BIBLIOTECA ASTURIANA
del Colegio de la Inmaculada de Gijon ry

SOLICITUD PARA SACAR UN JOVEN DEL HOSPICIO PRO-
VINCIAL DE OVIENO Y ENSERARLE EL OFICIO,
1864
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para el aprendizaje delos acogidos del Hospicio Provincial de Oviedo, que salen
a prestar sus servicios al maestro de arte w oficio que los solicitan .

i

LA

Articuro 1.©  Ningun acogido saldra del Establecimiento para aprender un arte & oficio, sin que sepa,
4 lo menes leer y escribir correctamente, Gramitica castellana, las cuatro primeras operaciones de Arit-
mética y el sistema decimal, Doctrina Cristiana, y que ademas haya dado pruebas de buena conducta y sea
lo suficientemente robusto para el trabajo 4-que pretenda destinarse.

Arr. 2.©  Para el efecto que marca el articulo anterior, el Sr. Maestro de escuela cuidara, bajo su
mas estrecha responsabilidad, de que ninguno de sus discipulos salga al aprendizaje de oficio alguno, sin
(que esté impuesto en las espresadas materias; y con el objeto de que el Sr. Director sepa cuales son los
{Jue se encuentran aptos, cuidard asimismo de pasarle una lista 4 fin de cada trimestre.

Arr. 3.°  El maestro que desée sacar un individuo de este Hospicio para ensefiarle su oficio, lo soli-
eitard del Sr. Director, el cual, si le es conocida su buena conducta, le concedera aquel que presente mayo-
res disposiciones, que desée dedicarse al oficio & arte para que es solicitado, y que esté declarado apto en
los términos que espresa el art. 1.°

Arr. 4.  Si el solicitante no fuere conocido del Sr. Director, podra este exigir que le presente un
certificado de buena conducta, librado por el Sr. Cura parroco respectivo, con el V.> B.° del Sr. Alcalde.

Arr. 5.°  Este certificado sera siempre necesario, cuando el solicitante no fuere vecino de esta ciudad,
Yy en este caso el ajuste serd objeto de un convenio especial en cada caso segun las circunstancias.

Arr. 6. °  El solicitante serd enterado de este Reglamento, y si aceptare las condiciones 4 las que se-
gun el mismo debe sujetarse, firmara obligacion por duplicado con el Sr. Director, recogiendo el maestro
un ejemplar para su resguardo y conservindose el otro en estas oficinas.

Arr, 7.°  Las condiciones 4 que se refiere el articulo anterior son:

1. El maestro no podra exigir que el aprendiz se presente en su taller hasta despues que se haya des-
ayunado.

2.° A las doce menos cuarto del dia, cuidard de despachar al aprendiz para que 4 las doce en punto

asista al refectorio.

3." [El Director cuidard de que vuelvan & salir para sus talleres 4 las horas acostumbradas en. cada
estacion, y el maestro se obligard & despedirle antes del oscurecer con el objeto de que llegue & hora
competente para los actos de comunidad. -

4. Kl maestro que exija que su aprendiz salga antes del desayuno, se obligard 4 proporcionarle este
alimento, que ha de consistir por lo menos en igual cantidad y calidad que el que el establecimiento le da.

5. Kl maestro que saque para aprendiz un alumno de la escuela de misica, no podra exijir el que
s¢ presente en su taller hasta las dos de la tarde en el invierno y dos y media en verano, y tendra ade-
mas que concederle el que en los dos dias semanales que se destinan para academia, se encuentre en el
establecimiento & las horas que el sefior maestro de musica, de acuerdo con el seiior Director, designe.

6. Unicamente & los que trabajen en sastrerias 6 zapaterias se les permitird que se queden & velar
hasta las ocho de la noche desde el 4 de Octubre hasta el 18 de Marzo; paro en atencion 4 la distancia
que separa al establecimiento de la ciudad, los maestros les despacharan a la hora que marca la condi-
cion 3." en dias de grande lluvia, nevadas y temporal réeio.

7." Si el maestro infringiere cualquiera de las anteriores condiciones, sera amonestado verbalmente por
la primera falta que cometa, por escrito & la segunda, y 4 la tercera serd privado del aprendiz para siempre.

8." En los dias festivos no se permitira la salida del aprendiz al taller sino despues de haber oido la
primera misa en comunidad. Los maestros cuidardn de que 4 las nueve de la mafana en verano y 4 las
diez en invierno se encuentren en el establecimiento. Esceptiuanse de esta condicion los que salen al ofi-
cio de barbero par lo que se refiere 4 la obligacion que se impone de que vuelvan al Establecimiento.

9." 8i el Director supiere de una manera exacta que el espdsito trabaja en dia festivo en casa del
maestro, le amonestara, y si reincidiere lo separara de su lado.

10. El maestro que necesite en los dias festivos & su aprendiz lo espresard asi en la obligacion que
suscriba con el Director.

11. El maestro se obligard 4 cuidar bien & su aprendiz, darle buenos consejos, ensefiarle con su ejem-
plo la mas severa moral y amor al trabajo, exigiendo de él una obediensia ciega y reprendiéndole si le no-

tase algun defecto; pero bajo ningun concepto le impondra castigo alguno, aun cuando cometiese un he-

cho que le haga acreedor 4 ¢él, pues en este caso, deberd ponerlo en conocimiento del sefior Director,
que cuidara de aplicarle la correccion que merezca.

12. Si el seiior Director supiera que el maestro ocupa al aprendiz en mecanicas agenas al oficio que
le enseiia, le amonestara verbalmente por la primera vez, por escrito la segunda, y si reincidicre, le se-
parard de su lado.



5. El maestro, ebtendrd gratnitamente los servicios del aprendiz, para que pueda esplorar su afi-
cion y disposicion durante los dos primeros meses, y si le considera apto, continuara utilizindose desde
esta época, satistaciendo al establecimiento un real por cada dia que trabaje, pagadero por trimestres
vencidos. Al afio de tener al acogido en su taller, pagara dos reales, y desde esta época, el senior Direc-
tor se reserva el formalizar, cuando lo juzgue oportuno, un contrato especial que garantice el jornal que
como oficial debe ganar, atendiendo para esto la diversa indole de cada oficio.

14. Ademis, serd de cuenta del'maestro’proveer al aprendiz de dos pares zapatos, iguales en un todo
al modelo que existe en esta-Dieeccion, cémo tambien.nn par de almadrenasy tres pares de escarpines
con suela de cuero. Se entiende que esta obligacion es anual, debiendo entregar uno de los pares de zapa-
108, ‘en-1." de Marzo. y el otrg end.” de Julio; y el par.de almadrenas y los escarpines en 41.° de Noviembre.

15, Tas cantidades 4 que sé refiere la condicion 13 seran cobradas por ¢l sefior administrador 'con in-.
tervencion del seior contador, abriendo 4mbos empleados, sus correspondientes libros al efeeto.

16. Con el objeto de llevar razon exacta de los dias en que asista el aprendiz al trabajo, se proveera
4 los maestros por cuenta del Establecimiento, . de unos estados impresos para que anoten lag faltas que
el aprendiz cometa durante la semana, y cada sibado entregara ¢l maestro al aprendiz el estado para que
éste lo haga & su vez al Sr. Director, el cual, confrontandole con el parte diario que el Comisario del
establecimiento le dé, le pondra el visto bueno, ¢ hara los reparos: que crea justos, despues de lo cual'lo
pasara al Sr. Administrador, para que teniéndole éste presente al tiempo oportuno, rebaje al eobrar, los
dias que hubiere faltado el apréndiz. G | S et A

17. El dia en que por ocupacion de la musica, un ‘aprendiz no pudiese asistir al trabajo, su maesiro
satisfard la cuota que marca la condicion 13, aun enando la falta del aprendiz solo fuerapor medio dia.
“48." El maestro que dejdra de satisfacer dentro del plazo ‘de- ocho dias vencidos el importe de
fos jornales de su aprendiz, correspondientes al anterior trimestre, serd - -compelido por el Sr. Adminis-
trador, para que lo haga enel término de los cuatro siguientes, y 1 aun pasado éstos no hubiese efectuado
el pago, lo-pondré en conocimiento del” Sr. Director, el cual desde este dia privara la salida-del apren-
diz ‘para el taller. e LHSE R e e SR S T
. Ape. 89 Este Reglamento comenzar 4 regir desde ¢} 4,° de Enero de 4864, AR
~ ARTICULO TRANSITORIO Todos los maestres que en la actualidad disfrutan de los servicios de los acogidos,
sesujetaran & las dispoeiones de este Reglamento si las creyeren aceptables, y formalizaran la ebligacion al
efecto; y como todos cllos hace mas de dos meses que se utilizan gratuitamente de los acogidos como apren-
_ dices, pagaran la ¢uota que sefiala la condicion 13 del articula 7.° desde el dia 4.° de Enero de 4861. El
maestro que 'no acepte ‘estas condiciones, quedara privado desde la misma fecha’ de los: servicios de su
respectivo aprendiz. 0 A ¢

" Oviedo 24 ‘da Diviembre:de 1860,
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EN el Hospicio Provincial de Oviedo & de de 186 habiendo acudido
yo Don Maestro de con
establecimiento abierto en esta ciudad, calle de - numero con
el objeto de sacar a un joven del mismo para ensefiarle mi oficio, y enterado del Reglamento de
aprendizaje vigente en la actualidad, declaro: que aceptando todas las condiciones que en el
mismo se me imponen, me obligo 4 cumplirlas exactamente con el acogido
de afios de edad, que necesito y que el Sr. Director me propor-
ciona; sujetandose este por su parte & observar las obligaciones que por el mismo Reglamento
se lmponen.
Y para que conste, y mutuo resguardo de los interesados en este contrato, firmamos esta
obligacion por duplicado en este papel que contiene 4 su vuelta un ejemplar del mismo Re-
glamento, para que ninguno de ambos otorgantes pueda alegar ignorancia 1 olvido de lo que

en ¢l mismo se prescribe.
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