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ALGUNAS LINEAS A MANERA DE
PROLOGO

Gran amistad nos une, y a ella acudes pidién-
dome un prologo para tu libro; empresa superior
a mis fuerzas es, Gnicamente comparada al deseo
de complacerte. |
' No dudo serdn muchos los que se sorprendan
al leer el no conocido nombre del prologuista;
soy uno de ellos: quedo indeciso. El caso no sélo
es‘nuevo, sino inesperado, y el apuro maytsculo.

Grande es tu desinterés, asi como tu modes-
tia, cuando no has elegido a otro que, con “co-
nocimientos’ mds completos, con més acertado
criterio, en fin, con su prestigio y nombre reco-
nocidos, le hubiera sido ficil hacer méds eficaz en
la’ prdctica el patrocinio del: trabajo por ellos
comentado v ensalzado. G _

El no ser €sta tu primera produccién y la
Jjusta acogida que 'tuvo la anterior me excusan
del elogio, que en este caso serfa més de justicia
que de amistad. No aumentarian su valor natural
unas cuantas frases encomidsticas, por justas que
fueren; sélo se necesita leer el libro que a este
prologo sigue para convencerse, ahorrdndose mis
noticias, y con la absoluta seguridad de no haber
quien ose contradecirme, : _

El cardacter meticuloso del autor asi como el
maravillose conocimiento del asunto, se mani-
ficsta en su obra. Observar la metddica exposi-
cién, la claridad de su estilo, el acopio de datos



y disposiciones legales, que dada su profusion no
siempre estdn a mano, y de las cuales ha entre-
sacado, dando mayor facilidad, las referentes
GAnicamente al caso considerado, asi como las
explicaciones de diversos puntos la hacen tan
ficilmente comprensible, que si bien no nos sor-
prende por encontrarlo en la anterior (Funciones
administrativas del Subayudanie), son sin duda
suficiente para que le estimulemos a seguir esta
instructiva labor, ya podemos decir: «Dado el sis-
tema empleado, la utilidad es evidente».

No hay que esforzarse mucho para hacer ver
que en obras como la que nos ocupa, los casos
practicos son indispensables; asi lo ha entendido
el autor y de ahi su profusién, repitiendo ade-
més cuanto es preciso las ideas y palabras, evi-
tando dudas o malas interpretaciones, acompa-
fiando cuadros, dande normas, que si bien no
son legales no podemos menos de reconocer son
prdcticos, como llenar todos los formularios,
desarrollando la idea acorde con su fin Guia
prdctica del Capildn de Compaiita.

- Estd, pues, el presente libro destinado a sa-
tisfacer una necesidad, y no dudamos llenard
completamente su objeto, dado lo que .compren-
den las seis partes y apéndice en que para su
desarrollo ha sido dividido.

Termino. Como ya dije al principio, no des-
conocia la dificultad de llenar cumplidamente mi
mision; 1 esforcéme cuanto pude para lograrlo,
comprendiendo no lo consegui, esperando (inica-
meute, ya que Jo que hice fué cuanto pude y so6lo
por complacerte, aceptes estas insulsas cuartillas,
dado el afecto que en ellas puso tu buen amigo

y compafero,
ﬂﬂﬁé CG];G rres

———



INTRODUCCION

No pretendo con este modesto trabajo dar
lecciones o mis queridos compaiieros en materia
de todos tan olvidada de puro sabida, mds si, que
a los que han de auxiliar y suplir al mando y ad-
mistracion y no tengan aquel caudal de conoci-
maentos indispensable, ni aquella prdctica tan
excelente en ocasiones, puedan en caso de una duda
que no pueda ser resuelta por su Oapitdan, acudir
a esta pequena obrita en la que, a modo de manual
0 prontuario, he puesto mis cuidados a consequir
el mayor camulo de detalles, fundamentando unos
en la legislacion vigente con citas de Reales drde-
nes y otros en procedimientos sancionados por el

uso, que en muchos casos es sabido da fuerza
de ley.
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PRIMERA PARTE

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Generalidades. Segln el art. 139 del Regla-
mento de contabilidad interior de los Cuerpos,
~aprobado por R. O.'C. de 18 de Agosto de 1892
(C. L. ntim. 291), el Capitdn es el encargado de
recibir los fondos que hayan de distribuirse por
cualquier concepto a los individuos de tropa de la
compania, escuadrén o bateria, y el inico respon-
sable de que se verifique con sujecion a lo preve-
nido en los Reglamentos y por el Jeie principal
del Cuerpo, debiendo cuidar muy especialmente
de la legitima y equitativa inversion de los intere-
ses, cuya administracion le estd confiada, vigilan-
do que sus inmediatos subordinados lo ‘verifiquen
con toda exactitud en la parte que por si mismo
no pueda hacer, y convenciéndose de que los in-
teresados estan satisfechos y han percibido cuan-
to se les cargue en distribucion.

I.e convendrd disponer de una papelera, en la
que tendrd al corriente todos los libros y docu-
mentos de su compafiia para poderlos 'presentar
al Comandante Mayor en cualquier momento en
gueeste jefe los quiera examinar,

2119



Para cursar estados y documentos relativos al
detall y contabilidad, es conducto obligado regla-
mentariamente, el entregarlos al Mayor como jefe
que es de la contabilidad del Cuer po, v a él hara
las consultas de todas aquellas dudas que puedan
sugerirle en el desempefio de su delicada mision.
De dicho jefe recibird el Capitdn las 6rdenes que
se refieran a estos mismos ramos, y los oficios re-
cabando documentacion; 6rdenes y oficios que le
convendra archivar en carpetas separadas, para
que siempre puedan servirle como comprobacion

a lo hecho, y anotard en extracto esas comunica-
ciones en el Registro de entrada y salida (formu-
lario nim. 69).

Para la redaccion de los documentos, comen-
zaremos por los del primer acto que se verifica
cada mes, larevista de Comisario, no sin antes dar
una idea de lo que es y para qué se verifica, ci-
tando aquellos articulos del Reglamento de revis-
tas, aprobado por Real decreto de 7 de Diciembre
de 1892 (C. L. nim. 394) que al indicado fin con-
duzcan.,

Revista de Comisario.—Articulo 1.° La
revista de Comisario tiene por objeto acreditar
ante dicho funcionario, que es el representante
del Kstado en el ramo de Guerra, la existencia y
residencia legal de los individuos militares que
tienen derecho a percibir haberes o cualquiera
otra clase de devengos por cuenta del presupues-
to del expresado ramo, sirviendo como justifica-
cion del derecho y punto de partida para que sean
reclamados y satisfechos.

La revista de Comisario comprende también
a los individuos que, no formando parte del Ejér-
cito, tienen derecho a determinadas pensiones y
auxilios por cuenta de dicho presupuesto,

Articulo 4.° Las situaciones en revista son

tres;
1.%  Presenie, para los que tienen su residencia

R e



en la localidad en que radique la Plana Mayor del
Cuerpo, dependencia, establecimiento o servicio
a que estdn afectos, con excepcién de los que se
encuentren en el hospital o prisién. _

2.2 Como presente, para los que por destino
accidental o permanente, o por sus vicisitudes
personales se encuentren en otra localidad distin-
ta de la en que esté la Plana Mayor o en la mis-
ma, si estdn en hospital o prisién, y justificaren
oportunamente que fueron revistados,

3.2 Ausente, para los que no se presentaron o
no justificaron oportunamente haberse presenta-
do en acto de revista. -

Articule 3.° Los Jefes, Oficiales y tropa de
todas las armas, cuerpos e institutos del Ejército,
exceptuando el de Carabineros, tienen absoluta
precision de pasar la revista de Comisario en
€pocas normales, en los plazos que para  ello
marca este Reglamento, a fin de que les puedan
ser abonados los haberes y demds goces a que la
misma le da derecho por los destinos que ejerzan.

A los que por cualquier causa omitan su pre-
sentacion en revista, se les suspenderd el abono
de los citados devengos, hasta que obtengan relief,
el cual podrd concederse con derecho a percibir-
se los sueldos correspondientes al tiempo a que
se refiera la suspensidn, o tan sélo desde primero
del mes siguiente al en que se hubiera obtenido,
segln las circunstancias de cada caso,

Articulo 6.° La revista de Comisario se pa-
sard de presente el dia 1.° de cada mes en el sitio
y hora que designe la autoridad militar de la
plaza, a no ser que circunstancias extraordinarias
lo impidan, en cuyo caso aquella autoridad dis-
pondrad que dicho acto tenga lugar en uno de los
cuatro dias siguientes,

Sélo en casos extraordinarios como conse-
cuencia de reorganizaciones u otras causas, podrd
disponerse por el Ministerio de la Guerra que

s i



se verifique la revista después del dia 5 del
mes (1). .

En campaia se efectuard cuando las operacio-
nes de guerra lo permitan, pero siempre dentro
del mes. | '

Articulo 7.° La revista se pasara por un Co-
misario de Guerra, pudiendo substituirle un Ofi-
cial de Intervencién, que habilitard al efecto ‘el
Interventor militar del distrito. ‘ |

En todos los puntos y casos en que no haya
Comisario de Guerra ni Oficial de Intervencién
habilitado, la pasard el Alcalde de la localidad o
quien haga sus veces.

Articulo 18. Siempre que la revista haya
de pasarse a cuerpos armados con su Plana Ma-
yor, formardn las tropas con banderas o estan-
dartes dentro de los cuarteles, si hubiese espacio
para ello, o en su defecto en los puntos cercanos
a los mismos que designe la autoridad militar de
la plaza.

Articulo 19. El General de la division o el
de la brigada presidirdn el acto de la revista, pre-
via designacién que hara el Capitdn general del
distrito, y caso de no residir ninguno de aquellos
en la localidad, corresponderd la presidencia al
Gobernador o Comandante militar de la plaza, a
no ser que tenga categoria inferior a la del Jele
del Cuerpo que haya de asistir a la revista, o a la
del Comisario de Guerra, en cayo caso presidira,
de estos Gltimos, el de mayor categoria y anti-
gliedad,

Respecto de las fuerzas que no estdn afectas a
divisiones o brigadas, se observard lo prevenido
en la Gltima parte del parrafo anterior,

| '{1} La re?iata de Enero de cada afio suele pasarse el
dia 20 por disposicidén expresa del Ministerio de la Gue-
rra cuoando concede licencias de Pascuas,



Articulo 20. Para el acto de la revista esta-
rd formada la fuerza con arreglo a lo que- el
Presidente disponga, pero cuidando que sus
individuos se hallen colocados por clases en
el orden que conste en las relaciones nomina-
les que por compafias, escuadrones o baterias
han de servir para que sean nombrados los
individuos de ellas (1). Kl personal de los cuerpos
montados y los Jefes de Infanteria estardn pie a
tierra.

El General o Jefe presidente y el Comisario
de (zuerra, con los demds Jefes del Cuerpo, toma-
ran asiento delante de una mesa, en la que habra
recado de escribir; El Jeje del Cuerpo y el Comi-
sario de GGuerra se sentaran respectivamente a la
derecha e izquierda del Presidente, segln su cate-
goria y antigliedad, y en el caso de que haya de
presidir el Comisario, por ser el de superior em-
pleo o antigliedad, se sentard a su derecha el Jefe
del Cuerpo. .

En esta disposicién, dara principio el acto co-
rrelativamente por las compafiias, escuadrones o
baterias, nombrando el Comisario por sus em-
pleos, nombres y apellidos al Capitdn y a los Ofi-
ciales, para lo cual se le entregard, por el Coman-
dante de cada una de dichas unidades, una
relacion (llamador) en que constardn nominal-
mente, en el comienzo de la misma, los Jefes y
Oficiales que tuviesen en ella sus destinos y se
hallen presentes, y seguidamente, por clases y
orden alfabético de nombres, todos los individuos
de tropa que se encuentren en el mismo caso;
dicha relacion tendrd una casilla de observaciones,
donde se consignara el servicio que presten aquel
dia los que por esta causa no puedan concurrir al

(1) Véase el documento qne a continuacién se expli.
ca, denogminado Liamador. (Formulario nim. 2.)

S 1>



acto de la revista, o la circunstancia de encontrar-
se enfermos.

Al tiempo de nombrar el Comisario de Guerra
cada uno de los Oficiales, hara el saludo de orde-
nanza, al que éstos contestardn en la forma que la
misma previene, Revistados los Oficiales, el Capi-
tdn pasard a colocarse a la derecha de la mesa,
para responder a las preguntas que se ofrezcan,
y el Sargento mds antiguo de la compafiia, escua-
drén o bateria, por medio de otro ejemplar de la
relacién anteriormente citada, llamard a cada uno
por su nombre y primer apellido. Los nombrados
que estén presentes desfilardn por delante de la
mesa, y dando frente (1) a la presidencia saluda-
ran'y contestardn al llamamiento, dando su se-
gundo apellido en voz alta.

[Los individuos que tengan ganado a su cargo
lo llevardn del diestro al desfilar, y no daran fren-
te a la presidencia ni saludardn.

A continuacién se verificard la revista de la
Plana Mayor, nombrando el Comisario a los Jefes
y Oficiales que la compongan, en la misma forma
que se indica para los Oficiales de las compaiiias.
Las clases e individuos de tropa que serdn nom-
brados por un Sargento, designado al efecto, salu-
dardn y contestardn como los de las compafiias.

El Comandante Mayor facilitard al Comisario
de Guerra, en el acto de la revista, todas las noti-
cias y comprobaciones que este' funcionario le
pidiere para llenar cumplidamente sus deberes.

Después de revistada la Plana Mayor, facilitara
al Comisario de Guerra las explicaciones necesa-
rias y participard el resultado al Presidente para
que éste pueda declarar terminado el acto.

Articalo 21. Si el Comisario de Guerra cre-
yera conveniente comprobar la existencia de los

(1) Hoy basta con que se detengan alsaludar,
e Tl =



que, por hallarse de servicio, enfermos en el
cuartel u otro motivo, no puedan concurrir al acto
de la revista, podrd verificarlo después de termi-
nada la del Cuerpo a que aquéllos pertenezcan.

Documentos que se redactan para este
acto.—Son dos: la lista de revista y el ya men-
cionado llamador, cuando las fuerzas estdn con
su P. M.

Lista de revista. Para el acto de la revista
de Comisario como para conocer el que la manda,
la fuerza que en todas las situaciones tiene la
compaiiia, se redacta el documento 1lamado Zsta
de revista (formulario n.® 1), Como en el mismo
puede observarse, figuran en esa lista todos los
que componen la unidad, desde el Capitdn al Glti-
mo soldado de 2.* en reserva activa.

Para redactarla, se tiene a la vista la del mes
anterior y el alta y baja de la revista administra-
“va (formulario n.° 1, bis), que habr4 recibido de
Mayorfa el tltimo dia del mes; de tal modo. que
sirviéndole de borrador aquélla, intercale en el
lugar que le corresponda cada uno de los indivi-
duos altas, y tache pasdndoles una linea cada uno
de los bajas; y asi dispuesta, esta que pudiéramos
llamar original, la lleva a Mayorfa para hacer la
confronta en borrador, cumplimentando la orden
que al finalizar el repetido mes habrj dado en la
del Cuerpo su Coronel. Hecha la confronta, saca
una copia en limpio para tenerla dispuesta el
dia 1.° haciendo dos ejemplares: uno que. debe
conservar la compafiia, al que se'une la hoja ori-
ginal de alta y baja administrativa, y otro que se
éntrega en esa dependencia con la copia del ex-
presado original.

f_omo se ve en el formulario, esti redactada
por orden alfabético de nombres dentro de cada
empleo y por empleos dentro de cada situacidn,
en la forma y orden siguiente: Capitén, Oficiales,
Suboficial o Brigada, Sargentos, Cabos, cornetas,

Rl



educandos, soldados de 1.2 y de 2.2 .con.derecho
al haber (este ntimero se hallard también en el
libro de alta y baja, en la parte destinada a
la «Fuerza presentey); continia después con los
individuos acogidos al capitulo XX de la ley: de
Reclutamiento (vulgarmente llamados de cuota),
los de licencia temporal, idem ilimitada, reclutas
del cupo de instrucci6n, individuos en 2.° situa-
cién del servicio activo y los que estén en reserva
activa, -
Una vez que tiene hecha la lista, procede a
poner un 1.en la casilla P, a los presentes; otro en
la C. P. (1), a los como presentes, y los suma por
empleos y situaciones, subraya la palabra swmarn
v la cantidad obtenida, y después hace andloga
operacién con los ausentes. En los como presentes,
tendra cuidado de especificar en la casilla de ob-
servaciones la causa que produce la situacion.
Forma parte de este documento el aléa y baja de
la Revisia Administrativa, que recibe de Mayoria;
y cuyo objeto ya conocemos, Como se puede
observar en el formulario nGm. 1, bis, figuran pri-
merto los Oficiales y luego la tropaj para unos y
otros pondré los nombres y apellidos sin sujecion
a orden ninguno, figurando primero las altas y
y luego las bajas y dentro de esta clasificacion se
agrupan potr fechas y motivos (2). |
Termina este importante documento, base de
donde parten todos los devengos de la compafiia,
con el Balance de fuerza (formulario nlim. 1, tri-
plicado) que se redacta, poniendo en donde dice

{1% No figuran los ausentes por no ser 16g1co que uno
de las situaciones paran haber deje de justificar, por
euanto veremos que el Capitan le dara hechos los do-
ecumentos; pero si sucediera, se sigue la misma norma
en la _ﬂﬂ.sif a A. .

(2) Tanto en la primera como ‘en la segunda parte
anotard, al que las tenga, las cruges que poseg,
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«Pasaron revista en el mes anteriors la suma de
toda la fuerza, tanto con derecho al ‘haber como
sin esa condicién, distribuida por clases en las
diferentes casillas; después, en las «altas en ésten)
pondra las que le den en el alta y baja de la re-
vista administrativa, como la' que arroje esta'parte
de] documento en las bajas, la pondrg después de
haber sumado las dos partidas anteriores, en
donde dice «bajas en {dem»; resta de'la suma an.
terior estas cantidades, y los resultados forman el
renglon «Quedan para esta revistay. s
Ksto terminado, procede a la clasificacién por
situaciones, tomadas de los conceptos de la lista;
y cuyas tres cantidades de cada ecasilla Suboficia.
les o Brigadas, Sargentos, Cabos, etc., etc., deben
dar una suma igual a las cantidades que en cada
una de ellas ‘corresponde al concepto  «quedan
para esta revistay; operacién esta Gltima que com-
prueba si el balance est4 bien hecho . -
Llamador.~(Formulario ntm. 2 ) Para el acto
material de pasar revista, ya dijimos en el articu-
lo 20 del Reglamento de revistas que se redacta
este documento, el cual se’ obtiene de |a lista de
revista, s6lo en la parte en que figuran los indivi-
duos con derecho al haber o presentes, y como
seve en el formulario, tiene una redaccidon anilo-
ga a la de su original, También se dijo que de
este documento se forman dos ejemplares: ‘uno
para entregarlo al Comisario y otro para la ope-
racion de llamar, que ese articulo dispone ¢émo
se hari. e
Revista de Comisario para las fuerzas
separadas de la Plana Mayor.—La fuerza
que se halle destacada del punto donde resida 1a
Plana Mayor de su Cuerpo, deber4 pasar también
la revista ante el Comisario de Guerra, procuran-
do siempre, cuando aquélla se halle, por lo me!
nos, al mando de. un Oficial, que dicho acto se
lleve a cabo, en lo que sea aplicable, con iguales
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formalidades que las determinadas en el art. 20,

El documento que acredite la presentacion en
acto de revista en los casos previstos en este arti-
culo, serd el justificante de revista.( Formulario
namero 3.)

Transeuntes.—las clases e individuos, suel-
tos, de tropa que el dia 1,° de cada mes no se
encuentren en el punto en donde, con arreglo a
plantilla. orgénica, deben tener su residencia,y
que, por lo tanto, se consideran como transeun-
tes, deberdn pasar la revista ante el Comisario de
Guerra, por medio. de justificantes que, con la
debida separacién por Cuerpos, formard el Oficial
encargado de transeuntes nombrado por la plaza,
‘el cual cuidard de remitirlos-a los Cuerpos a que
los interesados pertenezcan.

En los puntos en que, no, existiese dicho Ofi-
cial, se. procurard, por la autoridad correspon-
diente, que el /individuo o individuos que se en-
cuentren en aquel caso, pasen también la revista
en el plazo preyenido., . - _

. Forma en que se ha de redactar el jus-
tificante. — Articulo 23. Estos documentos
(formulario nGm. 3) justificativos de Ja existencia
y situacion de los Jefes, Oficiales, personal auxi-
liar y subalterno y tropa, que se hallen separados
por circunstancias eventuales de los Cuerpos, es-
tablecimientos o dependencias militares en que
sirvan, o por razon de su destino no residan en el
punto donde se redacte el extracto de revista (1)
o némina, se formardn por unidades administra=

(1) El extracto de revista es el resumen numerieo.

or.clases, de los Jefes, Oficiales y tropa que compren-

e el pie de lista de la unidad administrativa y deven-
gos especiales gune les corresponda. Consta de cuatro
partes; Balance de fnerzsa, el 'de cruces 'y premios; la
liguidacién de estos goces y las reclamaciones inde-
pendientes de los haberes que por notas se hacen. por
los derechos a que da lugar la revista de Comisario de
eada mes. i
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tivas en dos: Cuenpos.armados, por distritos en las
clases militares y por dependencias cuando se
trate de empleados de la Administracién Central,
con designaciéon de las compafifas, escuadrones,
baterias, establecimientos o dependencias 2 Gue
pertenezcan los individuos a que  se refieran,
expresandose en dichos documentos las clases,
nombres y destinos o situacién especial de éstos,
Los justificantes de revista los redactard y firma-
14, en nimero de dos ejemplares, el interesado, o
el que mande la fuerza. que en ellos se compren-
da, cuando se trate de dos o mais individuos.
Después de estampado en uno de los dos ejem-
plares el «Revistese» por el Gobernador o Coman-
dante militar de la plaza y de consignar en ambos
el Comisario de Guerra o el que ejerza sus fun-
ciones, el «Revistado» de su puiio y letra con ex-
presion del ntimero y clase de los individuos que
comprenda, devolverd este ejemplar dicho fun-
cionario a los efectos que procedan. y el que
contenga el «Revistese» de la autoridad militar se
conservard archivado en la Comisaria de Guerra
respectiva, relaciondndolos, numerados por orden
de fechas y formando indice de ellos, al finalizar
el mes. En los puntes doude no haya Gobernador
o Comandante militar se omitira el «Revistese» de
éste, y el Comisario u Oficial de Admipistracién
militar, habilitado para este fin, y en su defecto
el Alcalde de la localidad o quien haga sus veces,
estampardn el «Revistado» en la forma indicada,
previa la presentacién por el interesado del co-
rrespondiente pasaporte.

Enfermos en los hospitales militares.—
Articulo 25, Los Jefes, Oficiales y tropa que
S€ encuentren en los hospitales militares, justifi-
cardn su existencia por la revista que pasara el
Comisario de Guerra interventor .del estableci-
miento, mediante relaciones subscritas por el
director del mismo. |
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Enfermos en los hospitales civiles.—En
os hospitales civiles los justificantes de revista
del personal del Ejército que se encuentre enfer-
mo en ellos, serdn firmados por los administrado-
res o personas que se hallen al frente de dichos
establecimientos, redactdndolos en la forma ante-
riormente prescrita, y a falta de Comisario de
Guerra que los autorice, lo verificardn los Alcal-
des de los pueblos en que aquéllos se hallen en-
clavados, selldndolos con el de la Alcaldia y
pasandolos sin la menor dilacién al Comandante
militar del punto, si lo hubiese, o en su defecto
al Gobernador militar de la provincia

Individuos de nueva entrada en el ser=
vicio que no tengan caracter de oficial.—
Articulo 27. Los reclutas, los voluntarios y
reenganchados y demds individuos de nueva en-
trada en el servicio que no tengan cardcter de ofi-
cial y sean plazas filiadas con derecho a haber o
pension, pasarfm la revista ante el Comisario de
Guerra el dia de su alta, a cuyu fin se entregardn
dos ejemplares de su filiacién a dicho jefe admi-
nistrativo, quien devolvera uno al Cuerpﬂ con la
anotacién correspondiente. |

Individuos con licencia ilimitada, lla-
mados a banderas. —Articulo 28. Los indi-
viduos que estando con licencia ilimitada por
exceso de fuerza en Jos cuerpos en que sirvieran
fuesen llamados a banderas para cubrir bajas,
pasardn revista, por medio de justificante, en el
punto en que residieran el dia de su salida de €l
para incorporarse a su Cuerpo, con objeto de que
pueda serles reclamado el socorro que les corres-
ponde desde aquel dia hasta el de su presenta-
cién en las filas 'y mediante igual documento jus-
tificativo desde el dia de su incorporacién en el
Cuerpo hasta fin de mes, se le reclamard el haber
a que tengan derecho. '

Desertores que se presenten o sean
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aprehendidos. —Articulo 29. Los desertores
pasaran la revista el dia que se presentaren o
fueren aprehendidos, formando los justificantes
las personas encargadas de su custodia 0 suminis-
tro, después de inquirir los Cuerpos a que perte-
nezcan, a los cuales remitirdn dichos documentos
para darles de alta en el extracto de revista pré-
Xima, |

Libro de alta y baja.—Para el conocimiento
diario de la fuerza de que dispone, ya que ésta
varfa aumentando con las altasy disminuyendo
con los bajas, lleva el Capitdn este libro (formu-
lario nlm, 4), que es adem4s un auxiliar de
la lista de revista, con la que ya hemos visto
debe marchar de acuerdo. La forma mds (til de
este libro es apaisada, con un encasillado en su
centro, que conviene esté duplicado para llevar
las alteraciones de la fuerza de una compafifa por
los dos conceptos de fuerza presente y fuerza
efectiva (1), pues las alteraciones de la primera
son todas las altas y bajas ya definitivas, ya provi-
sionales, ‘mientras que a la segunda sélo afectan
las definitivas que tienen lugar de revista a revis-
ta, y deeste modo resulta que el individuo que se
halla presente figura en los dos encasillados y el
ausente solo en uno, A cada uno de los costados,
como se ve en el formulario, queda una columna,
que se subdivide en cuatro casillas: 1.2, fechas:
2.%, clases; 3.2, nombres, y 4.2 motivos que se uti-
lizan de la siguiente manera: . |

Se pasa la fuerza con que se cerrd el Gltimo
dia del mes anterior al encabezamiento de) que
empieza, pone el dia de la alteracién en la casilla
dia, el empleo en la de clases y el nombre y dos

(1) Fuerza presente es la que tiene el Capitan siem-
pre a sus inmediatas 6rdenes, y fuerza efectiva es lu
suma de la anterior con la que tiene susente.
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apellidos en la de nombres; expresando después
el motivo de la variacién con la espemﬁca{:lén sin
socorro o socorrido, seglin que ese dia haya o no
recibido su haber, utilizando las casillas de la iz-
quierda para las altas y las de la derecha para las
bajas.

Cada vez que siente las altas de un dia, pondra
en el renglén siguiente al Gltimo la palabra «Su-
many); hard esta operacion y &,ubraydxé todas esas
Lanhdades, practicando lo mismo con las bajas
después de haber restado y de poner a la izquier-
da la palabra «Quedany; bien entendido que para
el diario movimiento basta operar con la fuerza
presente, por lo que antes dijimos, con cuyo pro-
cedimiento conoce la que tiene cada dia para el
siguiente y de donde toma el estadillo, que entre-
ga a Mayoria (formulario nGm. 5). En la fuerza
efectiva, bastard practicar estas operaciones en
fin de mes, con los datos que le facilite Mayoria
para la revista del siguiente. Hace después el re-
sumen de ambads, partiendo de la fuerza en revis-
ta el 1.° del mes, poniendo para sumar el total de
altas ocurridas en el mismo, efectuandola suma
y restando de ese resultado el total de bajas, con
lo qu& obtiene la fuerza presente y Efectwa para
la préxima revista,

Como se ve en el formulario, no figuran en la
fuerza efectiva mas que un alta, la de Sebastidn
Sdnchez, por venir de otra compafiia, y tres bajas,
las de José Pardo, Joaquin Martinez y _I{:nsé Cuen-
ca, que lo fueron por pase a otras companias.

Estado de fuerza (formulario niim. 6).—Es
un documento que debe presentar cada mes en
Mayoria para demostrar la situacién de su fuerza
en todas las situaciones; para su redaccién puede
servir el formulario indicado u'otro similar.

En el a que nos referimos, y en su mitad dere-
cha, partimos de la fuerza efectiva en revista a la
que se restan los ausentes para obtener los pre-

e



sentes en la plaza; después atin se deducen, pri-
mero los destinos de plaza y luego los de 'Cuerpo.
obteniendo asi los que quedan para formar en el
acto de la revista, | L o2

En la mitad iZzquierda se especifican ‘en las
distintas casillas, v 'por los conceptos que en el
formulario se detallan, los que hay en cada situa-
cién, relacionando, por Gltimo, al respaldo los
nombres de los que estando en la plaza‘desempe-
nan destino o estén en ‘el hospital de otra situa-
cién transitoria 'que no le permita formar para la
revista, | -

Estadillo diario de alta y baja.—Como
ya hemos dicho al hablar ‘del libro de alta y baja,
corresponde al Capitdn la entfega diaria a la Ma:
yoria de un' estadillo (formulario ntim: g), el que
demuestra el movimiento habido'en el personal
de la compania. pot cuanto en el respaldo de ese
documento debe ademds figurar el nombre y mo-
tivo que produce la alteracién. |

S1 la compania se hallase destacada, remitird
por quincenas la noticia del alta y baja.

Media filiacion.—FEs un 'documento que,
extendido en una cuartilla de papel reune en
extracto las notieias correspondientes ‘a cada in-
dividuo, tomadas de la filiacion (1), foermandose
de ese modo la media filiacion (formulario ndm. 7),
que sirve para 'diferentes objetos, especialmente
cuando halldndose la fuerza separada de la Plana
Mayor haya que extender alguna baja de hospital
o dar parte por desercion. Es muy conveniente
encarpetar estos documentos por reemplazos,y

L

(1) Las filiaciones sirven para covocer la historia y
circunstancias de cada individuo; este documento, que
se extiende al ingresar los mozos en el Bjéreito, acom-
paiia al interesado en cuanrus circunstancias se ens-
cuentre hasta su licenciamiento, se conserva en Mayo-
ria y constituye su historia militar compendiada.
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dentro de cada uno por orden alfabético, para en
contrar con rapidez el que de ellos se necesite,

Hoja de castigos.—Para anotar las faltas
leves, amonestaciones y correctivos que se im-
pongan al personal de cada unidad, llevard a cada
uno una hoja de castigos (formulario nim. 8).

Para las anotaciones en este documento, se
observard lo dispuesto en la R. Q. C. de 23 de
Marzo 1905 que, copiada a la letra, dice:

«L.?  Las notas que con arreglo al art 728 del
Codigo de Justicia Militar deben estamparse en
las filiaciones de los individuos y clases de tropa,
son: 1.° Lias originadas por pena impuesta por
delito seguido en causa crimrinal. 2.° Las corres-
pondientes a correccién impuesta por falta grave
en expediente judicial con arreglo a los articu-
los 310y 700 del Cédigo de Justicia Militar. 3.° La
referente a separacién del servicio o a correccién
por: falta grave en expediente gubernativo; y
4.° La correspondiente a reincidencia en la mis-
ma falta leye o en el mismo vicio, bien definidas
una y otro, con su nombre propio v especifico,
para no confundir vicios distintos ni faltas diver-
848, que la ley no considera ser unos mismos, aun
Cuando sean de parecida o andloga natuvaleza,

2.° Lasinotas que deben estamparse en las
hojas de castigos, aunque ‘se haya seguido contra
los interesados procedimiento escrito, son:

1.” Las originadas por correccivnes que con
arreglo a la ley corresponden a faltas leves.
2.° Las que proceden de juicios de faltas entre las
autoridades civiles, judiciales o administrativas; y
3.° Las que se refieren a correcciones que no
figuran en el Cédigo de Justicia Militar y sean re-
glamentarias en institutos especiales y todas las
demds que no estén expresamente comprendidas
en la primera de estas disposiciones.»

Estas hojas estardn dispuestas en una carpeta,
en la que convendrd tener separadas las de aque-
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llos que ya tienen alguna falta anotada, pues no
siendo o vulgar la comisién de esas faltas més
que en determinados individuos, conviene tener-
las dispuestas para encontrarlas con rapidez cuan-
do se necesiten. - 2R

Listas.—Convendrd al Capitdn tener y llevar
consigo una lista de su compania por estatura y
clasificada por secciones como en formacién, de la
que se sacard una copia para que por ella pueda
el furriel nombrar los servicios de la compaiiia,
cuyos nombres figuran. en una libreta que dicho
cabo lleva y se llama «de servicio», que autoriza
con el V.° B.? el Oficial de semana, y que el Capi-
tan inspeccionard con frecuencia para ver la mar-
cha regular de asunto tan importante (L

Ks muy prédctico para el Capitdn lleyar un re-
gistro en el que anote los destinos de la compa-
nia, con especificacién del diaen que son nom-
brados y el de aquel en que cesan, con casillas
independientes para incluir en el mismo los que
tenga con licencia y en el hospital, para a la vista
de €l conocer con exactitud la situacién de su
fuerza y facilitar la formacién de cuantos estados
y noticias se le pidan. Y al objeto de que si uno
de estos Gltimos. se pidiera con urgencia,y en
ausencia del Capitdn pudiera ser redactado por
un Oficial o clase, aGn resultaria mds prdctico
disponer esos datos en una pizarra en el caarto
de Oficiales de la compafiia, para que estando de
este modo a la vista no haya dudas ni vacila-
ciones.

Libro de reconocimiento. - Aquellos in-
dividuos que por sentirse indispuestos necesitan
reconocimiento facultativo son apuntados en di-
cho libro por el Cabo de cuartel v conducidos al
botiquin del cuartel, donde el Médico pasa el
reconocimiento, éste juzga del estado de cada
nombre las siguientes palabras, segln los casos:
Servicio, cuando la dolencia manifestada es de tan
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poca importancia "que no le impide prestarlo;
Rebajado, cuando sin tener necesidad de trata-
miento en hﬂSplt-’:‘l juzga que no puede hacer ser-
vicio, y previene al Cabo la alimentacién que el
paciente debe tomar; Rebajado de instruccion o dé
Jformacidn, etc., cuando s6lo a esos actos son a los
que no conviene que asista, y fdospital, en' el
caso en que sean indispensables para su curacion
cuidados que sélo pueden tenerse en dicho esta-
blecimiento.

En este Gltimo caso' 'se extenderd la daja de
hospital (formulario ntm. g), expresando en ella
la clase'y nombre del enfermo, el de sus padres,
pueblo y provincia de su naturaleza, y al margen
las prendas de todas clases que lleve; cuya baja,
para ser valida, llevard las firmas del Capitan y
del ‘Médico que reconocié al individuo, con la
expresion «anotado» por' el Mayor y su media
firma. En casos urgentes, que no permitan cum-
plir estos requisitos. se extenderd un baja 'provi-
szonal (formulario nGm. 10), que firmard el Médico
y el Oficial'comandante 'de la guardia de preven-
cion,’ canjedndose este documento provisional,
como indica su nombre, por la definitiva tan pron-
to sea posible, para que la situacion del enfermo
quede legalizada,
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SEGUNDA PARTE

DOCUMENTACION. DE TIRO

Seglin el art, 13 del vigente Reglamento de
tiro, la primera parte de la instruccién en ramo
tan importante se debe dar por compafifas (en
todo cuanto se pueda). bajo la exclusiva direccién
y responsabilidad de los Capitanes respectivos.
KEstos dan las 6rdenes para la instruccién, distri-
buyen las municiones asignadas a la compafifa
(art. 24), determinan el método a seguir y redac
tan el programa de los ejercicios, siempre dentro
de las disposiciones de cardcter general que dicte
el Jefe del Cuerpo. Los subalternos auxiliana! Ca-
pitan, siendo con arreglo a las instrucciones de
¢ste, ayudados a su vez por los Sargentos y Cabos
que designe a tal fin .

: El art. 38 dice que el Capitdn estableceri la
progresion que ha de seguirse en los ejercicios de
punterias, fijard el nimero de sesiones, distancias
y condiciones para verificarlos, veces que cada
uno t¢e ha de repetir y demds detalles, asi ¢omo
la forma de dirigirlos y conducirlos, todo ello con
arreglo a las instrucciones que Juego enumera,
Todos los ejercicios de instruccién de tiro
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figuran en un cuaderno llamado «Libreta indivi-
dual de. tiro» (formulario nlm. 11-1-2-3-4-5) (1),
para cuyas anotaciones seguiremos el orden que
el Reglamento marca para los ejercicios, siendo
por tanto primero los de
Punterias. (Formulario ndm. 11-4). En las
casillas 1.2, 2.2 v 3.2 se anotan las fechas del ejer-
cicio; en la 4.2 (distancia) se pone aquella a que
se ejecute seglin orden del Capitdn, y que serd la
qgue haya entre el pie del caballete de punterias y
el pie del soporte del blanco; en la 5% se anota,
con arreglo a las instrucciones citadas, si los ejer-
cicios son de la 1.2 0 2.2 serie de punterias que el
Reglamento clasifica y explica; en la 6.* el valor
en longitud de los lados 'del tridngulo resultante
de unir los tres puntos marcados por el ejecutan-
te, después de haber dirigido tres visuales conse-
cutivas y a continuacién de la punteria hecha por
el instruct r; se debe intentar conseguir que cada
punteria se haya calificado de buena, o lo que es
lo mismo, que el mayor de los lados del mencio-
nado tridngulo no exceda de media milésima de
la distancia; si no se consigue, s¢ sienta la mejor,
Para aclarar este concepto, pondremos un ejem-
plo: Se hace el ejercicio de punteria a 20 metros;
la milésima parte de 20 .es 0,02, luygo el mayor
d les.lados no.puede pasar de 0,01 metros para
calificar de buena la punteria.
. En la 7.2 se anota el valor en longitud de la
recta que une el centro de gravedad del tridngulo
(2) antes mencionado ccn el punto marcado por

(1) Estos ntimeros 1-23-4.5 son los formularios que
figuran en'la libreca, numerados del 1 al b para mayor
claridad !

(2) Centro de gravednd de un tridngulo es el punto
de interseccion de dos de sus medianas (recta gue une

el vértice con el punto medio del lndo opuesto), al gue
también concurre la tercera. |



el instructor en su visual, v eh la 8.2 el sentido de
esa recta con iniciales ¢ = alto; @ 4 = alto dere-
cha; @ — derecha; b d = bajo derecha; 4= bajo;
b i = bajo izquierda; 7 = izquierda; @ 7 = alto iz-
quierda, correspondientes a las posiciones de tna
recta, s1 la suponemos girando alrededor del punto
apuntado’ por el instructor desde su posicién ver-
tical, en el sentido de las agujas de un reloj, hasta
volver a la posicién primitiva, en' el plano divi-
dido por dos ejes rectangulares (horizontal y ver-
tical), trazados por el mencionado punto de ori-
gen. Kn la casilla de observaciones pondremos el
- lugar en que el ejercicio se desarrolla,

Tiro real.—La serie de ejercicios a efectuar
la determinard el Capitdn de cada compafifa con
la aprobacion del Jefe del Cuerpo'(art. 49, pirra-
fo 4). Para el cdlculo del gasto de cartuchos se
tendra en cuenta lo prevenido en el art. 24.

Los ejercicios de tiro obtienen su resultado
en el agrupamiento sobre el blanco de instruc-
cion, del que lleva un' facsfmil la libreta de tiro
(formulario ndm. 11-2) y en el que se ha de re-
producir la disposicién de los ‘impactos verifica-
dos en cada ejercicio, a cuyo fin en el foso se en-
contrard el personal de clases e individuos de
tropa que se puedan disponer por blancos; en
cada uno de ellos se procurar4 trabaje una clase,
que tendrd los facsimiles ordenados o mismo que
los individuos que hayan de tirar a su blanco, y
de este modo hace las anotaciones sin perder
tiempo; pero cuando se disponga de elemento tan
importante, es mejor que cada soldado vaya al
blanco y esa clase le apunte en el facsimil que le
entregue el agrupamiento, con lo que el soldado
aprecia su grado de instruccién; también dice el
Reglamento en su art. 5o, pérrafo 3, que debe
estar en el foso un Oficial, encargado de resolver
Cuantas dudas ocurran a los encargados de los re-
gistros y de la comunicacién que habr4 de existir
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con.el.origen de tiro, bien por medio del teléfono
0 en-otra forma,

L.as anotaciones en el facsimil de la libreta se
hacen para todos los impactos de cada ejercicio
con ldpices o tintas de distinto color, pues de este
modo siempre se puede corregir cualquier error
que pudiera resultar en una clasificacién del indi-
viduo como tirador,

Clasificacion de tiradores.—Hasta que los
reclutas no ejecutan los ejercicios a 50 0 100 me-
tros, no comienza su clasificacién como tiradores,
que tiene por limite las efectuadas a 400 metros,

Kl art. 52 del Reglamento dice a este fin: «lLa
clasificacion de tiradores se efectuard con arreglo
a los siguientes principios:

Se consideran dos clases de tiradores: de 1.2 y
de 2.*.clase; una tercera clase resulta ademis la
de aquellos individuos que no alcanzan las condi-
ciones de los de 2.2

Kl resultado de cada ejercicio indica la clase a
que corresponde el tirador que lo ha efectuado.
Seglin que resulte de 1.2 o de 2.%, se le adjudicaré
una nota, Esta nota serd cero cuando el individuo
no alcance la clasificacion de 2.%»

Y como notas a emplear son pricticas por . su
sencillez las que el Reglamento consigna en su
nota al pdrrafo transcripto: la de dos puntos para
el de 1.2 clase y un punto para el de 2.2

Se clasifican los tiradores, primero por sus
ejercicios de agrupamiento, después por los de
correccion y por Gltimo en el de inspeccidn, y
por este orden los expondremos:

1.° Parala clasificacién de los tiros de agrupa-
miento se tendrin en cuenta solamente las di-
mensiones de los agrupamientos en altura y an-
chura

A este objeto se utilizard el facsimil del blanco
que, con arreglo a escala, acompana a la libreta
de tiro (formulario nGm. 11-2), sefialando, como

R,



hemos dicho en otro lugar, los -impactos, para
hacer después sobre el grdfico la clasificaciéon de
los ejercicios, i 4 '

Para ello, y utilizando un doble decimetro, se
medirdn las dimensiones horizontal y vertical del
agrupamiento obtenido en el facsimil, y como nos
ha de servir la tabla del nim. 13 del Reglamento
que copiamos a continuacién, procederd multipli-
car cada dimension obtenida en el facsimil por el
denominador 20 de la escala a que estd dibujado,
y buscando en la mencionada tabla ias cantidades
mds aproximadas a ellas, obtendremos la clase de
tirador que corresponde en su 2. casilla,
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Para la clasificacion de los tiros de correccion,
en general, s6lo se atenderd a silas dos terceras
partes de los proyectiles disparados en cada ejer-
cicio inciden dentro de las elipses correspondien-
tes a cada clase de tirador en el blanm de ins-
truccion.

Se practican tres elezmcms SUCESIvos a 200,
300 Y 400 metros. -

Para el primero se utilizan las E:hpbt‘.ﬁ ey 3 2
de dentro a fuera para los tiradores de 1.2 y 2.2,
es decir, que a la distancia de 200 metros se con-
siderard a un soldado tirador de 1.2, cuando las
dos terceras partes de los tiros hayan incidido en
E:l interior de la 1.* elipse, y se 1::{311*-‘:ia:1ﬁrarzi de
2.% cuando eso se verifique dentro de la 3.®

Para el segundo, o sea a 300 metros, se utﬂl-
zan, segln la regla anlermr, las elipsesit2:® v 5.°
para los tiradores de 1.% y 2,

Y para el tercem a 400, la 4. para los de 1.% y
la 6. . para los de 2.°

En esta clasificacién conviene también seguir
el método de la adJUd}.CHCIGD de los puntas como
en la de agrupdmiﬁntc}, dando como alli dos pun-
tos al de 1.* y un punto al de 2.2, pues cuando el
blanco recﬂge todo el agmpamiantﬂ se toma en
cuenta también en estos ejercicios la precisién,
midiendo las dimensiones de aquél, clasificin-
dolos como en los ejercicios de agrupamiento y
ad]udzcéndﬂles la nota media de ambas condicio-
nes, precision y correccion,

3.° Segln el Reglamento en su nlm. 54, la
clasificacion d&l ejercicio de inspeccién se hard
con arreglo a la siguiente tabla:
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Claro estd que para hallar el tanto por ciento
necesario en este caso, bastard multiplicar el ni-
mero de impactos por 100 y el producto dividirlo
por el nimero de tiros.

Y tanto en este caso como en los anteriores,
hay que tener en cuenta que las cifras sefialadas
a cada clase de tirador son las maximas; luego
siempre que las sobrepase, serd df.‘: la categoria
siguiente.

Clasificacion definitiva.—La nota del pa-
rrafo gg, dice: «Como la clasificacion definitiva
viene exptresada por una nota numérica, en gene-
ral fraccionaria, conviene establecer una grada-
cién para la categoria a que debe incorporarse
cada tirador, o bien fijar el nimero relativo de
ejercicios en que ha de resultar de determinada
categoria un tirador para considerarlo incluido en
ella». Asi, por ejemplo, para declatrar a un tirador
de 1." o0 de 2.% clase, es preciso resulte de tal en
las dos terceras partes de ejercicios, por lo me-
nos, o bien empleando las notas expresadas, la
gradacion sera la siguiente:

Nota definitiva inferior a |
@66, i v ceesi e s BYirader de terceras
Nota definitiva comprendi-
da entre 0,66 v 1, 33: :
Ambos inclusive . ,,..... tirador de segunda.
Id. superiora 1,33.... tirador de primera.

Finalmente, en'la Gltima pagina se vacia (for-
mulario nim. 11-5) el programa verificado, espe-
cificando en la casilla «ejercicio iefectuado» el
nimero de cartuchos y la distancia, y en observa-
ciones la clase de ejercicio, bien delagrupamiento,
correccidn, inspecciéon o tiro colectivo,

El Reglamento, en su nGimero 137, dice: «Ade-
mads de las libretas individuales de'tiro, que com-
prenden en nuestro formulario ndm. 11 del 1 al g,



los Capitanes de compatfiia llevardn un estado re-
gistro igual a nuestro formulario nim, 12 cuyas
castllas se llenardn todos los dias que haya ins-
truccién prdctica de tiro en cualquiera de sus
fases. | _ | &
Kl resultado de los tiros de instruccién se ex-
presarda por los Capitanes de compafifa en wun
estado igual al formulario nim. 13, que cursardn
al primer Jefe del Cuerpo al final de cada afio.
Por R. O. de 17 Diciembre de 1913 (D O. nt-
mero 283) se suprimen las Memorias de tiro
anuales que remitian los Cuerpos del arma de
Infanteria, substituyéndolas por cierto nlimero de
estados, cuyos formularios declara reglamenta-
rios con la denominacién «Resumen estadisticoy,
y asimismo dispone lo siguiente:

1.° Quedan derogados el art. 2.° del cap. 5.° de
la primera parte del vigente «Reglamento provi-
sional para la instruccién de tiro de las tropas de
Infanteria», asi como los formularios 9, 10, 11y
12 que figuran al final de dicha primera parte del
indicado texto.

2.° El expresado articulo segundo serd substi-
tuido por el que indica (del que sélo tomaremos
la parte concerniente al Capitin de una com-
pafiia).

Articulo II.—Estadistica de tiro.- Arti-
culo 140. Los Capitanes de compafifa, como
consecuencia de los datos que habrédn de registrar
diariamente, segun ordena el ntm, 137, llenardn
. en los primeros dias de Enero de cada afio. y en
la parte que a cada uno corresponde, los estados
que han de componer el resumen estad{stico ante-
rior, firmdndolos y pasdndolos a sus resnectivos
Jefes de batallén. Dichos Jefes de batallén, luego
de reunidos y examinados los estados de sus res-
pectivas compafias, los autorizardn y elevardn al
Jefe principal del Cuerpo.

Como en fin de afio resultarfa muy penoso el
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llenar esos estados haciendo una infinidad-de
operaciones; tesulta muy conveniente disponer
esos estados A, By C en la forma que' indican los
formularios 14, 15 y 16, en los que, detallando por
meses los resultados, se viene a obtener por su-
mas en las diferentes casillas todes los datos que
deben figurar en los nnmbradﬂs en el parrafo
anterior,
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Haberes de las clases de tropa en las
distintas situaciones. Suboficiales, Briga-
das y Sargentos.—La R. O. de 29 de Octubre
de 1918, dispone: 1.% El ascenso de la suprimida
clase de Brigadas a Suboficiales, a medida que
s€a necesario, para completar las nuevas planti-
llas. Los sobrantes, hasta la extincién de la citada
categoria, figurardn como supernumerarios y en
el total disfrute de les correspondientes haberes
en los Cuerpos respectivos, desempefiando las
funciones que el Jefe principal les encomiende,
2.° Con arreglo a la R. Q. de 6 de Septiembre de
1918 (D. O: nGm. 201), los sueldos de las diversas
categorias de los acogidos a esta ley, seglin el afo
de servicio en que se hallen, serdn los siguientes:
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Con atreglo al apartado @) del concepto antes
citado, independientemente de estos devengos, se
les acreditard el vestuario, raciones de pan, plu-
ses y demds emolumentos que les correspondan,

Subsisten los sueldos de los acogidos a la ley
de 1908, pero el 30 por 100 que perciben de au-
mento solo se toma del sueldo (R, O. de 6 de
Septiembre de 1918, D. O. nfim. 201), siendo in-
dependiente el otro aumento de o‘25 diarios que
asimismo perciben, viniendo por tanto a percibir
las cantidades que se detallan en el siguiente
cuadro:
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Cuando el mes sea de 31 dias; claro estd que
solo variard en el aumento. de 0,25 diarios; que
serd 17,75 en €se ¢aso.

En los sueldos indicados estd incluido el 1o
por 100 que antes cobraban aparte,

Cabos. - Estos disfrutan de 4 pesetas men-
suales en concepto de ventajas, mds o,15 diarios
como sobrehaber, por R. O. de 15 de Julio de
1912. Este sobrehaber, en unas guarniciones se
conceptiia como aumento de ventajas y en otras
como de sobras, lo que origina diversa interpre-
tacion en el descuento que debe hacerse a estas
clases por estancias de h{}%pita] como luego ve-
remos. :

Cornetas.—Tienen 3 pesetas mensuales en
concepto de ventajas.

Tambores.—Idem 1,50 pesetas id., id.

Educandos.—Idem 1 peseta id. id,

Soldados de 1.2—Idem 1 peseta id., id

Soldados de 2.*—Perciben 0,25 diarios en
concepto de sobras (esta cantidad también la co-
bran por el mismo concepto los Cabos, banda y
soldados), y las o,75 que antes figuraban para
rancho, ahora se ha aumentado a 1,25 por virtud
de las RR. OO. de 2 de Julio de 1917, D. O. 146 y
21 Noviembre de 1918, D, O, 263, que lo dispu-
sieron de 0,25 cada una.

Por consiguiente, y para efectos de distribu-
cién, resultan los haberes como en el siguiente
cuadro, donde ya vienen las cantidades integras a
percibir por los individuos en especie y metélico,
0 mejor, en rancho y sobras; pero como de las dos
RR. OO. citadas la de 1 Noviembre de 1918 sélo es
transitoria, y es posible desaparezca su aplicacién
cuando se estimen transcurridas las circunstan-
cias que la motivaron, y como por otro lado ese
aumento s6lo es para las plazas arranchadas y no
figura en distribucion, por cuanto se liquida men-
sualmente por carge nominal y consta en la si-



guiente plantilla para la distribucién como habe-
res atrasados, de aqui que en dicho cuady

_ 0 no se
especifique ese segundo aumento:
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Haberes en otras:situaciones.  La Real
orden civil de 20 de Abril de 1918, dice: G

«En vista de las consultas dirigidas a este’ Mi-
nisterio por algunas autoridades regionales acerca
delsocorro: que corresponda facilitar a los pro-
fugos- pendientes: de 'destino a Cuerpo, a tenor
del pérrafo 2.° del- arts 259 del ‘Reglamento para
la aplicacién de laley de Reclutamiento y reems
plazo del Ejéucito y -eni'relacion con el aumento
de o‘zg pesetas diarviasien el haber de las: clases
de tropa para mejora de rancho, segin R. D. de
1.2 de Julio del ano 1917 (D. 0. indm. 146), asi
como a los demds individuos que andlogamente o
pertenczcana Cuerpo determinado y haya necesidad
de socorrer, vy a los que, no halldndose en situacion
activa, queden a/disposicion de las autoridades mi-
litares para sufrir arresto o por otra medida  cir-
cunstancial, el Rey (g. D.g.)seha servido resolver,
con cardeter general, que todos losindividuos-que
reglamentariamente deban ser socorridos pori el
vamo de Guerra, bien que se les suministre el
rancho ‘en especie por cualquier Cuerpo del Ejér
cito a que sean agregados, bien se les facilite en
metdlico, sean socorridos con 0,75 pesetas cdia~
rias “como -comprendidosren ‘el ‘articulo 2.7de Ia
R.O. de 2ide Julio de rgr7i(D. Oy ntm. 146), una
vez que el indicade aumentoude 0,251 pesetas lo
ha side’ enconcepto de: mejorade alimentacién
en atencién al elevado precio de -las subsisten=
cias; quedando’‘de este modo ‘resueltas ‘cuan-
tas consultas han sido ‘hechas sobre el parti-
cular.y Tiett BIER: 0
i Descuentos por estancias de hospital.—
LaR. O, C de 27 de Enero de 1914 modifica el
articulo 146" del ‘Reglamento de Contabilidad; en
el sentido de'que las cantidades que deben des-
contarse a las clases de tropa por hospitalidades
para beneficio del fondo de material de los Cuer-
pos, sean: para Suboficiales, 66,06; para Bri-
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gadas, 46,66, y para Sargentﬂs 40 pesetas ‘men-
suales.

‘A los Cabos se les descuenta las dos terceras
partes de sus ventajas y 0,80 pesetas diarias del
haber como soldado. Ahora bien; en aquellas guar-
niciones en que el sobrehaber de estas clases es
considerado como ventaja, hacen la deduccién
del total; pero en donde se consideran como 8O-
bras, siguen dos iprocedimientos distintos; unos
entregan a  los hospitalizados  de -esta clase
el importe integro,de su haber como un plus
y-otros lo abopan en total al fondo de ‘ma-
terial

A los CG‘FHE‘IHS, tﬂmbmres, educandas y solda-
dos de 1.? se les descuentan las dos terceras par-
tes de'las ventajas y los'o,80 del haber. _

A los soldados se les descuentan para ingresar
en el fondo de material 0,80 ptas,” diarias de 'su
haber; recibiendo, por:tanto, 0,20 como sobras
pmr estancia.: | - -

Sialguno-disfruta cruces pensmnadas# phlﬁﬂS
de reenganche u otros conceptos sobre sus habe-
res,recibe, estando en el hospital, su 1mpmte in-
tegrﬂ*~ .

Socorros de marcha.~LaR., 0. C. de 18
de Agosto.de 1909 dispone que, tanto en los casos
dé licenciamiento como en Jos.de i incorporacion a
las filas del Ejército, se abone: a los individuos
tantos socorros ¢omo dias hayan de invertir en
sus viajes; agregando a los.que inviertan en ferro-
carril un dia por cada-3o0 kilémetros, que deban
recorrer por vias ordinarias. 45

Es asimismo:la voluntad de S..M,: que el im-
porte de dichos socorros sea igualial total del
haber diario que el individuo téenga asignado, en
presupuesto, seglin el arma o Cuerpo a que perte-
nezca, y. que no se entregue auxiliol alguno de
marcha a los que residan en Ja misma plaza donde
presten servicio. Esta R. O. modifica otra apterjor
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de 7 de Noviembre de 1905 (C. L. nim. 224), que
disponia fuesen 10 los socorros cualesquiera que
fueran los kilometros a recorrer.

Individuos en bafios medicinales.—Para
efectos de contabilidad en la unidad a que perte-
necen, son considerados los bafiistas como enfer-
mos en el hospital y tienen, como tales, o 20 dia-
rios como sobras. '

Por lo dem4s tienen derecho, con cargo al
Cuerpo de Intendencia, de su racién de pan y
1,50 ptas. diarias, que liquida el Oficial coman-
dante de la partida conductora directamente con
el Parque que le ordenan,

Documentos para la Contabilidad.—
Presupuestos. Segin el art. 142 del Reglamen-
to de Contabilidad, el Capitdn debe formar el
primer dia de cada mes un presupuesto de las
atenciones de la compailia en la primera quince-
na, incluyendo en €l el importe de las pagas,
ventajas, rancho, sobras y demas cantidades que
deba satisfacer. Su importe, de cuya legitima in-
version es responsable, lo percibird de caja en la
forma que previenen los arts. 58 y 110, que ex-
plicamos a continuacion, por ser de las obl igacio-
nes del Comandante Mayor:

Articulo 58. El Capitdn deberd presentar el
presupuesto al examen por el Comandante Mayor,
para que este Jefe firme el /ntervine, en caso de
conformidad, y con este requisito recoger el Dese
del Coronel para hacer efectiva en caja la canti-
dad figurada,

Articulo 110. Dice que para sacar los presu-
puestos o recibos han de llevar la cor reqpﬂndlen-
te autorizacion

También dicho Reglamento autoriza a sacar de
caja el dinero necesario para la administracion de
la compania, mediante un recibo (formulario na-
mero 17), que a juicio’ del Comandante Mayor y
Capitdn que lo extienda sea lo mds aproxima-
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do a los gastos que se considere debe tener la
unidad (1).

De las cantidades' que el art. 142 dice deben
figurar en el presupuesto, hay que excluir la des-
tinada al rancho cuando las compafifas comen
reunidas, pues entonces maneja ese dinero el
(Capitdn inspector de ranchos al liquidar por fin
de mes con los provisionistas.

- De modo andlogo procederd en. ia segunda
quincena, y para la redaccién de ambos conviene
tener ala vista los cuadros que anteriormente ex-
pusimos sobre pagos, haberes, quincenas, etcéte-
ra, que contienen esos datos, y para mejor con-
cepto, véanse los formularios nams. 18 y 19, que
contienen respectivamente un presupuesto para
la compania que tenemos figurada en la lista de
revista (formulario nim. 1), incluyendo, aunque
parezca una redundancia, el de la primera y el de
la segunda quincenas para que puedan compro-
barse las cantidades figuradas en posteriores do-
cumentos a los que éstos sirven de base y tam-
bi€n patentizan las diferencias entre uno y ofro,
taciles de comprender con una sencilla observa-
cidn,

Si la compaiifa se hallase destacada har un
recibo mensual de las cantidadas que recibe, y al
remitir las cuentas para su liquidacién, si resul-
tase con débito, acompafiard con dichas cuentas,

(1) Se suele presentar este ¢aso enando habiendo
extraido el presupuesto de una guinecensa sin fijarse en
la esypecie de los dias que la pueden integcrar, sea sor-
prendido el Capitdn con una orden para abonar a los
Sargentos una peseta y a los Cabos y soldados 0,00, en
ocasion de la celebracién del santo deS. M. o que por
0tro motivo se dispones cosa analoga.

Ta . bién es frecuente cuando se i1 corporan indivie-
duos por aumento de fuerza, y tanto en este easo como

el anterior, se lignidan ¢sos recibos por CArgos contrn
el fondo de material.
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en compensacion de éste, un recibo de su impot-
te, que le servird de cargo para el mes siguiente,

Diario de sobras.—Diariamente y por el
Oficial de semana, se distribusen las sobras a los
individuos de la compania que no se hallen reba-
jados de rancho, pues ¢stos las reciben por quin-
cenas. A dicho objeto se lleva una relacion (for-
mulario nlim, 20), en el que constan los nombres
de todos ellos, y a la derecha tantas casillas como
dias tenga el mes; en ella se anota cada dia el
pago de las sobras, con una sefial arbitraria en Ia
casilla correspoundiente, a medida que los intere-
sados las van recibiendo; siendo natural que todos
los claros que resulten se referirdn a individuos
que por cualquier causa no han podido percibir
en dichos dias sus devengos y a los que se debe
liquidar tan pronto sea posible. El referido Oficial
responderd ante su Capitdn de que ningln indivi-
duo deje de percibir sus sobras, y le dard parte,
al terminar el aludido servicio, de haber distri-
buido las cantidades como el propio Capitdn le
habria ordenado al entregarle el dinero, siendo
prdctica muy conveniente si las recibiera por se-
manas presentar una liquidacién como el formu-
lario nam. 21.

Para evitar que en dicha operacién quede
alglin individuo sin cobrar sus sobras, se incluirdn
en la relacién, después de los presentes los que
se encuentren en el hospital que sabemos reciben
0,20 diarios, cantidad que se puede apuntar cada
dia en la casilla correspondiente, o figurar una H,
y a medida que se incorporan se les sefiala como
a los demés. A los que durante la semana pasen
al hospital los distinguird por uno de ambos pro-
cedimientos y a aquellos que se rebajen de rancho
los conocerd por una R u otro procedimiento. A
los que se incorporen de nuevo ingreso los apun-
ta a continuacion; deja en blanco o hace una cruz
en las casillas, desde la primera hasta la del dia
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en que por primera vez recibe sobras, pudiendo
de este modo comprobarse a simple vista el nii-
mero de socorros ue cada uno percibio.

Para mayor claridad, es muy conveniente que
cada Oficial adopte un sistema especial de sefiales
diferente de los demas.

Quincenas. Al final de cada quincena el
Capitan entrega personalmente el impoite de ella
a cuantos individuos rebajados de rancho tiene
en su compafia, citdndolos previamente si de
antemano ro estd prevenido en el Cuerpo, ope-
racion que tiene lugar en el local designado para
oficina en cada compania. Si alguno dejase de
concurrir, le retendrd su haber hasta que pueda
entregarselo personalmente, imponiéndole ade-
mds el correctivo a que se haga acreedor sino
llegare a justificar su falta de comparecencia,

A este objeto redacta el Capitdn un estado o
relacidn (formularios nlims. 22 y 23), en los que
hay una casilla para las clases, otra para nombres
y después tantas como pagos por diverscs con-
ceptos, deiando una a la derecha para las firmas
de los perceptores, que de este mode acreditan
tener en su poder sus devenges.

Libreta de rancho,—Vale de id. Siendo
el caso mds comin el que las compaiias coman
reunidas, confeccionando la totalidad del rancho
en la cocina general, procede dar noticia al Capi-
tdn inspector de este servicio de las plazas que
de un dfa para otro se necesitan; esto se consigue
por medio de la libreta de rancho (formulario
nam. 24). Es este documento una libreta, como
su nombre indica, en el que partiendo cada dia
de la fuerza en revista y sumando los agregados,
tenemos una cantidad de la que habrd que restar
los que no comen y sumar las altas como restar
las bajas de los que produzcan ese movimiento
en la compafia, quedando después de la Gltima
substraccion las plazas que pasan al vale de ran-
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cho (formulario nim 25) que es una noticia de
las que cada Capitdn necesita -

Papeleta de rancho —Cuando la compahnia
giaise por sepdarado para sus individuos, el Capi-
tdn redacta a diario una papeleta llamada «de
ranchoy» (formulario’ nlim. 26), en la cual deben
figurar en primer término el némero de plazas
que tenga para comer, cuyo ndmero, en general,
ha de'ser igual al de los que haya en sobras; dicho
namero ‘'se mu'tiplica por la cantidad que cada
soldado devenga parasu comida (hoy una peseta),
y e€se producto obtenido da el valor que repre-
senta la papeleta.

Conocida la cantidad a que debe ascender
procedera a su detalle, distribuyendo los articulos
que entren en la confeccién de los ranchos pro-
puestos' para aquel dia, seguir los precios en
plaza, cuyos datos los habrd facilitado la casa 'de
compra (tienda particular o economato y depésito
de viveres, si el'Cuerpo lo tiene establecido)a la
junta econdmica. -

Cerrada y firmada la papeleta se entrega al
furciel (1), después de haber tomado nota de las
plazas e importe de la papeleta para liquidar por
fin de mes con el encargado del suministro.

Observaciones comuues al vale y pape-
leta de rancho. —A causa de la tramitacién in-
dicada, se redacta la papeleta con ante-ri'_nrida-d a
la fecha en que se han de comer los articulos en
ella figurados, y ocurriendo continuamente alte-
raciones en la fuerza por el movimiento de alta y
baja, ‘es preciso subsanarlas a medida que lo per-
mita el referido movimiento De este modo las
bajas en rancho que ocurran despnés de hecha la

(1) El furriel verifica la compra con arrerxlo a los
breceptos del Reglamento para el régimen interior de
los Cuerpos.
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compra para el dia, se rebajan enla papeleta del
<i uiente, por duplicado, a causa de haber compra-
do indebidamente el dia anterior, cuidando de
deducir sélo plaza senciila en la papeleta para el
subsiguiente, con objeto de normalizar la cuenta
de las plazas necesarias. De modo inverso se debe
-proceder con las altas, si ocurren después de
hecha la compra, aumentandolas en nGdmero doble
(o triple si el alta corresponde al dia en que se
hace la papeleta) y al siguiente s6lo se aumentan
sencillas. Cuando el movimiento de altas es im-
portante, conviene mas hacer una papeleta suple-
toria para ellos, que se liquida como tal o se
aumenta en la del dia siguiente y se retira
aquélla.

Cuando estd la compania independiente y
cede papeleta al provisionista, liquida en fin de
cada mes con ¢€l, confrontando por sus notas la
cantidad a que asciende el valor de los articulos
adquiridos durante el mes, y de hallarse conforme
con las de aquél, o subsanando las dudas en el
acto, refirard las papeletas, abonando su importe
en caso de disponer de fondos; de no ser asi deja
un recibo de la cantidad total, retirando las pa-
peletas que tenia empenadas cobrando entonces
el provisionista directamente en la caja del Cuer-
po, que cargard su importe al Capitdn

Diario de sumiunistros.—Es un documento
que da el medio de reunir cuantos auntecedentes
necesita conocer el Capitdn durante el mes para
facilitar la administracion de su compafia,

Se halla formado por varias casillas (formula-
rio nam. 27-2) y relacionadas entre si de tal modo,
que permiten la comprobacién de los datos que
cada una comprende. La primera sirve para ins-
cribir los dias del mes a que se refiere el docu-
mento; su inmediata por la derecha sirve para
anotar las plazas presentes que en el dia tienen
derecho a rancho y pan (el primer concepto en el
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formulario 27-1 y el segundo en el 27-2); la si-
guiente para anotar los rebajados en uno y otro
concepto, y claro estd que la diferencia entre
ambas cantidades de la 2.2 y 3.2 columnas nos
dard las raciones que corresponden, que lo apun-
taremos en ia 4.% casilla, y como en la 5.2 ya esta-
rian anotadas las extraidas para este dia, no
habrd mds que restar éstas de las anteriores; pu-
diendo suceder que la cantidad figurada como mi-
nuendo en la 4. casilla sea mayor que la de la 5.2,
su diferencia se apunta en la casilla de menos, y si
sucediera lo contrario se llevaria a la de mds; pu-
diendo con estos datos calcular las que ha de ex-
traer, las cuales anotara en la linea siguiente una
vez firmado el vale. En sobras figuran a o'25 las
mismas plazas que las de la casilla corresponden,

En las casillas de observaciones de estos regis-
tros puede, para comprobacion, anotarse el Alta
v Baja, empleando la letra A para las altas y la B
para las bajas, asi: A, hospital; B, licenciado. Ano-
tado el Gltimo dia, la suma de las raciones de mids
ha de ser igual a la de las de menos, si la extrac-
cién en el mes estd bien hecha,

En la relacién de rebajados se anotard en la
casilla desde el primer dia que ya no tiene dere-
cho a racion en especie, y en la casilla Zasta, el
Gltimo, que tampoco tienen este derecho, En su
casilla odservaciones, se pondrdn el destino o si-
tuacion,

Relacion de descuentos.—Ha de ser obje-
to de preferente atencién por parte del Capitdn
el cobro de los descuentos a los individuos que,
previa orden de los Jefes, lo sufran por deterioro
prematuro de prendas u otras causas, a fin de no
dar lugar nunca a reclamaciones de los intere-
sados. |

A este fin es muy conveniente que lleve por si
un registro (formulario nim. 28), con cuyo cono-
cimiento podrd el Oficial de semana precisar las

e BB



fechas que limitan el descuento, asi como la can-
tidad que' a diario ha de retenerles de las sobras,
entregando al liquidar el dinero recibido la canti-
dad descontada para que el Capitdn la anote.

Documentos reglamentarios para liqui-
dar.—Carpeta de cargos. —El dia 1 de cada
mes y después de pasada la revista de Comisario,
recibird el Capitdn todos los recibos que tenga
empeniados en caja y los cargos que en la misma
se hayan recibido contra los individuos a sus 6r-
denes; dichos recibos y cargos estardn reunidos
en una doble carpeta que los totaliza y que se de-
nomina carpeta de cargos (formulario ndm, 29).

Examina el Capitdn si en efecto corresponden
a sus subordinados los cargos que recibe; con-
fronta con ellos el texto de la carpeta 'y las canti-
dades figuradas; suma su importe, y' cerciorado
de que no hay error, firma cada una de las carpe-
tas, devuelve una a la caja y se queda con la otra,
que le ha de servir, juntamente con la Zista de re-
vista, el diario de sobras y la plantilla de haberes
(que le entregard Mayorfa), para formalizar su
distribucion,

Plantilla de haberes (formulario ntim. 30).
—Es un documento que recibe el Capitdn de la
Mayoria, en el que se expresan todas las cantida-
des que ha de cargar en distribucion por los con-
ceptos que en las casillas de este Gltimo docu-
mento se detallan, mas todos los haberes atrasados
y los cargos que haya, ‘admitidos debidamente en
la totalizacién por carpeta de cargos, contra los
individuos bajas en meses anteriores en la com-
pafila y que, como veremos, el Capitdn relaciona-
ra a continuacién de los demis en la distribucidn,
con el titulo Haberes en plantilla; en la Gltima de
sus casillas, que estd en blanco y en observacio-
nes, reunidos por una llave, pondrd Llemados a
distrioucion,

Este documento es de suma importancia, por-
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que sirve para comprobar si la distribucion estd
bien hecha, por cuanto el importe ha de ser igual
al total de la indicada plantilla.

51 alguno de los expresados cargos compren-
diese uno 6 mds individuos que por no pertene:-
cer ya a su compania o por otra causa no fuese
admisible, el Capitdn extracterd o tomard la parte
que a ¢l le corresponda, formando su contra cargo
O cargo desglosado, segin el formulario ndm. 31,
cuyo valor le sera abonado en cuenta por la caja.,

Distribucion (formularios ndm. 32 del 1 al
5).—La distribucién es el documento més impor-
tante de los que integran'la administracién de
una compania y como tal ha de ser redactado con
sumo esmero y cuidado, no debiendo nunca ser
presentado al examen del Comandante Mayor sin
haberse aseégurado el Capitdn de que no adolece
de ningin defecto, de que las sumas parciales
concuerdan con las totales y de que no aparezca
cantidad alguna que no esté aplicada a quien la
haya recibido, confrontando el diario de sobras y
las relaciones de quincenas.

Figuran en la distribucién los individuos que
para haberes tiene en su lista de revista, escri-
biendo sus nombres por el mismo orden, comen-
zando por el Suboficial o Brigada y terminando
por el Gltimo soldado de 2. Ademds de éstos,
deben figurar al final aquellos individuos que han
sido bajas y contra los que tengan cargos en car-
peta, cuyos haberes, socorros o pluses también
figuran en la plantilla que, como’ sabemos, recibe
de la oficina Mayoria, -

No figuran en la distribucién aquellos indivi-
duos que fuesen agregados a su compafnfa de otra
o de otro Cuerpo, a los que socorrerd con rancho,
pan y sobras, lo mismo que a los demds de su
unidad, formalizando para resarcirse de ese gasto
un cargo contra la compsnia o Cuerpo de proce-
dencia, segln el formulario ndm, 33, siendo muy
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importante el que se fije mucho el Capitdn en el
socorro y justificacién de los individuos agrega-
dos para no involucrar la cuenta de la compadia
que manda, evitando faltas de que pudiera muy
bien suceder fuera responsable con sus propios
intereses.

Tampoco figuran en este documento los indi-
viduos de nuevo ingreso destinados después de
pasada la revista de Comisario, por no cubrir
plaza efectiva hasta después de pasar la primera
revista administrativa, El cargo que ocrigine el
mencionado suministro lo acompana a la distribu-
cion para hacerlo efectivo en caja, lo sienta en el
haber de la cuenta con caja de la distribucién, y
al mes sigulente le figurardn en plantilla esa canti-
dad para que la siente en la dltima casilla, que
esta en blanco, y que él titulard Haberes en plan-
lilla, para asignar a cada uno de esos, individuos
la cantidad que les suministro.

Andlogo procedimiento se sigue hoy con los
0,25 céntimos de aumento transitorio (R. O, 21
Noviembre 1918) para las plazas arranchadas,
pues ha de hacer el Capitdn un cargo respaldado
y nominal con el aumento de los 0,25 por plaza, y
éste juega el mismo movimiento que el Gltima-
mente explicado,

Para redactar la distribucién, después de es-
cribir los nombres de todos los individuos por el
orden dicho, tendrd a la vista los siguientes docu-
mentos: Plantilla de haberes, el libro de alta y
baja, el diario de sobras y las relaciones de quin-
cenas; el 1.° sirve para figurar en las casillas co-
rrespondientes: las pagas, ventajas, cruces pensio-
nadas, pluses, haberes corrientes y atrasados; el
2.” para conocer, confrontando con el diario de
sobras, los dias exactos que ha tenido a los indi-
viduos sin derecho a socorro ordinario, como hos-
pitalizados, agregados a otros Cuerpos de partida,
con permiso, etc., etc.; del 3.2 para confrontar el
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total percibido, que sento en distribucién, por los
individuos en rancho y sobras, y del 4.° para ano-
tar las cantidades abonadas por ventajas, pluses,
cruces y rebajados de rancho,

Veamos ahora coémo se anotan las cantidades
por ios conceptos que indican las diferentes casi-
llas: En la 1.2, «Pagas», solo figuran el Suboficial o
Brigada y los Sargentos, con las cantidades que
vienen en plantilla (1); en la 2.2, «Ventajas y au-
mento de o,i5 pesetas diarias a los cabosy, figuran
las sumas del sobrehaber y ventajas para los
Cabos, y las ventajas que perciben los cornetas,
tambores, educandos y soldados de 1.2 En esta
casilla se sientan, desde luego, las cantidades di-
chas cuando los individuos han estado todo el
mes en la compafiia, y en caso contrario hay ne-
cesidad de sentar primero las incidencias que
tenga en las demds casillas. Sumar las cantidades
por €l recibidas y aparte los abonos al fondo de
material, depositos, ete., y la diferencia entre ‘el
total que percibiria en incidencias y las dos sumas
indicadas, es la que figura en la casilla que nos
ocupa,

En la 3.%, «En rancho a 75 céntimos v sobras
a 25». Figuran todos los individuos, desde Cabo
a soldado de 2.% inclusive, que bhayan estado
arranchados y en sobras, con el importe total de
tantas pesetas como dias tiene el mes, que se
liquida a los que estuvieron asi durante él; y para
los que han tenido incidencias hay que hacer ané-
loga operacién que la explicada para las ventajas,

(1) De estas cantidades nuda se descuenta, pues si
de dichas pagas tuvo que deduncir descusntos por car-
gos eonrnra los perceptores, como partes proporcionales
de anticipos, suseripeiones u otros conceptos y 0,10 de
timbre maovil, ya figuran en carpeta de carges, y car-
dando su total paga, pasa esta cantidad al haber, que
s6 compensa con los deseuentos en earpeta, que van al
debe de la cuenta con caja.
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teniendo, desde luego, cada uno la comprobacién
con la suma de las cantidades figuradas en lasidi:
ferentes casillas, que es igual al nimero de ‘dias
del mes como hemos dicho.

En la 4% «Socorros a 95 céntimosy. Figuran
todos los rebajados de rancho que como es sabi-
do, perciben ese socorro diario, y del mismo modo
figuran a cada uno el producto de 0,9¢ por el ni:
mero de dias rebajado, y el resto de su haber,
cuando no lo estd todo el mes, debe figurar en las
diferentes casillas, segtin los casos, y siempre en
la de «Abono de rebajados y licenciadosy, el pro-
ducto de o,05 por el nlimero de dias rebajado,

Enla 5.% «Pluses de reenganchey. S6'o figuran
en ella los que a ellos tienen derecho por haber-
los consignado el D. O., y que figuren en plantilla;
se cargan porque se reclaman y abonan en los
extractos, pero si se reclamasen con entera sepa-
racion, no se acreditardn ni se incluirdn en dis-
tribucion, -

En la 6% «Cruces pensionadasy. .o mismo que
la anterior,

KEn la 7.%, «En blanco». Se encabeza ccn algln
motivo que haya producido movimiento de fon-
dos y no esté previsto en las demds, como fondos
que habfa reglamentarios 0 autorizados en ante-
riores €épocas y que se nutrian con haberes que
dejaban los rebajados por la plaza y en su oficio,
posteriormente suprimidos, vy que hoy sélo se
constituirdn cuando en circunstancias extraordi-
narias asi lo ordene el Capitdn General de la
region -

También pueden figurar, cuando los haya, can-
tidades con el titulo Socorros de marcha a 1)2¢
para aquellos individuos que efectden viajes de-
bidamente autorizados y se haya ordenado la en-
trega de tantos socorros como dfas de marcha.

En la 8.2, «Recibido durante su estancia en el
hospitaly. Figuran los difas que los individuos
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hayan estado en dicho establecimiento ¥ su pro-
ducto por 0,20 que en concepto de sobras perei-
ben diariamente, Alos que cobren ventajas les
sentard ademds una tercera parte de ellas durante
los dias que hayan estado hospitalizados.

Ko la 9.2, «Descontado por dias de hospitaly,
in ella se sentard el mismo ntimero de dfas figu-
rado en la anterior y su producto por 0,80, como
las dos terceras partes de las ventajas para los
que las tienen (1),

En la 10, «<Abono de rebajados y licenciadoss.
En esta casilla figurap las cantidades en que bene-
fician al fondo de material les individuos que no
comen rancho, por estar autorizadamente rebaja-
dos, y aquellos a quienes en el mes que se liquida
correspondié el licenciamiento,

Para los primeros se obtiene su abono multi-
plicando el nimero de dias por o,03, que es lo
que diariamente dejan para ese fondo, y para los
segundos la diferencia entre su total haber men-
sual y el que hayan percibido o figurado en otras
casillas,

En la 11, «Depositado para responder a car-
gos». Figuran con cantidades en esta casilla aque-
llos individuos que han sido socorridos por Oficia-
les de otros Cuerpos en virtud de orden o acuerdo
expreso para ello; los.que por formar en una par-
tida que desempefa una comisién, como conduec-
cion de neclutas, licenciados, material, vestuario,
etcétera, lo han sido por el Comandante de ella;
los que por viajar con licencia, estar destacados
en hospitales o, servicios fuera de la guarnicién
de' su Cuerpo, son socorridos por el Oficial de
transeuntes de la plaza en que estd accidental-

« (1) Corresporde hallaxr Ias ventujas en un dia, multi-
plicar por el niimero de ellos y el rercio de esa canti-
dad em esa casilla y las dos terceras partes en la si-
guiente.
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mente o eh servicio especial de su clase, vy todos
aquellos que por otras circunstancias debidamen-
te justificadas no son socorridos por su Capitan y
ha de esperar, como por los anteriores, cargo de
su socorro, formalizado por el que se los haya su-
ministrado.

[L.ogico es, pues, que la cantidad sea la del haber
que le correspondiera en los dias que fué soco-
rrido por ese personal para él extrafio; también
puede, en Gltimo término, figurar aquellas canti-
dades que espere abonar para compensar €argos
contra el individuo de que se trata.

En la 12, «En blanco». Figuran, tituldndola
«Haberes en plantillay o «Cargos recibidosy, todas
aquellas cantidades que en la plantilla figuran
para los que habiendo sido bajas en meses ante-
riores percibiesen alguna cantidad por cualquier
causa.

En la plantilla (formulario nim. 30) tenemos
las tres Gltimas partidas que en Ja distribucién
(formulario nm. 32-3) vemos desglosados en los
individuos, que comienzan con Antonio Martinez
Pardo y termina con Francisco Beltrdn Almela,
que estan abrazados con una llave:y la observa-
~cion «LLlamados a distribucién», y en los que se
han incluido los paisanos Bernat y Belda, que co-

bran cruces y estdn englobados con el total de
ellas en la plantilla.

Tambien vemos en la plantilla la partida «Por
haberes de Abril de Felipe Cusin, 3,10», que
figura en la distribucion a continuacién de los an-
teriores incluido en la llave, y que, como indivi-
duo baja en el mes anterior, no figura en la lista
de los nombres tomada de la lista de revista.

Si en lugar de tratarse de estos casos se hubie-
ran recibido cargos contra algunos individuos, se
pondria el Sﬁ‘gllnd{_‘) epigrafe y en su casilla la

cantidad, como en el caso anterior.

En esta casilla también ﬁguran, como hemos
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dicho, los individuos que hayan sido altas después
de la revista y el importe de 0,25 a las plazas
arranchadas en el mes anterior al que se liquida,

KEn la 13, «Totaly. Figuran las sumas horizon-
tales de todas las cantidades que en diferentes
casillas baya asignadas a los individuos. Estos
totales comprueban si las cantidades estdn bien
distribuidas, pues sus sumas deben dar para los
soldados de 2.2 tantas pesetas como dias tiene el
mes que se liquida, y para los que cobran ven-
tajas aquella cantidad, mds el importe de las
mismas,

kn observaciones, las incidencias y los dfas
en gque empezaron y terminaron, no siendo pre-
ciso para los que han estado ‘todo el mes en la
compafia hacer anotacién alguna.

Cuando por estos procedimientos ha llenado
la 1.* pdgina de la distribucién, suma las diferen-
~tes columnas, cuyas cantidades figurarin en cada
casilla en el Gltimo renglén, a cuyo efecto habri
tenido cuidado de dejar uno en blanco en la de
nombres para poner en ella la expresién «Suma
y siguey, y para comprobar que las operaciones
estan bien hechas, sumard las diversas sumas pat-
ciales de la altima linea horizontal (exclufda la
del total), y esa suma tiene que ser igual a la
suma vertical de las totales en la Gltima casilla
«Total». En la pdgina siguiente, y en su primera
linea, pondrd «Suma anteriors, y trasladard a la
primera de cada casilla los totales correspondien-
tes de la pdgina anterior; y sentadas las cantida-
des, seguird sumando y comprobando en cada
pdgina antes de pasar a la siguiente, hasta llegar
a la dltima, en cuyo dltimo renglén pondr4, en
la casilla «Nombresy, la expresion «Totaly, y com-
probada esta pdgina podrd pasar al

Resumen (formulario ntm. 32-4)—En esta
parte de la distribucién deben figurar tantos con-
ceptos como titulos haya en las 12 casillas, pa-
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sando el total de cada una al gque a ella corres-
ponde; pueden sentarse en su primera casilla y
agruparlos por los conceptos siguientes: 1.°, canti-
dades recibidas pot los individuos, y abarcados
por una llave pasar el total a la 2 ® casilla; 2.2, las
que se abonan al fondo de material y con otra
llave pasar su suma a la 2.2 casilla, y 3.°, deposita-
do para respondera cargos a Ja 2.2 casilla, Suma
luego las tres cantidades dichas y su suma figura
en la 3.%, precisamente en cantidad igual al total
de la distribucion en la casilla total y al total de
la plantilla de haberes; si esto no sucede, debe
corregir los asientos hasta conseguirlo,

Una vez hecho este resumen, llena en letra el
importe de la distribuciéon y la firma, entregdn-
dola luego al Oficial de semana, con objeto de
que lea a cada individuo las cantidades que se le
cargan por los diferentes conceptos explicados, y
si todos prestasen su conformidad, llenard los
renglones en blanco que siguen a la expresion
impresa de la lectura, con los nombres y motivos
de los que no asistieron al acto, en esta forma:
«R de T, por hallarse con licencia por enfermo;
S de A, por estar en el hospital de esta plazay, y
los individuos que marcharon con licencia o por
otra causa.

Llenando este requisito, el Capitdn presentard
la distribucién al Comandante Mayor para que la
examine, y una vez autorizada por este Jefe y el
Coronel, la recogerd con la orden de Mayoria,
pata que la caja admita los abonos que deba
hacer a los fondos, esperando después a que se
ordene el cange de distribuciones, que suele ser
el 5 de cada mes. En este acto, que no es sino
una liquidacidn con la caja de las cantidades por
el Capitdn extraidas en presupuestos y recibidas
de cargo en la carpeta del mismo nombre, e! Ca-
pitdn percibe o entrega la cantidad que alcanza o
adeuda en la cuenta con caja de la distribucidn;
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recibe y examina otros cargos, si los hay, por
agregados suyos a otra compafia y cuyos Capita-
nesno hayan pasado por caja’ por ser innecesario
este requisito; efectGa idéntica operacién si él
tuviera alguno en ese caso, y, en una palabra,
solventa todos los casos que se le presenten para
no tener que ocuparse en lo posible de las cuen-
tas de ese mes., | |

Por regla general, si ha tenido individuos so-
corridos en otro’ Cuerpo, recibird ese dfa del
cange los cargos que por la'caja le pasen; tendrd
presente, y asi 1o’ mostrard al cajero, que' los
haberes los deposité en distribucién, y por lo
tanto sélo deberd pagar el importe ‘del pan y el
lavado de ropa. Si se tratara de uno socorrido
por un: Oficial de transeuntes y no viniera el
cargo, reservard separadamente ese importe de
pan y lavado de ropa y no olvidard que su haber
lo deposité, pues el cajero no lo sabe si no ftiene
el cuidado de buscar esa distribucién allf’ archis
vada, %

Cuenta con caja de la distribucion (for-
mulario nm. 32-5). —Como en toda cuenta, existe
en ésta un'sujeto, que es la persona, objeto perso-
nificado o entidad a quien la cuenta se lleva. Pues
bien;j en la que nos ocupa, el sujeto es la caja del
Cuerpo, y como tal todas aquellas cantidades que
la compafiia ingrese en la caja para sus diversos
fondos deberdn figurar en el debe; y todas dque-
llas que por el contrario han salido, salen o' sal-
dran de la caja por conducto del Capitin de la
compania, y que, como las anteriores, figuran en
distribucién, se anotardn en el 4ader.

Son, por consiguiente, partidas del dede todas
las cantidades que en distribucién se cargan al
soldado y no las recibe, y que por el contrario in-
gresan en la caja en concepto de abono a mate-
rial o depositado para responder a cargos, el im-
porte de la carpeta de cargos, pues como dejamos



dicho, ésta es cantidad que ingresa en caja por
haberla deducido el Capitdn a sus administrados;
todo abono que :e ordene y, finalmente, las canti-
dades abonadas al fondo de material por deterio-
ro prematuro de prendas. _

.« Para mejor orden en la exposiciéon, diremos
que las cantidades que figuran en esta parte se
agrupan por fondos; asi, el primer asiento «im-
porte de la carpeta de cargos», por su -indepen-
dencia, basta anotarlo en la 2.2 casilla de las tres
dispuestas a este objeto; el 2.°. «Abeono al fondo
de material por descuento de individuos que han
estado en el hospitaly; el 3.° Idem id. por reba-
jados y licenciados, v el asiento, si lo hay, de
abono por deterioro de prendas, se anotan en la
1.% casilla y abarcados por una llave se pasa su
suma a la 2.%, y por, Gltimo, el «depositado para
responder a cargos» en la 2.2, se suman estas
cantidades de la 2.* y el total se pasa.ala 3.2 a la
altura del vértice de la llave que los abarque,

Constituyen por contraposicién el Zabder todas
las | cantidades recibidas  por el soldado y los
cargos contra el fondo de material (1), que tienen
qgue ser satisfechos por la caja, como también los
cargos.que por otros conceptos puedan pasar por
caja, como los de suministro a individuos de otros
Cuerpos que el Capitdn haya socorrido en el mes
que se liquida,

Del. mismo modo que en la otra parte de la
cuenta, se agrupan por conceptos las partidas;
asi, el importe de la distribucién, que es inde-
pendiente, figurard en la 2.% casilla, y los cargos
contra material separados en la 1.% y agrupados
por una llave con su suma en la 2.* y a la altura

1) Uno de estos 'uarges; es el de lavado de ropa (for-
mulario niim. 34), en el que sélo se puede cargar 0,80
por plaza, como maximum,
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de su vértice, y los demdés independientes en la
2.%, 51 lo son,’y en caso contrario agrupados de
modo andlogo; en fin, se suman Jas cantidades de
la 2.2 casilla y esa suma pasa a la 3., como antes
dijimos. : -
- Tenemos sumadas en la 3.* columna el importe
de las partidas del debe y del haber; procede,
pues, saldar la cuenta, que se obtendrd hallando
la diferencia entre ambos totales para producir un
saldo, que es afavor o en contra del Capitén, se-
glin que el haber sea mayor o menor que el debe.
-Sise verifica lo primero, se escribe en el Glti-
mo renglén, que estd cortado, «Alcanza,,.,. pe-
setas», y si lo segundo, «Debe y entrega,.,..»
Saldada la cuenta, firma la liquidacién, no sin
antes haber tenido cuidado de poner en este do-
cumento 0 haber abonado al cajero tantos timbres
moviles de o,10 pesetas como pagas figure en €l
més uno por el total figurado, -
Libreta de caudales.—Delos documentos
y libros que lleva el Capitin de una compafiia,
éste es el tinico al que aplica los principios de la
contabilidad por partida doble, por cuya causa,
antes de entrar de lleno en la manera de llevarlo,
conviene recordemos algunos de esos principios
Kl sistema de contabilidad por partida doble:
exige que toda cantidad sea consignada dos veces
en los libros, de las cuales una tiene una influen-
cia positiva y la otra negativa para el capital a
que se refiera, De aqui dimana el nombre del
sistema, cuyo principio fundamental es por tanto
el siguiente: «En toda operacién administrativa
no hay deudor sin acreedor, y reciprocamentey.
- Para llegar al exacto conocimiento de tal prin-
cipio, conviene comprender que es necesario per-
sonificar los objetos, considerarlos con capacidad
para recibir y entregar y ser en el primer caso
deudores y acreedores en el segundo, con rela-
cién al comerciante a que pertenecen,
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Cuando un ¢comerciante principia Sus fiegocios,
destina a ellos una cantidad X; y para formarse
idea de la: marcha de sus operaciones, hemos de
suponer que entrega ese dinero a un ente imagi-
nario, que llamamos caja. Resultando esta caja
dendora porque ha recibido una cantidad que le
ha entregado el comerciante, representado en la
contabilidad por la cuenta del capital, que sera
acreedora, -

Asi, pues, la entidad, compaiia (no el personal
que la forma), serd deudora cuando su Capitan
reciba para sus atenciones cierta cantidad en me-
tdlico o en cargos; y por el contrario, esa entidad
serd acreedora cuando su Capitan distribuya entre
el personal las cantidades a que tienen derecho,
pues en el primer caso la entidad personificada,
«companiay, recibe una cantidad y en el segunde
la entrega.. i =0

Resulta, pues, que el Capitdn es un interme-
diario entre la companta y la caja para adminis-
trar los fondos que a la primera corresponden,
luego tiene relaciones con ambas entidades y a
cada una debe llevar una cuenta, para conocer en
cualguier momento:la situacién de esos intereses
que administra; pero como este procedimiento
seria costoso por la duplicidad de los libros, se
ided la libreta de caudales, haciendo una clasifica-
cion de conceptos, en los que se marcan las res-
ponsabilidades del Capitan con la caja y con la
compailiia,

Esos conceptos, son: Metdlico, Papel y Total,
con dos columnas para cada uno; Debe o enirada
y Haber o solida,

El del metdlico indicard en cada momento la
existencia en efectivo, el del papel el importe de
los cargos pendientes y el del total el conjunto
del remanente, el cual ha de ser igual a la suma
de las existencias en matdlico y cargos.

A causa de este juego, el fofal marca la res-
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ponsabilidad del Capitan con la caja, el metdlico
la que tenga consigo mismo y el papel la que
tenga con la compania (1).

Esta libreta se cierra 'cada mes para abrir
nuéeva cuenta en el siguiente, siendo a modo de
una comprobacién de las cantidades que, sacadas
por el Capitdn con sus presupuestos, las liquida
con la distribucién; por esta causa cada clerre de
cuentas en fin de mes ha de tener en esa libreta
una comprobacién para cada concepto, y esa no
es mds que las sumas de las columnas del debe y
haber; en cada uno de ellos deben dar igual resul-
tado y el Zozal ha de ser igual al debe de la cuenta
con caja de la distribucién, si el Capitin debe en
distribucién y al haber si alcanza, co-{aa facil de
explicar con los conceptos de debe o enirada y
haber o salida, toda vez que siendo igual la suma
de las salidas a la de las entradas, es sefal de
que se ha administrado en ese mes con perfecta
equidad y su justa cantidad.

Tratemos ahora de explicar la forma de hacer
los asientos. (Formulario nim. 35.)

Teniendo en cuenta ese fin primordial de la
libreta de caudales, ficilmente comprenderemos
que la principal salida de papel y en muchos me-
ses (cuando no tenga aglegad@s) la dnica que
tendrd la compaiiia serd la distribucién, cuyo im-
porte, por tal causa, deberd sentarse en el /Laber
papel, y como la compafifa, por mediacién de su
Capitdn, se descarga por este documento que
entra en caja el dia del canje de distribuciones,
es l6gico que se siente en el Zabder folal para dis-
minuir la responsabilidad que tenia en el dede.

Al recibir el Capitdn el importe de los presu-

(1) Que el papel esla cuenta del Capitan con 1a com-
paiia, se deduce de lo dicho anteriormente, pues la en-
tidad no juega metalico, que lo recibe su personal.
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puestos parala 1.* y 2.2 quincenas, los sentard
en el débe metdlico y debe total, pues ya hemos
dicho que la entidad «capitdny, al recibir cierta
cantidad, resulta deudor, y de aqui el primer
asiento; mas como de este modo aumenta su res-
pongabilidad con la caja, responsabilidad que esté
marcada en el fofal, de aqui que deba sentarlo en
el debe total.

Ilos gastos que efectie, como las pagas de
Submﬁclalesy Sargentos el dia 1.° de cada mes,
las quincenas a los rebajados y los que cobran
ventajas el 15y Gltimo y el importe diario de las
sobras (1), debe sentarlos en el Aaber meldlico y
debe papel, por cuanto el Capitdn, al pagar o dar
salida a ese metdlico, resulta acreedor en esas
cantidades, que no pueden figurar en el total,
porque no son operaciones que afecten a la res-
ponsabilidad del Capitdn con la caja; luego en
virtud de la duplicidad de los asientos, tendrdn
que figurar en el page/ para compensar la dismi-
nucién del saldo en metélico con el aumento del
saldo en papel, para quedar el total invariable; y
al figurar en ese 2.° concepto tendrd que ser en
su debe, porque esas cantidades integran la distri-
bucion, que sabemos es salida o haber, y ambas

columnas ya dmmmb que tenian que ser iguales
€n su suma,

También se puede razonar este asiento de
debe ?::I}frﬁf porque son cantidades que recibe la
compafiia de manos del Capitdn, vy como esa

cuenta la representa el papel, de ahi el asiento
explicado en el dede papel.

El importe diario de las plazas en rancho es
una cantidad que el Capitdn no paga cuando las

(1) También figuran, como los dichos, los socorros a
individuos memmrud@a pluses y e.rubes que en el
transcurso del mes satvisfaga el Capitan.
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compafifas guisan reunidas, pero que la sienta en
la distribucién como pagada a cada individuo; ope-
racién que se compensa dando éntrada en fin de
mes a la carpeta de cargos, que es un debe papel
de la compafifa, pues lo recibe de la caja, y'en la
que figura el importe de esas plazas en rancho;
luego teniendo ese juego en papel para liquidar
porfin de mes, es 16gico sea idéntico diariamente,
por cuya causa debe ‘sentarse en'el debe papel;
ademds de que siendo esas plazas en rancho inte-
grantes de la distribucién y sentdndose el importe
total de este documento en el fZaber papel, 16gico
es que sus componentes vayan al debe papel para
igualar las sumas de ambas columnas. Figurara
también en el debe fotal, porque aumenta la res-
ponsabilidad del Capitédn con la caja en esa diaria
cantidad que en su totalidad paga el cajero a pro-
visionistas y porque aumentando uno de los dos
sumandos, metdlico o papel, sin disminuir €l otro,
debe aumentar el sinénimo del total. i -
La primera parte del asiento se ve clara, si
pensamos que el rancho lo recibe la compahia,
que por tanto lo debe, y como es el papel 'su
cuenta, deberd sentarse en el debe papel. o
Si la compaifiia guisara por su cuenta, entonces
cambian los conceptos, puesto que es'la compa-
fifa, por mediacién de su Capitdn, quien paga los
articulosa provisionistas, 'y entonces dicho asien-
to viene 'a ser como el de los pagos antes 'expli-
cado, Aaber metalico, debe papel. |
Si-el Capitdn recibe de la caja en carpeta un
cargo por suministros hechos a individuos de su
' compahia, el asiento que tiene que hacer es iden-
tico al de la papeleta de rancho, pues da ‘entrdda
en la compafifa a un cargo que por ello figurard
en el debe papel, y aumenta su' responsabilidad
con la caja en esa misma cantidad, por cuanto a
ella lo ha de pagar, causa por la‘'que deberd figu-
rar en el debe total, |
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- Los conceptos siguientes: Importe del cango
por lavado de ropa, idem por gratificacién de bar-
bero, idem de un cargo contra material por solem-
nidades y alguno extraordinario, como desinfec-
cion del local que ocupa, son cantidades que
abonz el Capitdn, constituyendo su haber, o sea
el haber metdlico; mas como de esas cantidades
se resarce el Capitdn por medio de cargos que
acompana a la distribueién para entrar en caja,
disminuyendo su responsabilidad ante ella, de
aqul que deban figurar en el Laber total.

Los abonos al fondo de material: Por rebaja-
dos y licenciados, lo descontado por dias de hos-
pital y las cantidades depositadas para responder
a cargos, deben figurar en el debe papel y debe
total. En efecto; estos conceptos, por ser de can-
tidades que ingresan en caja, por estar en el debe
de la cuenta de la distribucién, aumentan la res-
ponsabilidad del Capitdn con la caja, luego figura-
ran en el debe dotal, y como Integran la distribu-
cion, cuyo total sale en el Jaber papel, deberén,
para compensar esa salida, figurar de cargo para
la compania en debe papel.

Otros coneeptos, como abono al fondo de ma-
terial por deterioro prematuro de prendas, idem
Por armamento e idem por beneficio de raciones
de pan, son cantidades que el Capitdn recibe de
los individuos o del Subayudante, y por entrar
luego en caja aumentan la deuda de dicho Capi-
tdn, por lo cual, y en wirtud de la 1.2 causa,
figurardn en dede meidlico y por la 2.2 en debe
total. ;

Si tuviera individuos altas después de la revis-
ta u otros agregados a quienes socorre de rancho
y sobras, deberd figurar su importe en el Jaber
papel y haber total; en el 1.° porque son cantida-
des que salen de la que es derecho de la compa-
fiia, representado como se dijo por el papel, y en
el 2.°, porque el Capitdn se resarce del gasto
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hecho por medio de un cargo que disminuye su
responsabilidad con caja.

También obedece esta manera de hacer y ra-
zonar el asiento a que las cantidades abonadas a
esos individuos ya estdn incluidas por las sobras
en el haber metélico y por el rancho en el debe
papel, englobados con los restantes que la for-
man; luego de hacer asiento como si fuera un
cargo igual a los anteriormente explicados, impli-
caria duplicidad de cantidades, razén por la que
no hay més recurso que considerar en este caso
esos cargos en el mismo concepto que el importe
de la distribucién, esto es, como salida de caja, y
sentarlos en el Zaber papel.

Por Gltimo, ya no quedan mds asientos que los
resultados de la liquidacién de la cuenta con caja;
si en ella resulta debiendo el Capitén, serd canti-
dad que él pagard, y como tal figurard en el Zaber
metdlico, y como ha de ingresar en caja, descar-
gdndose el Capitdn de ella, se sentard en el Laber
total; si, por el contrario, resulta que el Capitdan
alcanza, los asientos serdn inversos, debe meldlicoy
debe total, por razén contraria ala del caso anterior.

S6lo nos resta ahora explicar como se cierra
la libreta en un dia determinado, cémo para en-
tregar la compahia y como en fin de mes.

Para lo primero, se suman en dicho dia las
diferentes columnas; se hallan las diferencias
entre las sumas de cada par de columnas de cada
conecepto, y la diferencia entre el debe fotal y el
haber total ha de ser igual a la suma de las dife-
rencias entre los debe y haber del metdlico y
papel, como indica la siguiente férmula:

(Dfn —Hm) "I-' (I)p'—*Hp> —— (Dr'—*Hr)

Es de advertir que no es general que el debe
sea siempre el minuendo, sino que lo es el mayor
de los dos.
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ua Paralo segundo, basta sumayr y que cada par
de columnas dé igual cantidad, y el tota] igual al
debe de la cuenta con caja de la distribucién, si
el Capitdn debe en distribucién, y al haber de la
misma cuenta si alcanza, pues en el primer caso,
en la columna Zaber total, figuran el impotte de
la distribueidn, los cargos y el débito, y en el se-
gundo solo aquel importe y los cargos,

..Es de advertir, a modo de observacién, que
los asientos en la libreta se hacen diariamente y
que se han reunido en el formulario los dias de
igual fuerza para abreviar, haciendo los asientos
por la totalidad de los reunidos.

Casos especiales que pueden ocurrir en
la distribucion (1). Baja de un individuao
por licenciamiento.—Cuando un individuo
cumple el tiempo de servicio y es licenciado, deja
a beneficio del fondo de material todos los habe-
res-que resten desde el dia de la llegada a su
casa hasta fin de mes; en cambio tiene derecho,
como sabemos, a tantos socorros de marcha como
dias emplee en llegar, los cuales recibe de su Ca-
pitan, y como éste se los abona a 1,25 ptas., debe
descontar del abono a material que por él hace
eliexceso sobre una peseta de haber por socorro,

En estas condiciones, si sucediera que en uno
de los Gltimos dfas del mes licenciara un reempla-
z0 y no tuviera bastante con la cantidad que abo-
nan hasta fin'de mes para hacer el referide des-
cuento, estd autorizado para pasar un. cargo
contra el fondo de material andlogo al formulario
nim, 33, variando el concepto, que serd: «por los
socorros de marcha detantos individuos a 1,25 5%

(1) Aun cuando la distribucién se explicd, insistimog
en_estos casos porque la mayor parte no han tenido
cabidy en la documentacion propuesta, y ahora figura-«
mos los asientos en el nuevo formulario naim., 86,
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Iuego en este caso (véase formulario niim: 36,

sc}]daﬂc} Angel Ferndndez Roa) tendrd el indivi-

duollenas las casillas ordinarias, mds la de socos
rros y la de abono de rebajados y licenciados:

Baja por pase a otro Cuerpo.—Cuando la
baja fuese por pase a otro Cuerpo, hay que remi-
tir al de nuevo destino los devengos del mes, y
esto se puede hacer de tres modos distintos:
1.2, ddndole al propio individue tedos sus haberes
hasta fin de mes y haciéndolo constar en el pasa-
porte; en este caso figura esa cantidad Como res
cibida «En rancho a 0,75 y sobras a o,25»; 2.°, ha-
ciendo la operacién la caja librando un abonaré;
entonces figuran esos socorros en «Abono de
rebajados y licenciados», y 3.7, esperando el cargo
que pase el mismo Cuerpo, en cuyo caso se sienta
en «Depositado para responder a cargosy.

El primer procedimiento se usa cuando son
pocos los dias que restan del mes y el segundo
cuando son muchos los individuos que van al
mismo Cuerpo.

Es claro que si llevara socorros de marcha,
habria que deducir del depdsito o abono tantas
pesetas como dias con socorro, v en el Cuerpo de
origen cargar a material el exeeso sobre el haber,
como ya hemos dicho.

En el formulario 36, hemos puesto el tercer
procedimiento con el soldado figurado en Pedro
Pérez Ponce.

Baja por inutilidad.—En este caso, el indi-
viduo se hallard, por lo general, en el hospital; el
dia en que se recibe el pasaporte se le extienden
Jas listas de embarque (formulario nam, 37);, que
son tantas como companias de ferrocarril utilice
en el trayecto y una general para todo él; se le
entregan, si no las hubiera recibido, las sobras de
hospital hasta dicha fecha y los socorros de mar-
cha que le correspondan.

En la distribucion abonara el Capitan los S0+
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corros sobrantes en la casilla «Abono de rebaja-
dos y licenciados», con la deduccion del exceso
de socorros de marcha, y en observaciones hace
constar ‘la circunstancia de ser licenciado ‘por
inGtil, .

En el formulario nim. 36, hemos figurado al
soldado Anibal Mon Ortiz en el hospital hasta el
12, y luego marcha licenciado por inatil con dos
socorros de marcha,

Licencias por enfermo.—Como éstos tie-
nen derecho al devengo mensual, se les entrega-
ran los socorros desde el dia en que emprendan
la marcha hasta fin de mes, pasdndoles el cargo
completo en distribucién en la casilla «En rancho
a 0,75 y sobras a 0,25» (en el formulario nim. 32-
3.% el soldado Rafael Tormo (Gandia); y en los
meses siguientes, sijustifican, les dejara los soco-
rros en deposito para responder a los cargos a
que puedan dar lugar si reciben de la Alcaldia
sus devengos, a cuyo fin debe enterarles de ese
derecho y el de racion diaria de pan, que le ha
de facilitar en especie, pero no en metdlico. Si no
recibieran ninguna cantidad, se cerciorard el Ca-
pitdn a su incorporacién y se la abona; en este
caso, el Capitdn se reintegra de ella, haciéndola
figurar en distribucién, en el haber de su cuenta
con caja y acompanando un cargo de su importe
contra el fondo de depésito (formulario ntim. 38).

En el formulario ndm. 36, vemos este caso
segundo en el mismo soldado Rafael Tormo
Gandia.

Bafios medicinales. —Ya hemos hablado de
los devengos de los que a ellos van; el Capitdn,
ademds de dar de baja a los bafiistas en la fuerza
presente, ha de cargarles en distribucién en la
casilla «Recibido durante su estancia en el hospi-
tal» 0,20, como si estuvieran hospitalizados, y
abonar a material 0,80 en la casilla «Descontado
por dias de hospitaly,

o T o,



Véase formulario ndm. 36, soldado Angel Ga-
dea Pirdn, :

Individuos fallecidos.—Si un individuo fa-
llece, sea en la compania o en el hospital, tiene
derecho al socorro que por su situaciéon le haya
correspondido hasta el mismo dia de la defuncion.
En este concepto se le cargan en distribucion los
socorros devengados, y del resto hasta fin de mes
se hace abono a material en la casilla «Abono de
rebajados y licenciados», Pero si el individuo
falleciese fuera de la residencia de su Cuerpo, los
socorros devengados han de pasar a la casilla
«Depositado para responder a cargosy, para poder
solventar el cargo de lo que haya recibido, y el
resto, desde luego, a material.

En el formulario nim. 36 se ven los dos casos
en los soldados Miguel Pla Pita y Manuel Potes
Mata, respectivamente,

Desertores. —Si un individuo deserta, debe
depositar su haber el Capitdn desde el dia del
suceso, para responder a los cargos que puedan
pasarle los que lo socorran si es aprehendido o
se presenta voluntariamente.

En el formulario nim. 36 y en el simulado
Juan Asencio Topo, se ve este caso,

NS i .
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CUARTA PARTE

RELAGIONES DEL CAPITAN CON EL
SUBAYUDANTE |

El Subayudante es el representante de cada
Cuerpo ante el Parque o dependencia de Inten-
. dencia, formaliza los ajustes de raciones que pre-
senta a la firma del Comisario de revistas, y re-
tira de esos establecimientos la cantidad en
metdlico que alcanza al liquidar las raciones de-
vengadas y las extraidas; estd encargado del
utensilio del Cuerpo y es el intermediario entre
las compafias ylos almacenes de Intendencia para

extracciones, entregas, cambios y mudas,

. Vale de pan.—Para el diario suministro de
este articulo a los individuos de su compafifa,
cederd el Capitdn al Subayudante un vale por el
namero de raciones que necesite, con arreglo al
tormulario niim. 39,

Liquidacion de pan.—De entre la fuerza
de una compafiia hay siempre individuos que
estan rebajados de pan, ademds del Suboficial y
los Sargentos, que tienen derecho a percibirlo en
metdlico y que el Capitdn lo abona; estas can-
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tidades 1o juegan ni en los presupuestos ni en la
distribucidn, y en cambio las alcanza el Capitdn,
que las recibe del Subayudante en virtud de una
liquidacién que el primero redacta y entrega al
segundo antes del 5 de cada mes, por las que en
el anterior correspondieron a su fuerza, con arre-
olo al formulario nlim. 40 y que detallamos a con-
finuacion.

En dicho documento figuran, en primer térmi-
no, las plazas presentes en la revista de Comisa-
rio, nimero que, multiplicado por el de dias que
tiene el mes que se liquida, da un producto que
figura en primer término en la casila «Racioness;
después figuran nominalmente en los aumentos
todos los individuos que se le incorporan durante
el mes, poniendo la fecha de incorporacion en la
casillasdias, su nombre y motivo del alta en la
central, especificando si fué alta con socorro o sin
él, pues en el primer caso no tiene derecho a pan
en el dia de alta y en el segundo si; y en la casilla
«Raciones» pondrd tantas como dias falten para
terminar el mes, siviene socorrido, y ese nimero,
aumentado en una unidad, si lo es sin el socorro;
suma estas cantidades y pone el resultado ala
altura de la palabra «Sumay; pasa después a las
deducciones, que son los individuos bajas en la
compafiia por todos conceptos, los que relaciona-
r4 especificando la causa y si marchan con o sin
socorro, para poner por cada uno'en la primera
casilla «Racionesy el nimero de dias que falten
para terminar el mes en el primer caso, y el mis-
mo mds uno en el segundo; halla la diferencia en-
tre ambas sumas, que coloca a la altura de la
palabra «Quedany; toma el total de las extraidas
del diario de suministros (igual a la suma de los
vales); y lo pone:debajo de la diferencia anterior
y a la altura de la palabra «Extraidas», y resulta-
r4 una diferencia a favor del Capitdn cuando las
que guedan son mas que las exéraidas, y entonces
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alcanza: o sucede el caso contrario, y entonces
debe.

Qsta cantidad de alcance o .débito (debe ser
alcance si no hay error u omisién en la extrac-
cién) se reduce a metdlico, multiplicando su ni-
mero por el precio que en la orden de la plaza
marca el Parque de Intendencia para los saldos a
favor y en contra, y lo cobra o paga el Capitan.

Si lo cobra, como al Subayudante le habian
hecho en el establecimiento de Intendencia el
descuento del 1,20 por 100 por pagos a la Ha-
cienda, l6gico es que él a su vez se la deduzca al
Capitén, quien hard lo propio a cada uno de los
rebajados de pan y en igual cuantia.

Utensilio.—Responde el Capitdn del utensi-
lio que tiene en su compafiia con un recibo, que
por su totalidad cede al Subayudante (formulario
nim. 41), que debe renovarse cada vez que haya
entregas o extracciones por disminucion o au-
mento de fuerza,

Para que los Cabos de cuartel, en su diario
relevo, puedan saber al entregarse el utensilio
que a cargo tiene la compaiiia y del que respon-
den durante ese servicio, redactard el Capitédn un
estado, que pondrd en un cuadro a la vista de la
compafifa (formulario nim. 42), en un todo igual
al recibo que del mismo tiene cedido.

Al mismo tiempo y para desvanecer cualquier
duda que pudiera surgir por extravio de ese re-
cibo u otra causa cualquiera, como para compro-
bar el movimiento habido, debera llevar un cua-
derno como el formulario nim. 43 en el que,
anotando las entregas y extracciones, pueda lle-
var una especie de alta y baja que comprueben
para cada operacion los recibos retirados al ceder
los nuevos, y de este modo podrd informar a
sus Jefes, con todo detalle, del estado del que a
su compafifa ha pertenecido en toda €poca, asun-
to este muy importante por las continuas cues-
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tiones que en los Cuerpms se suscitan por la o
incesante desaparicién de algunos de los mencio-
nados efectos de utensilio. . - B

Cuando desaparecen en una companfa efectos
de utensilio, deben reponerse inmediatamente =
por medlacmn del Subayudante, el que vistos los ole
precios de reintegro, acude al Parque ‘de Inten-
dencia para abonar su importe que del Capitdn
recibid, y retirando un recibo de reintegro, acude
al almacén de Intendencia y extrae los Efﬁctﬂs
que entrega al mencionado Capitdn (1).

(1) En nuestra obrita Funciones admzmstratw;xs del
Suémyudante se detallan todas estas Dpﬂramunes ﬂﬂﬂ
1a prﬂpﬂl‘ﬁlﬂn&d& extension.
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QUINTA PARTE

RELACIONES DEL CAPITAN CON EL
ALMACEN

Del haber del soldado es sabido que pasa al
fondo de material la parte que no se emplea en
rancho y sobras, y ésta es, por R. O. C. de 30 de
Noviembre de 1911, la de 484 pesetas el ingreso
medio mensual por plaza en el expresado fondo,
y la de 2 pesetas la parte del ingreso medio apli-
cable a prendas menores,

Ese fondo atiende, entre otros gastos, a la pro-
vision de las prendas con que se visten las clases
de tropa, las que de ese modo son de la propie-
dad del Cuerpo y no del individuo que las usa.

Y a conseguir que por esta causa las prendas
| tengan la duracién que sin duda tendrian cuando
- lo eran de la propiedad del individuo han de
tender los esfuerzos de los Oficiales de las com-
paiifas, extremando su celo para exigir en las re-
vistas de policia la debida puleritud en su lim-
pleza,

- Para conocimiento del estado de las prendas
en un Cuerpo, como para saber la proporcionali-
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dad del abono, en el caso de que alguna se dete-
riore prematuramente, tiene cada tipo senalado
un tiempo de duracion (minimo) y un precio (por
R. O. especial para cada prenda). Ese tiempo
asignado de duracién a cada prenda estd clasifi-
cado en cuatro periodos, a saber: 1.9, nuevas, si
estdan en el almacén sin estrenar; 2.2, en 1.3, 22 0
3.2 vida, si estdn respectivamente en el 1.°, 2% 0
3.er tercio del tiempo de duracién asignado; mas
como ese tiempo es el minimo, es posible que
alguna prenda pueda estar en la vida anterior a la
que le corresponda por su buen estado,

Si durante el tiempo asignado la prenda se
deteriora o inutiliza, el que la usufructtia debe
abonar el valor proporcional al nimero de vidas
que le falten para cumplir, esto es, el tercio o ter-
cios de su importe correspondientes a la misma
fracciéon de su duracidn; a este fin el Capitdn da
cuenta de oficio al Comandante Mayor, el que
cursdndolo al primer Jefe, recibird y dard al Capi-
tan traslado de la orden para proceder al descuen-
to, reteniendo de las sobras de dicho individuo la
cantidad diaria que en la misma se especifique, no
sin antes haber extraido la nueva que se ha de
abonar (formulario nGm, 54). |

Como se ve, no es este un castigo que impon-
ga el temor ni despierte el estimulo, y a conseguir
ambas cosas tiende la costumbre seguida por mu-
chos de entregar esa prenda nueva que se extrae,
no al que la deteriord, sino a otro individuo que
la tenga limpia y cumplida, y la de éste a aquél,
con lo que sufrird el doble castigo del descuento
y €l uso del desecho de su compatfiero, fomentan-
do el interés de cada soldado en beneficio del
fondo de material. :

Es frecuente el caso de recoger una prenda
sin que haya cumplido el total tiempo de su du-
racion, y al objeto de no perjudicar al individuo
que la va a recibir, procede hacer constar el tiem-
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po que se usd, marcando por meses com pletos, en
la hoja del que la recibe, /a duracidn oficial que le
resta, vy al terminar ese tiempo tendrd derecho el
que la usa a que se le renueve, y este procedi-
miento debe observarse con toda clase de pren-
das, procurando no gravar los intereses del fondo
de material ni perjudicar tampoco a los indivi-
duos®

Ias prendas que usan los individuos de tropa
se clasifican en mayores y menores; son las pri-
meras, aquellas que no salen del Cuerpo, aunque
los que las usen cambien de destino, a cuyo efec-
to se recocen cuando eso sucede; y son las meno-
res, aquellas que pueden considerarse como per-
sonales de cada individuo y con €l pueden ir en
aquel caso,

Prendas mayores.—Las recibe el individuo
en el estado de vida en que el Cuerpo las tenga,
cuando ya tiene aprendido el manejo del arma,
y si las necesidades lo exigen comenzar a prestar
servicio, y con su tiempo de duracién figuran en
el siguiente cuadro:

Tiempo

de duraciin

PREN DAS Afios Meses
Ros completo..... 3 6
IRDOTO «csnpsievender O 5
Hombreras.. vesess 2 8
Reolavinn iusssss e 0 6
Polainas de paiio. 3 >
Botines kv kiyeeese 1 »
Guantes blancos.. » 10
Id. o abrigo.de 3 »
Bolsa de asen....as 9 %
Plato de hierro es- %
SRR O v s s B »
Cncharaisas e e 28 »
Cantimplora.,eeee 3 »
N RSO o v e B »



Efectos.—Ademis de estas prendas, recibe
el soldado los siguientes efectos: |

Paquete de cura
i.ﬂdivid.ﬂﬂglt e oae
COTrea)e. .. v vise s
Morral de lona im-
permeabilizada,
Saco bolsa de cos-
tﬁ'dﬁrlllhiil#llli

R o= ron
o

Prendas menores. Las reciben nuevas vy
sin cargo al individuo todos los reclutas a su in-
greso en el servicio, constituyendo su conjunto
lo que se denomina primera puesta, para cuya
adquisicion abona el Estado, por individuo, 85 pe-
setas. (R. O. 13 Septiembre 1918, D. O.n.9 207.)

En el siguiente estado citamos todas las
prendas menores con su actual tiempo de dura-
cién y el nlimero de cada una de ellas que for-
man la primera puesta; hacemos abstraccién del
precio por haberlo cambiado la fuerza de las cir-
cunstancias en cada localidad,

e Duracidn
PRENDAS R —
: = Afios Meses
Gorro de pusio.... 1 1 B
Guerrera de id.... 1 3 5
O&-ll-iﬁ?ﬂ;ﬂ.. L 3 * 4
Calzoneillos...... i » 4
GUEIIGEiGIIid ...... 8 X 4 '
= : : s ( R. O. 7 Noviembre
e B e S
P&ﬁu.E]-{}E‘lililiiiii 3 E 'i
Guerrera de kuki., 1 1 6
Pantalones id..... 2 1 »
Gﬁﬁid—ﬂr‘uiiiii ----- 1 3‘ 3
Chalecodeabrigo. 1 38 » : :
Pardealpargatas, 1 » » { Hlﬁ?ﬁ {TD Ng mﬂ,_%géa}
Panuelo de percha 1 2 » e S
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[.as compainias extraen las prendas mayores

que el Comandante Mayor del Cuerpo ha asigna-

do a cada una en los estados trimestrales (formu~

lario nGm. 44) que el Capitdn de almacén forma:

contra cada compaiiia, €l cual alterard segtn Or-
denes que reciba, a medida que vayan cumplien-
do, en poder de las compaiias, los periodos co-
rrespondientes a cada vida, hasta el momento en
que se ordene su baja definitiva. Kl estado trimes-
tral es una liquidacién de prendas mayores, arma-
mento, equipo y menaje que el Capitin de alma-

cén presenta al de cada compafiia, y éstos, vista

su conformidad, lo firman 'y retiran sus recibos,

Con respecto a las menores, cada soldado tie-
ne en su libreta (1) una hoja de prendas (formula-
rio ndm. 45-5), en la que se relacionan todas las de
esta clase nuevas y usadas que recibe,y fecha en

L

que se le entregan, como'la duracion sefialada 'y
la fecha e€n que cumplen. En cuanto a la duracion,’

si'no son nuevas, se pondri la que le reste y de

ella se deducird 16gicamente cuando cumplen.
Para extraer prendas menores del almacen,

procede hacer un recibo en €l que se relacionan

(formulario nam. 46) 10s individuos a quienes se:

han de entregar, especificando su nimero para
cada clase de ellas, después de haberse convenci-

do por el examen de las respectivas hojas de’

prendas de que las tienen cumplidas,y presen-

tando el documento al 'Comandante Mayor para
que con su media firma autorice la ‘extraccion.
Para evitar en 1o posible cambios y extravios,

se asigna a cada soldado un nlimero dentro de la

(1) Cadsa soldado tiene en su compania lo que se lla~-
ma <Libreta militar del soldado» (formulario num, 45-
1,2,8,4,5y 6), en el que consta su media filiacién, ejerci-
cios de tiro y concepto mereécido,idem de inatruecion,

idem téctica, hoja de prendas y premios que ha ob-

tenido.
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compaiiia, con el que se le marcan todas sus pren-
das antes de recibirlas, y cuya marca figura tam-
bi€n en la libreta militar del soldado en su prime-
ra pagina (formulario nim. 45-1).

En el caso de que la extraccién lo fuera de
prendas que por haberse deteriorado prematura-
mente han de renovarse por orden recibida por
conducto del Comandante Mayor, se extenderd el
recibo [por separado en la misma forma que el
explicado, pero con la indicacién ¢a metélicoy,
poniendo. a continuacién la cantidad que deba sa-
tisfacer por ese deterioro prematuro, y anotando
en su hoja, ademds de la prenda o prendas, la can-
tidad descontada, para que, dado el caso de que
despues fuese baja, hacer el abono a su nuevo
Cuerpo. i

Los Sargentos y musicos de 1,2y 2.2 atenderdn
con su paga a la reposicion de las prendas meno-
res que necesiten, excepcién hecha de la guerre-
ra, gorro, pantalon y polainas, las cuales se las
facilitard el Cuerpo, sin cargo, debiendo ser éstas
de la misma clase e igual duracién que las que
usan las demds clases de tropa, asi como las ma-
yores, de equipo y armamento que les corres-
pondan.

A la operacidon de vestir los reclutas, concurre
el Capitdn con sus Oficiales al almacén para ex-
traer las prendas que entre todos han de irles
probando luego en la compafiis, hasta adquirir el
pleno convencimiento de que estdn a la medida
de cada uno, procediendo a los cambios posibles
entre ellos antes de recurrir de nuevo al almacén:
pero enviando a éste conducidos por una clase,
aquellos a quienes no ha sido posible vestir con
las extraidas, a fin de que en esa dependencia les
cambien esas prendas por otras en condiciones
para ellos.

En los demds casos aislados, para vestir a un
individuo basta con que el Suboficial de la com-

— 88



pafifa vaya al almacén a recoger las prendas que
figuren en el recibo, que previamente habra firma-
do el Capitdn, y presentarle al individuo despues
de vestido para que vea si ha quedado a su satis-
faccién o procede cambiar alguna prenda.,

De las prendas que figuramos en las anterio-
res relaciones, sélo puede tener antirreglamenta-
rias un soldado las de uso izterior, pues la Real
orden de 22 Enero de 1917, D. O nlm. 19, autori-
26 para que usaran las de su propiedad si asi lo
querian.

Por virtud de la citada R, O., las prendas de
vestuario que lleven los reclutas a su incorpora-
cién a los Cuerpos, se guardardn en los almacenes
de los mismos, disponiendo a este efecto sacos
numerados, en los que se introducen para pasar a
dicha dependencia después de desinfectadas en
la estufa del Hospital Militar,

Para esta operacién de desinfectar, se hacen
duplicadas relaciones de las prendas que cada
saco contiene, a fin de cotejarlas al ser retiradas
del Hospital por el Subayudante, y cerciorado el
Capitdn de que no le falta nir guna, entrega los sa-
cos en el almacén, de cuya dependencia los retira-
ra al ser licenciados los individuos para gue,ves-
tidos con sus propias prendas, marchen a sus casas.

Antes de entregar las licencias a estos indivi-
duos, conviene al Capitdn conducirlos a la arme-
rfa para que sean revistados sus fusiles por el
Maestro armero, el que dird los desperfectos que
tiene cada uno a su cargo, y que deberd abonar
al Capitdn antes de partir para evitarse este alti-
mo un cargo del almacén, que de otro modo ten-
dria que compensar de su peculio; medio el
indicado de conseguir un esmerado cuidado en el
armamento. De igual modo debe reconocer el
correaje y sus prendas para exigir la cantidad
que abonar deba el individuo por las faltas nota-
das en la entrega,
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Dichas cantidades las guardard el Capitan
para responder al cargo que en su dia le pase el
almacén, '

Recogidas las prendas de uniforme, el Capitan
procederd a clasificarlas seglin la vida en que
deban estar, que ha de coincidir con la que les
tiene sefialada el almacén, y hace entrega a dicha
dependencia por medio de una duplicada rela-
cidn (formulario nim. 47), especificando la clasi-
ficacién hecha segln libretas, de las que una la
firma con el «Recibi» el Capitdn del almacén (la
del formulario nim. 47) y se la queda el Capitén.

Dejard de incluir aquellas que ademdés de
cumplidas, se encuentren inservibles, de las cua-
les procederd, no obstante, a su entrega para la
venta por el almacén como inutiles.

Depodsitos.—Cuando sean bajas individuos
con licencia temporal, les recogerd el Capitdn su
armamento, prendas y equipo, para depositarlas
en el almacén; operacién que varia segin sean
individuos aislados'o un grupo de ellos, pues en
el primer caso se hace el depdsito valiéndose del
libro talonario (formulario niim. 48) que existe en
el almacén, y en el segundo por medio de dupli-
cada relaciéon como en el caso de una entrega, y
en ambos le entregan, o un talén o una de las
relaciones con el «Recibi» del Capitdn de alma-
cen, mediante el cual procederd a sacar las mis-
mas prendas cuando se incorporen los mterc—_
sados.

A los asistentes y demads destinos que tienen
autorizacion para vestir de paisano, como a los
que pasan al Hospital y permisos de pocos dias,
les tendré recogidas sus prendas envueltas en su
pafiuelo de percha, al que se cosera una etiqueta
en la que figure su nombre y destino para que,
convenientemente dispuestos los hatos en los es-
tantes de un cuarto que debe tener a ese fin el
local que ocupa su {:Dmpama pueda disponer de
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ellos sin titubear en un momento de prisa en el
que haya que vestirlos de uniforme; de igual
modo dispondré cada fusil, con la etiqueta cogida
por el alza, en un armero para ello destinado,
dando, por dltimo, una conveniente disposicion a
los correajes para no titubear en esos momentos
de una rapida salida,

Observaremos a la postre que no debe permi-
tir bajo ninglin concepto que sean sacados del
cuartel los equipos, aunque los individuos duer-
man fuera de €l

Pase de un Cuerpo a otro.—Al pasar un
individuo de un Cuerpo a otro, debe formdrsele
una liquidacién de las prendas que tiene recibi-
das (formulario ndm. 49), haciéndose una dupli-
cada relacién valorada de las prendas extraidas
durante su permanencia en el servicio, cuyo im-
porte le servird de cargo, y como abono el valor
de las que le sean recogidas, segln el estado en
-que se hallen, asi como las cantidades percibidas
por el cuerpo en concepto de gratificacion de
prendas menores y los descuentos hechos al indi-
viduo por deterioro prematuro de las suyas, Si
resulta débito al hacer la liquidacién, es abonado
por el fondo de material del Cuerpo de su destino,
previa su conformidad, y en caso contrario, se
remite al mismo la cantidad que alcance.

Para redactar estas hojas valoradas, se sacard
copia de la hoja individual de prendas, cargdndo-
se todas las menores recibidas por orden de
fechas, a las cuales se les atribuye el valor que les
corresponda seglin el estado de vida en que se
encontraban al recibirlas el individuo; el nimero
de éstas comprenderd las consumidas por €l y
aquellas que conserve en su poder, dando el valor
de todas la suma a que asciende su cargo con €l
Cuerpo.

Conocido el importe del cargo, se le formara
a continuacién el abono que le corresponda. De
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todas las prendas que le sean recogidas en estado
de servicio, se le abonard el valor que tengan,
segun su estado de uso, apreciando éste por meses
completos, prescindiendo de aquellas que ya es-
tuviesen cumplidas.

A continuacion se le hace el abono del impor-
te de su primera puesta, si la tiene reclamada en
el Cuerpo, y por cada mes de permanencia en filas
se le abonardn dos pesetascomo dispene la R.O. C.
de 30 de Noviembre de 1911.

Finalmente, si el Cuerpo hubiese percibido
cantidades descontadas al individuo por deterioro
prematuro de ciertas prendas, como en el cargo
figura el valor total de la deteriorada y la repues-
ta, deberdn servirle de abono las cantidades que
haya satisfecho por este concepto, en unidn de las
demads que figuran en su fayor; reunida la cantidad
a que asciende el abono, si fuese mayor que la
representada por el cargo, resultara aleance al
nuevo Cuerpo, y en caso contrario, debito; en am-
bos casos el Cuerpo deudor remite al acreedor el
importe del débito, quedando con esto terminada
la operacion.

Liquidacion mensual.—Previa orden del
Cuerpo, proceden los Capitanes de compaifiia a
totalizar con el almacén en primeros de cada mes
todos los recibos cedidos por prendas extraidas
en el anterior, operacién que se reduce a con-
frontar esos recibos con un libro que se lleva en
el almacén, y, caso de conformidad, firmar en la
hoja correspondiente a su compaiiia el «confor-
me», firma también el Capitdn de almacén y pone
el V." B.° el Mayor,

Estado trimestral. - (Formulario nim. 44.)
Ya dijimos que se hace para hacer constar las
prendas mayores, equipos, armamento y menaje
que tiene la compafiia; se copia de un libro que
se lleva en el almacén, y esta dependencia lo en-
trega a cada compaiflia para que su respectivo Ca-
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pitdn conozca la responsabilidad que por todos
conceptos tiene en el Cuerpo; lo firma el Capitan
de almacén, pone el «Conforme» y lo firma el Ca-
pitdn de la compatfifa, y lo autoriza con el V.9 Btel
el Comandante Mayor. |

Estado cuatrimestral,—Tiene, ademds de
los efectos y prendas del anterior, las prendas
menores, v lo redacta la Oficina Mayoria para re-
mitirlo al Ministerio de la Guerra, reuniendo los
que habrd recibido de las compaiiias que lo com-
ponen con el trimestral, y la noticia de las prendas
menores que tendrd el Capitin.

Estado semestral.—Por tltimo, al finalizar
cada semestre, el Capitdn entrega al Comandante
Mayor un estado clasificado de las prendas mayo-
res y menores con especificacién de la vida en
que se hallan y su valoracién, datos que obtiene
de las hojas de prendas y del almacen,

Armamento.—Las diferentes clases de armas
y sus accesorios figuran en el estado frimestral y
de ellas responde el Capitdn con su firma; mas
como las tiene distribuidas entre los individuos
que las usan, y €stos son por consiguiente, los
que por mal uso o abandono en su limpieza pue-
den deteriorarlas, se deduce que la responsabili-
dad indicada del Capitén queda descargada con la
que ante él tienen los individuos.

Para perfecto conocimiento del fusil que cada
soldado tiene consignado, llevan esas armas asig-
nada una serie marcada por una letra y un numero
dentro de la serie, y el Capitdn forma una rela-
cién, en la que convendrd agrupar los nimeros de
cada serie, y éstas por orden correlativo de letras,
figurando a la izquierda 'de su correspondiente
ntimero el nombre y clase del que la usufructia, y
si tuviera algunas sin asignar dejar en blanco el
lugar correspondiente, pero procurando deposi-
tarlas en el almacén para atender a los aumentos
de fuergai’ °
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Lista de armamento.—Esta relacién que el
Capitdn autoriza con su firma se denomina lista
de armamento (formulario nim. 50), que sirve para
facilitar a Mayorfa las noticias que le pida respec-
to al armamento.

. Recogera el armamento a todos aquellos indi-
viduos que sean bajas provisionales en la compa-
nia, pero sin darlos de baja en la relacién, no
olvidando, seglin dijimos, de llevarlos ala arme-
ria para que el Maestro armero los reconozca a
presencia del interesado, y caso de haber desper-
fecto que deba abonar el individuo, dar cuenta al
Comandante Mayor para que autorice el descuen-
to de su importe, que abonard en la armeria, para
proceder inmediatamente a la recomposicién,
antes de hacer entrega en el almacén.

St se trata de bajas definitivas, hard idénticas
operaciones para deslindar la responsablidad y
despu€s de la entrega hard desaparecer los nom-
bres de la relacién.

- La mencionada relacién sirve ademis para
formar otra exactamente igual a ella, que se pre-
senta al Jefe del Batallén en el acto de la revista
mensual de armamento, que pasa ante el referido
Jefe el Capitdn y los Oficiales de la compaiifa, el
Maestro armero del mismo, y en el dia que el Jefe
principal sefala en la orden del Cuerpo, en ambas
se anota el resultado de la revista, indicando en la
casilla de observaciones las faltas notadas y se fir-
man por el Capitdn, el Jefe que pasa la revista y
el Maestro armaro.

Para proceder a la recomposicién por los des-
perfectos anotados, recibirdn los Capitanes orden
del Jefe de su Batallén y al mismo dardn conoci-
miento de haberse cumplimentado en todas sus
partes.

Si durante los ejercicios de tiro se inutilizase
algln fusil, dara parte por escrito al Jefe princi-
pal (formulario ntim. 31) para que se depure, por

- 04w



medio de expediente, si corresponde sufragar el
impotte de la recomposiciéon al individuo o al
Cuerpo.

Para el descuento de los desperfectos a los
individuos, podrd utilizar la relacion de descuen-
tos ya explicada (formulario nim. 28), la que le
servird de antecedente para evitar que se paguen
esos desperfectos por duplicado, dado el caso de
que quedaran fusiles sin componer de una revis-
ta para la siguiente, y también para saber las®
cantidades que mensualmente tiene que abonar
a material por dichos conceptos.

Menaje.—Efectos.—Del estado trimestral
en el que figuran, sacard el Capitdn una relacion
de cuantos efectos de cardcter general tenga en
la compaiifa, que convendrd poner en sitio visi-
ble del local que ocupa para que sirva de guia a
los Cabos de cuartel en su diario relevo y al Sar-
gento de semana en su inspeccién, respondiendo
unos y otro de los desperfectos que se observen
en el caso de no dar conocimiento del autor o
autores de los mismos, ‘

Si la compafifa guisara por separado, formar4
el Capitdn una duplicada relacién de los enseres
que forman el menaje de cocina, y por ella se
hard cargo o entrega de ellos la clase encargada
de la coccidn de los ranchos, que se quedara con
una de ellas y devolverd la otra a su Capitan con
el «Recibi», haciéndose responsable desde en-
tonces de los desperfectos ajenos al uso apropia-
do que deba hacerse, dado el caso como ante-
riormente de no dar el oportuno conocimiento en
cuanto fueren notados,

Entregas.—Para la entrega de su compaiiia,
formar4 un estado ané4logo al formularic nim. 52,
que explicamos a continuacién.

Para el personal, hard el estado de fuerza que
en el formulario figura en primer término, clasifi-
cando minuciosamente los destinos que se hallen
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separados de la compania, cuyos datos los encon-
trard en el registro de destinos que lleve y en el
libro de alta y baja, comprobado por la lista de
révista del 1.° del mes en que se verifica la en-
trega.

Para el material, segundo estado que aparece,
tomard las prendas mayores, armamento y muni-
ciones del estado trimestral (previamente con-
frontado con el libro anédlogo del almacén) y las
menores las encontrard en las hojas de prendas
individuales que, sumadas, pasard a las respecti-
vas casillas del referido estado.

Para el utensilio tercer estado, le servird el
recibo cedido al Subayudante o el libro de alta y
baja o de entregas y extracciones, si lo lleva, o en
ultimo término el estado puesto en el local para
que sirva de guia a los Cabos de cuartel.

Para el menaje, cuarto estado, le sirve su es-
tado trimestral como para las prendas mayores.

Y, por Gltimo, llenara el de la documentacion,
poniendo cuantos documentos, libros y registros
entregue.

De este documento se extenderdn tres ejem-
plares: uno para el Capitdn saliente, otro para el
entrante y el tercero para archivarlo en Ma-
yoria,

Como la entrega de una compafiia es labor de
varios dias, puede en cualquiera o todos los que
dura, residenciar el acto o actos el Comandante
Mayor. |

Terminada la entrega y habida conformidad
de ambas partes, el Comandante Mayor dispondr4
que el nuevo encargado de la compafiia facilite a
las dependencias recibos iguales a los que tuviere
- empefiados el saliente en almacen, caja y Sub-
ayudante.

Los inventarios de entrega seran autorizados
con las firmas del entrante, del saliente y del Co-
mandante Mayor, expresando ademds el primero
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su conformidad con el «Recibi» y el Gltimo con
eti'ViaB ®

A titulo de Ubservacmn‘ dir<mos que en este
acto debe resplandecer una minuciosa comproba-
cion de los cinco estados que componen el formu-
lario, contando detalladamente fusiles, prendas,
utensilio, etc.; que la comprobacion no implica
duda, méas bien debe satisfacer al saliente, que
queda mds tranquilo si asi se procede,
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SEXTA PARTE

COMPANIAS DESTACADAS

Cuando se ordena a una compafia que matrche
a determinado punto, en donde ha de permane-
cer separada de la Plana Mayor su Capitdn con-
sultard al Comandante Mayor y al Jefe principal
la cantidad que juzga ha de necesitar para sus
atenciones, y con esa conformidad extrae de caja
el dinero, mediante recibo andlogo al formulario
nGm: 17, en el que especificard el nombre del des-
tacamento, y esa cantidad se la cargard en cuenta
en la libreta de caudales (formulario ntm. 35)
debe metdlico y debe total, para saber la respon-
sabilidad que tiene ante la caja del Cuerpo.

La marcha general de la contabilidad es la
misma que ha quedado explicada; Gnicamente ob-
servaremos que cuando se manda un destacamen-
to no se es independiente (sobre todo en el caso
de una C{)mpama orgdnica), que se carece de re- |
presentacion propia ante las oficinas de Intenden-
cia y que, por el contrario, ha de estar en constan-
te relacién con la Plana Mayor; que del Cuerpo es
representante ante esas dependencias, y que a la
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~ caja de su Cuerpo ha de rendir cuenta exacta de
los fondos que mangje.

Tanto para las operaciones de contabilidad
como para todas las que tenga que solventar en
Mayoria u otras depend&n{:las. es trdmite obliga-
do la remisién de los documentos al ]efe del
Cuerpo para su opor fUno curso.

El dia 1.° de cada mes pasara la rﬁvlsta por
medio de justificante (formulario nGim. 3), docu-
mento que %ubsutuyn: en este caso al llamador
(formulario nim. 2), y que, como .queda dicho,
remite al Jefe prm{:lpa! para su, curso a Mayoria,

En los Gltimos dias de cada- mes recibird con

la carpeta de cargos, ademds de éstos, cuantas
‘noticias debe comunicarle el Comandante Mayor
para redactar la distribucién (formulario nim, 32),
documento que no varia del ya explicado mdés
que en algunos detalles; que €Xpresamos a conti-
nuacion.
o3l dejo ml:iwlducns afectos a la P] ana Ma}r{}r
éstos habrdn sido socorrides por otra {:c}mpama
que para resarcirse del gasto le pasard el cargo
en la carpeta nombrada en el pdrrafo anterior
(conducto obligado, Mayoria y caja), y por él de-
ducird si ]gunﬂ de sus soldados agregados a
otras companias ha estado en el Hospital y los
dias, para proceder a sentar ese caso €n distri-
bucién del mismo modo que si hubiera estado
presente en el destacamento,

Podrd suceder tambi€n que lenga mdwlduns
ausentes de la compafiia y de la Plana Mayor, en
euyo caso sus haberes debe sentarlos en la casi-
lla «Depositado para responder a cargosy, pl.lﬂstﬂ
que no puede hacer la entrega personal a los in-
teresados, exceptuando aquéllos gque no tengan
derecho al haber y que el Comandante Mayor ya
le habra {:Umunicadﬂ por relacién al remitirle los
datos que: CIthDE anteriormente.

En ocasiones tendrd que efectuar pagos, inde-
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pendientes de los que figuran en distribucién,
como representante de la caja del Cuerpo, como
pueden ser las pagas de Oficiales (cuando no las
lleva el Habilitado o un Oficial comisionado),
compostura de enseres de menaje y otros que se
le ordenen por diferentes conceptos y que debe
abonar el fondo de material; de todas esas ope-
raciones guardard cuidadosamente sus compro-
bantes en carpeta, y al liquidarlos formard la que
tiene que remitir a caja como comprobante de la
liquidacidn, sentando esos gastos en la libreta de
caudales en su haber metdlico y haber total para
descargarse de esa responsabilidad.

Una vez terminada su distribucién, procede
hacerla liquidacién de las cantidades recibidas y
gastadas (formulario ntim, 53), sentando en su
«debe» todas las cantidades recibidas y en el
«haber» las gastadas por todos conceptos; de este
documento hard dos ejemplares, que remitird al
Jefe principal, acompafiando los comprobantes,
queddndose copia y un recibo de la existencia de
fondos que queda en su poder, para que sea in-
cluido como primera partida en la cuenta del mes
siguiente, liquidada que sea la del corriente. El
Jete le devolverd, con la aprobacién del Coman-
dante Mayor, si la mereciese, uno de los ejempla-
res que remitio para que le sirva de resguardo y
con ello quedar liquidadas las operaciones, sen-
tando en su libreta la aprobacién de la cuenta del
mes después de cerrada para empezar la del si-
guliente {1}, -

Si por una causa ajena a su voluntad dejase de
recibir a su debido tiempo la carpeta de cargos,
no-por eso dejard de formar su distribucién en los

(1) Elsuministro de raciones en puebles no se expli-
¢a, por tener la extension que merece en la obrita
Funciones administratiyas del Subayudante.
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primeros dias del mes siguiente del mismo modo
que queda dicho, subsanando tan solo en el mes
siguiente las diferencias que puedan existir por
incidencias para él desconocidas.

Cnando el destacamento sea de dos o mds
compainias, practican los Capitanes las operacio-
nes de contabilidad en idéntica forma, variando
unicamente el tramite para cursar la documenta-
cion, pues entonces el curso reglamentario es el
conducto del Jefe que mande las fuerzas que,
aunque carece de representacion administrativa,
es el representante del Jefe del Cuerpo con el que
se entiende ademds para la transmision de orde-
nes y partes,

Todas estas operaciones de contabilidad se
simplifican cuando una compania sale de opera-
ciones, para dejar mds libre al Capitdn en la direc-
cién de su tropa; a cuyo efecto cada compafiia
tiene en la Plana Mayor un 4poderado, que se en-
carga de la formacion de la lista de revista y dis-
tribucion mensual, practicando las operaciones de
contabilidad con la caja principal a nombre del
respectivo Capitan, Estos deberan solamente jus-
tificar con su fuerza en 1.° de cada mes, y al ter-
minar el mjsmo remitir un cargo general de
cuanto han suministrado a su tropa, liquidando
con €l cajero de camparia por ese medio las canti-
dades que habian recibido de €l al formalizar los
presupuestos el 1y 15 de cada mes, cargos que
sirven al Jefe representante para ordenar el des-
glose a los apoderados y formalizar las correspon-
dientes distribuciones, como queda diche.
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APENDICE

 TRAMITAGION DE ASUNTOS, CURSO
DE OFICIOS, INFORMES Y PARTES

- Descuentos. Son, como su nombre indica,
las cantidades que se deducen de las sobras a los
individuos que pot mal uso deterioren prematu-
ramente sus prendas de vestuario o pierdan efec-
tos de su equipo y los de utensilio que le estén
encomendados a €l en particular o a la compaiifa
en general), cuando por desempefiar servicios de
cuartelero o imaginaria desaparezcan por su poco
celo efectos de los nombrados y RO, s€an Cconogci-
dos los autores, : el

- Ya hemos hablado de la tercera parte (Conta-
bilidad) de la «relacién de descuentosy y dado en
el formulario nfim. 28 un modelo apropiado para
llévar esa cuenta el Capitdn; procede ahora, segln
el plan trazado, exponer el trémite reglamentario
para proceder a ellos,

Es requisito indispensable para proceder al
descuento que el Comandante de la compafiia dé
conocimiento por escrito al Comandante Mayor,
quien lo cursard después de informado al primer
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Jefe para la resolucién que proceda de hacerse o
no tal descuento y la forma en que ha de ilevarse
a cabo, y una vez terminado el descuento, lo co-
munica por escritoel Capitdn al Comandante Ma-
yor, quien lo cursa con diligencia de devolucion al
primer Jefe. : '

En el formulario nGm. 54 se detalla la forma
apropiada para esta tramitacién en todas sus pat-
tes, desde la comunicacion del Capitan hastala
devolucién del documento al Jefe principal.

Si estando sujeto a descuento un individuo® le
correspondiera la licencia, el ('apitdn de la com-
pafiia "lo pone en conocimiento del- Mayor para
que, habida cuenta por el Jefe principal del caso,
consulte al Capitdn General si debe continuar en
filas hasta la extincién del descuento o procede
su licenciamiento, haciéndose cargo de la deuda
el fondo de material. i

“Fallecimientos.—Cuando fallece algtin indi-
viduo en el Hospital, el Capitdn lo comunica de
oficio (formulario nim. 55) al Jefe principal y pri-
mer Jefe del batallén, practicando lo propio si la
muerte ocurriese fuera de dicho establecimiento.
En cuanto a los gastos de entierro, consultard
con el Comandante Mayor si se ha de mejorarila
calidad, seglin autoriza la R. O.'de 30 de Marzo
- de 1908 (1), y autorizard a los compafieros del
finado que asi lo deseen para regalar alglin ador-
no finebre,

Si el fallecimiento ocurriese estando la com-
paniia destacada, procederd a obtener la partida
de defuncién del registro civil, recogerd los efec-
tos de la propiedad del mismo y su testamento, si
lo hiciere, y con oficio dando cuenta del caso

(1) Los gastos de e
Hospital Militar. '

ntierro son sufragudos por el



(lormulario nam. g6), los remitir4 al Jefe principal
del Cuerpo, |

Pases de asistentes y permisos. - Cuando
S€ conceden son como el formulario ndm. 57,y
para su autorizacion se cursan al Mayor, con oficio
andlogo al formulario ntim, £8.

Remision de documentos interesados
por Mayeria. - Cuando se interese del Capitdn
una media filiacién, hoja de castigos, etc., se
remite con oficio andlogo al formulario na-
MEro gg,

Destacamentos.—Ademi4s de comunicar de
oficio cualquier novedad que en ellos ocurre. cu-
san los Comandantes de los mismos el oficio de
llegada y alojamiento (formulario ntm 60) al Jefe
de su Cuerpo o autoridad que hubiese ordenado
la marcha, asi como el de salida, una vez termina-
da la comisién; otros como el formulario nm. 61,
recabando del Alcalde, médico y veterinario para
la existencia facultativa del destacamento, y. el
nim. 62, comunicando al Jefe principal esa reso-
lucion; y por fin, otros como los 03 y 64, que sit-
ven para indicar la remisién de documentos.

Informes.—Para cursar las instancias que Sus
subordinados le presenten, precisa un informe
hecho en cuartilla aparte (formulario ntim. 65), en
el que el Capitdn expone su criterio, y dice si el
Individuo ha observado buena o mala conducta,
acompanando como demostracién la hoja de cas-
tigos del interesado.

Partes.—Desertores.—Al desertar un indi-
viduo, corresponde al Capit4dn dar parte por es-
crito al Jefe del Cuerpo (formulario ntim . 66,  al
del Batallén y al Comandante Mayor, expresando
al respaldo de cada uno de ellos las prendas y
efectos que se haya llevado el desertor, acompa-
flando cuatro copias de su media filiacién el que
dirige al Jefe principal, y si fuesen m4s de uno los
desertores, dard parte de cada uno por separado,
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para que se incoen las diligencias COrrespon-
dientes. i

Kn el caso de ser habido el desertor, se dar4
igual nimero de partes, expresando en ellos las
prendas o efectos que ha perdido, especificando.
a ser posible, su causa, y los dias que transcu-
rrieron desde su aprehensién o presentacion vo-
luntaria hasta la fecha del parte.

Partes por mala conducta, faltas o deli-
tos.—También dard conocimiento a los mismos
Jefes cuando suceda el caso de pernoctar algln
individuo fuera del Cuartel, se embriague, enaje-
ne prendas o por cualquier otto motivo meresca
el concepto de vicioso, expresando si es la prime-
ra vez o en la falta es reincidente, asi como las
fechas y castigos que le hayan sido impuestos por
las anteriores. '

Con ligeras variantes puede emplearse la
forma de los formularios nfm. 67 v 68; esto se
hace por tener que ser base de procedimientos
ludiciales, pues szbido es que esos partes encabe-
zan todo procedimiento, llevando en su decreto
la orden de proceder. | '

i
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9° APENDICE

REALES ORDENES QUE MODIFICAN
PRECEPTOS ANTERIORES

]

12 LaR.O,de10de Enero de 1grg. D. O. na-
mero 9. Dispone que mientras no se asignen ma-
yores ingresos en los fondos de material o no
bajen los precios del coste de las prendas de ves-
tuario, contintie subsistente lo establecido en la
R. O de 30 de Noviembre de 1911 para la distri-
bucidn de ingresos en el expresado fondo por el
concepto indicado, por lo que respecta a prendas
menores, 0 sea que se asigne para éstas solamen:
te dos pesetas mensuales.por plaza, pues que su
compensacion de aumento de precio estd en la
valoracidn circunstancial asignada al coste de la
1.2 puesta por R. O. de 13 de Septiembre de 1018
(D, O. 207). Es al propio tiempo voluntad de
S. M. que los cinco ¢éntimos diarios por plaza que
determina esta Gltima R. O. se apliquen a resar-
cir a los Cuerpos en su fondo por el mayor coste
de las prendas mayores que no han tenido otro
aumento de ingresos.

Por tanto, no procede hacer abono de los cinco
céntimos diarios en la liquidacién de prendas que
se remiten de un Cuerpo a otro.



FORMULARIOS

NOTA. Ha querido el autor fidu-
rar mominalmente a personal, hoy
subsistente, para patentizar su agra-
decimiento a los que en el tiempo que
por él fueron mandados no le dieron
mas que satisfacciones y alegrias.
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Z
NOMBRES g DESTINO
Julidn Algarra....... | |[En Hospital la plaza.
Rafasl Tormo...covese] 1

DESTINOS DE

Antonio Requeni.....|

Mariano Viguer..... .
Armando Sénchez. ,..|

Domingo Ramos......
|

Andrés Velasco..viu..!

]
SUMan ..

:}T]i—l =t g [ [

Licencia porenfermo.

PLAZA ,

Cartero Capitania Ge-
neral.

Asigtente Capit. Ayu-
dante Cap. General.

Asistente Capit, E. M,

Ordenanza Estacién
radio-te'egrafica.

Parqgque de Artilleria.

P

DESTINOS DE CUERPO

Juan Ricau.
Fernando Hernandez.
Telesforo Angel.....:.
Castor Alcaraz.,......
Pedro Garcia Tomas.
JUSEOUBR YO daisssainae
Angel Pérez Murria...
D. Enrigue Pla, ......
Julign Aucejo........
Juan Ant.? Jiménez...
GFerman Roig.........

lllllllllll

D. Vicente Campos...|

Francisco Moreno....
Suman....

H

Practicante,

Cabo interino.

Asistente Comd,.E. M,
Id, Capit. Comp.*
Id. Tent. Asensio
Id. id. Dominguez.

Gastador.

Hscuela analfabetos.

Ayudanto armero,

Albanil,

Carpintero,

Escuela analfabetos.

Seccion de explosivos.




Entr6 a servir en 17 de Enero de 1916.
Cumplerencs ooy aden !

- Por desercién ..

POt

Resulta cumplir en ...

Formulario

RECARGOS

.......................................................................................................................................................

Cuando se filié. .

CRUCES

ESTATURA “!

Pesetas

---------------

' - Metros | Milimetros

670




nim. 7

... COMPANIA

MEDIA FILIACION

Miguel Guillén Bayo, hijo de Manuel y de Maria, na-
tural de Lorca, parroquia de {d , Ayuntamiento de {dem,
E:r:mce.jﬂ de id., provincia de Murcia, avecindado en
Lorca, Juzgado de primera instancia de Lorca, provincia
de Murcia, Distrito militar de Valencia; nacié en 23 de
Sepﬁ'tiﬂmbre de 1894, de oficio bracero, edad 21 afios,
4 meses....,.dias; su religion C. A, R,, su estado sol-
tero, su estatura un metro 670 milimetros, sus sefias
son estas: pelo negro, cejas al pelo, ojos pardos, nariz
regular, barba'poblada, boca pequena, color amarillento;
senas particulares; una cicatriz en el lado derecho del

EI.IE.HG.

Fué filiado como recluta del reemplazo de 1913,

Prest6 el juramento de fidelidad a las banderas

en la revista de Comisario de Marzo de 1916 en Va-
lencia,
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Forimulario nim. 8

hgto. Infanteria....... 0’ ..Bin . Comp.

HOJA DE CASTIGOS del Sargento Vicente Na-
valillos Paloma, hijo de Vicente y de Fran-
cisca, natural de Alberique, previncia de Va-
lencia, Ingreso en el Ejército el dia ... de

SR O o

— e

Dia| Mes | Afio | Falta cometida [Castigo impuesto

28 |Agto,| 1911 Por marcharse al{30 dias de cala-
dormitorio sin| bozo por el
permisodelse-| KExecmo. senor
fior Oficial dej Capitdn gene |

guardia, ral: de'la 3.2

Region, '

KB Tetudn 30 Septiembre 1914,
ElComandante Mayor, Kl Capitan,

La anterior nota queda invdlida, seglin oficio
de la Seccion de Contabilidad (1), de 4 de Diciem-
bre, Seccion C, que se le comunicé al Jefe Repre-
sentante en Valencia, Siendo comunicado el
mismo a esta compaiiia para su conformidad
por el interesado en oficio de dicha representa-
cién, ntm, 6.872, el dia 14 de Diciembre de 1914,

Ve S P Tetudn 31 Mayo 1913,
El Comandante Mayor, El Capitan,

(1) Se ha puesto indebidamente Seccidn de Conta-
bilidad, por denominarse hoy asi, ya que en la fechsa
era Subipspeceion.



Formulario

e pe=—te i : UL R ey
Cruces :
PRENDAS Nuam. Yy ' Pesetas| Cts,
premios
GORED i e e I
(FUELIEET. o eiiin 1
Pantalon de pafio.,. .. 1 | e
CRmMISas:, v orasts, i I |
Calzoncillosi s . I
Theillas o e 1 |
Pantelos. = 650, = 2 !
Chalecos de Bayona., 1 |
Trajes de faena; i \l,
Borcegules (pares),,.| 1
Alpargatas. .., ...,
Cemidori;dive. «inilunt 54
Movrabi = 2 f s aiy
PolaInas |
— T ———

Anotado al niimero



Pasa al Hospital Militar de esta plaza el soldado de
2,2 de la expresada, Miguel Guillén Bayo, hijo de Ma-
nuel y de Marfa, natural de Lorca, parroquia de idem,
Ayuntamiento de fd., concejo de id,, provincia de Mur-
cia, avecindado en Lorca, Juzgado de primera instancia
de Lorca, provincia de Murcia, Capitania General de
Valencia; nacié en 23 de Septiembre de 1894, de oficio
bracero, edad 21 afios, 4 meses, ...., dias; su religién
C, A. R, su estado soltero, su estatura un metro 670 mi-
limetros, sus sefiales éstas: pelo negro, cejas al pelo,
ii}jc:is pardos, nariz regular, barba poblada, boca peque.'ﬁa,'
color amarillento; sefias particulares: una cicatriz en el
lado derecho del cuello y lleva las prendas de vestuario
que al margen se expresan,

El Capitan,

Reconoeido:

Kl Médico,



Formulario

e

Cruces
PRENDAS Nam. | ¥ Pesetas| Cts.
premios
| .
Gﬂl‘l-ﬂlgllll|-|1lll+il 1
Guerrﬂrﬂ.qiuu-.r-.'- I i
Pantalén de pafio..... A |
Ganisas i casaiaes i) i
| :
Calzoncillos.. con i, | |
i e R el |
2 | |
Pamelgs., =ois o oox 2
J
Chalecos de Bayona,, 1
Trajes de faena.. ., ..
Borceguies (pares). . . I
Alpargatas. wiliiiag
CEﬁidOrnlqtti+-l..|- I
Morzalin s vt |
Bolainas il titieras
r

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||




nam. 10 PROVISIONAL

Pasa al Hospital Militar de esta plaza el soldado de
2.2 de la expresada, Baltasar Montaner Verda, hijo de
Manuel y de Maria, natural de Lorea, parroquia de
idem, Ayuntamiento de id,, concejo de‘id,, provincia de
Murcia, avecindado en Lorca, Juzgado de primera ins-
tancia de Lorca, provincia de Murcia, Capitania General
de Valencia; nacié en 23 de Septiembre de 1894, de
oficio carpintero, edad 21 afios, 4 meses .., dfas; su
religion C, A. R, su estado soltero, su estatura un metro
670 milimetros, sus sefales éstas: pelo negro, cejas
negras, ojos pardos, nariz regular, barba poblada, boca
pequena, color amarillento; sefias particulares: una ci-
catriz en la nariz y lleva las prendas de vestuario que al
margen se expresan, -

i GO s MR s e S O
El Oficial de. ..,

Reconocido:

El Médico
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Fdrmulariﬂ num. 18
Rto. Infanteria Mallorea n.2 13 2.° Bon. 1.2 Comp.

PRESUPUESTO de lo que corresponde a la mis-
ma en la 1.% quincena del presente mes,

TR

Por 1 Suboficial en el tercer periodo. . |, 192 B |
Por 3 pagas de Sargentos, 2 en sl 2. pe-
riodony Len elil 9 ot e 379 45

Por oooadodd ida oo e
Por 5 medias ventajas de Cabos y sobre-

haber, a 4 ptas. vy 25 eéntimos 2oy MR 21 25
Por 2 id. id. de 2 covnatas; wilol . . i 3]
Por 2 id. id. de soldados de distineién a

050 ptas., y 1 del eduneando de bands. . 1 50

Por los socorros de 15 dias correspon-
dientes a 12 individuos rebajados de

G T RS e e e L SRl e 171

Por sobras de 1 individuo en el Hospital, i
o (8 Rt S T R o 3

Por 6l total cruces pensionadas de Méri.

SO Netldbar T LR e : D
2or las sobras correspondientes a 36 (1)
Individuos, que importan 9 pesetas

s contimogisldinl o S 135
Por 7 pesetas 75 céntimos de pluses co-
rrespondientes a 2 individuos,, . . 7 5
(2) Para imprevistos,. . . . . . SR 10 30
Suma. . . . .| 1000 00
Importa este presupuesto las figuradas mil pesetas,
Examinado y conformae: Valencia 1,° Julio 1918,
Rl oS p ) s Mayor, El Capitan,

Como Capitéan de la citads compaftiia, he recibido
de la Caja de este Regimiento las exXpresadas mil ptas,
Dese: Intervine:

El Coronel, Bl i Mayor,

(1) Deducidos los 12 rebajados de rancho.

(2) La cantidad a figurar en imprevistos ha de ser
moderada cuomo la que figura en éste, y generalmente
52 pone lo que a la suma de lag partidas falte para
llegar a nimero redondo.




Formulario num. 19

lito. Infanterfa Mallorea n.° 18 2.°Bon. 1.2 Comp.

PRESUPUESTO de lo que corresponde a la mis-
ma en la 2.2 quincena del presente mes,

Ptas, | Ots.
(05 Suboficial en el tercar periodo.
Pap. e pagas de Sargento . . . . . . .
Por 5 medias ventajus de Cabos y sobre-
haber, a 4 ptas. y 40 céntimos una. . . 29
Por 21id. id. de 2 cornetas, a 50, . . . . 3
Por21id id. de soldados de distincién a
050, ptas. y 1 del educando de banda. . 1 H0
Por los socorros de 16 dias COrrespon-
dientes a 12 individuos rebajados de
T e R O B s 182 40
Por sobras de 1 individuo en el Hospital, |
B 0C0 - ssim = Seda i e SIS T 3 20
Por . _cruces pensionadas . . . . . .
Por las sobras correspondientes a 84 in-
dividuos, que importan 8 pesetas &0
centimras al Gl e e 156
Boy et ptas. _ _ céntimos de pluses
correspondientes a_______individuos. .
S o e L Ly e U e e e S 1 a0
| Suma, Lo 860 | QU

Importa este presupuesto las figuradas trescientas
cinecuenta pesetas,

e e e e de 1018,

Exﬁ,minadq y conforme: Kl Capitan,
El Comandante Mayor,

Como Capitan de la citada comvaiia, he recibido
de la Cnja de este Regimiento las expresadas trescien-
tas cincuenta pesetas.

Dese: Intervine: (Firma)
El Coronel, El Comandante Mayor,
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Dia 17 de Julio de 1918

Hﬂmhleq
Fuerza en revista. . 104
Agregados. ..
Suman. .| o4
BAJAS Nu v
BrigadﬂE*‘IIJuml.llt ||||||||||| 1

SHIgEHtGS

lllllllllllllllllllll

HD‘-‘:pltal_ 2
Auaen tes

............ SRoseeeis

Fuera de FaAReng. oo or e ey
Quedan ;i-m"ﬂ: rancho, ,

ALTAS

Rafael Tormo salié del Hospital
: smcc-rrldc}

Suman , ,

b

I £
3)
25 68

BA}AS
Plazas en 1rancho compradas. , =39
Pﬁqems[ Grq
Fas 36 plazas a 075 cénts., importan. 27 “*I i

w El Oficial de semana,
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............................

DISTRIBUCION

........................

Unidades

ARTICULOS

Ptas.|Cts.

Aceite a.. .., ..

iiiiiiiii

By T AR S
Kspecies y avios, ,
Kideasa 2 5ot
Garbanzos a
Judias a. , , .,
Patatasia i35
Pimiento a... ...
Totinoa ..o,
Verduras.. . ...

......

L

ISR | e



[as o= plazas, a......Liptas,, suman, ..l

................................... anterior,

DA S i e

Importa la compra, .,

Onedade o0

e

% & 0 § g BB )  reEEssammsccmmmmssan

Plana Mayor.,.........

f a
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Formulario nium. 29

Mes de o =0e TG
CARPETA de cargos contra la expresada ..........
| CONCEPTOS Ptas. | Cts. |
Por el presupuesto de la 1.* quin-
C'E'naliui_lqui.-*i--Iul..t-'a ||||| IDDDF
Por el id . delaz? id..| 3co |
Por el importe de las plazas en|
raneho., s bivha i deie B oty e e (45838 g0
(1) : | |
- dotal, ., ;| 2188 |to |

-

iR ] A By - . i {

Importa la expresada carpeta las figuradas

dos mil.ciento ochenta y ocho pesetas con cin-
cuenta centimos,.

B e de-, SipE s o 1 [il..de 191
GHELR El Capitan Cajero, :
~Admitase:
o E e A Bl Mayor,

. . Recibi dela Caja la carpeta y cargos originales:
Bis El Capitan,

(1) También figuran en esta carpeta los cargos por
suministros hechos a individnos de la compaiia, des-

cuentos de pagas anticipadas a Sargentos, suserip-
clones, ete,



Formulario nam. 30

Rgto. Infanteria ..o Bém, .. Comyp.

Mes de Julio de 1918

PLANTILLA ‘de los haberes que corresponden
a la misma en el mes de Ja fecha.

Importe
iPiﬂatﬂslﬂﬁp_t.
SRS SN Dl 2
Pors 't Suboheial. !5 ¥ =h olash CHEIG20 [ EgE
Por: 2:8argentosa 1328, .. ... it 265710
Por rdafl SRanliigh o B 14 | 35
Por. s Cabos aggecz, ... . B2 s L1198 112G
ROL 2 00THetas A gt i S 68
Por 1 educando de banda. ... .. .. 32 ?
Por 2soldadosde 1.* agz2....... 64 '
FPor3g—{d" ezt aiara - 1209
Por' 3 cruces pensionadas de 2RO 71 50
Popui fdisesng gl ¢ Sigatgh o 5
Por: g id. id, 4y {6 i b <5 B R T W
Por ¥, id. said deqo-«; 10
Por pluses. de Febrero del Cabo
louis Boades " (200 i S 4 | 50
Por haberes de Abril de Felipe
Cusin s e e S e el 5 X0
Por premio y pluses de reenganche
de los Cabos Ramos yRequeni, ., 15 | 50
Toral., " I 3256 | 55
................................... 31 Julio 1918

El Capitan Auxiliar; |



Formulario num, 31

heto, llrfa.litﬂi-fa ____________________________ e Bon.......Comp.

CONTRA-CARGO que forma el Capitdn que
_subscribe, sacado de otro pasado a esta Compa-
fiia, por el oficial D. N. N. en tal fecha (1).

2| w| 1 9l & | Total
' i 2 ' G2 i, - L =N bs '®
Clases NOMBRES DL T PR T S ] [T
3 S B c | B ® | B
o) £ (25 o [, o ot
m-—m—!-—-ﬂ-ﬁn—{ﬂq-l . 2 o e
Soldo. | [ edn Castro
Rojas.. ol 4 | 1| 12 ] |4
Suma, . 7

. Importa este cargo las figuradas siete pesetas.

MOTIVO DE LA DEVOLUCION

- Aqui se expresa si el individuo fué baja por
pase a Dt!'.{:l Cuerpo 0 licenciado absoluto.

‘Fecha y firma del Capitan,

Admitase con cargo al chamzentn de tal, hoy
tantos de tal mes.

Kl Comandante Mayor,

(1) Tambien puede ponerse el texto signiente: Cargo
que pasa el Capitan que subscribe, desglosado de otro
pasado a esta Compaiiia, por el oficial D, N. N. en tal
fecha, -
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Formulario nam. 33

CARGO que formula el Capitin que subscribe

por lo suministrado a las clases e individuos
que se relacionan,

e -

Total

Ay s =

Cla: NOMBRES
fFes OMEBECE Pias 06

lsn 110008
\'Eﬂﬂ@ﬂﬁ&' |
[rownsg

Solda. 2.*| Sebastidn Alga- |
monte Chute, 10

=
O

Lozal | 9

Importa este cargo las figuradas diecinueve
pesetas,

El Capitan,

Intervine:
El Comandante Mayor,

Dese:
Kl Coronel,



Formulario niam. 34

Fondo de material
CARGO que formula el Capitdn que subscribe
contra el expresado fondo por los motivos que
se detallan.

Tmporte

MOTIVO DEL CARGO

Peserns| Cts.
|

Por el lavado de ropa de 48 indi-
viduos presentes:a 0 80.,..4...0 38 40

AUMENTOS
Por el de cuatro semanas de Sebas-
tidn_  Algamonte, Rafae, Tormo y
una de TDI‘HB.‘% It nguldan(}% altas
respectivamente el 13, 17.y.26 (- 1

Suman., ..., . 30 40

DEDUCCIONES

Por las de 6 semanas de Félix Va-
lero y Tomds Enguidanos, 4 de
José Gil y Manuel Diaz y 2 de
Rafael Tormo y Juan Algarra,
bajas el 8, 9, 12, 18, 23 y 20, res-
pﬂctivamente..........“...., 2 40

s Quedan .., .| 37

Importa este cargo las figuradas treinta y siete
pesetas.

El Capitan,

Dese: Intervine: _
El Coronel, El Comandante Mayor,



Formulario

Fechas

CONCEPTO

Dia 1
9
»
»

2 al 8
»

¥ O

10y 11

12
b,
13
»
14
bl
I3
»
bl

»

»
16 y.17

»

18

19y 20

»

MES DE JULIO DE 19, ..

Importe de papeleta de rancho para 38 plazas,
Recibido de caja para la 1,* quincena.,......
Pagas y cruces del Suboficial, sargentos, etc. ,
Sobras para 38 presentes y 1 en el Hospital..,
Papeletas de rancho para 38 plazas diarias. . , .
Sobras para 38 presentes y 1 en el Hospital.. .
Papeleta de rancho para 37 plazas...........
Sobras para 37 presentes y 1 en el Hospital..
Papeletas de rancho para 36 plazas...... s
Sobras para 36 presentes y 2 en el Hospital.. .
Papeleta de rancho para 36 plazas...........
Sobras para 35 presentes y 2 en el Hospital..,
Papeleta de rancho para 34 plazas, . ... e A
Sobras para 36 presentes y 2 en el Hospital..,
Papeleta de rancho para'37 plazas,..........
Sobras para 36 presentes y 2 en el Hospital. .
Papeleta de rancho para 36 plazas... . ... S s
Sobras para 36 presentes y 2 en el Hospital...
Medias ventajas y pluses de cabo, cornetas,

educandos, ®te., .. .. .. S b
Importe de la quincena de asistentes y rebaja-

dos de rancho., . ..
Recibido de caja para la 2.2 quincena
Papeletas de rancho para 36 plazas...........
Sobras para 36 presentes v 2 en el Hospital...
Papeleta de ranch» para 37 plazas...........
Sobras para 37 presentes y 1 en el Hospital...
Papeletas de rancho para 36 plazas,.........
Sobras para 36 presentes y 2 en el Hospital. .

Stemas y sigue. , ., .

USRS BT A T R R R

e




nam. 33

N PR R R

METALICO PAPEL TOTAL
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
Ptas.|Cts.| Ptas.|Cts|Pras.|Ots.| Ptas. |Ots.| Ptas.|Cts.| Ptas.|Cts.
28, 50 28| 50 i
1000 | 1000
662| 20] 662| 20 |
O] o 2570 ; |
199 50 199} 50
67/ go] 67| 9o
271 15 271 75
9| 45 91 45
54 54
18] 80| 18| 80
27 27
9| 15 9] I5
25| 50 23| 50
9| 40 9] 40
271 15 271 75
9| 40[ 9| 40 -
27 27
9/ 40| 9| 40
33{ 25{ 33| 25
| 142] 50| 142 50|
350 350
54 5
18] 8ol 18| 80
271 75 271 15
9 45 9| 45
54 54
18| 80 18| 8o 5 2 .
135u_l 1028 201580 9§ 5 1902| 75!




Hechas

|
21,92 y 23
»
24

24, 25y 26
»
27y 28
»
=)

»
30,581
»

Bl

3
»
by
p)]
»

»
! »
»
»
)

CONCEPTO

m=

Sumas anteriores.., ..

Papeletas de rancho para 35 plazas,.........
Sobras para 35 presentes y 3 en el Hospital, .
socorros de Rafael Tormo, licenciado por en-
= 373 63 SHRR S
Papeletas de rancho para 34 plazas. . ... ety
Sobras para 34 presentes y 3 en el Hospital., .
Papeletas de rancho para 35 plazas. . ...
Sobras para 35 presentes y 2 en el Hospital. ,
Papeleta de rancho para 34 plazas,..........
Sobras para 34 presentes y 2 en el Hospital, ,
Papeletas de rancho para 35 ‘plazas..........
Sobras para 35 presentes y 1 en el Hospigal . .
[mporte de la 2.* quincena, ventajas y rebaja-
dos rancho., e e R
Pagado por el lavado de ropa todo el mes. . . .
Importe de la distribucién, . ... ... .. i
Abono a caja por rebajados y licenciados . . . .
Id. por descuento individuos en el Hospital,

Id. por un cargo de suministros a individuos
que no justificaron. , .,

Alcance en distribucién.. . ... AT
Abono de haberes en plantilla. .. ............
Pagado por gratificacién al barbero,, .......
Abono por beneficio de raciones de pans i, o
Depositado para responder a cargos

Totales 't ok

llllll o F N EEpE

fp B B g a

lllllllllllll L

1|.|||I-ll-||]nqu.|¢lli




METALICO

PAPEL TOTAL
Debe Haber Dele Haha"r Debe Haber
Ptas.|Cts.| Pras,|Cts.| Ptas.|Crs.| Ptas.|Cts) Ptas [Cts.| Ptas.|Cus
1350 1028| 20 r58a| o¢ 1902| 7t
e 18,75 78] 75
S IR [ e
& BI
76| 50 76| 50
271 30 = 27| 30
52| 50 52| 59
18 30 18| 30
25| 5o 25l 5O
8| Qo 8| go|.
52| 50 52| £O
71 90f 171 90
- 184| 45| 184{ 45
3T 37
2256| &g | 225060 k¢
61| 5O 61| 50
46| 85 46| 85
1
19 19
8 10 8| 10
7] 60 7| 60
1358] 10| 1358 10|22758| 55| 2275| 55| 2312| 55(2312| 55
| | |
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Formulario niim. 38

T e - e T e o T T I

FONDO DE DEPOSITOS

Cargo que hace el Capitdn que subscribe contra
el expresado fondo por los motivos siguientes;

e - e

MOTIVOS Pesetuns| Cts.

Por 31 socorros del soldado Ra
fael Tormo Gand{a, correspon-
dientes al mes de Agosto, que
estuvo con licencia por enfermo
y que fueron depositados en la
distribucién del mismo mes, | 31

Importa este cargo las figuradas treinta y una
pesetas.

El Capitan,

Intervine:
El Comandante Mayor,

Dese:
Kl Coronel,
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Formulario ntun, 20

MEE ﬁﬁ Jﬂiﬁﬂ E}ﬁ 191111

LIQUIDACION que rinde el Capitén que subs-
cribe con el Subayudante, por las raciones que

han correspondido a la misma en el mes de la
fecha.

Raeciones
Por las que corresponden a 52 plazas presen-
FOEEON Y OVIR bR R e gy, b, e e 16512
AUMENTOS
Dia 13. - Sebastian Algamonte, Voluntario
ingresado sin socorro. . . . . . 19
» 17.—Rafael Tormo.Salié Hospitalsoedo. 14
» 25.—Tomés Engnidanos, Id, id, id. . 5
» 29~ Manuel Diaz. Ydaowsdds  ddir 2
Suman. . ke 1652
DEDUCCIONES Baciones
Dia 8-—Félix Valero. Licencia-
do inutil con socorro. 93
»  9.—Tom#és Eneuidanos, Pass
al Hospital socorrido. 22
» 12.—José Gil, Licenciado aco-
gido al capitulo XX, £0
» 18.—Manuel Diaz. Pasé al
Hospital socorrido, . 15
20.—Julifin Algarra, Id, id. . 11
23.—Rafael Tormo., Marchso |
con licencia enfermo. 8
» 23, —Sigifredo Andrés. Licen
ciado con socorro, ., ° ) |
. . 100
Ouedan. . . 15562
o ENtraidas: v, 1241

Alcanga. . . .| . 8111

Examinado y conforme: . RO TR de 191
B Mayor, Il Capitan,

(1) Estas 311 raciones corresponden al Suboficial, los
8 sargentos y 6 rebajados de rancho -que fignran en la
relacion, o sean: 81 > 10=3510 y una que alecanza por ls
que pago el dia 15 al individuo incorporado, .
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Formulario muam. 45.

I e e

i

..Compafiia

. Batalldn

Imien

Movimiento de utensilio correspondiente a la misma

Reg

i a1 i
doxreos ', L 00

Cubas. .. . ey o]
Orinales. § . ...« ]
Palanganeros. . . | pi E
A e e
L S :
Palapgeanas.. . . ., |
Sabantsd . oLl
_-_"i't_f[a;nta;s. S lamy =it i
Fundas. f.oov. . g
Cubrecamas. . .
Camas somier. .
IR TRE s
Mesas Areva. . .. |
Mesas de pino. . .
Bancos Hermuia. .
Bancos respaldo. .
Sabanast, .. ....... |
Muantas 3:%. . . . .
| Mantas 2.8, . . . . 7R N
Mantas 1.*, . . . iz
jergnnas. ielg Ty o)
Rundas. &5, 0. 7.
| Colchonetas borra,
_{Jnleh:}nﬁtns paja.
Cabezales horra. .
Cabezales paja. .
Tablas de 8.. . .
Tablasded.. ., . .
i Banguilles,

Bastidores.. . . .

- ~ =
e | g | B | S—

Hati?ns
de la

- loperaciony.
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Formulario nium, 45 - 1

Libreta Militar del Soldado

Diaz 2

Reverte j E}'Ianue‘l

.= INacio el dia 23 de Septiembre
de 1894, es hijo de Manue] y de
Maria, natural de Lorca, provin-
cia de Murcia. |

Entré en filas en 17 de Enero
de 1916.

Juré la Bandera el dia 19 de
Marzo de 1916. | |

Numero que tiene en la Com-
pania: g15.
Destino que desempefia; N,



Formulario nium. 45-2

HOJA DE TIRO

Kjercicios efectuados

T ek L e it gt S T A S, " ke s Y

i

Concepto merecido

e




Formulario ndam, 45 -3

Hoja de concepto de la instruccion
i =

TEORICA

MATERIAS NOTAS

e _m

En instruccidn preparatoria de tiro. Regular
En ordenanza id.

....................

L] # P L I
En servicio de Campana.., (o id,




+« Formulario nim, 45 -4

Hoja de concepto en instruccion
T8

TACTICA

N R R ET R RS S S e S e e ] T e O O e T o o
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Formulario num. 45 - 6

Premios que ha obtenido
=

L - e e LW T b e L e

U o T L E T p—

i
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T 0 o o e

WE . WME S EEEm s

UL T B e -y
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Formulario num. 45 -7

Hechos notables que ha verificado

T~

R

e G L e B R e O e o O O O I By e e

T S

e e e e g e

TS o NP Ll gy i el R S, s o o i i s o o

L

L R L o i S S S

FEEEARE SSRGS B S e i

L e I e e

SR e O

S B R 0 e o i e

e e e o e e e T e e e e

e R R R

W L ol o i e T e e R R e

£ S S R S S S T Tl e e

L e R T . o e

L e - o o

e A



hmﬁ..amuﬁ
et @H mﬁ_m.u Mﬁ ..................... o i s e et b

| ‘opJedsaJ [e uessadxs as anb wwsiur gy

9P SONPIAIDUL SO] 3P OUN BPEBD B UB[[BI1ap oS anb

sepuaid se] odiony) [9p UPDBWIY [9p I9I09Y

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

VINVAINOD

OF ‘WINU OLIB[NUIIO]

F



e

T ) R R e

Alpargatas... cooeee.s

Traje de lienzo..... ..

Saco de lona.co.qeie. |

Bota para vino..... i

Guﬂ'h’ir&-r &l E A e R

Olla marmita,.......

Bolsa de euraeion. ..

Borceguies...ovvun. ..

Bolsa de as80...ve...

P[]I&inRSIliiilliiiIi L

Pﬂ'nhﬂliﬂn'ﬂﬂtulimlllivl I

Panuelos, ..eove o0

Guanres grises..... ..

(Fuantes hlancos.....

“i_]’_‘ll‘r‘lll‘ﬁ]’l interior....

alzonecillos.e. . ..

ROnellog  vh s et

Gamisﬂlﬂ-i--a m Rom s B

Chalecos de Bayona.
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Formulario num. 47

Reto. do Infanteria . Batallon ....Compaiia

Relacién de las prendas que se deyuelven al
almacén con especificacién del estado de vida
€én que se encuentran.

e B
| PRENDAS N E o oSt

aem el e et

Recibi:
Kl Capitdan de almacén,
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- Fermulario ntim. 51

- Rgto. Infanterfa............... .. Bon, ......Comp.

A V. S. da parte el Capi-
tin que subscribe de que en
los ejercicios de fuego verifi-
cados el dia de ayer en el po-
ligono de tiro, se inutilizé (tal
pieza) del fusil serie,,......

e S que usaba el
soldado F. de T.

El Capitan,

(Firma )



5 e e . N B

f e

!

:
'i
;
|
-
'“-um‘

m-:--nl

Bl

B TR

Helfiad oo e A R MJW

GINDE & OIVOISHA

Famedap eng
7 simnseny
AIBIR

T maggwing
Ay

b il

a5 =R

" ippeag

BT T PER

R AT
"Beued i, VNI
ot s FEAN
HREL] Bl FIIRIE AN

L LLLL
CREE R TR

W] RN T

l

] ta.'ri

'“'l‘-'-t'II

1 wrmmmt

e

RaaIR)

Y
e

weld i Eerl
ey

LT ER -

SOMILESa
g e B el e el epstlEd P UG

=

HOISIE4 A

r -
- i e

e ﬂﬂ. sy, o SF O EFERROER B AR ST e e R a

E ....... B T e ¢ ﬁ.umtﬁu u.uw Eﬂu._EEEE A oisuagm ‘eraew ﬂﬁﬂﬂ_ 2@ Emt,—.___wh___u

.wﬂﬁﬁuw £

s, .

e N I_ﬂ-...u..ﬂ.-...lr.-..l..-rnl..u“u v p———— '

E mnu OLIBTNULIO



g R T AT PR e kT
WHNHING BT SIS

wsnbavuy 2 jqioey
R p Gl e = - 4
supsandiap UL PRy ._I.aaqws. ;
et S il b DAL L _.I.qi!r ;
VHIUET 8D SN
TURIFUTY 19 U0D EN[RSIML) SAUODUOIBIT |7 oy
. I . i TRSIAM 3D dWisi] AP SAI0pRIING SO Ap P | &
e : : - i) : it Eistans e eond wleg £ wije op depigLina 2euapde ap E“ ...... =
ol VRSt e T | Vel L
: TERIOLNST I SV DR U 5D Y
"BIIALRE ap tpy e wrpuaad ap sefor ap <pp [
WAREHNIY] DU MI00H00Es amm o B e wasa . SURIBT 118 FoRAA muﬂmn...mmu. ap hﬁnﬁhﬂw R
gyudine ua SUHELUITENG 54 Jujons wed senmepeny T I m_ﬂ..hEE.H _ sl
"OURIROLIDY & prpiigEines 2p mﬁmm_aﬁwﬁﬂ [ 7 ‘P BiRQ & WifE [a telouE wivd 8 et
"SFPOTD 8P SHUAND 3P sanApEny .m...........!.l* "SRRI d-sp QSIS (3 anone vred pp [T 4
“OPEPIOS (7P IHEY ﬂu.vm._n_._..__ Emnaes "CEIAR mﬁ.._..._uﬁa.nu .......
Eﬂﬁmﬂﬁ.munmu - S NOIST IS “ -

..... T 5 e
" -hﬁ. F ; F ]
: R AF i
: i | 7
: :
.|.| .* |..

OXXTISNELA. ',



Formulario niam. 33
Regimiento de Intanteria  Destacamento de ...

Liquidacién que rinde el Capitdn que subs-
cribe por las cantidades recibidas y gastadas en
el mes de la fecha,

|Pesenas| Ots.

Debe

Pesetas| (Cts. |

Haber

Alcanza o debe.. .

El Capitan,



Formulario nim. 54

Senor Comandante Mayor:

Deterioradas prematuramente por
los individuos del respaldo, las pren-
das que se relacionan y cuyo perfodo
de vida consta en el recibo que se
acompana, ruego a Vd. se sirva orde-
nar su extraccion e interesar del sefior
Coronel se me autorice para descon-
tar a ios interesados la cantidad que a
cada uno le corresponde, para su rein-
tegro al fondo de materisl.

El Capitan,

Senior Coronel:

Tengo el honor de remitir a V. S. la
presente relacion valorada de prendas,
por si estima procedente conceder la
autorizacion solicitada en el anterior
escrito,

El Comandante Mayor,



'I -
Clases Nombres b Motivos del
‘ Ptas.|Cts.| descuento

Importa esta relacion las figuradas ..o

...................................... a{CIE e S e R S R s e Y|
Autorizo el descuento solicitado con arreglo
al articulo 151 del Reglamento vigente de Conta-
bilidad, en la forma que tengo prevenida.

Kl Coronel,

...................................... s [ S SR s R i (I L)

......... T e g o it S
- Bl Comandante Mayor,

Senor Comandante Mayor:
Terminado el descuento que tenia solicitado,
con esta fecha queda reintegrado su importe al
fondo de material,

..................................... de ....islianiide 19l
El Capitén,

Sefior Coronel:
Cumplimentado por el Capitdn de la .o
Compania del ............ Batallén el descuento au-
torizado por V. S,, tengo el honor de devolverle
el presente escrito.

'El Comandante Mayor,



- Formulario num. 35

Sello de la
Compaiiia

Tengo el sentimiento de
poner en conocimiento de
V. S. que en el dia de hoy, y
a las doce horas, ha fallecido
en el Hospital Militar de esta
plaza el soldado de esta com-
paiiia F, de T,

~ Dios guarde a V, S. mu-

choa anos,

El Capitan,

Sr, Coronel primer jefe de este Regimiento.



Formulario nim 56

Regimiento Infanteria
Mallorea n.° 13

Destacamento de., , .

Tengo el sentimiento de
participar a V. 5. que el sol-
dado de 2.2 H. de T. ha falle-
cido a las 14 horas de hoy
en el Hospital Civico-militar
de esta plaza, siendo adjuntos
partida de defuncién e inven-
tario de los efectos de su pro-
piedad con expresion de sus
herederos, seglin voluntad del
finado en el momento de su

testamento,

Dios guarde a V. S, mu-
chos anos.

................... de’ .. ode: 19

El Capitan,

Str, Coronel primer jefe de este Regimiento.



Formulario num, 57

Rto. Infanterfa Mallorea no 18 2. Bon. 1" Comp.

Don Juan Plaza Ortiz, Capitdan de
la expresada Compafiia:

CONCEDO permiso, con apro-
bacién de mis Jefes, al soldado de 2.2
de mi Compafia Joaquin Zapater
Sédnchez para que pueda permanecer
fuera del cuartel hasta el toque de
silencio de la noche, por ser asisten-
te del Capitan D, Vicente Ferrando

_y observar buena conducta,

Valencia 7 de Noviembre de 1918,

Anotada al num......
E]l Comandante Mayor,

S o
El Coronel,



==

Formulario niim. 58

Regimiento Infanteria
Mallorea n.° 13
2.2 Bon. 1.2 Comp.

N.° de orden 297

, Por si merece su aproba- .
cién, adjunto remito a V. los
pases de asistentes y orde-
nanzas a favor de los soldados
de mi Compania que desem-
pefian dichos destinos, por si
se digna dar el curso corres-
pondiente a los mismos.

Dios guarde a V. muchos
anos,

Valencia 7 Noviembre 1918
El Capitan,

Sr. Comandante Mayor de este Regimiento.



Formulario nam. 59

Regimiento Infanteria
Mallorea n.° 13
2.° bon. 1.2 Comp.

N.° de orden 217

Sr. Comandante Mayor:

Adjunto remito a V. la co-

pia de la media filiacién que

en su orden niim. 348 se inte-

 resaba.

Dios guarde a V. muchos
anos.

Valencia 29 Octubre 1918.

Kl Capitan,

Sr. Comandante Mayor de este Regimiento



Formulario nim. 60

Regimiento Infanteria
Hallorea n.° 13

Destacamento de, ..

NHD lllll

Tengo el honor de poner
en conocimiento de V. S, de
que en el dia de hoy y seis
horas de su mafiana, he llega-
do a esta localidad y alojado
la fuerza, na habiendo ocutri-
do novedad en la marcha.

Dios guarde a V. S. mu-

chos anos.

El Capitan,

Sr. Coronel primer Jefe del Regimiento Infante-
ria de, .. '



Formulario niim. 61

Regimiento Infanteria
Mallorea n.° 13

Destacamento de., ..

N S

Para la asistencia faculta-
tiva de la fuerza y ganado de
este Destacamento, ruego a
V. S. se digne nombrar Médi-
co y Veterinario de la locali-
dad a tal objeto.

Dios guarde a V. S. mu-

chos anos,

El Teniente Comandante,

Sr. Alcalde Constitucional de esta Ciudad,



Formaiilario niim. 62

Rogimiento Infanteria
fallorea n.° 13

Destacamento de, ..

N2

Tengo el honor de partici-
par a V. S. que con esta fecha
solicito del Alcalde de esta
localidad el nombramiento de
Médico y Veterinario para la
asistencia a la fuerza y gana-

do de este Destacamento.

Dios guarde a V. S. mu-

chos anos.

El Teniente Comandante,

Sr. Coronel primer Jefe del expresado.



Formulario nim. 63

Regimiento Infanteria
Mallorea n.°13

Destacamento de. . .

N*ﬂi!ltl

Tengo el honor de remitir
a V. S. los justificantes de re-
vista del que suscribe y fuer-
za de este Destacamento para
la de Comisario del mes de la
fecha.

Dios guarde a V. S. mu-
chos afios.

E1 Teniente Comandante,

St. Coronel primer Jefe del expresado.



Formulario nam. 64

Regimiento Infanteria

Mallorea n.° 13

Destacamento de. , .

NS s

Sr. Coronel primer

Para que surta sus efectos,
adjunto tengo el honor de re-
mitir a V. S. Diario de opera-
ciones, Alta y baja, Diario de
suministro y Liquidacién del
mes de....., COMO asimismo
y con la conformidad, una de
la duplicada carpeta de eargos
que me remiti6é en su respe-
tado oficio de tal fecha.

Dios guarde a V. S. mu-

chos anos.

Jefe del expresado.



Formulario nim. 65

Sr. Comandante Mayor:

Para la resolucion que co-
rresponda, adjunto me com-
plazco en remitirle una ins-
tancia que el soldado de esta
Compafiia Baltasar Boch Roig
eleva al Excmo. Sr. Capitdn
general de la Regidn, en si-
plica de que se le conceda
permiso para trabajar en las
Minas de Carbones de Utri-
llas, yendo acompafiada de un
certificado del Ingeniero de
las mismas,

El Capitdn que suscribe,
creyendo atendible dicha pe-
ticién, lo pone en su superior
conocimiento, por si se digna
darle el curso correspondien-
te; yendo acompanada de la
copia de la hoja de castigos
del interesado, que ha obser-
vado una buena conducta.

Valencia 1.° Noviembre 1918.

El Capitan,



Formulario nam. 66

Reto. Infanteria... 2. .. .. Bon. <. . Comp.

A V. S. da parte el Capi-
t4n que suscribe de que el
soldado de esta Compafia, ..
.. hadesertado, dejando
de asistir a las listas de diana
y retreta de ayer y a la diana
de hoy, seglin parte verbal
que me da el oficial de sema-
na, habiéndose llevado las
prendas que al respaldo se
relacionan.

................... de e dle 1y

El Capitan,

Sr. Coronel del Regimiento ... S ey

Relacién que se cita

Dorso del parte.

Prendas y efectos

M

Guerrera pano, ...

Pantalén id.....
Ros con funda negra.

CInturon . s oo
Cuchille bayoneta.
Borceguies, pares..

Ntim.|1.2 vida |2.# vida |3.* vida
Fyi I I
e 1~
I I
s I : i
¥ I I
s  SERH




Formulario nium, 67

Rgto. Iufanteria... n.°... ...Bén. ...Comp.

A V.S, da parte el Capi-
tan que suscribe de que el
soldado M. de N. (1) se pre-
senté a tal hora del dfa de
ayer en completo estado de
embriaguez, siendo ésta la, .,

.+.+.. (€n letra) vez que co-
mete dicha falta,

El Capitén,

Sr. Coronel del Regimiento »xl dpihs B1sh

(1) Aqgui puede 3&bs£ituirse; ha enajenado en el dia
de ayer tales o cnales prendas de su pertenencia o de
la del soldado e clase F, de T. - ;

L%



Formulario nim. 68

Rgtu.lhf&nteria... 2 & el Jbamp.

A V.S. da parte el Capi-
tdn que suscribe de que en la
noche pasada ha pernocta-
do (1) fuera del cuartel el sol-

dado de esta Compainia F.
del b

El Capitan,

Sr. Coronel del Regimiento

(1) Aqui puede ponerse por 9% vaz, 0 la gue sea.,
HBstos partes se extienden en medio pliego; se dobla
]a, parte no escrita sobre la que lo est#a, y después, en
sentido perpendicular, tres dobleces iguales, introdun-
ciendo un tercio exterior dentro del otroy escribiendo
on el anverso lo siguiente;

S M

Sy, Coronel del Regimiento Infanteria ...
RTTHE Chmtass

del

Capitdn de la .o Compaifiia del .. Ba-
tallén del mismo.
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