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(c) 2007 Comunidad Auténoma de La Rioja



ESTATUTOS

DE LA SOCIEDAD MERCANTIL ANONIMA TITULADA

COMPANIA VINICOLA VASCO-NAVARRA,
RIOJANA, ARAGONESA Y CASTELLANA.

TITULG 1.

De la denominacidén, domicilio, objeto
y duracion de la Compania.

Articulo 1.° Con sujecion a las disposiciones del Co-
digo de Comercio y ley de 19 de Octubre de 1869, se
funda una Sociedad andénima, compuesta de todos los
poseedores de las acciones que se emitan.

Art. 2.° La Sociedad se denominara: ComMpANIA VINI-
COLA VASCO-NAVARRA, R10oJANA, ARAGONESA Y CASTE-
LLANA.

Art. 3. El domicilio de la Compaiia se establecera
en la villa de Bilbao.

Art. 4.° La duracién sera de noventa y nueve anos,
4 contar desde el dia de su constitucion definitiva, o dis-
minuird este plazo si lo acordare la Junta General de
accionistas.

Art. 5.° LA CompaRNfa ViNicorLA Vasco-NAVARRA, R10-
JANA, ARAGONESA Y CASTELLANA tiene por objeto:

1.° Dedicarse & la compra y venta de vinos.

2.° Igualmente & la venta y compra de cualquiera
otro articulo que proceda de la agricultura.

3.° Mejorar y preparar los vinos y demas objetos a que
se dedique la Compaiiia.



4

4.° Extender sus relaciones, tanto en Kspana como
en nuestras posesiones de Ultramar y en el Extranjero.

5.° Adquirir por cuenta de la Compania vifiedos o te-
rrenos propios para la plantacién de vinas ¢ de cual-
quiera otra clase que convenga a la Compaiia.

6.° Los vinos que adquiera la Compafia seran exclu-
sivamente de Navarra, Rioja, Alava, Aragdn y Castilla,
con preferencia, de los cosecheros que sean accionistas
de esta Compaiia. |

7. Dedicarse & cualquier otro negocio licito, sea de
la indole que fuere, siempre que asi lo acuerde el Con-
sejo de Administracion por creerlo conveniente a los in-
tereses de la Compaiiia. |

Y 8.° Emitir obligaciones de la Compafiia dentro de
los limites que prescriban las leyes vigentes.

Art. 6.° Los almacenes 0 hodegas que tenga que cons-—
truir la Compania, los hara en el punto 6 puntos que crea
mas conveniente.

TITULO IL.
Del capital social.

Art. 7.° Tl capital social de esta Compafiia se fija en
10 millones de pesetas, representado por 40.000 acciones
de 4250 pesetas cada una, en cuatro emisiones de a 10.000
acclones cadaemision.

La Compafiia emitird, libre de todo desembolso mil
acciones en cada emision, y las entregard al autor del
pensamiento de la creacién de esta Compafiia, 6 a sus
herederos.

Art. 8. La Compaifiia se constituira con la suma de
2.900.000 pesetas, 6 sean 10.000 acciones de la primera
emision, de & 250 pesetas cada una.
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Art. 9.° Las acciones seran al portador. Los pagos
que a cuenta de las mismas se efectuen hasta el momento
de su emision, se acreditaran por medio de recibos pro-
visionales, tambien al portador.

Art. 10. Respecto 4 los recibos provisionales 6 accio-
nes que se destruyan ¢ extravien, se estara 4 lo que se
dispone en el Reglamento.

Art. 11. Los dividendos que se hayan de repartir a
los accionistas por los beneficios obtenidos, se pagaran
4 los portadores de las acciones y seran anotados en los
mismos titulos.

Art. 12. Las acciones se redactaran en espanol, se
cortaran de un libro talonario, estaran numeradas co-
rrelativamente y llevaran las firmas del Presidente del
Consejo de Administracion y del Director Gerente, con
el sello de la Compaifiia y los timbres exigidos por el
Estado.

Art. 13. Las acciones podran ser negociadas y coti-
zadas en las Bolsas de Espana desde el momento de su
emision, v tendran la consideracion de efectos publicos
para la forma de su confratacion.

Art. 14. Cada accién da derecho & una parte propor-
cional en la masa social y en el reparto de las utilidades.

Art. 15. La posesion, adquisicion 6 compromiso de
una 6 mag acciones supone la conformidad absoluta en
los Estatutos y Reglamentos de la Compaiia con los
acuerdos de la Junta general de accionistasy con los del
Consejo de Administracion.

Art. 16. Las acciones son indivisibles, y la Compaiia
no recomoce mAs que un socio propietario por cada
lamina.

Art. 17. Los tenedores de acciones estan obligados
Gnicamente 4 satisfacer el valor representativo de las
acciones en las épocas que se reclamen.

Art. 18. Los dividendos pasivos se anunciaran con

*:
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treinta dias de anticipacion para el pago, por medio de
anuncios en la Gaceta de Madrid y en los diarios que
crea necesarios la Direccion.,

Art. 19. Todo retraso en el pago de los dividendos
pasivos, devengara un interés de 6 por 100 al afio & fa-
vor de la Compania, a contar desde el dia del venci-
miento; y trascurrido un afio, se venderan por medio de
agentes de Bolsa, cuyo importe liquido quedard 4 favor
e la Sociedad.

Art. 20. Cualquier accionista tiene derecho a deposi-
tar sus acciones en la Caja de la Compaiiia. Se les entre-
gara un resguardo nominativo y endosable, firmado por
el Presidente del Consejo, Director y Secretario.

Art. 21. Los herederos o0 acreedores de un accionista
no pueden por ningun motivo exigir que se retengan
ni intervengan los bienes 6 valores de la Compafia, ni
pedir su division 0 venta judicial, ni mezclarse absolu—
tamente para nada en su administracion, debiendo para
ejercitar sus derechos conformarse y atenerse &4 los in-
ventarios socialesy & las resoluciones de la Junta Ge -
neral.

TITULO III.

De la Administracién de la Compafiia.

Art. 22. La Administracion de la Compaifiia correrd
A cargo:
- 1. De la Junta General de accionistas.

2. Del Consejo de Administracion.

3. De la Comisién Ejecutiva.

4.° Del Director Gerente. _

2." Y del Secretario, con las facultades que & cada uno
se le senialan en estos Estatutos.
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TITULO IV.

De la Junta General de accionistas.

Art. 23. La Junta General de accionistas quedara le-
galmente constituida, sea cual fuere el ntimero de accio-
nistas presentes o representados.

Art. 24. Tienen derecho de asistencia & la Junta Ge-
neral, todos los accionistas que posean diez acciones por
lo menos, y para tomar parte en ella deberan depositar
en la Caja de la Compania, diez dias antes de la reunidn,
las acciones que le den derecho de asistencia. La Caja
les entregara una papeleta firmada por el Director, que-
exprese el numero de las acciones depositadas y su nii-
meracion.

Estas papeletas seran nominativas y deberan exhibir-
se 4 la.entrada a la Junta.

Art. 25. EIl derecho de asistir & la Junta General no
podra delegarse, sino en otro accionista que tenga de-
recho por si mismo. La delegacion debera hacerse por
medio de poder ¢ de oficio dirigido al Director; sin em-
bargo, las mujeres casadas, los menores, las sociedades,
corporaciones v establecimientos publicos podran ser
representados por sus maridos, tutores y por sus admi-
nistradores, siempre que estén provistos de poder ¢ auto-
rizacion suficiente al efecto.

Art. 26. La Junta General se reunira todos los anos
dentro del primer trimestre en sesion ordinaria, previo
anuncio con treinta dias de anticipacion en los periodi-
¢0s que creyera oportuno el Director.

Art. 27. La Direccién formara la lista de las per-
sonas que tienen derecho a asistir a las Juntas, expre-
sando el nombre del accionista, el niimero de lag accio-
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nes y votos que le pertenezcan segun el deposito hecho.

Art. 28. Cada diez acciones dan derecho a un voto,
pero nadie podré tener por si ni delegado mas que diez
votos sea cual fuere el numero de acciones que tengan
depositadas.

Art. 29. La Junta discutird y votara.

1. La memoria del Consejo de Administracion acerca
del estado de los asuntos sociales.

2. Las cuentas generales y balances de la Compaiiia,
asi como los inventarios, distribucion de utilidades y de-
mas asuntos puestos & la orden del dia.

Y 3.° TElegira los Consejeros de Administracion, que
se renovaran cada cinco afios por terceras partes 0 con-
firmara su continuacion.

Art. 30. Los acuerdos de la Junta General de accio-
nistas constaran en actas firmadas por todos los indivi-
duos que compongan la mesa. En estas actas constaran
los nombres de los accionistas presentes y el niimero de
votos que hayan tenido 6 representado. |

Art. 31. IEn las Juntas Generales exfraordinarias se
deliberard y acordard concretamente sobre los asuntos
que han motivado la convocatoria.

TITULO V.

Del Consejo de Administracion.

Art. 32. Kl Consejo de Administracidén se compondra
del Presidente, un Vicepresidente y ocho Consejeros que
ejerceran sus cargos durante cinco afios.

Los Consejeros seran nombrados por el fundador de
esta Compania y ratificado su nombramiento en la pri-
mera Junta General, pero todos han de ser accionistas
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cuando menos de cincuenta acciones cada uno y que-
daran depositadas en la Caja de la Compafia, y lleva-
ran la insceripeion de intrasferibles mientras sean Con-
sejeros,

Art. 33. Los Consejeros no contraen por razon de sus
cargos ninguna obligacidén personal ni solidaria, ni co-
lectivamente & los compromisos de la Compania, tinica-
mente responden del desempenio de su cargo con arreglo
a estos Istatutos.

Art. 34. Los Consejeros se reuniran en el domicilio
de la Compafiia siempre que sea necesario & juicio del
Director Gerente.

Los acuerdos del Consejo seran validos siempre que
reunan la mitad mas uno de los Consejeros.

Art. 35. Para deliberar y tomar acuerdo el Consejo,
se necesita que estén presentes la mayoria de los indivi-
duos. En caso de empate, sera decisivo el voto del Pre-
sidente.

La deliberacion del Consejo y sus acuerdos se consig-
naran en actas firmadas por el Consejero que presida Ia
sesion y el Secretario general de la Compania.

Art. 36. Son atribuciones del Consejo de Adminis-
tracion.

1.° Establecer las condiciones de la Compania.

2. Velar por la ejecucion de los acuerdos de las Jun-
tas Generales.

3. Tomar acuerdo sobre todos los puntos que a su
deliberacién proponga el Director Gerente.

4.° Sefialar los sueldos que hayan de disfrutar el Di-
rector Gerente, Secretario y todos los demas empleados
de la Compaiiia.

5. Acordar y decretar la fecha en que deban hacerse
efectivos los dividendos pasivos.

6.° Aprobar provisionalmente el balance anual de la
Compania y el reparto de los beneficios.
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7. Acordar en cada caso las emisiones de acciones y
obligaciones en la forma y época en que deben llevarse
a cabo. |

8. Tomar cuantos acuerdos considere beneficiosos a
los intereses sociales, v hacer ¢ autorizar los contratos
que tenga que hacer el Director.

Art. 37. El Consejo de Administracion tendra derecho
a una remuneracion de 5 por 100 de las utilidades liqui-
das de cada ejercicio.

Art. 38. El Consejo de Administracion autorizara a
la Comision Ejecutiva para ejercer cualquiera de las atri-
buciones enumeradas en los articulos anteriores.

TITULO VI.

De la Comision Ejecutiva.

Art. 39. Compondran la Comision Ejecutiva tres in-
dividuos del Consejo de Administracion que residan en
Bilbao que se renovaran cada ano 0 podran ser reelegi-
dos. Los individuos de la Comision Ejecutiva tendran las
atribuciones que en estos Estatutos se les sefialan al
Consejo de Administracion.

Art. 40. La Comision Ejecutiva ilustrard con su dic-
tamen verbal 0 por escrito al Consejo de Administra-
cion en todos los asuntos en que lo crea necesario y
obrara como delegado, ejerciendo la alta inspeccién
¢ intervencion en la ejecucién de los acuerdos del
(Consejo.

Art. 41. La Comision Ejecutiva designard mensual-
mente a uno de sus individuos para asistir todos los

dias 4 inspeccionar todas las operaciones de la Com-
paiiia.



TITULO VII.

Del Director.

Art. 42. La Direccion de la Compaifiia sera propiedad
del fundador,fy como tal Gerente de la misma, siempre
que no falte a los presentes Estatutos, depositando cin-
cuenta acciones en la Caja de la Compania, con la ins-
cripeidn de intrasferibles.

Art. 43. In los casos de enfermedad 6 ausencia ejer-
cera el Secretario general sus funciones, previa autori-
zacion del Director v de acuerdo con el Consejo de Ad-
ministracion.

Art. 44. En el caso de fallecimiento del Director fun-
dador, el Consejo de Administracion nombrara entre sus
individuos el que deba suplirlo interinamente, hasta la
primera Junta General de accionistas, y ésta acordara
su nombramiento definitivo en la persona que juzgue
mas conveniente 4 los intereses de la Compaiiia.

Art. 45. Corresponde al Director Gerente.

1.° Tener a su cargo la firma social.

2.° Ser Jefe superior de las oficinas.

3.° Representar 4 esta cerca del Gobierno, asi co-
mo ante los tribunales, en todos los casos que con-
venga.

4.° Disponer el orden de contabilidad y movimiento
de fondos.

5.° Proponeral Consejo de Administracion todos aque
llos asuntos, operaciones 6 combinaciones que le sugiera
su celo en favor de la Compania.

6.° Ljercer la vigilancia de todos los empleados de
la Compafifa, asi como acordar su nombramiento v se-
paracion.
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7.° Asistir a las sesiones de las Juntas Generales y
del Consejo.

8.° Hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de Admi-
nistracion.

Art. 46. El Director Gerente, fundador, sera Vocal
nato del Consejo y disfrutara de todos los derechos y
utilidades que 4 los Consejeros se les conceden en estos
Estatutos, ademas del sueldo sefialado por el Consejo de
Administracion.

Art. 47. Il Secretario general de la Compafiia sera
nombrado por el Director Gerente, fundador.

TITULO VIIL
Cuentas anuales, dividendosy fondo de reserva.

Art. 48. El Consejo de Administracion cuidara de que
e haga todos los anos, el dia 31 de Diciembre, el in-
ventario general del activo y del pasivo de la Compaiia.

Iiste Inventario, despues de examinado y aprobado por
el Consejo, se presentara a la Junta General de accio-
nistas.

Art. 49. Sera beneficio liquido de la Compariiia, de
cada ejercicio anual, lo que resulte de los ingresos ob-
tenidos en concepto de utilidades, después de deducirse
de estos ingresos todos los sueldos de los empleados,
asignaciones del Consejo, alquileres, contribucién, vy
cualquier otro gasto necesario para la buena marcha de
la Compaifiia.

Art. 50. Los gastos de instalacion, los generales y de
administracién que ocurran antes de los productos re-
caudados, se supliran con el capital suserito por la pri-
mera emision de acciones,



13

Art. ol. El beneficio liquido que resulte de cada ano
social, se distribuira en esta forma:

1.° 3 por 100 para la formacién de un fondo de re-
serva,

2. dporl100 & la remuneracién del Consejo y Di-
rector.

3. 2 por 100 para la amortizacién del capital inver-
tido en la instalacién y edificacion.

Y 4.° 90 por 100 para repartir & los accionistas.

Art. 52. Todo dividendo activo que no sea reclamado
dentro de los cinco anos siguientes & la época en que
haya podido realizarse, caducard en provecho de la
Compadiiia.

Art. 53. Cuando el fondo de reserva llegare al 10
por 100 del capital social, podra construirse un edificio
para las oficinas de la Compafiia, proporcionado a la im-
portancia del establecimiento.

TITULO IX.
Disposiciones generales.

Art. 54. Todos los cargos de la Compania son renun-
clables en cualquier tiempo.

Art. 55. La Compaiiia podra disolverse antes de fina-
lizado el tiempo que fija el art. 4.°, en el caso de pérdida
de las dos terceras partes del capital social. Iin este caso
se aplicaran las disposiciones del art. 26, referentes a las
convocatorias. |

Art. 56. Acordada la disolucion de la Compaiiia, la
Junta General de accionistas nombrara como liquidado-
res 4 cuatro accionistas, con derecho a voto, que no per-
tenezcan al Consejo de Administracion, y con el Direc-
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tor procederdn desde luego 4 su liquidacion, sujetan-—
dose 4 lo que para estos casos previene el Codigo de
Comerclo. | -

Al comenzar su cometido los liquidadores, cesara en
sus funciones el Consejo de Administracion.

Art. 57. Toda cuestion que pueda suscitarse en la
Compaiia se someterd 4 juicio de amigables compone-
dores, que seran nombrados en la conformidad prescrita
en la Ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 58. El Reglamento determinara todo lo relativo
a4 la organizacidon de los diferentes servicios que no pre-
vean estos Istatutos.

El Consejo de Administracion queda facultado para re-
solver todas las dudas que ocurran, y sus acuerdos ten-
dran plena validez legal, salvo siempre la definitiva
resolucion de la Junta General de accionistas.

Art. 59. Al mes de constituida la Compaiiia, se en-
tregara en la Caja de la misma, en Bilbao, el 25 por 100
del valor de las acciones suscritas, y el resto cuando 1o
acuerde el Consejo de Administracion, previo aviso anti-
cipado de treinta dias.



REGLAMENTO

DE LA

SOCIEDAD VINICOLA VASCO-NAVARRA
RIOJANA, ARAGONESA Y CASTELLANA.
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TITULO 1.

De las acciones.

Articulo 1.° Las acciones seran al portador, cortadas
de un registro talonario, numeradas correlativamente.
v estaran autorizadas con las firmas del Presidente del
Consejo de Administracion, del Director, con el sello de
la Sociedad y con los timbres exigidos por el Estado.

Art. 2.° En los titulos representativos de las accliones
se anotard el pago de los dividendos & medida que vaya
verificandose. El art. 19 de los Estatutos determina la
forma por falta de pagos de los dividendos pasivos.

Art. 3.° Los libros donde quedan radicadas las ma-
irices de las acciones emitidas, se custodiaran en la Caja
de tres llaves que tendra la Compafiia, asi como las ac-
ciones depositadas por los individuos del Consejo, Direc-
tor v demés accionistas que gusten.

Art. 4.° Si por extravio ¢ destruccion del titulo de
una aceién se reclamara un duplicado, se formara expe-
diente; y el Consejo, en su vista, acordara la publicacion
en la Gaceta de Madrid y otros diarios, y de lo que resulte
se expedira nuevo titulo, expresandose en el mismo ser
«duplicado y sin responsabilidad de la Compania»
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SL se suscitage reclamacion, deberan los interesados
ventilarla ante Tribunal competente, quedando en sus—
penso la expedicién del duplicado hasta que recaiga
ejecutoria.

Todos los gastos que se originen vendran a cargo del
reclamante.

Art. 5. La trasferencia de las acciones se hara por la
simple entrega del titulo.

TITULO II.

De las obligaciones.

Art. 6. SI el Consejo de Administracion, en virtud
del derecho que la Compaifiia se reserva por el parrafo 8.°
del art. 5.°, y en uso de la atribucién 7.* del art. 36 de
los Estatutos, acordare emitir obligaciones, se estable—
cera en la escritura ptblica, ante Notario, todas las con-
diciones de la emisién, garantia, intereses y la amorti-
zacion que estime conveniente, anunciandolo al piblico
en la forma prevenida en las leyes vigentes.

Art. 7. Las obligaciones llevaran las mismas firmas
que se han hecho para las acciones en el art. 12 de los
Listatutos y 1.° de este Reglamento.

Art. 8.7  Los registros talonarios de las obligaciones
se anotaran y custodiaran en la misma Caja que la de
las acclones,

TITLO TiI.

De la Junta General.

Art. 9.° La convocatoria para la Junta General de ac-
clonistas se hara en la forma prevenida en el art. 26 de
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los Estatutos. A cada uno de los socios que tuviesen de-
recho de asistencia se les entregaré la papeleta que ex-
presa el art. 24 de dichos Estatutos.

Art. 10. La lista de los accionistas con derecho a for-
mar parte de la Junta General estard expuesta dos dias
antes de la reunion en las oficinas de la Compafiia. 4
disposicion de los accionistas.

Art. 11. El Presidente, media hora después de la se-
nalada, ordenara leer la lista de los accionistas presen-
tes, con el namero de acciones que cada uno represente,
y declarara constituida la Junta.

Art. 12. Abierta la sesidn, en el acto se leera el acta
de la sesion anterior, y si hubiese sobre ella alguna re-
clamacion, se hara constar en el acta de la que se venga
celebrando.

Art. 13. El Presidente del Consejo de Administracion

1 otro Consejero que haga sus veces por ausencia O en-
fermedad, dara cuenta a la Junta General de las gestio-
nes practicadas por la Compaiia, y sometera a la apro-
bacién de la Junta lo que tenga acordado el Consejo de
Administracion.

Art. 14. El Director dara a los accionistas cuantas
explicaciones le fuesen pedidas. La Memoria, leida que
sea en la Junta General, estara a disposicion de los ac-
cionistas.

Art. 15. Ningtn accionista, & excepeion de los miem-
bros del Consejo de Administracion, podra usar de Ia
palabra mas de dos veces en la discusion de un asunto.

Art. 16. Cualguiera pmpoﬂieifm que durante la Junta
se haga por algtin accionista, pasard & informe del Con-
sejo, v no podrd ser objeto de deliberacion hasta que
éste emita su dictamen sobre ella, & no ser que, atendida
la gravedad y urgencia de la proposicion, determinara
la mayoria de los concurrentes que se verificase su dis-
cusion.
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Art. 17. Cuando sea necesario justificar por cual-
quier causa los acuerdos de la Junta General, se daran
copias 0 extractos del libro de actas por el Secretario de
la Compania, y autorizadas por el Presidente del Consejo
O el que haga sus veces,

r

Ty TV,
Del Consejo de Administracion.

Art. 18. El Consejo de Administracion se reunira,
como se ha dicho en el art. 34 de los Estatutos, cuando el
Director lo crea oportuno. Para que puedan deliberar y
fomar acuerdo validamente, se necesita que estén pre-
sentes la mayoria de sus individuos.

Art. 19. En ausencia 6 imposibilidad del Presidente
0 Vicepresidente ejercera la Presidencia el Consejero de
mas edad.

Art. 20.  El Presidente sefialara la orden del dia y di-
rigira las discusiones. Los acuerdos se tomaran por ma-
yvoria de votos y en caso de empate decidirda el Presi-
(lente.

Art. 21. En toda sesion del Consejo se leeran las
actas de las filtimas sesiones celebradas y el Director
dara cuenta de las operaciones ejecutadas desde la 1lti-
ma reunion del Consejo, abriéndose discusién sobre to-
dos los asuntos que el Consejo considere convenientes.

Art. 22. Los acuerdos del Consejo constaran en un
libro de actas y tendran fuerza ejecutiva desde luego.

Art. 23. El Secretario comunicara, segin proceda,
los acuerdos del Consejo 4 las oficinas de la Compaifiia
y a los interesados.

Cuando una comunicacién haya de dirigirse al Gobier-
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no, o0 Autoridades superiores debera ir suscrita por el
Presidente del Consejo 6 quien haga sus veces.

Art. 24. Kl Secretario general extendera las actas de
las sesiones que celebre el Consejo, que firmaran todos
los que hayan asistido.

TITULO V.

De la Comision Ejecutiva.

Art. 2. La Comision Ejecutiva se reunira cuando
menos una vez por semana y siempre que la convoque
el Director para la resolucion de algun asunto ur-
gente.

Art. 26. El Secretario general extendera el acta de las
sesiones de la Comision que firmaran todos los que
hayan asistido.

Art. 27. La Comisioén Ejecutiva conocera todos los
asuntos de la Compaifia, sea cual fuere su indole y adop-
tard los acuerdos que considere convenientes sin perjul-
¢io de someterlos al examen y aprobacion del Consejo en
su primera reunion.

Art. 28. Siocurriese el caso que en algun punto re-
lativo & la marcha de la Compaiia no estuviese de acuer-
do ninguno de los individuos de la Comision lo somete-
ran 4 la decisién del Consejo.

TITULO VI.

Del Director.

Art. 29. EI Director es el delegado del Consejo para
la ejecucion de los negocios de la Compafiia. Tiene la
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firma social & su cargo y asistira a las reuniones que
celebre el Consejo con voz y voto.

Representara a la Compaiiia ante las Autoridades y el
publico, asi como ante los Tribunales y en todos los ca-
SO que convenga. |

Obrara en todo con sujecién 4 los acuerdos del Con-
sejo de Administracion.

Como encargado de la firma social, le compete autori-
zar con su firma todos los contratos; la correspondencia
v los documentos relativos a las operaciones de la Compa.-
nia excepto los que sefiala el art. 23 de este reglamento.

Art. 30. El Director es el Jefe de las oficinas de la
Compania. Como & tal le corresponde organizar los ser-
vicios y distribuir los trabajos cuidando de que todos se
lleven al dia con la debida exactitud. Tiene derecho 4
nombrar los empleados y 4 suspenderlos.

Inspeccionara con frecuencia todos las dependencias
de la Comparfifa para asegurarse del orden y exactitud
en que se hace el servicio, y muy especialmente en los
libros de contabilidad.

Se enterara del curso de los vinos en las plazas del
reino y del extranjero, asi como de los cambios, y obser-
vara las causas que los puedan alterar mas 6 menos
sensiblemente, y propondra al Consejo todos aquellos
asuntos que le sugiera su celo en favor de la Compaiia.

Art. 31. No emprendera ningiin negocio sin acuer-
do del Consejo, a menos que la gravedad y urgencia del
asunto lo requiera, en cuyo tnico caso, lo podra verifi-
ar, pero dando conocimiento en el mismo dia al Consejo
de Administracion.

Art. 32. El Director cuidard muy especialmente de
adquirir las noticias y datos necesarios para formar jui-
cio acerca de la confianza que merezean lag Sociedades
de Crédito y particulares con quienes pueda convenir
establecer negocios.
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Estos ddtos se tendran reservados en un Registro es-
pecial de clasificaciones, v solo se manifestara al Consejo
cuando el Presidente lo considere necesario.

TITULO VIL.
Del Secretario general.

Art. 33. LKl Secretario lo sera de la Junta General,
del Consejo, de la Comisién Ejecutiva y de la Direccion.

En tales conceptos, llevara los respectivos libros de
actasy las firmara con todos los individuos que compon-
can las Juntas Generales, del Consejo, Comision Ejecu-
tiva y Director.

De dichas actas librara las certificaciones que se acor-
daren, las cuales deberan ir autorizadas por el Presiden-
te del Consejo, 6 por uno de los individuos que haga sus
veces.

Art. 34. Estard 4 cargo del Secretario, el archivo de
los papeles y documentos de la Compafifa, que debera
custodiar en el orden debido.

Llevara la correspondencia de la Compaiia, redactara
cuantos informes se le encarguen por el Consejo v Di-
receion y Comision Ejecutiva.

Llevara el registro de acciones y comprobara la legi-
timidad de estas con los talonarios cuando lo pidan sus
tenedores.

Distribuira entre los empleados de la Secretaria el
despacho de los negocios de la misma, y cuidara de que
se lleven con exactitud y orden los libros y registros que
le estén confiados.

Practicara los trabajos 1‘}1*(31}:;11':;11;01'105 para las Juntas

renerales, ordinarias y extraordinarias, redactara la Me-
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moria y comunicara los avisos de convocacién para las
sesiones del Consejo, Comisién Ejecutiva y Juntas Ge-
nerales.
Art. 35. El Secretario general sera sustituido en sus

ausencias y enfermedades por el empleado que designe
el Director Gerente.

TITULO VIIL.

Del Contador.

Art. 36. El Contador, como encargado de la seccidn
de contabilidad, vigilard el més puntual cumplimiento
de las operaciones referentes 4 ella.

La contabilidad se llevard por partida doble, y todas
las operaciones deberan formalizarse en el dia que se
ejecuten, y hacerse la comprobacién con la Caja en las
que proceda.

Art. 37. Corresponde al Contador establecer, dentro
de las instrucciones que reciba del Director, el orden de
contabilidad en todos sus ramos.

Dirigirtodas las operaciones de la contabilidad de modo
que se acomoden al método establecido y respondan #
las necesidades que deban llenar.

iXxaminar los documentos en que deben fundarse
asientos de contabilidad, asi como la legitimidad de las
letras y demés libramientos &4 cargo de la Compaiiia,
antes de dar orden 4 la Caja para su pago.

Vigilar las operaciones de Caja, y que en ellas se ob-
serven el metodo y orden que corresponde.

Redactar los asientos del Diario, haciendo que estos
consten tambieén en los auxiliares oportunos, y que todas
las operaciones de contabilidad se lleven sin el menor
retraso, de modo que en cualquier instante se pueda
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comprobar y conocer la verdadera situacion de todas las
cuentas de la Compaiiia.

Formar los estados de situacién y balances que deban
presentarse al Consejo y Junta General, y cuantos ordene
la Direccion.

Asistir & los arqueos ordinarios y extraordinarios de la
Caja, cuidar de que todos los efectos en cartera tengan
su realizacion exacta.

Lvacuar los informes que se le pidan, relativos al ramo
de contabilidad, distribuir entre los empleados de 1la
Contaduria el despacho de los asuntos de la misma.

Art. 38. En el caso de ausencia, enfermedad U otro
impedimento del Contador, serd sustituido por la per-
sona que designe el Director.
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