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FACN0. SEVOR,

P arece 1mposible que ramscurridos Mo pocos anos, que al tra-
vés de tantos y tan repelidos SUcesos Y vicisitudes , que tan lastumo-
samente ‘han afectado & los 1miereses de la Casa-hospicio, y Mnos
espositos de esta capital, no ¢ haya; pensado en formular un regla-
mento, que pudiera Servir de pauta no solo en el sistema de cuentd
Y razon, Sino tambien en la parte economico-administrativd. En
una €poca en que se SUpoOne G el establectmiento en el apogeo de sk
bonanza, nada mas cerio que ol desorden y confusion en las cuen-
tas; pero rebosaba en fondos, y por olra parte no se dudaba de la
pureza € inteqridad de las personas, quo llevaban la direccion, y
de aqui el no sentirse Lanto la falta de un sistema de contabilidad y
administrativo: llego la azarose en que hoy yace el establecimientos
exhausto de recursos y en decadencia sus rentas por haber caduca-
do las dos terceras partes, al menos, de los fondos de donde ema-
naban los rendimentos, Y zozobrando la direccion y administra-
cion en diferentes Y repetidas manos sin tener olra normd ni der-
rotero fijo, que costumbires rutineras, plantilas particulares, y 0r-
denes del momento, facil es de preveer cuales fueran las consecuen-
cias. A esto se agrega parad complemento del desorden, que jamas
se han deslindado las respectivas atribuciones de los gefes y depen-
dientes; todos y todas involucradas daban por resultado de tan he-
terogencos elementos Ut monstruo indefinible.

En el reglamento que acompanio, y que tengo el honor de so-
meter G la aprobacion de V. E., despues de fijar el objeto 4 que esta@
destinado, se deslindan las atribuciones de la Autoridad superior,
y protectora del establecimiento, las que sOT propias del directoy,
cuanto incumba al contadors Y mayordomo recaudador , enlazan-
do de un modo sencillo, pero Sequro y espedito, la cuenta y Taz0N
con la parte administrativa, la de recaudacion y acopios por ma-
yor , y colocando en diferentes manos la, distribucion, € intervencion
al pormenor: fijanse sambien las obligaciones del capellan rector,

como director espiritual del ostablecimiento, y se senalan con cla-
ridad, y precision las respectivas de los maesiros, Y amas de cada



departamento, aboliéndose la perjudicial costumbre de comunidad
de camas, de que tanto se resienten la moral, Y las !eyes fisicas: se
rcgulamza la asistencia de los enfermos, y ninos de crianza y con-
servacion; nuevo es el método que se establece para las labores en
que debe ocuparse la familia,y se procura por Gltimo desenvolver *
y remediar las necesidddes y atenciones, que reclaman todos y eada
uno de los seres desvalidos, que viven y dependen del establecimiento,

St el Diputado que subscribe, Excmo. Seivor, ha emprendido con
constante anhelo y perseverancia la reforma indispensable en su
humilde sentir, que demanda el caos, confusion, Y desorden en que
se encuentra sumidﬂ el ‘gobierno interior, y econémico del estableci-
miento, no pretende por esto haber aﬂermde esta muy distante de
creer, que las ordenanzas, que se atreve @ elevar a la dustrada
penetracion, y buen criterio'de. V. E., carecen de defectos, y nada
mas honroso para el que firma, que rogar a V. E. se digne acor=
dar con anchura las modificaciones y mejoras de que considere sus-
ceptible el siguiente proyecto de reglamento.
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CAPITULO 1.
Ammﬁo 10 La Casa-hospicio de Leon es un estableci

de socorro y de heneficencia..
 Ant. 22 Parala mejor y m

dividuos de ambos 8ex0S, qu& 5€.

miento

as comoda asistencia de todos los in-
admitan en €, habra cuatro depar-

¢-mentos separados, uno de lactancia, otro de crianza Y .Conserva-

cion, el departamento de hombres adultos, Y otro para las mugeres.
tos estaran al cuidado de las respecti-

Ant. 32 Estos departamen
vas personas, queé ¢ designen, y hajo las formalidades que Se eSprt-
san en su lugar. Qe oF

ArT. 4° En este establecimiento s€ cecibiran todos los niiios de
ambos sexos, que fueren espuestos 0 ahandonados, y 108 entregados

4-mano.

Art. 5° Igualmente lo seran los
que no hubieren

su crianza Yy educacion.

nos de padre'y' madre,
riente ¢ persona estrand, patd cuidar de
los acoge y adopta el establecimiento como

ART. 6.° Estos ninos
hijos. " = :
bajo la tutela y curaduria del

Ant. 7° Quedan por consiguiente
gefe superior de la casa.

Art. 8° Pueden ser prohijados - por algun pariente O persona
honrada, que & discrecion ‘del gefe de la casa tenga posibilidad de
mantenerles Y educarles.
 Ant. 92 Este prohijamiento Ne producird mas efecto que el que

determinen las leyes. _
Anrt. 10, Sila prohijacion dejare de ser beneficiosa al prohijado

la casa le volverd a tomar bajo su amparo.
ArT. 41 El' gefe del establecimiento
guardados todos los derechos a Sus pupilos: 6 MENOTES,

prohijados.
Art. 12.
titulo legitimo alg

nifios desamparados y huérfa-
sido recogidos por algun pa-

cuidard de que les. sean
estén O no

Gi estos adquirieren: por herengia O por otro cu alquier

anos bienes raices 0 capitales, el gefe cuidard de
que-con sus productos se acuda a los gastos de su crianza y educa-
cion, supliendo 108 ¢ondos de la casa 10 que faltares 'y reservando pa-

ra el interesado lo qué OPTaras i INIEd *
clamaren sus hijos resarciran los gas-

Arr. 13. Los padres que T€ . : ‘
tos’ que en S erianzay €ducacion huabjeren ocasionado, stempre (ue



4 juicio del gefe estén en posibilidad de satisfacerlog én todo 6 en parte
ART. 14.  §i los padres no se hallan en estado de poder pagay

antes con intervencion del gefe de la casa sobye el modo y formg de
Satisfacer los gastos de Crianza y educacion gl prohijante. '
ART. 17, A ninguno de estog individuos se Je obligard & perma-

fiecer en la casa mas tiempo que el que necesite para crianza, edu-

{raer matrimonio cop alguna muger amparada en la casa, ¢ de fue-
Ta, deberd preceder licencia por escrito en el primer Caso, y en el
Segundo la venia del gefe del establecimiento. |

ART. 19. En uno Yy olro caso se le abonarin su ahorros, sj Jog
tubiere,

ART. 20. F] establecimiento tambien acoge bajo su proteccion y
amparo & los hijos de viuda pobre y de buena conducta y 4 los de
menestrales pobres y honradgs. '

- ART. 21, Esta proteccion consistira en contribuir cop algun sp-
COrro pecuniario mensualmente para atender 4 SU crianza ¢ hiep ad-
mitiendo alguno de sug hijos en la casa. | |

ART. 22, Seran estos recibidos en el establecimiento desde Ia
edad de dos hasta la de diez afios.

ART. 23.  Permaneceran en la casa hasta que aprendan algun ar-..
te 1 oficio, 4 no ser que por su conducta 6 reclamacion de Sus pa-

72, educacion, y aprendizage, que & los espasitos. |
ART. 27, Sy permanencia en el establecimiento Serd hasta que
hayan cumplido 20 afios de edad.

'CAPITULO_ Q.0

De la autoridad superior prolectora (el
establecimiento.

ART. 28, L Diputacion provincial es en I actualidad Ia autori.
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dad superior y profectora del establecimiento; en uso de sus atribu-
ciones toca & esta autoridad:

1.° Hacer observar las leyes, ordenes, y reglamentos del Gobier-
no; y las que la misma dicte al director, y demas empleados del es-
tablecimiento.

2.° Proponer al Gobierno arbitrios para la dotacion del estable-
cimienfo.

3.° Nombrar y separar & la persona que desempene el cargo de
director dando conocimiento al Gobierno.

4° Proveer los destinos de contador, mayordomo, recaudador, y
capellan rector del establecimiento & propuesta en terna por el direc-
ter

5.2 Poner su V.° B 4 las cuentas anuales, que dara el mayordo-
mo recaudador, si las hallare conformes.

6.° Disponer cuando sea de su agrado que una comision de su
seno visite é inspecciane todas las oficinas, dependencias y departa-
mentos de la casa. | |

7.°  Resolver todas las dudas y consultas que para el mejor servi-
cio del establecimiento la esponga el director.

CAPITULO 3°
- Df:l director. __

Art. 29. La direccion del establecimiento estara 4 cargo de la
persona que nombre la autoridad superior,

ARrT. 30. Las obligaciones del director son:

1.* Egecutar las érdenes del Gobierno, y cuantas le comunique
1a autoridad superior. -

2.* Recibir y aprobar los estados y cuentas diarias, semanales y
de cada mes, que lievaran el mayordomo recaudador y demas emplea-
dos que se dird, poniendolas su V. B, si las hallare conformes.
O Ta_mbmn recibira y censurard las cuentas anuales del mayor-
domo recaudador, oyendo el dictdmen v reparos de la Contaduria.

4* Pasar estas mismas cuentas con su censura & la autoridad su-
permr para su aprobacion.

55 Celar la buena administracion .de los fﬂndf}s del estableci-
miento, y establecer 1a 'mas escrupulosa 'economfia en su inversion, y
clarldad en las cuentas, vigilando con esmerada atencion el buen de-
sempefio en las respectivas obhrracmnes de cada empleado.

“6.  Escitar con ptudéntes-a-m‘nnestaciunes a cualquiera empleado
¢ dependiente, si notare falta de celo y actividad en sus deberes.
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7. Suspender en el ‘acto de destino y sueldo 4 cualquiera emplea-
do, cuando por sospechas fundadas de tortuosos manejos u otras cau-
sas graves diere lugar 4 esta medida, dando parte motivado & la au-
toridad superior.

8° Formar anualmente y pasar & la superioridad un presupues-
to de gastos 'para el afo préximo.

9.*  Proponer 4 esta una terna para los destinos de contador, ma=
yordomo recaudador y capellan rector. |

10.* Nombrar los demas dependientes que tengan destino en la
casa.

11>  Presenciar ¢l recuento y arqueo de caudales, que:se ha de
verificar el dia diez de cada mes. |

12 "Recoger una:de las tres llaves, que debe tener el arca:de
caudales, '

13.*  Firmar las néminas de los: empleados y dependientes del es-
tablecimiento, ¢ iguialmente los libramientos, que & favor ¢ contra el
mayordomo recaudador espida la Contaduria. -

14 Cuidar'de que se observe rigurosamente este reglamento.

ART. 31. El director podra vivira su voluntad en el estableci-
miento con la simple retribucion de seis mil reales pagados por libra-
miento cada seis meses por via-de indemnizacion.

CAPITULO. 4°

Del mayordomo recaudador.
! : . L =

. .ART. 32.  Habra en el establecimiento un mayordomo recauda-
dor con la dotacion de 400 ducados, y el uno por. ciento de lo que
recaude en dinero. i3 ) ioo s
ARt 33.  Este mayordomo afianzara las resultas de su encargo
con fincas libres ‘de toda carga 'y pension, cuyo valor ascienda 4
£0.000 reales, 6 bien .con 20.000 reales en dinero metalico, deposi-
tados en arcas del establecimiento, y en este caso se le abonara el
dos por ciento de réditos. . | b _

ART. 34. Sera de su cargo la recaudacion de todos los caudales,
rentas, eensos , foros, acciones y- pertenencias del establecimiento.

Axnr. 35. Hacer con acuerdo del director las compras por mayor
© por contrata de todoslos articulos comestibles y combustibles.

ART. 36, La recaudacion y compras de estos articulos las hara
Siﬂénpre en tiempo oportuno y con inmediata intervencion de la Gon-
taduria. iy | s |
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ART. 37. Del rismo modo (h’&'l'i')l las de calzado para toda la fa-
“milia, fnterin no haya maestro de obra prima.
“ART. 38. Consultara con el director .y Contaduria la convenien-
cia de subastar iptblicamente alguno ¢ algunos‘de los articulos nece-
ssarios al establecimiento.

ART. 39. Tambien cuidard de proveer al establecimiento de las
primeras materias para la fibrica de telares, y otras que en lo su-
cesivo puedan establecerse, promoviendo y déndolas impulso como &
cualquiera otra industria atil & la casa. ' -

ArT; 40. En la compra y acopio de estas materias oira al maes-
tro, 6 maestros del ramo sobre el tiempo, cantidad, calidad, y pre-
cio de las materias que se han de comprar.

ART. 41. Verificadas las compras por mayor 0 por contrata, el
mayordomo recaudador hard entrega de estos articulos al factor
guarda-almacen, ¢é interventor, de quienes sacard recibo intervenido
por la Contaduria.

ArT, 42. El mayordomo recaudador acompaiiado del factor
guarda-almacen, ¢ interventor reconoceré cada dos meses los alma-
cenes, paneras y provisiones de los articulos acopiados, dando parte

% en relacion al director del estado en que los encuentra.

ART, 43. Abrira un libro mayor con la division en titulos de car-
20 y data de cada especie, anotando en €l con toda claridad las en-
tradas y salidas de cada uno de los ramos, y por qué concepto.

ArT. 44, Llevara tambien otro cuaderno manual diario de entra-
da y salida de caudales, espresando el saldo & favor de quien resalte,

Art. 45, No hard pago alguno, ni ordinario ni estraordinario de
sesenta reales arriba sin libramiento firmado del director, y con la
toma de razon por la Contadurfa, de esta cantidad abajo tomara re-
¢ibo que para su abono en cuenta tendra indispensablemente el V.°
B.° del director.

ART. 46. Pagara & todos los empleados y dependientes del esta-
blecimiento que gocen sueldo con vista del libramiento estendido por

la Contaduria, la toma de razon de esta, y la firma entera del di-
rector.

ArTt. 47. En los ocho primeros dias de cada mes pagara las lac-

. tancias con la precisa obligacion de hacer este pago con intervencion,

y 4 presencia de la Contaduria, espidiéndose por esta el competen-
te libramiento en el dia nueve.

ArT. 48. Presentaré el dia cuatro de cada mes al director cuen-
ta circunstanciada de los ingresos, salidas y gastos, que por su con-
ducto se hayan verificado en el mes anterior.

_ArT.49. Con vista de esta cuenta se procedera en el dia diez
siguiente al recuento y arqueo de caudales.

2
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Art. 50.  Verificado este, se designard por el director, contador
. 9
y mayordomo la cantidad que haya de quedar fuera de arcas para
ocurrir & los gastos del mes.

ART. 61. Formalizard y presentara al director una cuenta gene-
ral en el mes de Enero de cada afo. 4

ART. 52. Tambien es cargo del mayordomo recaudador celebrar
todos los tratos y contratos de arriendos Yy obligaciones en que se in-
terese el establecimiento con anuencia del director & itervencion
de la Contaduria. '

ART. 53. Dard & esta todas las noticias de las adquisiciones que
se hagan, escrituras que se otorguen, y censos que se rediman para
que aquella las anote en el libro correspondiente.

Art. 54. Pasara aviso al director y contador con dos dias de an-
t{_;..Jlacian, cuando haya que sacar algun dinero de arcas, espresando el
objeto. |

ART. 55. Asistird 4 la entrega que semanalmente deben de hacer
el maestro de telares y ama de gobierno al factor ¢ interventor, de
todos los efectos elaborados.

Axrt. 56. Debe inspeccionar y cuidar del buen estado del edificio,
sus oficinas y material, haciendo responsable de cualquiera deterioro "
a aquel a cuyo cargo estén, y dando parte al director para proveer
de remedio.

Art. 57. Asistird todos los dias & la oficina en el local que se le
senale desde Octubre hasta el mes de Abril inclusive de nueve & dos,
y en los meses restantes de ocho a dos.

Arr. 58. Cuando los negocios de 1a casa le obliguen 4 salir fue-
ra, sc le abonara el sobresueldo de doce reales por dia, que legiti-
mamente se ocupe en evacuarles.

ArTt. 59. Tendra en su poder una de las tres llayes del arca de
caudales.

CAPITULO 5°
Del contador.

Arrt. 60. El ramo de contabilidad estard & cargo de una perso-
na que posea conocimientos practicos de cuenta y razon, y esté ver-
sada en la lectura de toda clase de letras.

- Anrt. 61. Tendrd 4 su cuidado el archivo de papeles.

AwrT. 62. Asistird personalmente & todos los tratos, contratos,
obligaciones, y compras por mayor 6 por contrata, que se hagan por
el mayordomo en el local de la casa. |
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Ant. 63. Tntervendra fodos los caudales, que por cualquiera con-
cepto entren 6 salgan del poder del mayordomo recaudador.

Art. 64. Espedira los libramientos a favor del mayordomo re-
caudador espresando en ellos la persona 6 personas, 4 quien se com-

Jora, su vecindad, la especie y cantidad, el precio y MUMEro de peso -
6 medida de lo que se compre.

AnrT. 65. Tambien estenderd las nOminas y libramientos para el
pago de empleados y dependientes de la casa.

AnT. 66. Llevara anualmente un libro general de entradas dia-
rias de caudales en poder del mayoraomo recaudador, y otro de sa-
lidas ¢ pagos que éste haga en virtud de los libramientos que por la
misma Contaduria se hayan espedido.

ArT. 67. Estos libros se compondrdn de las planas que se con-
ceptuen necesarias, y estardan foliados y rubricados por el director y
contador.

Ant. 68. Todas las cuentas de estos libros se cortaran por su-
mas semanales, sacandolas por periodos 4 la casilla inmediata.

Ant. 69. Formalizara el contador el cargo mensual al mayordo-

« mo recaudador, para que éste pueda presentar la cuenta del mes en
el dia que se fija en el art. 48.
~ Arr. 70. Llevara tambien dos libros maestros igualmente folia~
dos y rubricados en donde: consten con toda claridad y por separado
todas las pertenencias de espositos, y hospiciados, anotando las canti-
dades que por cada ramo hayan de recaudarse anualmente, y llevando
cuenta asi de lo satisfecho como de los débitos pendientes.

Ant. 71. FEstos libros deberdn subdividirse en tantos, cuantos
sean los ramos que constituyen las rentas del establecimiento.

ART. 72. En libro separado anotard todos los empleados de la
casa, sus nombres, destino, sueldo, dia, mes y afo, en que tomaron
posesion.

ART. 73. Tambien formara otro libro con la mayor claridad y
por separado en donde consten las entradas de espositos Yy hospicia-
dos fijando su filiacion de entrada, el motivo 0 causa de su salida, 0

de defuncion si acaeciere, y abriendo 4 cada individuo su hoja bio-
grafica.

Art. 74 En otro libro titulado de ordenes se transcribiran con
toda exactitud las que emanen del director.
ArT. 75. Formara las listas de las lactancias y socorros con es-
presion del tanto mensual, dia, mes y afio en que se haga el pago,
- niimero y nombre del espsito, 6 mno por quien se paga, MES 0 me-
ses que se le satisfagan, nombre y pueblo donde resida la nodriza, pa~
sandolas despues al moyordomo recaudador para que efectue el pago.
ART. 76. Dara al mayordomo recaudador las relaciones que pi--
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diere de los descubiertos del afio 6 aﬁag anteriores, y de todos los epé-
ditos que haya en favor 6 contra de la casa. U
. ARrT. T1. La Contadurfa reconocera y hara los reparos que juzgue
convenientes 4 las cuentas mensuales y de cada ano, que con decreto
del director la sean pasadas para su examen. _ ' '*

ART. 78. El contador asistird 4 la oficina 4 las mismas horas que
quedan sefialadas para el mayordomo recaudador. |

ART. 79. Gozara el sueldo de cinco mil (quinientos rs. pagados por
nomina como 4 los demas empleados.

ARr. 80. Tendré un oficial auxiliar 4 sus inmediatas érdenes con
la_dotacion de trescientos ducados.

CAPITULO 6.°

Del capellan rector.

Art. 81. Vivira dentro del establecimiento un eclesidstico pres-

bitero de conocida virtud y caridad cristiana con el nombre de cape-

llan rector del establecimiento.

ART. 82. Kste sacerdote estara adornade de las licencias de ce-
lebrar. y espuesto de confesor para personas de ambos sexos,

ART, 83. = Sera de su cargo celebrar misa, cuya oblata y demas
necesario lo surtird la casa todos los dias del aio en, la capilla de
la misma 4 las siete de la manana desde primero de Octubre, hasta
fin de Marzo, y en los restantes meses 4 las cinco y media ; pero.en
los dias festivos de la primera época, dird la misa & las ocho, y en
la segunda & las. siete, asistiendo siempre la familia acompanada de
sus respectivos maestros.

ArT. 8% Rezard todos los dias el rosario asistiendo del mismo
modo la familia, supliéndole en casos de enfermedad 6 ausencia pe-
rentoria € indispensable, el maestro de primeras letras.

ART. 85. Es igualmente obligacion del capellan bautizar de so-
COITO en €asos necesarios & los nifios que se espongan 6 entreguen 4.
mano en el establecimiento, pasando recado al parroco y aviso cir-
cunstanciado 4 la Contaduria para que esta dirija la correspondiente
nota al registro civil, cuya diligencia se practicara igualmente en ca-
sps de defuncion. |

ART. 86. Incumbe tambien al capellan rector. hacer & la familia
en. los. dias festivos claras. y sencillas platicas. doctrinales. ¥ cristianas
imbuyéndola las méaximas de los. misterios. y, preceptos de nuestra
religion, ¢ ingulcando muy. particularmente la obediencia y racional

A

£
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sumision 4 las autoridades 'y mayores, cOmo tambien la prictica de
las virtudes politico-morales. |

ArT. 87. Cuidara de que cada cuatro meses se confiese y comul-
gue la familia, recordandola con ocho dias de antelacion este deber.

Ant. 88. Formara una lista de los espositos y hospiciados que
bien instruidos en la doctrina cristiana, han de cumplir con el pre-
cepto pascual pasandola al parreco para su conocimiento.

Art. 89. Cuidara igualmente de recoger de los que le hayan
cumplido, las cédulas de comunion, para devolverlas al parroco.

Art. 90. Vigilard sobre la conducta religiosa, moral y politica
de todos sus subordinados, dando los debidos partes al director de las
faltas que note en ellos.

Art. 91. Recorrerd durante el dia los departamentos y secciones
de la casa, procurando despertar en todas partes el espiritu de apli-
cacion, exactitud y progreso.

ART. 92. Se presentara con frecuencia en los refectorios y cuales-
quiera otros actos de comunidad amonestando, reprendiendo, y caso
necesario castigando cuanto note digno de correccion.

Art. 93. Cuidara de guardar el espiritu de sensatez y dulzura sin
exasperar cuando se vea precisado & corregir, reprender, 6 castigar a
cualguiera inferior, dando parte al director si viese que eran inatiles
sus oficios.

ART. 94. Visitara diariamente y. con frecuencia & los pobres en-
fermos procurando ponerse al alcance de las necesidades y auxilios
que reclame su estado.

ArT. 95. Tambien visitara por las noches, acompafiado del maes-
tro de primeras letras, los departamentos de la casa para asegurarse
del recogimiento y silencie en que debe estar la familia.

ArT. 96. Es tambien obligacion del capellan pasar diariamente &
la Contaduria, un estado clasificado del niimero de individuos desig-
nando & cada uno la racion que le corresponda para que aquella, to-
mada la razon en el registro, lo remita al despensero para la distribu-
cion diaria.

Art. 97. Tendrd en su poder como interventor una llave de cada
uno de los almacenes de los articulos comestibles y combustibles y
tambien de las paneras.

ART. 98. Intervendra la entrega de estos articulos y granos que
el mayordomo recaudador haga-al factor guarda-almacen, como tam-
hien la de las primeras materias elaborables para la casa, suscribiendo
en uno .y otro caso el recibo que tome el mayordomo recaudador.

ArT. 99. Tambien intervendra las salidas de las manufacturas y
géneros que, con papeleta del mayordomo, se saquen de la factoria
para el consumo de la casa.
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Art. 100. Serd igua’lmenti inter)venida la distribucion diaria que
al pormenor haga el factor despensero de comestibles y combustibles
para el gasto de la casa.

ArT. 101, Llevara igual intervencion de los granos y harinas que
se saquen de las paneras y almacenes para el mismo objeto. |

Art. 102. El cuaderno de panaderia, los estados diarios y de se-
mana, los mensuales y de cada aiio que el factor despensero pase 4 la
Contaduria, estaran intervenidos y suscritos por el capellan rector.

ArT. 103. El capellan rector gozard por el desempefio de su des-

tino la asignacion de trescientos ducados anuales, habitacion en la
casa, ocho libras de carbon, y seis onzas de aceite diarias, media li-
bra de jabon cada quince dias, la verdura necesaria para su Consumo
de la huerta de la casa, v doce reales mensuales para una criada que
ha de ser precisamente hija del establecimiento.

CAPITULO 7

Del factor guarda-almacen.

AnrT. 104, Los géneros y efectos existentes en la lonja los reci--

bira el factor por inventario firmado por €l y suscrito tambien por el
director mayordomo recaudador ¢ interventor.

Art. 105, Recibird con intervencion las primeras materias que
compre el mayordomo recaudador dando a este recibo de ellas suscri-
to por el factor ¢ interventor.

Ant. 106. Abrira un libro de existencias y de entrada y salida de
géneros y efectos espresando con claridad la clase, tiro y anchura de
cada uno.

Art. 107. Entregard las primeras materias al ama de gobierno

para su primera elaboracion con presencia del interventor y maesiro

de telares.

Ant. 108. Llevard un cuaderno en donde se esprese con exacti-
tud la entrega de estas materias al ama de gobierno asi como la de-
volucion de ellas despues de claboradas, 4 la factoria anotando las mer<
mas que hayan tenido.

ArT. 109. El factor ¢ interventor entregaran estas materias ela-
boradas al maestro de telares para su fabricacion abriendo un cua-
derno de salida y entrega, espresando el nimero de varas de cada
pieza, Ia hilaza que se invirtio en ella, la parte que e da al maestro

y al tegedor por razon de estimulo y sefialandola con su respectivo
numero. | |

Axt. 110. No podré el factor dar ni entregar manufactura algu+

,Q:.
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na ni géneros de los que existan en la lonja pertenccientes a la casa,
sin que preceda para ello papeleta suscrita por el mayordomo recau-
~dador.

Ant. 111. Con vista de esta papeleta el factor entregard lo que
por ella se pide con presencia del interventor. |

Ant. 112. Las materias que vinieren de fuera para su fabricacion
las recibira el factor con presencia del interventor y el maestro de te-
lares. -

ART. 113. Llevara un libro en el que se esprese el nimero de li-
bras de hilaza, la clase de tegido que se pide y el precio ¢ importe
de su elaboracion. _
 Art. 114, FEstas manufacturas se entregardn a sus duefos por el
factor con las formalidades que para su recibo se indican en el arti-
culo 112.

Ant. 115. Tl factor acreditara esta entrega con los recibos sus-
critos por los duefios de las manufacturas constando en los mismos ha-
ber satisfecho el importe de su elaboracion. |
Art. 116. Cada mes pasara estos recibos & la Contaduria para
que esta formalice el cargo.

Arrt. 117. Hecha la liquidacion el factor entregard al mayordo-
mo recaudador la cantidad que resulte, espidiendo la Contaduria el car-
gareme al mayordomo recaudador, y la carta de pago & favor del
factor.

Art. 118. Cada dos meses formara el factor un estado de exis-
tencias, entradas y salidas de géneros de la lonja, poniendo por separa-
do los que pertenecen 4 la casa y los que vienen de fuera. |

Art. 119. Este estado v la cuenta que debe formar en los doce

primeros dias del mes de Enero de cada ano los pasara al director
para su aprobacion.

~ARrT. 120. Los precios de la fabrica de tegidos se fijaran por el
maestro de telares, el factor ¢ interventor pasando & la Gontaduria una
relacion de ellos sascrita por los mismos.

Art. 121. TRecibira el factor las primeras materias que vengan de
fuera para su elaboracion.

ART. 122. Entregara estas materias al ama de gobierno con igua-
les formalidades que las de la casa para elaborarlas.

Art. 123. Al devolver estas primeras materias elaboradas a sus
duenios el factor tomara recibo de estos con espresion del precio de su
elaboracion.
 AmT. 124.  Entregara el producto de estas labores al mayordomo
recaudador observando los mismos tramites que quedan indicados pa-
ra las manufacturas de fuera.
 AnT. 125. Estaran a cargo del factor guarda-almacen, las pa-



neras, graneros y almacenes de todos Tos -artfculos, comestibles y
combustibles. .

ArT. 126, Las paneras y almacenes estardn custodiados bajo dos
HNaves, teniendo una el factor, y otra el capellan interventor.

Art. 127. Fl factor como despensero, hard la distribucional por-
menor de los artfculos de consumo diario para la familia, con inter-
vencion del capellan.

ArT. 198. Fsta distribucion se hard con presencia del estado del
niimero de individuos existentes en la -casa, senialando por clases la
cantidad de articulos que & cada uno corresponde.

Ant. 199. Hecha la distribucion el factor llenard y pasara 4 la
Contaduria el estado diario de consumos intervenido por el otro clavero.

AnrT. 130. Pasaré el factor 4 la Contaduria un estado semanal sin
perjuicio de hacerlo cada mes y en los ocho primeros dias de cada
a“ﬁé), de las existencias en las paneras y almacenes y siempre interve-
nido.

ART. 131. Los articulos almacenados que sufran deterioro le se-
rin de abono al factor siempre que no procedan de descuido 6 negli-
gencia, -

ArT. 132. Dard cuenta en cada mes con el interventor al mayor-
domo recaudador del estado de almacenes y paneras.

ArT. 133. Llevara el factor por separado un cuaderno diario de
panaderfa, pasando igualmente 4 la Contaduria los mismos estados de
existencias y salidas que quedan sefialados para los demas articulos €
intervenidos por el eapellan rector.

Ant. 134 El factor asistird 4 la lonja desde nueve & doce y des-
de dos 4 cuatro en los meses de Octubre hasta Marzo inclusive, y en
los meses restantes, desde ocho & doce y desde tres & siete.

Todos los libros y cuadernos que para el desempeno de su encargo
Hecesite el factor los socara de la Contadurfa rubricados por el direc-
tor y contader. BTN

Art. 135. La dotacion del factor serd la de ocho rs. diarios, ha=
bitacion en la casa y brasero en el tiempo que las demas oficinas.

CAPITULO 8.
Del maestro de telares.

ART. 136. Habra en el establecimiento un maestro de tela_res
bien instruido en la fabricacion de lienzos, manteleria, cintas, fajas,
y colchas felpadas. -

'ART. 137. Recibird por inventario todos los enseres y material
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que de esta industria haya en la casa y €S responsable de su deterio-
ro ¢ pérdida siempre que sea por negligencia 6 incuria suya.

ART. 138. Es de su obligacion ensenar ¢ instruir 4 los muchachos
del establecimiento que se dediquen a este ramo.

ART. 139. Asistir con los muchachos ¥ hacer que trabajen en las
horas que se sefialen en su lugar.

ART. 140. TReprender las faltas que notare en ellos dando parte
al capellan rector y este al director si fueren inutiles sus avisos.

AnT. 141. Recibird y volverd  la factoria las primeras mate-
rias elaboradas en los términos y bajo las formalidades prescriptas en
los articulos 109 y 112.

ART. 142. Dara 4 la Contaduria a fin de cada mes, una relacion
de las primeras materias recibidas y elaboradas, tanto de la casa, co-
mo para particulares, con espresion de la clase de tegidos, numero de
varas, v precio de la elaboracion.

ART. 143. Propondra al director, en lista nominal, los mucha-
chos que merezcan alguna retribucion en razon de estimulo por su
aplicacion y buen desempeiio en el trabajo.

ART. 144. Sefialada la retribucion por el director, pasara esta
lista nominal con la firma de este, a la Contaduria para que espida el
libramiento de abono.

ART. 145. Estara tambien al cuidado del maestro de telares, re-
coger y entregar al ama de gobierno laropa interior del departamen-
to de hombres para la colada y lavado, v recibirla despues de limpia.

ART. 146. Acompafard al maestro de primera educacion a los:
refectorios v 4 todos los actos de comunidad dentro y fuera de la casa.

Art. 147. En los paseos y distracciones que se permitan & los
muchachos fuera:de la casa, alternara con el maestro de primera en-
senanza.

Anrt. 148. El maestro de telares tendra el sueldo de seis reales
diarios, y la décima del producto de las materias elaboradas en la
fabrica por ¢l y los muchachos destinados 4 los telares, y habitacion
en la casa en la que ha de vivir precisamente.

CAPITULO 9°
Del maestro de primeras:letras.

! ARrT. 149. La escuela de primeras letras estara 4 cargo de un su-
jeto examinado nombrado por el director vy adornado de recomenda-
bles costumbres, bien instruido en la doctrina cristiana, leer y eseri-

3
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bir, y versado 4 lo menos en las cuatro reglas de contar no solamen-
te en los nimeros enteros sino en los quebrados y mistos. :

ART. 150. Abrird en todo tiempo la escuela de ocho & doce por
la manana, y de dos & cinco por la tarde en los meses de Noviembre
& Abril mclusive, y en los meses restantes de dos 4 seis.

Art. 151. Es tambien cargo del maestro instruir 4 los muchachog
de los talleres en la doctrina cristiana y en las reglas de contar, en las
noches de Noviembre & Abril, por espacio de hora y media en cada
una,

ART. 152. Cuidara el maestro del 6rden y compostura que debe
observarse en el dormitorio y departamento de hombres, igualmente
que del aseo y limpieza de los muchachos y tambien del local.

ART. 153. El maestro acompafiard 4 los muchachos y nifios 4 la
misa y rosario que se dice en la capilla de casa y & todos los demag
actos de comunidad, y solo podra alternar, cuando la familia salga &
paseo, con el maestro de telares.

ART. 154. El maestro reprenderd y podra imponer solo castigos
de correccion 4 los muchachos y nifios, dando parte & el capellan rec-
tor en el caso de desprecio 6 desobediencia.

ART. 159. Por el desempefio de su obligacion gozard el maestro
el sueldo de cincuenta y cuatro reales mensuales, habitacion dentro
de la casa, dos libras de pan cocido en el horno de la misma, media
libra de carne, dos onzas de tocino, y dos de aceite, cuatro onzas de
legumbre 6 dos si se le dd verdura, todo diario, brasero en el tiempo
que 4 las demas oficinas, y media libra de jabon al mes.

ArT. 156. El maestro esta a las inmediatas ordenes del capellan
rector no solo en cuanto 4 la ensehanza y modo de dirigirla, sino
tambien, para visitar y recorrer por las noches los departamentos,
si para ello fuese avisado.

CAPITULO 10.

De la maestra de ninas.

ArT. 157. La escuela para las ninas de catorce anos abajo estara
desempenada mientras sca posible, por una hija de la casa siempre que
reuna, & juicio del director que la ha de nombrar, instruccion en las
labores de su sexo ¢ impuesta en la doctrina cristiana, en leer y escribir,
y adornada de sensatez y prudencia y de aquella amabilidad indispen-
sable para ensenar & las nifas.

Axrt. 158. Es del cuidado de esta maestra la educacion y ensefian-
za de las nifias y su aprendizage en las primeras labores del sexo.
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Arrt. 189, Esta maestra ol:n(edecer)é las érdenes y disposiciones del
capellan rector. s

ART. 160. Sera obligacion suya el cuidar del aseo y limpieza de
las nifias igualmente que del dormitorio. : :

Art. 161. Tambien cuidara de acompafiarlas 4 misa y al rosario
todos los dias y 4 los demas actos de comunidad. iy §

ART. 162. ~ Nunca impondra otro castigo a 1as nifias que el de cor-
recion. |

ARrT. 163. A la maestra de nifias se la sehalan por retribucion
quince reales mensuales, la racion diaria y demas con que se contri-
buye 4 las muchachas de la casa de su edad y clase, y tambien el pro-
ducto de sus labores. |

ARrT. 164. Tendra 4 su disposicion una auxiliar hija de la casa
nombrada por el capellan rector para que la ayude ya en la escuela,
dormitorio y refectorio, ya en todos los demas actos de comunidad.

ArT. 165. Esta auxiliar tendra ademas de su racion dos reales
mensuales, ¢l producto de sus labores y exenta de las cargas COMUNES

de la casa.
CAPITULO 11.

Del ama de gobierno.

'Knr. 166. Fl departamento de muchachas adultas estard 4 cargo
de una muger de edad provecta y buenas costumbres, instruida con
alguna perfeccion en las labores de su sexo y llevard el nombre de
ama de gobierno.

ART. 167. Cuidara de distribuir entre sus subalternas las labores
& que se las dedique, vigilando escrupulosamente que fodas y cada una
cumplan con su tarea, y permaneciendo en su compaiia todas las ho-
ras de instruccion y trabajo.

ArT. 168. Es de su cargo sacar de la factoria, con cuenta y ra-

~zon, las primeras materias en cuya elaboracion preliminar se han de

ocupar las muchachas.

ART. 169. Concluidas estas labores incumbe al ama de gobierno,/
hacer entrega de ellas al factor. ?

ART. 170. Es igualmente de su obligacion, consultando al cape-
llan rector, sefialar el nimero de muchachas y de dias a la semana

que se han de ocupar en lavar, coser y remendar la ropa interior de
la familia.

ArT. 171. Tambien acordard con el capellan rector las que se

_ than de dedicar al horno, servicio de la enfermeria, y al departamen-

to de los nifios de crianza y conseryacion.
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ArrT. 172, Es obligacion precisa del ama de gobierno inspeccionar

la limpieza y aseo de la cocina y todo sy menage, cerciorarse por sf

de la buena sazon de la comida y su condimento, dando parte a] c-
pellan rector de las faltas que notare. ‘

Art. 173. Celard muy cuidadosamente Ia conducta de las mu- =

chachas impidiendo la comunicacion y trato familiar con los hombres,

ART. 174. Acompafard 4 las muchachas & todos los actos de co-
munidad dentro y fuera de la casa. |

Arr. 175.  Es igualmente de su cargo recibir y entregar Ia ropa
interior de los dos departamentos para el lavado y cosido, y volyer 4
recogerla despues de limpia y compuesta para su distribucion.

ART. 176. Recibird por inventario todos los enseres y utensilios
que correspondan al departamento de su cargo y destinados para las
labores de las muchachas.

Arrt. 177. Su asignacion serd la de veinte Y cuatro reales men-
suales, doce cada semana para raciones, libra Yy media de pan, tres
onzas de aceite, seis libras de carbon en el invierno Yy cuatro en el ve=
rano, cada dia, y media libra de jabon al mes.

ART. 178. Tendra en clase de sirviente una muchacha de la ca—l

sa, elegida con anuencia del capellan rector, que podra ocupar en re-
cados precisos, cuidando siempre de no distraerla demasiado de sus la-
bores, cuyo producto quedara & faver de esta en premio de su trabajo.

CAPITULO 12.

Del ama de lactancia y de conservacion y crianza.

Arrt. 179. La lactancia y conservacion de los nifios estara 4 car-
go de una muger de edad provecta y buenas costumbres, soltera 6 vius
da sin hijos si es posible.

ArT. 180. Las nodrizas de este departamento estaran bajo su cuix
dado y vigilancia.

ART. 181. Tambien lo estardn los nifios de conservacion y crian-
za, llamados de redondo.

ARrT. 182. Se nombrarin por el director y con la retribucion
que cste senale dos auxiliares del mismo establecimiento para que la
ayuden & cuidar del departamento de nifios de redondo.

ART. 183. Cuidara el ama de lactancia de dar noticia diaria al
capellan rector del estado de la cuna y nodrizas. |

ART. 184. Luego que se esponga 6 entregue & mano algun niiio
0s obligacion del ama avisarlo al capellan rector.
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“Anrr. 185, * Tgual aviso daré en la Contaduria de donde sacara la
papeleta de entrada, que entregard al capellan rector.

ARrT. 186. No perdonard medio alguno para proporcionar & los
nifios espositos, nodrizas sanas y honradas que se encarguen de lac-

s tarlos fuera del establecimiento.

Arr. 187. Se dejaran en poder de las nodrizas los nifios que ha-
yan tenido en lactancia siempre que hubieren cumplido bien con su
encargo y manifestaren voluntad de seguir cridndolos.

ArT. 188. No permitird el ama & las nodrizas salir del estableci-
miento sin licencia del capellan rector.

Art. 189, 5i las nodrizas tubiesen necesidad de salir las acompa-
nara el ama previa la licencia.

ArT, 190. Al hacerse cargo del departamento, recibird por in-
ventario todos los utensilios correspondientes a él, como tambien las
ropas v envolturas de los nifios de cuna y de redondo.

ArT. 191. El ama de lactancia recibird por refribucion de su en-
cargo, libra y media de pan, seis libras de carbon en el invierno, cua-
tro en el verano, y tres onzas de aceite cada dia, doce reales para

o Taciones por semana y media libra de jabon, con veinte y cuatro
reales mensuales.

CAPITULO 15.

De la enfermera y de la enfermeria.

- Arrt. 192, Upa hija de la casa que sobresalga en sentimientos de
humanidad y caridad cristiana, estara encargada de la asistencia de
los enfermos.

Art. 193. Serd nombrada por el director oyendo al capellan
rector y al ama de gobierno.

Anrt. 194. Tendra 4 sus inmediatas 6rdenes una auxiliar que nom-
brara el capellan rector para ayudarla en la asistencia y cuidado de
los enfermos y en la limpieza y aseo de las camas, basijas y demas me-
nage de la enfermeria y tambien del local.

ArT. 195. Es obligacion precisa de la enfermera acompaiar 4 la
hora de visita al médico y cirujano, llevando el recetario en donde es-
cribiran estos en idioma vulgar los medicamentos que prescriban &
]{}S enfermos poniendo la fecha y media firma.

" ArT. 196. Esta igualmente 4 su cargo bajar a4 las horas de dis-
tribucion con la libreta suscrita por el profesor y recibir del despen-
sero lo que 4 cada enfermo se le senala.

ARrT. 197. Esta libreta la llevard y escribird uno de los mucha-
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chos del establecimiento, nombrado mensualmente por el capellan ree-
tor asistiendo al efecto & la visifa.

Ant. 198. Se abrira en esta libreta una foja para cada enfermo
sefialada con el mismo numero que tiene la cama, y en ella se escri-

bird el régimen de alimentos y medicinal que prescribiere el faculta-

tivo.

ART. 199. La enfermera con su auxiliar servirén los alimentos y
medicinas que los profesores prescriban 4 los enfermos.

ART. 200. Dara aviso diario al capellan rector del estado de la
enfermeria. |

Axrt. 201. Tgualmente cuidara de avisarle sin perder tiempo cuan-
do el facultativo disponga la administracion de los Sacramentos 4 al-
gun enfermo.

ArT. 202. Luego que se dé de baja & algun individuo del esta-
blecimiento sera cargo de la auxiliar avisar al facultativo previo per-
miso del capellan rector.

Art. 203. El departamento de la enfermerfa estard subdividido
en dos, uno para hombres y otro para mugeres.

ARrT. 904 La enfermera sacard de la factorfa, con papeleta del

capellan rector, todas las Topas, vendas y apdsitos necesarios para los |

enfermos. |

ART. 205. Recibird por inventario todos los enseres que corres-
pondan & la enfermeria.

ART. 206. Percibird por asignacion libra y media de pan, dos
onzas de legumbre, verdura, cuatro onzas de carne, una de tocino, y
catorce reales mensuales.

Art. 207. El director sefialard una gratificacion para la auxiliar.

CAPITULO 14.

De los profesores de medicina y cirugic.

‘ArT. 208. Los facultativos de medicina y cirugfa del estableci=
miento serdn los mismos que asistan al bospital civil de esta ciudad.

Anrt. 200. Pasaran la visita dos veces al dia inmediatamente des-
pues de la del hospital civil.

Art. 210. En casos cstraordinarios y de apuro, visitardn tan lue-
go como sean avisados.

AnT. 211. Cuidaran de recetar en idioma vulgar los medicamens
tos que prescriban & los enfermos.

ARrT. 212. Pondran su media firma en el recefario donde escri«
ban los medicamentos y tambien Ja fecha.
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Anrt. 213. Tgualmente rubricardn la libreta en la que conste el

régimen dietético para los enfermos.
~ART. 214. Incumbe 4 los facultativos encargar el método de sa-
~ lubridad, ventilacion, fumigaciones &c. cuando le crean necesario en
* la enfermerfa.

Art. 215. El profesor de cirugia deberd de reconocer las nodri-
zas que entren en la casa y las de fuera que saquen nifios para lactar-
les en sus propias casas. | -

ART. 216. Tambien reconocerd los nifios que se admitan en el
concepto de hospiciados. |

ART. 217. Los facultativos asistiran & todos los dependientes del
establecimiento que habiten dentro de €L -

ArT. 218. El profesor de medicina gozara el sueldo de cien du-
cados anuales, y seiscientos cuarenta reales el de cirugia.

ARrT. 219. Habra un sangrador para las operacienes menores de
cirugia inclusa la sangria, rasurar y corfar €l pelo a la familia con la
dotacion de cuatrocientos reales anuales.

ArT. 220. Estas plazas se proveeran por rigurosa oposicion como

< las del hospital civil segun se previene en el articulo 114 del regla~
mento de beneficencia. :

CAPITULO 15.
Del parroco.

ArT. 221. El cura parroco continuard percibiendo los seiscientos
reales en que esta convenido y los derechos de entierros. ;

CAPITULO 16.
Del portero.

v ART. 229. La porteria estard & cargo de un individuo del esta<
blecimiento nombrado por el director.

ART. 223. Sera de su cuidado abrir y cerrar las puertas de la en-
trada principal del establecimicnto & las horasque sefiale el director.

ART. 224. Igualmente cuidard de abrir y cerrar las puertas del
departamento de hombres & las horas senaladas.

AxrT. 225, Cerradas las puertas llevara inmediatamente las llaves
al cuarto del capellan rector y las sacara con su licencia para abrirlas.
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Aert. 226. El portero pasara recz)zdo & los superiores que habiten
en el establecimiento cuando alguna persona desea hablarles.

ART, 227. Avisari al capellan rector en todos los casos que se so-
licite por personas de fuera alguna entrevista con las nodrizas, espé-
sitos U hospiciados. |

ART. 228. (Concedida la licencia por el capellan rector, el porte-
ro pasard aviso 4 la persona por quien se pregunte acompanandola
desde que salga de su departamento hasta la vuelta.

ArT. 229. No permitira la entrada 4 ninguna persona antes de
egecutar lo prevenido en los dos artfculos anteriores. |

ART. 230. Tampoco permitird la salida & las nodrizas, espositos
\i hospiciados, sin que le entreguen la targeta de contrasena.

ARrT. 231, Luego que vuelva la persona que sali6 le entregara la
targeta para que se presente con ella al capellan rector.

Art. 232. Es obligacion precisa del portero el aseo y limpieza de
Ja porteria v tambien de las oficinas del director, contador y mayor-
domo recaudador.

ART. 233. El portero percibird por este desempeno la racion y
vestido de hospiciado, babitacion, veinte reales mensuales, y brasero
en la porteria en el tiempo que se pone a las oficinas de la casa.

CAPITULO 17.

Del cocinero.

Ant. 934 Todo lo concerniente 4 la cocina estard & cargo de un
sugeto fiel y aseado, quien preparara, y condimentara los alimentos
con buena sazon y limpieza.

Art. 235. Recibird por inventario todas-las basijas y demas me-
nage de la cocina.

Art. 236. Cuidard, bajo su responsabilidad, de las llaves y puer-
tas que comunican con la cocina.

AnT. 237. Tambien es de su cargo recibir del despensero las pro-
visiones que diariamente se han de distribuir para la familia,

Art. 238. Toca al cocinero repartir en el refectorio de hombres
1a racion que 4 cada uno corresponde.

Art. 239. Tendra un auxiliar con la gratificacion que acuerde el

director para ayudarle en el desempeno de su €ncargo. ot
ART. 240. Se le-dara al cocinero, sea individuo del estableeimien-

to 6 de fuera, la racion, cama, vestidoy calzado de hospiciado, y veins
te y dos reales mensuales.
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CAPITULO 18.

: Del hortelano.

ArT. 241. Para el cultivo de la huerta de la ¢asa, habra un hor-
telano hijo del establecimiento con el auxiliar ¢ auxiliares que a jui-
cio del mayordomo recaudador se necesiten. -

CArt. 242, Es de su obligacion cultivar la huerta, cuando y cComo
disponga el mayordomo recaudador. '
~ART. 243, En las temporadas que no trabaje en la huerta, se
ocupara en los oficios & que le destine el mayordomo recaudador.

ART. 244, Es tambien de su obligacion limpiar las cuadras, cor-
rales y patios de la casa, cuando sea necesario.

« ART. 245, Se le dara, habitacion y tres reales diarios pagados
por némina mensual. |

oy . CAPITULO 19.
Del maestro sastre.

ARrT. 246, Un hijo del establecimiento ‘instruido en el oficio de
sastre tendra la obligacion de ensenar a los espositos y hospiciados que
se dediquen a él. .

ART. 247. Es tambien de su cargo, coser y repasar la ropa de los
muchachos de la casa y cortar y- hacerla nueva, cuando disponga el
mayordomo recaudador. | il

ART. 248. Asistira al taller todos los dias de trabajo, 4 las horas
que los demas artesanos segun las estaciones.

ART. 249. Tendr4 la recompensa, de habitacion y tres reales por

cada dia que trabaje pagados semanalmente por el mayordomo recau-
dador.

CAPITULO 20. { biisg 4

De la racion y alimento diario de la familii.
_ArT. 250. Para la mas exacta distribucion del alimento se con-

sidera la familia dividida en tres clases, & saber: grandes, medianos, y
pequenos. |
4
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Anrt. 251, Pertenecen & la clase de pequenios los nifios de ambos
sexo0s que concluida la Jactancia pasan al departamento de crianza y
conservacion, hasta los diez afos.

ART. 252. A la clase media corresponden, los que habiedo cums
plido esta edad cuentan diez y seis afos.

Art. 253. A la tercera y vltima clase, desde diez y seis anos en 2

adelante.

ART. 254. A cada individuo del dcpartamento de crianza 'y con-
servacion, se le dara para su alimento diario, tres cuarterones de pan’
del que se ha de sacar la sopa, una onza de garbanzos, y la verdura

necesaria, dos onzas de carne, y media de tocino.
ART. 255. A los de mediana edad se contribuird con libra y me-

dia de pan diaria para sopa y en seco, tres onzas de legumbre, la ver--

dura necesaria con su condimento.

Ant. 256. A los de tercera clase sc les dard el mismo alimento &
escepeion del pan que sera en seco una libra, y tres cuarterones para
la sopa por individuo. o

AnrT. 257, A las dos tltimas clases se las suministrara en todos
los dias de fiesta y en cualquiera otro que disponga el director, dos

onzas de tocino 4 cada uno con la legumbre indicada 6 cualquiera otro

equivalente. |
Ant. 258. El condimento necesario para la sazon y buen gusto
de 1a comida lo graduaran el director y mayordomo recaudador oyen-
do al cocinero'y atendiendo al niimero de individuos. i} |
Anrt. 259. Los enfermos serdn asistidos puntualmente con la cla-

se y cantidad de alimentos, que prescriban los facultativos.

CAPITULO 21.
Del wvestido.

At 260. Todos los individuos de ambos sexos, ya sean espositos
va hospiciados, usaran un vestido uniforme.

Ant. 261. El de los hombres consistira, en chaqueta y pantalon
de pafio pardo, chaleco de estamena, {res camisas, un par de zapatos y
compostura, un sombrero basto ¢ gorra, Y dos pares de medias ordi-
narias. : |

Ant. 262. El de las mugeres se compondra de tres camisas, un
par de enaguas, un par de medias y otro de calcetas, un par de zapa-
tos v compostura, un manteo rodado, guardapie 0 basquina de esta-
meda llamada casera, dos pafiuelos para el cuello, y dos para la ca-
beza. | . |
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