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Al Sr. 0. Tomas Bernal,

Maestro Central y Secretario de Ia Jun-
ta superior de instruceion piblica de
Ia provincia de Zaragoza.

La sincera y franca amistad con que siempre nos ha dis-
linguido, el decidido interes que le anima por el fomento de
Ia primera ensefianza, y el deseo que ha manifestado por que
este libro viese la luz piblica, son suficientes titulos para que,
con el mayor placer, se lo dediquemos. Recibalo, pues, como
expresion del especial cariito que le profesan sus amigos

0.B.S. .

Valentin Zabala y Avgote, Julian Lopes y Catalan,
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ADVERTENCIA.

 Cuando todavia cursaba en esta Escuela Normal tuve
la [elzz ocurrencm de wisitar el estableczmwnto dmgzdo
por my amigo D. Valenii Zabala donde por espacw de
algunos dias observé minuciosamente la marcha de los ejer-
cicios escolares. En ella vf, con tanta sorpresa como agra-
do, un conjunio de principios, fan diferentemente desen—
vueltos de como o los habia concebido por la lectura de
las obras pedagdgicas, que no dudé un momento en con—
siderar enteramente nueva la orgamzacion de dicha es—
cuela.

El noble deseo inspirado por una decidida vocacion que
hdcia el profesorado me animaba, hizome pensar con de-
temamiento sobre lo que por primera vez vei, Y, conven—
cido hasta la evidencia, no solo de la bondad del sistema,
sino de la especal curcunstancia de poder sustitr con ven-
tajas & todos los hasta, enlonces por mé conocidos , escribé
con objeto de que viese la luz piblica, este opiisculo que
mas tarde puse en manos del Sr, Zabala & quien debia el
pensamiento capital y hasta la idea de desorrollarlo.



Este Sr., ya fuese por su natural desconfianza, ya por
un exceso de su modestia, contribuys G que por entonces
quedase en proy egi? i'n:@g@dg.ggg ]ygg 1{0,__9 .;fsy_ltgdos obteni—
dos en muchas ‘escuelas de esta . de o‘."t?fs%plovz’ncms por

olros tantos profesores que pusicron en préciica lus ideas
del Sr. Zabala, y lus reiteradas instancias que al mismo l
han hecho para que publique sus ideas sobre sistemas, hanle
" minady & la impresion de mieseit, el eual,retocads por
el y correqido por ambos, ofrecemos s prelensiones de
mgunu és'péqéfé' di:a‘j‘j}"oﬁtgdg‘_a;{fé 1 de primera ensefianze.—
Julian Tapes'y Calaan.” " 1T
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_ INTRODUCCION,

Sistemas de enseianza: he aqui un estudio. del mayor
interés para los quese dedican al profesorado’ de priZ
mera educacion. Sin'hacer de los sistemas urr detenido
exdmen, no es posible organizar’ debidamente las eseuia.
las, 'y sin ‘esta circunstancia, 0o hay que buscar edu~
cacion ‘¢ instruccion; fuentes' ambas: del ‘progreso, del
bienestar, 'y de la felicidad de las naciones.
~A'los que estamas encarnados en el sagrado minis-
terio de la publica ensenanza, y hemos aceptadola dig-
na mision de guiar el primer paso del hombre en la
civilizadora senda del progreso social, toca, pues; en
particular, ¢l estudio’ de los sistemas de ensenomaa, que
son el punto’“de ‘apoyo ‘donde debemos basar nuestros
trabajos, 'si hemos de cumplir con el encargo que la
sociedad nos “confia. 0 0 o saF 15 alad)

Convencidos de esta verddd, hemos procurado: cons-
lantemente estudiar. materia tan importante; v penelra-
dos de las venlajas que hemos alcanzado, éreemos de
nuestro deber llamar'1a atencion de nuestros compro-
fesores, ‘4 fin de que pongan en préclicanuéstro sistema
si'lo - consideran digno de tan sefialada- distinéion. Ep
nueslro” concepto, ~por quéno decirlo?~ ofrece nuestro
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sistema positivas ventajas para facilitar la marcha de las

escuelas, comunicar con fruto la instruccion y desar-
rollar la educacion en grande escala. Pero hagamos
una digresion, y toquemos un punio que nunca serh
bastante repetido. . TEAU AN N

El deber del maestro que se halla al frente de
una escuela, no es de ningun modo, como algunos su -
ponen, cuidar los nifios para que dejen en libertad a
sus padres, ¢ todo lo mas, ensefiarles cuatro cosas ruti-
narias que solo satisfacen & los ignorantes, preocupados
y egoisias, y que realmente son mas perjudiciales que
fliles; no: su ministerio es: mas digno, mas honroso,
mas benéfico, mas grande; pues tiende al desarrollo de las
facultades de la inteligencia, 4 dirigir los sentimientos
“del corazon, 4 sujetar los actos de la voluntad & la
razon ilustrada, y & desenvolyer la parte fisica para que
sirva con energia # las deliberaciones del espiritu. Hé
aqui en: Tesimen, el objeto. final de la educacion: el
Nevarlo ‘4 cabo es obra, del profesor, obra difieil y es-
pinosa, para cuya realizacion senecesilan gran. cumulo
de bellas circunstancias y un decidido empefio en ven-
cér-lodos los obstdculos que 4 ello se opongan. En
efecto, el maestro tiene en unos casos que luchar
con antiguas preocupaciones tan estravagantes como -
diculas, en otros con la ignorancia, baslante generali~
zada por desgracia, y todavia en algunos con el espi-
vitu raccionario de los que se muesiran asustadizos y
recelosos del porvenir. Que todos estos obsticulos ca-
minan de consuno, & destruir la grandiosa obra que
el profesor realiza progresivamente, no se puede po-
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nor-en dada; mas no! por- eso: debenigs: desconfiar de
nuestros esfuerzos; pues; (rabajando eon: perseveranle
entosiasmo, llegaremos sinhduda al término feliz de
nuestro- deseado robjeto!: Tdl es-al  menos: nuestra con-
viecion; v no vacilamos en wfirmar, que el atraso en
que :se ha enconlrado la primera ensefanza hasta po=
oo anbs hag y alantipatia con que ha sido miradd en
muchisimos: puehlos de Bspagy, ha' reconocido por cau-
st la falta ‘de preparacion en'los profesores y los escasos
resultados que dé sus trabajos oblemian. . !

Y no -se crea qué tratamos de ofender al magisterio;
paes ni es propio de nuéstro cardcler, i dejamos. de
conocer quehay, muchos ‘maestros que. no- necesitan
naestros (600sej0s.: Eisto -no- obstante, la mayoria- del
peofesorado;nos hard: la justicia de: conlesar:.que  hay
n pocas esenelas donde; todavia: impera la rutina, ya
- seajparque sus directores: no- quieren. separarse. ide:lo
que. vieron: en:las anliguas. esouelas, Lya: sea.porque
nol-posean: o suficientes. iconocimiénlos padagdgicos,
ya sea, enfin, porgue-se sujetan; con-escrupulosidad
4 ciertas teorfas sin saber apariarseide ellas-en’ningun
caso. De este ullimo defecto adolecen, no solamente-los
atrasados; peroaun algunos de aventajadas disposiciones.

- Lejos estamos de suponer que sean intliles; ni mu-
cho menos perjudiciales los admirables principios que
sobre educacion & instruceion! han desarrollado en sus
obras 'hombres. eminenies en la ciencia, y por lo mismo
dignos de muestra. veneracion:: por el contrario; re-
comendaremos siempre su lectura, puesto que asi se
abre paso4 lainteligencia de,un profesor aplicado paia

-
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que entre insensiblemente en el espinoso camino de la
practica: lo que queremos manifestar es, que estos prin-
cipios no le deben servir de una pauta tan fija é inva-
riable ~4 lo menos en sus detalles— que esté como su-
jeto 4 ellos; pues en muchos easos, al penerlos en préc-
lica, tropezaria con obstaculos imprevistos que pondrian
en fortura su inteligencia. De agui debemos dedacir la
conveniencia y aun la necesidad de investigar medios,
no parainventar, porque las inveneiones solo pertene-
cen 4 los ingenios; pero si para modificar; para combi-
nar, para perfeccionar lo que otros hombres mas felices
nos han legado.

Por buen ' tedrico que fuese un maestro, no le en-
tregarfamos una escuela con satisfaccion, sino hubiese
tenido una conveniente practica; pues, 4 nuestro modo
de ver, es'lal la importancia que esta tiene, y tanto lo
que nodifica las teorfas, que sin ella, concebimos bien
un maesiro verdaderamente cientifico, pero lambien ver-
daderamente inutil para dirigir con acierto una escuela.

A un profesor que por primera vez se pone al
frente de un establecimiento, no es dificil verle 4 los
pocos dias confundido por los obsticulos que encuen—
tra, y por las dificullades que no habia previsto al
concehir su plan de ensenanza. Mira y.no v&; pone’en
prdctica sus conocimientos, y no obtiene resultados;
estudia, y desconfia de lo que lee: en vista de esto,
profesores habra que, desalentados al ver fustradas sus
primeras ilusiones, lraten de abandonar la carrera 4
la primera ocasion que se les presente; ¢ se estacionen
acostumbréndose 4 la monotonia’y contentandose con
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escasos resultados; pero lambien es indudable que ba-

brd otros adornados de mas entereza de corazon y de
mas levantado espiritu, que, aprovechando una expe-
riencia razonada y constante, llegarn por fin 4 encon-
trar mejoras que, con tanto provecho propio como de
los educandos, introduciran ensus establecimientos. Mas
iha! ;Qué de disgustos hasta entonces jqué de proyec-
tos quiméricos! qué de ilusiones perdidas’

Estas variaciones, que algunas veces no producen bue-
nos resultados en 1 as escuelas, son en ciertos casos origen
de mejoras de gran lrascendencia, las cuales nunca
pudieran deducirse de las bellas teorias, no ‘siempre
apoyadas en la practica. Tal sucede con los sistemas de
enseiianza, que la necesidad ayudada del ingenio de algu-
nos hombres dislinguidos, inventd; y que despues esta
misma necesidad, acompanada del ‘buén deseo de al-
gunos maestros, modificd mas 6 menos acertadamente,

Los autores de este libro, despaes’ deuna prictica de
algunos anos en escuelas de diversos grados y mov:dos,
por un gran celo profesional, ofrecemos hoy 4 nuestros
comprofesores el fruto de minuciosas observaciones en
malerta de 'sistemas de enseianza. Tenemos la convie-
cion de que nuestro trabajo podrd ser de’escasa impor-
fancia para muchos de puestros aventajados compa-
fieros; pero 1o desconfiamos tampoce de su tal cual
utilidad para la gran ‘mayoria del profesorado: hasta
los mas 'favorecidos de inteligencia hallaran' en ‘este
libro ‘materia de reflexion, que los animara 4 concluir
el edificio al' que nosolros, con 'la ‘mayer buena fe.
hemos arrimado humildemente una piedra.

.
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embargo, se. fija. en. los seres que: le xodean; - va. lcono-
ciéndolos. en -todo.o en ‘parte; ¥ poso it poco pone en
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Fijandose despues el hombre con. mas av1dez en: losﬁ
objetos, concibe una idea que le halaga;. entreve, auns
que lejos, un. fin. que Je seduce; y comprendiendo desde
luggo. que, es- icapaz, de adelaniat, en sus: incipienies
conocimientos; desea ver clara sicconiusa concep eion;;
Pero. serian. infinitos los, iebsticulos:pasa: lhega“r- hasta,
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. vechq, N estob n}e(hps y estas rﬂglas, cuya conmtenaw-
cion es sucesiva v gradual, constituyen, el mélodo 0 $1s-
tema, de enseianza:, llave, qup nos ahre con mas; facilis
dad la pucnla del saber, gufa. seguro que nos aparts
de los. escollos, que halhrmmos 0 U caming :lspero
y difieil, Tasiath
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Sin esfuerzo se comprende; pues, que para Hegar & un
fin, conviene elegir los medios adecuados; 'y ‘combinar-
los debidamente, porque ‘de olro modo; su consecucion
sepfa;, en “inos casos) firrealizabley y ‘e olros; costaria
und gran pérdida dd tiempo y dectrabajo. Si unlagris
cultor; por-ejemplo, se' propone; como es naturdl,’ Ted
cojer una buena/cosecha; 4lo ‘conseguird ‘con’ solo’en=
tender el modo delaborear el lerreno; de' abonarlo'y dé
veriicar Ta. siembrad: Indlites e serian’ estos onoci=
micatos st no combinase las operaciones para qiie todas:
se hiciesen con oportunidad, s o’ las ordenase ‘per
feclamente; "y si no procurase coneiliar”el mayor: pro=
vecho con la posible éconorfa: De lamisma mavera,
Ja mujerqué aspire abhoureso titalo deama’ de gobierno,
seumplied bien su cometido si no lleva cilenta exacta de
los gastos en relacion con /el capital que para’ellos reci-
biere, sirig hace quereine en Ja-casala mayor lispieza, si
no distribuye eltiempo paraqae nada leqaede qﬁéf‘*h’aéei‘:
enhorasinopbrtunas;si-no tien epresente siefprc siiplan
econdmicoyadministrativoy sinop Focur, an una pala”
bita, que rinesen todosdos” objetos puestos & Su-caidado
elmayomérden yolalmayor armonia? Noseguramente.

o Ahora; bieb; concretiyndonios al profesor e primera
eiiselianzay Cuyo Cargo es tan grandiogocomo difieid) Me:
gard ‘i redlizarto sk no sabe'los! moedios que’ debe em=
plear para ‘someter & uni Biseiplina (general &' varios
nifios distintos-en édad | deseniejantesoen  cardoteres,
faltos: de: dispdsicion 1os unos, despejados Tos olros, tal
cugl dnstruidos:  estos); 1€ ignoranies haquettos 7 gPoded
conseguir- (andiffciles’ cuantos veutajosos resultadog;
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sin formar unos bnenos programas de:ensenanza, para
que la instruccion sea gradual; sin clasificar eonve-
nientemente 4 los  nifios, para que no se perjudiquen
unos & olros; sin saber llevar debidamente los regis—
tros, que son el cargo y data de las operaciones del
profesor y los que le auxilian notablemente en el de-
sempefio de sus funciones; Y sin distribuir el tiempo y
el trabajo, para no fatigar las facultades fisicas é in—
telectuales de los' educandos ? Podrd | consequir el ob-
Jeto final de la educacion , sii ug conoce Y. sabe apli-
car. los principios generales que tienden & orgamzar y.
disciplinar la, esouela,  cuyo conjunto constiluge o que
lamamos sistemas de enseianza ?

. De lo dicho se deduce la importancia. de- estos; y
la necesidad de que los- profesores los apliquen para
dirigir con acierto sus escuelas. . :

- Elconjunto de medios que un profesor emiplea en su
establecimiento con el objeto de regularizar @ organizar
los; egercicios, de modo que -estando todos los nifios
ocupados, agradablemente. se obtengan: vapidos y posi-
tivos resultados, es lo que constituye los sistemas de
ensebanza; cuyos diferentes nombres se han tomado
del drden con que se distribuyen: los nifos para. co-~
municarles los conocimientos. Mas no se crea que esta
circunstancia, sea  la dnica que constituye el sistema;
pues  aunque el drden de distribuir los nifios de este
4 del otro modo. para trasmitirles' la ensefianza sea uno
de los medios mas esenciales, esto no obsta para que
estudiemos detenidamente Y demos la importancia ‘que
merece, d- cada, uno de los que con ‘aquel se combi=
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nan, para conslituir el sistema de organizacion esco~

lar. Hé aqui los principios generales de ' que consta:

‘el modo de comunicar la ensenanza Q * los ins-
truclores, ysi convienen los" vwﬂantes * los pro-
gramas generales y particulares: 4.° los le"‘lall‘OS 5.
la distribucion del hempo y el tmbajo 6." las 'voces
de mando: 7. los premios y castigos: 8. los exémenes
publicos y privados. -

Son ademas indispensables para el huen éxito de
una escuela, ciertos recursos propios del maestro, de
los cuales nos ocuparemos con' preferencia.

A ningana de las partes que constituyen el sislema
damos mayor importancia que 4 la primera, porque
ficilmente se concibe, que si el profesor i quien se
confiasen 60 niftos, por ej., comunicase la instruceion
uno por uno, de ningun modo podria tenerlos agradable
¥y provechosamenle ocupados, y por consiguienté no ob-
tendria drden; nien la instruceion haria progresos. Ya
nos serian en’ este €aso susrecursos propios para con—
seguir la disciplina, para estimular, para’educar é ‘ins-
truir; vano su sistema de premios y castigos, aun que
los aplicase con juslicia: todo seria poco menos  que
inttil, y nulo el resultado’ de la ensenanza con rela-
cion al tiempo empleado. Por esto, sin duda, sirvié &
los' pedagogos de base para clasificar y ‘dar ‘nombre 4
los ‘sistemas; como 10s servird & nosolros para que nos
d’etengamos en su descripcion, manifestando las ideas
que atexperiencia; acompanada de una meditacmn de-
tenida, nos hv sugerido.

Lo autores da ped‘a,gogm consideran aplicables 4 las
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esouelas tres distintas formulas de ensefianza, segun el
nimero de nifios que-se hayan de dirigir; y de ellas, dog
llevan en sf la mayor pacte de los principios que hemos
indicado, v.que. se modifiean ya en su nimero,ya en
su aplicacion; segunicual: de aquellas se adople. A di-
chas tres formutas s les Hama sistemus de: ensenanza,
v, como. eslog pueden combinarse -adoptando parte, de
uno y parte de otro, resultan olros doz Hlamados 'sus~
temas misios. ¢ ealdiannasibni= 2omabs toe

1 Si el profesot instruye & los nifios puestos & su cui-
dado uno por uno; la férmula de ensefianza foma -el
nombre (e sistema fadividual: si los' distribuye en di-
ferentes secciones y comunica la insiruccion @ laves
4 los. que compongn cada una, recorriendolas todas
sucesivamente, loma el de sislema sunulidneo: si, pues-
fos tambien todos;los nifios en secciones, comunica, el
maestro la instruccion. préviamente & los mas adelan-
tados para ,que -estos lo hagan & las secciones, el de
mutuo. A los descrilos hay que agregar. el muwlo. de
wndividual y simulidnes, si el profesor, emplea; medios
de este v de aquel, y el mizlo de simulidneo. ., mituo,
si de_ principios de estos dos participa: , .

-Sucesivamente nos ocuparemos de cada uno de ellos;
iratando de;probar que todos; 4 excepeion deldltimo, ofee-
cen mas, desventajas que ventajas, i quesolo este; cor
eiertas modificaciones originales, es. el que mias conviene
plantear, no solo en- escuelas de determinado ntimero de
nifios; sino en todas en igeneral; & no-set tan insigni-
ficantes que no lleguen & contar con veidte alumnos:
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I}el mslema mdmdual

Este es el primer medio que los hombres debieron
poner. en préctica. para ensefiar 4 los nifios; porque es
el mas natural y.el que desde luego parece mas ven-
tajoso; pero, despues, el mayor numero de discipulos les
hizo indudablemente echar mano de, olros que estuvie-
sen en relacion con las necesidades de la instruccion.
Nadie puede. ignorar, las venta]as de esta. formula de
ensefianza, pues basta saber que pone al maestro en
directa ¢ inmediata comunicacion. con el nifio, & quien
le hace fijar la alencion y de quien puede conocer per-
fectamente su desarrollo intelectual y esplicarlelo que
esté 4 su alcanee; le es ficil asimismo conocer su ea-
rdcter moral 'y obrar en consecuencia: Ventajas son
estas  que bien merecen lomarse en cuenta; pero solo
e la educacion doméstica, en la que un profesor
se ‘encarga de uno 6 dos nifios; y ann en tal caso, no
es facil con este sislema alcanzar el complemento de
la educacion social y moral. En las escuelas que pasen
~de unos. doce nifios, es de todo punto imposible con-
seguir buen resultado con este sistema. Efeclivamente,
en la suposicion de que el profesor se proponga, lra—
bajar tres horas ‘con veinte nifies, Y que para propor-
cionarles variedad v alguniadelanto les ensefie tres
materias, solo podrd emplear tres minutos para cadg
nifio encada una de las elasea.;gAghora bien jqué le¢-
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cion podria explicar en este tiempo? Y si para que la
explicacion produzea resaltados distribuye los res mi-
natos, como es natural, para preguntar la leccion an-
terior, p'ara ensear lo que se propong1 y para ente-
rarse de si le han entendido 6que podra hacer? Facll—
mente se concibe.

Pero hay mas, en tanto el maestro estd con un nifio
oqué hacen los olros? jpueden estar agradablemente ocu-
pados? gsabrin todos leer? estudiaran con provecho sin
ohservar 4 sus compafieros, sin medios de emulacion,
sin verdadero estimulo?

En una escuela semejante, la monotonia enjendra por
necesidad el fastidio, este escita el suefio en los indo-
lentes y el ‘deseo de agitarse en los vivos de carde-
ter, v en dltimo resultado lo que se alcanza es el em-
botamiento de las facultades” de unos, la indisciplina
y lal vez la inmoralidad de olros.

Nos hemos fijado en una escuela de veinte nifios, y tam-
poco no concebimos regulares resultados siconsta de seis
4 ocho. Ahora bien, como ne creemos que haya escuelas
tan poco concurridas, si el profesor eumple con su obli-
gacion v liene suficiente influencia con los' padres, y
con los nifos sobre lodo, debemos desde luego pros-
cribir esta formula de ensefianza de todas las escuelas
como absolutamente perjudicial.

Ni aun el nombre de sistema merece el llamado in-
dividual, porque la mayor parte de los principios que
constituyen los sistemas de ensefianza no tienen apli-
cacion en este; y si de algunos se hace uso es de un
modo imperfecto, sin combinacion de ninguna espe-
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cie. Fijémonos, por ejemplo, en los premios y castigos.
El profesor que tiene la desgracia de hacer uso del
sistema individual, no puede usar convenienlemente
este medio disciplinario. Con muy pocas excepciones
se le verd premiar 4 los nifios mas incapaces, que por
no ser susceplibles de aprender, no lo son tampoco de
promover desorden, y casligar d diestro y siniestro &
otros que, fastidiados por la monotonia de las leccio-
nes, no hay medios de someterlos al dérden por esce-
lenles recarsos propios con que el profesor cuente,
Estos premios y castigos glos deberemos considerar dis-
tribuides con juslicia? De ningun modo. Concebimos
hien y estamos por yue no se debe castigar a los nifios
por sus escasas disposiciones, pues de ello-no son cul-
pables; pero de esto & premiarlos por una cosa que
ningun  sacrificio les cuesta, va mucha diferencia. ¥
qué diremos de los castigos impuestos & aquellos mas
aventajados que por culpa del profesor no encuentran
gusto en el estudio y se aburren por que todo en la
escuela es contrario & sus nalurales predisposicio-
nes ... Grande es la responsabilidad del maestro que
por ignorancia 0 negligencia hace al nino aborrecer
el amable recinto de la escuelo. ;Cudn pesadas de-
ben serle por ofra parte las infecundas tareas & que
liene que sujetarse! Seguros estamos que deseard pasar
con rapidez aquellas horas que, pudiendo serle ame-
nas, le causarin pesadez y fastidio. Asi solo se com-
prende que haya pueblos donde, & pesar de haber
soslenido siempre escuela, apenas se halla un hom-
bre que sepa escribir. No es, pues, estraho que ana-
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tematicemos - este sistema y prevengamos & los profeso—
res que: lo usen, que si bien se honran-con el titulo de
maestros, se degradan, revelando falla ' de conocimien-
tos para el desempeiio; de sus obligaciones, al presen=
tar los escasos; resullados que obticnen & costa de'pe-
nosisimas lareas y, talivez, de cruelesieastigos.-Aun
considerada la ensefianza  individoal enicasa de los pa
dres, no la concedemos tan decantadas venlajas eomo
por algunos se le atribuyen; y-eslo aunque suponga=
mos gue comunique la: ensefanza un profesor-aventa-
jado, cuanto menos si los padres, son encargados! dé
asunto: tan importante. Es: cierlo que lienes las venta:
jas ‘que hemos indicado' al prineipio, pero-idmbien lo
es que 0 observando: el nifio & sus iguales, no com:
para sus: progresos para que le sirvan de estimulo] y
por consecuéncia: no puede exislir -aquella noble emu-
lacion ‘que’ lan buenos resuliados educatwos ¢ msiruc-
tivos: produoece. - O1p 98] iy

Y en efecto, sives cierto, como no puede dudarse, que
el amor filial es el primero que se desarrolla en el nifio,
v que; bien dirigido, puede ‘prometer 4 los: padres’ fe~
lices resultados . tambicn 1o es que el nine;no vién-
dose rodeado de otras personas que las de la familia,
noestenderd este amor a-sus semejantes que es-lo que
constituye el amor-al prégimo. Bl hifio es preciso que
se. eduque tambien: para:la sociedad: Por eso nos parece
preferente:'la educacion pablica: comenzada desde las
escuelas de: parvulos, en las-cuales, desde los;dos'afios
sevan idesarratiando las. triples: facultades dellos ni-
fios, v-sobre:fodo: los:sentimientos morales que-son dos
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que, bien, dirigidos constituyen su buen cardcter moral,
En eslos establecimientos en que las. necesidades son
comuncs, es donde se van estendiendo insensiblemente
de unos 4 olros los bel 0s sentimicntos; es donde la
fraternidad ‘echa sus raices, y v donde 'se puede ‘contri-
buir poderosamente & que se' realicen aquellas ‘palabras
del Divino Maestro: «camaos unos 4 otros como hijos de
un ‘mismo padre.» Ahora bien, esteresultado ¢se puede
conseguir con la’ educacion ' domestica donde’ el nifio
pasa los mejores afios' de su vida en ‘el aislamiento ?
No nos parece posible. Por ‘eso no" dudamos en ase~
gurar ‘que aun €n este caso, €s" desventajoso el ' sis-
tema individual, y ‘por €so ‘preferimos la instruc—
cion y educacion 'que se di'en’las buenas escuelas,
donde el nifio, tratando 4'sus iguales, s identifica’con’
ellos, concluyendo por pensar como ellos, p:or‘sentir-y'-
por formar ‘una especie de vida comun que Yecondce
por origen el amor y la fraternidad. Asi sé puede ‘conse-
guir que 1leguen todos 4 ser buenos hijos, y buenos her-
manos; y despues biienos esposos, buenos padres 'y ati-
les 'y honrados ciudadanos; pues una buena escuela no
es'mas ‘qae una gran familia, formada'de miembros de
muchas otras, donde se continia y casi siempre se per—
fecciona la educacion: doméstica; y donde se aprende a
entrar.con. paso firme en el gran teatro de la sociedad.
Y si las escuelas bien dirigidas pueden dar tan huenos
resultados, preferiremos la educacion doméstica por las
venlajas del llamado sistema individoal?
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CAPITULO Il

Del sistema simultaneo.

En distribuir los nifios en grupos segun su altura
de conocimientos, recibiendo directamente cada grupo
su leccion del profesor , consiste este: sistema. Desde
luego se comprende.que lleva exiraordinaria ventaja al
individual, pues por medio de aquel no solo se puede
instruir mayor nimero de discipulos, sino con mucha
mas perfeccion. Y en efecto, suponiendo que la escuela
constase de. veinte nifios, como digimos al hablar del
sistema individual, y que un profesor aventajado se
encargase de ellos; su. primera ocupacion. seria exa-
minarlos y ver si.entre todos habia algunos que po-
seyesen iguales. conocimientos -para colocarlos en un
grupo, siguiendo asi con los demas nifios de.la escuela
hasla. haber formado: cuatro grupos, por ejemplo. (4)

- Fijémonos, pues, en una escuela formada por cuatro
secciones, y desde luego observaremos, que en lugar de
los tres minutos que, como digimos en el sistema in—
dividual, correspondian 4 cada nifio, tendriamos con

(1): Debemos advertir que si bien el estado de conocimientos o5 el principal guia para la
clasificacion de los nifios, tambien debemos dar alguna importancia 4 la disposicion y aun
4 laeddd.  Asl; s un nifio despejado sabe poco menos que los de una seccion superior y algo
mas que los de la inmediata inferior se le debe poner en aquella, pues lo poco que la falta
1o aprendera en Jas lecciones de repaso que en toda escuela debe haber. Asi se evita el te-
nerlo con nifios menos. capaces de comprender que él, cuya circunstancia le expondria 4 que
so fastidiase por hacer menos de o que pudiese. Respecto 4 la edad, solo se dehe tener on
cuenta para la clasificacion, el tiempo  que el nifio pueda asistir 3 la escuela; y i es insu-
ficienta para que se preparc con solidez, no se debe ser fan rigido en cuanto & su perma-
hencla en una saccion, especialmente en ciertas ensefianzas, Bn escritura, por ejemplo, lo pa-
sariamos de un nimero 4 ofro sin exigir gran perfeccion, hasta qne llegira & edcribic letra
carsiva, poro euidande quo la formase, si no hermosa, por lo menos legible.
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el qué nos ocupa trece para cada seccion en cada clase;
y esto desconlando veinte y cualro minutos que em-
pleariamos en el rezo, revista, cambio de ejercicios ele.
En trece minutos ya se puede explicar una leccion corta,
cual & los nifios conviene, y aun preguntar la anterior,
teniendo sobre esta ventaja las que reune el sistema
individual. Y en verdad, el maestro tiene del mismo
modo inmediata relacion con los nifios 'y puede - por
consiguiente estar al alcance del desarrollo intelectual
de cada uno, observar sus adelantos absolutos y rela-
tivos, su aplicacion, su .cardeler, y hacer en vista
de todo esto el uso mas acertado de los medios edu-
cativos: ¢ instructivos.

Ademas cuenta con otras ventajas- que. lo recomien-
dan en alto grado sobre el individual. En efeclo, 4-la
circunstancia de la economia de tiempo que resulta apro-
vechando varios nifios 4 la vez una- leceion dada por
el profesor, debemos anadir que esta nos parece de un
resultado mas satisfactorio; porque siendo la emulacion,
come ya dijimos en otro lugar, un poderoso medio para
obtener adelantos, con este sistema nada falla para es-
citarla y sostenerla entre los nifios y hasta entre sec-
cion y seceion. Preparense al efecto buenos programas
de ensefianza, y ponganse los particulares de seccion
al frente de estas, & fin de que en todos los momentos
tengan presente los nifios lo que deben estudiar para
pasar 4 la inmediata. superior. (Si; ademas ‘de eslo
usa el profesor acertadamente lodos los - medios dis-
ciplinarios 4no se esforzardn los nifios por distinguirse
v las secciones por concluir lo que-todos los dias lienen
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presente para pasard otra mas adelantada? Indudable-
mente:que si; aun cuando no taviesen: otro mdvil que
Ia novedad, no pocoatendible para ellos.

‘La  ‘monotonfa desaparece con este sistema, y estan-
do  los nifios agradablemente ocupados; ganan en ' de-
sarrollo intelectual y moral, y es mas ficil al pro-
fesor esfablecer ' una acertada ' disciplina, 'y promover
entre sus discipulos las virtudes sociales.’

Lo dicho  hasta-ahora acerca ‘de esta formula de en-
sefianza, induce & ‘que’ la consideremos como ‘inmejo-
rable en resultados; peroses por que no'la hemos pre-
sentado mas’ que por el lado favorable: Si bien nos
parece digna de estudio, y capaz de procurar regula-
res adelantos en'determinadas circunstancias, tiene tam-
bien inconvenientes de tanta monta, que nos obligan
i buscar en otro sistema condiciones mas solidarias v
de: un‘provecho mas' general. HEIU

12 Gonvengamos desde laego en que para poner en
priclica el sistema simultdneo, con esperanza de buen
resaltado, no debiera pasar 'la escuela de 30 nifios,
pues si pasase de este numero habria necesidad de for-
mar mas de cuatro-seceiones, ¢ bien de recargarlas en
términos que se dificultasen los ‘adelantos. En el pri-
e ‘caso, es decir, si se aumentase el numero’de sec-
ciones, tropezariamos con los inconvenientes de 1a fal-
ta'de tiempo para instruir 4 todas, y no serfa tan fa-
cil ‘establecer'el drden; y en el segundo, ‘és decir, si
aumentdsemos el nfimero demifios en cada Seccion; se
estrellarian nuestros esfuerzos, ya porque no serda fi-
¢il ‘que ‘todos ‘estaviesen 4 igual altura de‘conocimicn-
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tos, v por consiguiente en disposicion de aprovechar
igualmente las lecciones, ya porque, aun cuando lo es-
tuviesen, no podria el profesor hacer que llegase su
influencia tan directamente 4 todos v 4 eada uno de los
nifos. _

Para que las lecciones sean provechosas, es circuns.
lancia esencial escitar y sostener continaamente la aten—
cion de los nifios, y esto tampoco es ficil de realizar
en el caso que nos ocupa.

El maestro que rige una escuela por el sistema si-
maltineo, puede basarlo en uno de estos dos princi~
pios: 1." que todos los nifios (rabajen igual tiempo en
una clase, durante el cual el profesor comunica la jns—
truccion a las secciones sucesivamente, cambiando des-
pues de clase 6 variando de egercicio: 2.° que al paso
que va comunicando la instraccion 4 las secciones, va-
Yan pasando eslas & ocuparse en la asignatura que,
segun la distribucion de tiempo y trabajo, correspon-
da. Boel 1", y especialmente en el 2. easo, haremos
ver que liene graves inconvenientes. :

Si se emplea el primer medio se ha da resentir Ia
disciplina; porque en tanto el maestro estd ocupado
con una seccion, no le es posible vigilar las otras,
aunque solo haya cualro, pues su atencion debs f
jarse en la que instruye si quiere que los nifios no
se dislraigan y aprovechen ‘el tiempo. Concebimos
bien que las demas secciones estuviesen con orden, si
se pudiesen tener agradablemente ocupadas, 4pero ‘es
posible esto si los nifos no tienen un objefo atil en
. que ocuparse v un molivo' para no de.’scuide?frlo‘? Se nos

i
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podra. decir que no les falta objeto il en que ocupar-
se, puesto que pueden estudiar; pero aun concediendo
esto, gsaben lodos los nifios leer? Los que no saben
1qué hacen en este caso? jLermanccerdn 0¢iosos esperan-
do 4 que el profesor les explique? Y aun concedien—
do que todos sepan leer es prudenle creer que el pro-
fesor ha de tener bastante influencia moral para que
los nifios abandonados 4 si mismos nunea falten 4 la
diseiplina? ;

Pero se replicard que puede el maestro encargar al
primer nifio de cada seccion, no solo la conservacion del
grden en la misma, sino el repaso de la leccion sefia—
lada para que fodos los nifios estén ocupados. A pri-
mera vista parece este un medio escelente, pero re-
flexionando un poco, podremos convencernos de que
no solo no se consigue el objeto, sino que presenta in-
convenienles de tanto bullo, que, una vez expuestos,
no habrd quien dude en rechazarlo como inconducente.
Y en verdad; puesto que todos los nifios componentes
una seccion deben estar 4 igual altura de conocimien -
tos en lo posible, no puede haber marcada superiori-
dad en el que ocupe el primer lugar, y por consi-
guiente no se hallard en el caso de ensenar & los com-
patieros; v aun cuando esto fuera dable, tampoco po-
dria tener la necesaria influencia moral para hacerse
respetar. En eleclo, el primer puesto de la seccion lo
debe ocupar el nifio que mejor sepa las leceiones en
cada clase general, si se quiere que la emulacion dé
resultados; y como por este medio variarian los pri-
meros & cada momento, facilmente se comprende la in-
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fluencia que pueden (ener. Donde no hay superioridad
de conocimientos, no puede haber influencia, ni puede
haberla tampoco donde el que hoy, en determinada
materia, liene la superioridad, manana, ¢ tal vez el
mismo dia, se halla en aquella G otra ensefianza, bajo
la influencia del que hace un momento era su subor-
dinado. De aqui ha de resultar necesariamente, 6 que
el primero haga el indiferente, en cuyo caso la sec—
~cion estard peor que abandonada, ¢ que trate de ser
exacto en el cumplimiento de su encargo, lo cual no
podrd dar ofro resultado quela desunion entre los nifios
con sus fatales eonsecuencias. No puede menos de resul-
tar en eslecasoque la envidia ocupe el lugar del estimulo;
y de aqui las rencillas, las acusaciones , las disputas v
aun las pequenias venganzas. ;Qué progresos puede ha-
cer en este caso la educacion?

tiscuelas hemos visto dirigidas por este sistema, y
habiendo preguntado si eran insteuclores los nifios en-
cargados de las secciones, nos han conlestado que solo
servian para mantener el orden y algunas veces para
recitar las lecciones, Con razon les hubiéramos dicho
nosotros ypor qué esos medios disciplinarios que no du-
damos en llamar vergonzantes? Si se quiere seguir el
sistema simultineo, gpor qué se hace uso de medios que
no le son propios, y que, tal como se usan podremos
lamar de indisciplina? Y si hay necesidad de valerse
de ellos; por qué no se perfeccionan? Por qué esas me-
dias tintas? Por qué esos funcionarios que son 'y noson,
que hasta se-vacila y no se acierta & darles nombre?
Por qué nose les Hama instrucetores y se hace de modo
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que lo sean verdaderamente? Esto es lo que: en' nues-
tro conceplo debe hacerse, y no emplear el sistema si.
multaneo. El modo de llevarlo & cabo lo expondremos
en la segunda parte de este iratado.

‘Reconocemos en el sislema que nos ecupa muchas
mas ventajas que en el individual, y 0o dudamos que
un, profesor aventajado pudiera dar con ¢l may regu-
lares resultados; mas no por eso debemos adeptarlo si
hay ofroque los: produzca mas favorables,

29 la escuela es un fanto numerosa hay quien in-
dica la conveniencia de' uno 6 dos ayudantes. Esta idea
1o es, en nuesiro concepto, capaz de producir los re-
sultados que con ella quieren aleanzar sus partidarios.

Y en efecto, ¢ estos ayudantes son .nifios 6 son pro-
fesores, 0 por lo menos con pretensiones de serlo; en
el primer caso se tocaran los inconvenientes que indi-
carcinos en el sistema mutuo; entre los cuales pondre-
mos como el mas imporiante el que hace relacion al
modo de comunicar la ensefianza; y en el segundo,
nos encontrariamos con la resistencia que los  tales
ayudantes opondrian 4 secundar las ideas del pro~
fesor; pues por hondadosos v déciles que los suponga -
mos, no es prudente considerarlos tan desprovistos de
amor propio que, en ciertas ¢osas, no crean preferible
swopidion. Por ofra parle serfa muy dificil que en las
escuclas tuviesen aquella influencia moral que es ne-
cesaria para la debida disciplina; y decimos esto, apo-
Yados. en la experiencia que hemos podido adquirir, ob-
servando lo que pasa en los principales colegios par-
Hieulares, ‘en los cuales por mucha importancia que los
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directores hayan querido dar 4 sus ayudantes, nunca
han podido conseguir que los nifies les tuviesen las con-
sideraciones’ que son indispensables para que la edu-
cacion ¢ instruccion den satisfactorios frutos. Con la
experiencia podremos tambien contestar 4 los que pu-
dieran oponerse 4 la dificultad de encontrar ayudantes
cuya conformidad en los medios educativos é instruc—
tivos no se separase de las disposiciones del Director.
Hemos visto ‘muchas escuelas regidas por dos profe-
sores, uno con el cardcter de superior y otro con el
de elemental, y despues de haber dado mucho trabajo
4 las comisiones locales, inspectores efe., han tenido
que formarse dos escuelas, causando entre tanto mucho
perjuicio & la ensefianza y no poco 4 la educacion. Pero
dejando estas particularidades, pasemos 4 eonsiderar el
sislema ea el caso de que los nifios no estén & la vez
en una misma clase general. : R

Bzjo este punto-de visla nos parece todavia menos
admisible, y diremos mas, nos parece irrealizable; efec-
tivamenle; supongamos que la escuela comienza por
la clase de lectura; y que en el momeato en! (ue una
seccion- ha recibido su leceion pasan los nifios ‘quer1a
componen & ocuparse en'la de escritura, por ejemplo.:
Desde luego se deja conocer que todos los wifios per=
tenecientes & una misma seccion en la clase de lectura
no pertenecerdn 4 nna misma en la de eseritura, y por
consiguiente se verdn como salpicados en las mesas,
€052 que ncs parece poco conforme al orden y 4 la ver-
dadera: disciplina. Bsto no obstante y prescindiendo del
inconveniente de que los nifios estén escribiendo sin
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la debida vigilancia, aun se concibe que el profesor
sea justo en la distribucion del trabajo, pues no es di-
ficil corregir los primeros en las mesas & los que pri-
mero entraron en ellas, para que sucesivamente vayan
pasando & ocuparse en la clase general siguiente. Mas
fijando la consideracion en este punto observaremos que
tales nifios pertenecerdn & lodas las secciones dela es-
cuela 6 por lo menos i dos 6 tres. Ahorabien jqué hacen
estos nifios mientras el profesor estd ocupado en la eseri-
tura? 4Podrdn aprovechar el tiempo? Y aunque asi suce-
da, por dénde comienza el maestro una vez terminada la
escritura para que el tiempo sea justamente distribuido,
Y no salgan beneficiosos unos nifios con perjuicio de
otros? La seecion que tenga lu suerte de ser la pri-
mera en la explicacion serd la mas atendida, al paso
que en la dltima habrd nifios que estardn doble 6 triple
de tiempo esperando al profesor, y alganos que no
habrdn podido prepararse. ;Se concibe érden en una
escuela dirigida por este medio? ;Pueden esperarse
regulares adelantos? De ningun modo. Miedo nos da-
ria el haber de dirigir una escuela por medios fan ri-
diculamente combinados, y {riste idea daria de sus co-
nocimientos un profesor que de tal modo desempefiase
st eometido.
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CAPITULO V.

Sistema misto del individual y simullﬂnﬂo.'

Esle sistema se pone en practica en una escuela,
crando al hacer la clasificacion de los ninos que la
componen hallamos alguno ¢ algunos, que ni tienen
ignaldad de circunstancias entre si, ni por sus cono-
cimientos pueden alternar con los que pertenecen i las
secciones. En este caso ensenia el profesor & unos reu-

nidos en secciones y 4 otros individualmente , por
cuya razon ha recibido esta formula el nombre con que
hemos encabezado este capitulo.

[nnecesario parece hablar de este sistema, puesto que
lo dicho acerca del individual y simultineo que son
los que le forman, basta para deducir los inconve-
nientes que encontrariamos al ponerlo en prictica; pero
como se pudiera objetar diciendo, que se puede tomar
solo lo bueno de aquellos sistemas, no debemos pres-
cindir de hacer algunas aunque ligeras observaciones.
Ya recordardn nueslros leclores que, al exponer las
desvenlajas de los sistemas individual y simultdneo,
cargamos la consideracion en el peco tiempo de que
podiamos disponer para las explicaciones, v muy es-—.
pecialmente, en la falta de suficientes medios dis-
ciplinarios para que los nifios se ocuparan con pro-
vecho y se sometiesen facilmente al drden. Ahora
bien, en esta férmula de ensehanza eneoniramos los
mismos inconvenientes y por consiguienle no de-
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bemos dudar en proseribirla absolutamente de lag ps-
cuelas. Mas no queremos dejar este asunto sin apun-
tar una idea que nos parece de sumo interés.

Si hubiésemos de dirigir una escuela por el sis—
tema simultineo, nunca nos ocurrirfa el echar mano
del sistema mislo que nos 0cupa ; pues no seriamos
tan escrupulosos que creyesemos necesario separar 4 un
Dilo porque supiese un poco menos que los demas. En
esle caso no faltan medios al profesor para hacer que se
nivele en conocimienlos, ya haciéndole que estudie un
poco mas y cargando la consideracion en lag Jecciones
de ‘repaso, ya foméndose el trabajo de darle alguna
instruccion especial que nunca debe rehusar un maestro
laborioso y amante de su profesion. Si nos encontrs-
semos con ‘algun nifio que supicse mucho mas que lo-
dos sus ' condiscipalos lo ulilizarfamos para instruclor,
dindole leccion fuera de las horas de clase; y entién-
dase  que hablamos en la suposicion da que hiciésemos
uso del sistema simultineo, pues, como luego diremos,
no eslamos porque el profesor dé leccion 4 sus discie
pulos en horas especiales,

Nos creemos dispensados de insistir mas en la ma-
teria de este capitulo, y concluirémos diciendo, que re-
chazamos esle sistema de ensefianza’ como mas perju~
dicial todavia que sus componentes,

—ﬂ@{@»—
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CAPITULO V.

Sistema mutuo.

Este sistema tiene lugar cuando se distribuye la
escuela en secciones que reciben la leccion de nifios
mas adelantados € instruidos al efecto por el pro-
fesor.

Pudiéramos resefiar la historia de esie sistema como
lo hubiéramos hecho respecto al simultineo; pero nos
parece ocioso para nuestro objeto, y por eso' nos con:
lentaremos con hablar de sus venlajas y desventajas
que es de lo que nuestros compmfeaores podlan sacar
provecho.

il sistema ‘matuo, considerado’ bajo cierto punto
de vista, reune mas ventajas que el simultineo. Por
de pronto se pueden con él dirigiv de £00 & 500
nifios, sin que se  observe el menor ' desdrden; porque
encomendando - cada seecion 4 un instructor, el prin=
cipal  objeto del- maestro es vigilar la escuela estando
~ tan pronto en un punto como en: otro, estimulando 4
unos, eorrigiendo 4 otros y vigilando 4 todos. El es-
ceso de nifios de ningun modo entorpece, como en los
ofros sislemas, anfes por el contrario proporciona la
venlaja de encontrar instructores, inspectores y ayudan-
tes: que sustituyan al profesor en la ensefiagza. Por

olra parte permite una acertada clasificacion, porqua
- 5
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pueden hacerse cuanlas 'secciones convengan para que
todos los nifios eslen trabajando con sus iguales. Esta
es una circunstancia favorable que no tiene el sistema
simultineo, en el que, no siendo posible tanta subdi-
vision, son mas lentos los resultados si las secciones
aumentan, y mas fatales todavia, si eslas se recargan
de nifios hasta el punto de que no alcance 4 todos Ia in-
fluencia de los instructores, ni la del profesor. El tiempo
es del mismo modo mejor aprovechado; porque los ni-
Tios eslan continua, agradable y ultimamente ocupados;
la emulacion existe poderosamente escitada y ficilmente
sostenida, ya por el deseo que los nifos manifiestan
por pasar de una seccion 4 otra, ya tambien por ocu-
par un lugar preferente en la gerarquia escolar. Pro-
porciona ademas la ventaja de que los nifios,; acos—
tumbrados 4 respetar y obedecer 4 los instructores por
la superioridad de sus conocimientos Yy por la autori-
dad con que los ha revestido el profesor, respetan
facilmente 4 los mayores, y en especial & las antori-
dades; circunstancia precisa para ser miembros wtiles 4
la sociedad. Por otra parte, los instructores son, en al-
gun modo, preferibles al profesor en las explicaciones,
pues si bien estas no pueden dejar de ser mas desa—
liiadas, tienen en cambio la circunstancia de ser mas
inteligibles para los nifios, porque aquellos las exponen
en su mismo lenguaje y valiéndose hasta de los mismos
ejemplos con que las comprendieron. Reina, por ultimo,
mas- franqueza en las secciones, 4 favor de la cual los
nifios preguntan las dudas que les ocurren, y los ins-
trustores se- esfuerzan y se complacen en aclararlas,
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De esle modo se instruyen mituamente; los primeros,

aprendiendo lo que ignoran, y los segundos, perfee-
cionando sus conocimientos. '

No es tampoco dificil comprender las ventajas de
este sistema hajo el punto de vista econémico; pues-
to que un solo profesor puede dirigir los nifios que
por el simultineo tendrian que formar lo menos
seis escuelas; mas siendo las razones econdmicas de
escasa utilidad ante el sublime objeto de la educacion,
B0 nos estenderemes en esle punto, y pasaremos &
hablar de las desventajas de esta férmula de ense-
fianza. Por lo que hemos dicho hasta aqui, parece este
el sisiema que debiéramos preferir; pero meditin-
dolo con cuidado nos convenceremos plenamente de
la imposibilidad de ponerlo en prictica con resultados
satisfactorios.

Uno de los inconvenientes que tiene, consiste en la
falta de influencia directa del profesor con los nifios;
pues la especial obligacion de aquel es, como hemos
dicho, vigilar la escuela dejando la ensefianza al car—
go de los instructores. Estos, cumpliendo con sus de-
beres, ya hemos indicado que son en cierto modo
preferibles al profesor; pero nunca capaces de reem-
plazarle absolutamente, ya por su falta de conocimien-
tos, ya tambien por falta de mélodo. En eciertas en-
sefianzas , como la lectura , eseritura, geograffa
ortografia, geomelriz y dibujo, no es dificil que los
instruclores dén huenos resnltados, como Ia experien—~
cia tiene demostrado; pero en la gramatica, reli-
gion ¥ moral, y aun en las nociones de ciencias na-
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turales, de indusiria 'y de comercio, que exigen del quc
las hade ensefiar gran caudal: de conocimientos: y
una razon ilustrada, no es tan facil conseguirlo. De
aqui-el haber existido algunas escuelas en las que ma-
terializdndose, digimoslo asi, estas ensefidnzas, no solo
nohan dado los profesores huenos resultados sino que
han desacreditado el sistema, y se han desprestigiado 4 si
mismos. -« gl ol ZH BT

Por ‘esla razon ha babido algunos que han' querido
obviar esle inconvenienle sefialando ciertos dias para
explicar por si mismos; pero & pesar de todos los esfuers
208, esto: sistema ‘ha desaparecido casi por completo
de las escuelas. i e Brhalei ]

Hemos enumerado: las principales desventajas que,
por varios autores, se alribuyen al sisiema mituo, con-
siderando todas las deméds sobradamente débiles para
que: nos-ocupemos de ellas. No dejaremos; sin embargo,
de bhacer ‘algunas observaciones que, en nuestro con-
ceplo, bastan para demosirar palpablemente la impesi-
bilidad - de dirigir una escuela yer el sislema que: nos
ocupa si el profesor se sujeta 4 €l en todis sus par-
les. En efecto: yqué - significa instruir préviamente 4 los
instructores? Que el profesor antes ¢ despues de las ho-
ras de clase se dedique & esla operacion 4 fin-de que
sus: auxiliares ‘trabajen despues sin inlerrupcion eon
las secciones ; 'y ‘¢l pueda estar en el caso de vigilar
la escuela, ya en su conjunto, va en los mas insignifi-
canles detalles. i1 :

Y 4 primera vista nada paréce mas natural pero;
st se ‘medita con la debida alencion, vendremos 4 de-
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dueir que esta sola circunstancia basta para desechar
por'completo el sistema, como fcilmente demostrarémos.
Por: poco numerosa ‘que: sea la escuela ha: de contar 4 lo
menos con doce segciones en cada clase general, iy por
consiguiente: habrd: el mismo nimero de. instructores;
Para-icaya ensefianza previa, aun suponiendo que todos
sirviesen para todas las clases, serfa necesario emplear
por lo menos  dos horas  diarias. Y ‘no se efea que
exageramos , ‘pues segun' los - principios del: sistema
miluo, exigirfa cada instructor lecciones separadas,
porque: siéndolo de una seccion el nifio ‘mas adeln~
tado de fa inmediata superior, todos deben ser desi-
guales en conocimientos ; ‘de donde deduciremos la
imposibilidad de instruirlos en tan- reducido tiempo .
Ahora' bien, ¢serd justo exigir del profesor ‘este re-
cargo de trabajo lodos los dias? Ciertamente que no;
pues por muy laborioso que se le'suponga, por mas re-
cursos propios con que se le considere, no hay poder
humano: que ‘sufra actividad tan continuada, Todo lo
que 'sea trabajar mas de las seis horas de escuela,
con: el estudio que por necesidad tendea que ha=
oer para prepararse , 6 por lo menos para no per=
der en conocimienlos, es padir i imposible; es no co-
nocer ¢l fmprobo frabajo de una escuela, Y respecto 4
los ‘mifios, gestaran dispuestos & oir las lecciones deg~
pues ‘de la terminacion de las clases? Todavia menos
que el profesor ; y si esle con facilidad pudiera: per-
judicarse en la_salud , ‘con fanta mas razon se per~
judicarian ‘aquellos; siendo por otra parte irrealizable
toda - diligencia para sostener su atencion. Y no se
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nos diga que puede ensefidrseles antes de comenzar
las clases; porque entonces, sobre someterlos & un tra-
bajo superior & sus fuerzas, perderia la escuela por la
imposibilidad de que los instructores trabajasen con
gusto. Consideramos, pues, como un absurde que el
profesor explique & los nifios fuera de las horas de
clase; y esto, aun en la suposicion de que & todos
s¢ les pueda ensefiar en dos secciones, cosa que
no nos parece ficil. Ya hemos indicado cudl es la
opinion de los pedagogos sobre la eleccion de ins-
tructores; por consigniente, debemos suponer que,
habiendo en una escuela veinte secciones, deberd ha-
ber ofros tantos de aquellos en cada clase, todos di-
ferentes en conocimientos; y siendo tres las clases en
cada sesion, que no es esceso, tendremos sesenta ins-
tructores que por los que puedan servir para dos 6
tres asignaluras, los rebajaremos hasta cuarenta. Es-
to supuesto, ¢serd posible que un profesor instru-
yva fuera de las horas de clase 4 cuarenta nifios? De
ninguna manera, y con mas razon siendo desiguales
en conocimientos y teniendo que instruirlos indivi-
dualmente. No concebimos que haya partidarios de
semejante sistema puesto de este modo en priclica,
y hasta nos parece que dan pruebas de no saber
lo ‘que es una escuela y de no tomarse el trabajo
de examinar los resaltados de tan bella leorfa. Mucho
mas pudiéramos decir sobre este punto; pero nos pa-
rece haber dicho bastante para probar lo absurdo de
la previa preparacion. Y no se nos diga que habla-
mos sin conocimiento de causa; porque hemos tenido
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la suerle de encargarnos de una escuela de mas de
doscientos nifios, y, habiéadolo puesto en prictica, nos
hemos convencido plenamente de la imposibilidad de
obtener feliz éxito. Bien es cierto, que con antelacion
habiamos meditado bastante sobre los sistemas, y desde
luego habiamos concehido la idea de suprimir la previg
wstruccion fuera de la escuela; y si bien en up prin-—
cipio tuvimos que hacer algunas modificaciones recla—
madas por la experiencia, tambien es cierto que hemos
Hegado & un resultado satisfaclorio, como haremos ver
en la segunda parte.

No terminaremos este capitulo sin  hacer ver
qué es muy dificil conseguir que los instructores
asi considerados, tengan la suficiente influencia moral
para con los nifios; pues habiendo igualdad de cireuns-
tancias no pueden menos de ser indulgentes con unos,
émulos con olros, ¥ débiles con la generalidad, ¢Gdmo
se quiere esperar que un instructor sea riguroso con
nidos que en otras clases serdn sus gefes? Serd posible
que no les tolere algunas faltas de las que comelan?
(6mo no ha de ser déhil con aquellos que despues pue-
den vengarse de é12 Y si es débil para cea unos jqué
influencia podra tener con los otros? Ademas estamos
por que estos auxiliares sepan mucho mas que los ni-
nos & quienes han de instruir; pues la superioridad
en conocimientos, d4 mucho prestigio al que la posee:
con el sistema que nes ocupa no puede haber esta sy-
perioridad, y por consiguiente no puede haber buenos
resultados.

Por las razones que llevamos indicadas, diremos: que
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el sistema mutuo en foda su pureza, debe desaparecer
de las escuelas, reemplazindole por - otro mas venta-
j0so0. : i
. Gonociendo estos inconvenientes, muchos ilustrados
profesores se han esforzado en formar un sistema mis-
to, que, llenando los vacios del mituo y simultineo, les
procurase alguna ventaja; pero hasta el presente du-
damos que se hayh acerlado con el mejor. Dominados:
nosotros del mismo espiritu creemos haher dado un
paso hdcia la perfeccion; y par-lo que pueda intere~
sar 4 nuestros comprofesores vamos & exponer nues-
tras ideas sobre el que llamamos wmversal de ense—
AANIA. -

FIN DE LA PRIMERA PARTE



SEGUNBA PARTE.

e

SISTEMA UNIVERSAL DE ENSENANZA.

Siendo un_ sislema de ensenanza el conjunto de
principios euyo acerlado uso di por resullado la per-
fecta organizacion de una escuela, nos parece muy na-
tural, y aun necesario, hablar en particular de cada uno
de ellos con la posible extension, 4 fin de que despues
se comprenda bien su desarrollo. Adverlimos 4 nues—
tros lectores que se fijen en cada uno de los princi-
pios que vamos & resefiar, pues de su acertada com-
prension y uso pende el buen éxito del sistema.

CAPITULO 1.

—

Recursos propios con que debe contar un profesor
para dirigic una eseuela.
No nos cansaremos de repelir que el hombre s en lg

soctedad sequn la educacion que recibis en la ninez. Asi lo
concibe la razon y la confirma la experiencia; pero po-
6
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drfamos allegar mas fuerza 4 esta verdad, si nos fija-
semos en la estadistica criminal de todas las naciones
(ue, como es sabido, se halla en razon directa de la falla
de instruccion. De la conducta y laboriosidad del pro-
fesorado de primera ensenanza depende en su mayor
parle la felicidad ¢ desgracia de las generaciones pre-
senles y de las venideras. Penélrense, pues, los maes—
tros de su cometido, y reflexionen sobre la trascendental
mision que estd 4 su cargo. Los padres de familia les
hacen depositarios de las joyas mas preciosas que po-
seen, y si para fiar & una persona cualquiera un ob-
jelo de poco valor se le exigen garantias, con mas ra—
zon deben exigirse al hombre, 4 quien se le encarga
cuanto hay en este mundo mas caro para las fami-
lias; los objelos de su mayor carino, las prendas de
su mayor estima. La sociedad entera se confia 4 log
maestros de la nifiez, & su discrecion entrega los
nuevos vistagos que mas adelante han de sustentarla
Y nutrirla con sus frutos. Agréguese 4 esto que la
mision del profesor es no solo trabajar en bien de la
sociedad, sino en bien del individuo, Y 1n0s convence-
remos de as bellas circunstancias con que debe contar
un encargado de la educacion si ha de cumplir dig -
namente con su deber.

Al que tenga la dicha de poseer ltodes los recursos
propios que son necesarios 4 esle objelo, y haga buen
uso de ellos en la educacion, ha de serle muy lleva-
dero su trabajo, porque sobre ser amado de los ni-
nos, recaeran fambien sobre él las bendiciones de los
padres. Por el contrario, el que carece de dichos re—
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cursos 0, si los posee, no los utiliza oporlunamente,
sobre pasar una vida trabajosa y ser rechazado por
los discipulos, no alcanzara proteccion entre los hom.
bres, y mereeerd la reprobacion social. De aqui la ne-
cesidad en que estin los maesiros de primera ense—
nanza de medilar mucho sobre lo trascendental de sus
deberes, para prepararse 4 su exaclo cumplimiento,
Con este objeto, vamos d exponer las dotes con que deben
contar para que puedan llenar dignamente su delicado co-
metudo.

Son de fres clases, segun que se refieran al hom.
bre fisico, intelectual ¢ moral; y como estas las con-
sideramos las mas importantes, hablaremos primero de
las circunstancias morales, siguiendo con las intelec-
tuales y concluyendo con las fisicas.

Para que un hombre trabaje, no ya contento y go-
2050, pero aun  con enlusiasmo en las faenas y ocu-
paciones 4 que se dedique, es indispensable que, ante
lodo, sea guiado por una voluntad déeil 4 la razon,
¥ decidida 4 no cejar en su propésito. Aun asi, los
obsticulos con que tropiece le arredrardn é incitarin
d abandonarla; y muy sefialadamente, si los resulta-
dos que alcance no corresponden 4 sus esperanzas,

Los maestros, durante el curso de su vida, siempre
hallarin en el desempefio de su comelido tareas pesa-
das y sinsahores continuos; pero los buenos encontra.
rin su premio y recompensa en la satisfaccion de ha-
ber cumplido con su deber y en las hendiciones de
los que hayan educado.

El que abrace esta profesion para especular, el que
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entrevéa en ella un brillante porvenir, recibird indu-
dablemente amargos desengafios, pues sin hajar &
la extrema pobreza, no pasard tampoco de ocupar una
posicion sobradamente humilde. De lo dicho debemos
deducir que las mas nobles circunslancias que deben
adornar & un profesor, son: un grande entusiasmo, un
celo ardiente, un desinterés sin lmiles, y un trresistible
deseo de hacer bien @ sus semejantes.

Claro estd que no debe tampoco preseindir abso—
latamente de una recompensa que le proporcione lo
preciso para vivir con cierta decencia y desahogo, ne-
cesarios d procurarle estima entre sus semejantes; pero
no debe ser este el principal aliciente que le mueva al
trabajo, sino unaprobada fortaleza y una decidida vo-
cacion & hacer el bien, circunstancias ambas propias
para abrazar una profesion tan penosa como humilde.
Si no se considera con estas dotes, con eslas preciosas
cnalidades; si conoce que no vale para luchar con el
cardoter de los nifios, es decir, con la impertinencia,
la ignorancia y los malos hébitos, ni con las ridicu=
leces, preocupaciones y exigencias de algunos padres;
si, estudidndose 4 si mismo, no se halla con la sufi-
ciente resolucion v energia para salir airoso en lan
delicado cometido, elija otra profesion @ oficio; explo-
te olro modo de vivir, en ¢l que, sobre poder con-
seguir una posicion mas holgada, aunque no mas no-
ble, vivira mas contento y podra ser acaso mas wtil
4 la sociedad. Y no se crea que ese entusiasmo y buen
deseo se necesitan tan solo para arrostrar los penosos
trabajos inherenles al magisterio y para ‘contentarse
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con las pocas ulilidades que proporciona, sino tam-
bien para seguir con rumbo fijo la estrechisima senda
que le marcan sus obligaciones. Tan penosa es la vida
de un profesor, que parece increible pueda un hom-
bre soporlarla. Necesila tal cimulo de principios, lleva
consigo fal linage de privaciones, que solo una pro-
funda conviceion del bien que estd llamado & prestar
podrd soslenerle dignamente en su minislerio.

El maestro tiene que separarse de la linea de conduc-
lo que siguen la mayor parte de los hombres. Todas sus
acciones deben llevar el sello de la moral mas pura
y de la mas sincera religiosidad, procurando que nada
le falte de cuantas bellas cualidades son propias de un
hombre de bien; pues, si mal mirada es la inmora-
lidad ¢ indiferentismo religioso en un individuo cual-
quiera, con mayor razon lo serd en aquellos que es—
tan encargados de la educacion.

El maestro ha de poseer el corazon mas noble y sin-
cero, las ereencias mas puras y la virtud mas acriso-
lada; puesto que sin eslas hermosas prendas serian
intililes todos sus esfuerzos. Bl tiene que fomeniar la
caridad, 0 el amor & Dios y al prdjimo; tiene que sem-
brar la virtud y desterrar el vicio, y en manera al-
guna no lo podrd conseguir sin sancionar sus consejos
por medio del ejemplo.

El enemigo capital de la caridad es el egoismo, asi
como fa traicion lo es de la leallad; la hipocresia de la
sinceridad; la sensualidad de la pureza, y el vicio, en ge-
neral, de la virtud. Elhombre perverso no desea el bien
de los virtuosos, antes por el conirario los delesta porque
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no siguen sus criminales huellas. Ahora bien, si un en-
cargado de la educacion no fuese virtuoso gpodria tra-
bajar con el interés que es indispensable, para ir gra-
bando en el dnimo.de sus discipulos los principios
que €l desprecia ¢ por lo menos mira con indiferencia?
¢Es posible que se desvele por inculcar ideas contra—
rias 4 sus convicciones? La hipocresia esld sujela &
muy estrechos limites: todo cuanto oculta bajo su st~
til velo se deja entrever al manifestar ideas contrarias
d sus priclicas. Cuando un hombre no hace lo que su
conciencia le dicla, parece que el corazon le pregunta
irritado: gpor qué mientes? Estas sensaciones internas
que son el signo de reprobacion de tan fatal conducla,
no siempre se pueden ocultar, y en cierfas ocasiones,
por mas cuidado que se lenga, se escapa alguna pa-
labra 6 alguna accion que d4 al traste con los Tecursos
que se han puesto en juego para ocultar los defectos
de que se adolece: asi los nifios, aunque amonestados
por el hipderita, seducidos por el ejemplo, se pervier-
fen y continuan en sus malas inclinaciones. Queda, pues,
probado que sin una sincera y acendrada virtud es di-
ficil conseguir resultados en la educacion. No queremos
decir que los maestros sean sanlos; semejante deseo,
aunque laudable, serfa una quimera; el maestro tendrs
como la generalidad defectos propios de su tempera-
mento y de sus pasiones; pero si se estudia 4 sf mismo
con el generoso intento de conocer sus malas inclina-
ciones y vencerlas, si este propdsito es llevado 4 cabo
con algun mediano éxito y no ceja en tan recomen-
dable senda, se hallara precisamente en las condicio-
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nes que exigimos, porque, como dice un escritor ale-
man, solo Dws es perfecto y de una vez.

Por bien organizada que se encuentre una escuela
no dejardn de encontrarse en ella algunos nifios dis-
colos, tercos y aun mal intencionados, que, sometiendo
4 prueba el cardcter del profesor, le incomoden y le
pongan en el duro france de castigarlos. En estos ca-
s0s es cuando el maeslro debe usar de prudencia, para
elegir los medios mas oportunos 4 fin de no compro-
meler su reputacion ante toda la escuela. El irritarse
y el dar d entender falta de serenidad, sobre contri-
buir & poner en relieve sus defectos ante los educan—
dos, puede con estos excederse en el casligo y sufrir
despues las consecuencias que puedan sobrevenir. El
hombre de genio pronto-¢é irascible no puede conte-
nerse en el momento en que se le incomoda, y tal vez,
poseyendo un corazon sensible, se ve comprometido sin
pensarlo & sufrir los efectos de su cardeter. El que
tenga esta falta no vale para maestro si no esti so-
bre si y procura adquiric la preciosa virtud de la pa-
ciencia, i, la paciencia, esle precioso tesoro que debe
poseer el hombre, para saberse conlener en el mo-
mento de una impresion desagradable, es indispensa-
ble al maestro para que todos sus aclos lleven el sello
de la justicia y de la prudencia.

Procure convencer 4 sus discipulos de que nun—
ca, por mas faltas que comelan, tiene resentimiento
personal contra ellos, de que nunca les castiga con
impremeditacion y menos por eapricho, v de que
si alguna vez impone algun castigo, es tnicamente
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por que han faltado al deber y porque les sirva de
correctivo. Esta idea que enaltece ante los nifios la
justicia y que dd un realee paternal 4 la autoridad
del ‘maestro, se graba en ellos haciendo uso de la pa-
ciencia y perdonando las ofensas en que el maestro
fuese el agraviado.

Pero tampoco debe convertirse la paciencia en debih—
dad, porque, conociéndolo muy pronto los nifios y abu-
sando de la falta de firmeza del profesor, le faltarian
abiertamente & Ja disciplina, y le serfan poco menos
que inutiles todas las demas doles que pudiera ate-
sorar. Debe, pues, el maestro poscer un cardeter grave
que no adolezea de drritable ni de débil, que se relrate
en él siempre la hondad para caplarse cl amor de Jos
nifios; pero que nunca por debilidad deje pasar una
falta, sino que la castigue en lodos los casos segun
su importancia, dando 4 entender & la vez el senti-
miento que le causa el tener que hacer uso de un me-
~dio que repugna & un ser racional. El maestro debe
aparecer ante los nifios & la vez que como un pa-
dre carifioso, como un respetable juez que siempre esti
dispuesto 4 corregir y aun 4 casligar todos los des-
manes que se cometan. Afable y contemplativo para con
los buenos, risuciio € sinuante para con los que se cor-
rugen, grave y severo para con los malos, y, sequn los
casos, amable para con todos.

Un profesor que reuna estas circunstancias, bien pue-
de encargarse de una escueld sin temer un mal re-
sultado bajo el punto de vista moral; pero no es esto
solo lo que se exige; es preciso tambien infundic la
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moralidad con el ejemplo, conocer el corazon de los
nifios y procurarsela; preveer las causas capaces de
frustrar sus esperanzas, y contar con recursos efica-
ces y apropiados 4 las mil y mil circunstancias en que
se le presentan el entendimiento y lavoluntad de los
ninios: estar persuadido del buen resultado probable
de sus medios de disciplina, y no solo saber desar-

rollar las facultades de los discipulos sino tambien
 enriquecerlas con conocimienlos posilivos: en una pa-
labra, el profesor uene necesidad de ser instrutdo ade-
mas de ser eminentemente moral,

Una instruceion especial es indispensable 4 todo
maestro para poder llenar cual corresponde su de~
ber, que no es solo procurar por la felicidad eterna
que aguarda al hombre virtuoso: éste ha nacido tam-
bien para vivir en sociedad y por consiguiente tiene
derechos que respetar y deberes que cumplir: es ne-
cesario, pues, ensefiarle 4 dirigirse por el laberinto de
esta vida, sin perder su norte, su rumbo primordial, es
preciso para educarle, instruirle, y por eso se hace
indispensable en el encargado de tan delicada tarea, no
tan solo una conciencia recta, sino una razon ilustrada
Y una compelente instruccion, qued la vez debe saber
comunicar. H¢ aqui como ha de ser un maestro, in-
telectualmente hablando: ya dijimos que no le queriamos
nv le necesitabamos sdbio; no hay por que desear que sea un
portento de ilusiracion, nt es preciso que penetre los arcanos
de las cencias; pero st le es mdispensable saber algo mas
de lo que hade ensefiar y tener las necesarias dotes para

acomodar la nstruccion d la capacidad de sus educandos.
' gl
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No todos los que poseen muchos conocimientos sa--
ben ensefiar. Eslo requiere cierto tino parlicular, re-
quiere un- estudio razonado para enterarse de las di-
ficultades que encierra la ensefianza y hacerla en lo
posible (dcil de adquirir: necesila el profesor conocer
la esencia de la materia que explique v las facultades
que mas lrabajan en su comprension, 4 fin de expo-
perla con un acertado mélodo que se acomode 4 los di-
versos modos de ser de la inteligencia, y sobre todo
al desarrollo y cultura de Ia razon; necesila estudiar
los diversos procedimientos que mejor pueden amol-
darse 4 la ensefianza, elegir los mélodos mas adecua-
dos 4 las tiernas inteligencias y saber sostener aquel
ascendiente tan indispensable al buen 1égimen escolar.
Y todo esto; no lo conseguird, scguramente, si sus co-
‘nocimientos son escasos: creer olra cosa serfa un error
de-graves consecuencias, y aunque no hay que temerlo
porque las Escuelas Normales inician al maesiro en
todo lo que necesila, no debe este hacerse la ilusion
de estar suficienicmente preparado por sola la circuns-
tancia de haber obienido el titulo. No faltan, por des-
gracia, profesores que abandonan el estudio despues
que salen de lus Escuelas Normales, por cuya causa
eslamos seguros de que han de sentir (ristes conse-
cuencias; pues, ni podrdn dar resultados satisfactorios
en los cargos que e les confien, ni prosperar en su car-
rerd, nalural y josta aspivacion del hombre laborioso.

El profesor celoso'y enlusiasta, despues de conseg uir
del gobierno de 8. M., con el titulo, la preciosa pre-
rogativa de educar la juveatud, tiene un_gran com-
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promiso de conciencia en mejorar constantemente sus
conocimientos, dedicindose 4 lecturas provechosas que
alimenlen su espiritu con sanas doctrinas y lo puri-
fiquen con saludables verdades. Sobre todo tiene ex-
trema necesidad de dedicarse 4 estudios practicos sobre
la manera de educar, schré el modo de instruir, y hélo
aqui al frente de sus mas importantes estadios, los
pedagdgicos. Y en efeclo, sin esta preparacion gle serd
dado al pedagogo tedrico conocer los variados tem-
peramentos de los nifios, los efectos que haya podido
producir en ellos la educacion doméstica, los sintomas
con que se presentan sus viciados senlimientos, y los
diversos medios que debe emplear para corregirselos
y somelerlos & un régimen general sin que ninguno
se perjudique?....Un maestro ansioso de cumplir exac-
tamente con su deber, observa - los defectos de los
nifios, prueba los medios que le parccen mas opor-
tunos para corregirlos, estd & la espectativa de los
resultados que producen, los modifica en muchas
ocasiones, y en no pacas los varia por complelo. Si-
guiendo esta conducta, estudiando con detenimiento
las obras pedagdgicas y sacando todo el partido po-
sible de las aplicaciones leoricas, puede sobresalir
entre la generalidad de sus comprofesores y ser util
y digno wiembro del noble magisterio de primera
ensefianza.

Los estudios literarios no son menos indispensables
al profesor despues de haber ferminado su carrera,
pues sin ellos en vano se afanard por buscar medios
de instruir y educar. El maestro debe ser muy re-
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flexivo v decididamente esludioso. Muchos hay, y no
son pocos: los que conocemos, que licnen una marcada
superioridad de conocimientos con relacion & los que
poseian al lerminar su carrcra ; pero tampoco  duda—
mos. que habrd olros, que siendo muy aventajados, ha-
brdn perdido lastimosamente’ y no parecerdn los mis-
mos. El resullado que dén wnos y olros ficilmente
se concibe.

En las Escuelas Normales solo se ensefian los rudi=
mientos de las ciencias, y aunque estos bastan para
ensefiar 4 los nifios, el poco tiempo en que aguellos
tienen que adquirirse y la escasa preparacion que se
exige & los alumnos para ingresar en dichos estable:
cimienlos, son suficiente causa para que no se com-
prendan con claridad. Al terminar un alumno su car-
rera, se encuentra con ideas y conocimientos, pero no
lan- claros como es necesario; y si despues descuida
el estudio , puede asegurarse que se incapacita para
la profesion. Es preciso desenganarse; en las Escuelas
Normales se ensefia & esludiar, se exponen las ven=
tajas del esludio, se din los primeros pasos, se pone
el cimiento de la noble profesion del magisterio y se
presentan los medios de completar la obra; pero en
manera alguna es esto bastante. Ténganlo presente los
profesores si aman la carrera que han abrazado y no
quieren cargar con una inmensa responsabilidad ante
Dios y ante los hombres.

Pero no son suficientes las circunstancias que he-
mos enumerado, sin embargo de ser muchas y diffei-
les de poseer, para que un profesor pueda llenar de-
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bidamente su cometido. ¥n efecto, su vida es una ‘ca—
dena no interrampida de trabajos y penalidades, que
comienza con el primer dia de su carrera y termina
en el sepulero; por tanto, si quiere soportar los dis—
guslos que son consiguientes y hacer mas llevadera
su (rabajosa profesion , es preciso que esté adornado
de buenas dotes corporales. Son tan 4rduas v tan con-
tinuadas sus tareas, que no solamente necesita buenas
circunstancias morales ¢ wnlelectuales, sino lambien un
fisico wigoroso y poco predispuesto 4 enfermedades. Na-
die duda de la influencia directa que ejerce la salud
en nuestros lrabajos; nadie habra que crea que una per-
sona enfermiza, achaquienta ¢ valeludinaria se halle
dispuesta & arrosirar tareas continuas y pesadas, y
mucho menos las que lleva consigo la educacion de la
nifez.

Mas no es eslo solo lo que fisicamente imposibi-
lita & un profesor para el trabajo, sino tambien lo
defectos de conformacion. La falta de huena vista, la
sordera y la deformidad de algunos de los miem—
bros, dan lugar por necesidad 4 la indisciplina esco-
lar con sus perniciosas consecuencias. La falta de ¥is-
ta contribuye 4 que los nifios abusen por la seguri-
dad que tienen de no ser apercibidos; en un principio
pueden ser leves los desmanes que se comelan, pero van
tomando incremento poco 4 poco hasla que la escue~
la casi se entrega por completo al desérden, despre-
ciando los demas medios disciplinarios. En estos ca~
sos sucede, por lo regular, que se vale el profesor de
los premios y castigos como de un medio supletorio 4
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su defecto, y el resultado no puede dar lugar mas que
a disgustos con las familias, & quejas de las autorida-
des, y al desprestigio dentro y fuera de la escuela.
Lo mismo pudiéramos probar la necesidud del oido;
pero como nadie puede poner en duda su imporlan-
cia, en un maestro especialmente, no nos estendere—
mos en este punto.

- Tambien es un defecto de mal resultadola deformidad

de algunos' de los principales drganos, como la esee~ .
siva cojera, por ejemplo, que expone al profesor & ser
el blanco de las burlas y risas de los nifios, con grave
perjuicio de la educacion. Estos son may propensos 4
imitar 'y no es diffcil verlos en la calle, y aun al-
guna ‘vez en la escuela, ridiculizando el defecto del
profesor con gesticulaciones y con apedos esirava-
gantes.

Por eso el gobierno de 5. M. en su reglamento de
Escuelas Normales no permite cursar en ellas 4 los que
se hallen en casos de esta naturaleza; y jojald se ob-
servase esta disposicion con mas eserupulosidad delo
que se hace!

Hasta ahora solo hemos hablado del maestro consi-
derado en la escuela. Veimosle como individeo de la
sociedad, y aunque lo haremos ligeramente, no quere-
mos dispensarnos de hacer algunas indicaciones.

Tambien los deberes que el maestro liene en socie-
dad influyen grandemente en el resullado de las es-
cuelas. Y no puede menos de ser asi; porque sabida
la relacion fan Intima que une 4 padres y & hijos, na-
furalmente se concibe que las afecciones de aquellos
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han de reflejarse en estos. Si el maestro no conociese
al hombre social; si né concibiese los deberes que le

ligan con sus semejanles, cosa que Do gueremos hi aun
suponer; si nd poseyese el suficiente genio para po-
nerlos en préclica, de seguro le fendrian en mal con-
ceplo. Los nifios oirian en sus casas hablar mal de su
maeslro, desconfiarian desde Tuego de él, v se perdera
aquella armonfa que debe haber entre el maesiro y sus
discipulos, entre aquel y los padres de familia.

Damos ya por terminada csta materia, Y nos per-
suadimos de que, aunque no nos hemos detenido tanto
como hubiéramos deseado, ha de servir 4 los maes—
tros para que se penetren de los importantes recursos
con que licnen que conlar y de la gran trascendencia
de sus deberes. Serfa Glil que estudiasen este punto
antes de comenzar la carrera; pero ya que asi no sea,
higanlo despues y procuren su perfeceionamiento: solo
de esle modo podrén adquirir influencia moral Yy vivir
en medio de sus penalidades tranquilos con sa con-
ciencia.



CAPITULO II.

Do la {ormula que se adopta en la ensefianza;

y de los instructores.

Al hablar de los sistemas de ensefianza conocidos,
indicamos ya las desvenlajas que tiemen en la pric~
tica, viniendo 4 deducir que deben desaparecer de las
escuelas, reemplazdndolos por otro que reuniese la
doble circunstancia de prestarse 4 la buena disciplina
y de facilitar los resultados en la instruccion y edu-
caclon.

Habran observado nuestros lectores que no nos he-
mos ocupado del sistema misto , compuesto del simul-
tineo y del muiluo, y ahora adverliremos que es pre-
cisamente porque en ¢l fundamos nuestro sistema uni-
versal. Tomar del sumultdneo la posible relacion directa
del profesor con los miios, procurar el drden y dz'scip :
na del mittuo, establecer pmncapws que puedan servir d
f()dOS los maestro p(lTG orgamzar SUs ESCMBEGS Y con—
sequir en lemo resullado lo mayor educacion € wnstruc-
cion, es el objefo que nos proponemos.

Para aleanzarlo, desde el momento en que un pro-
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fesor se encargue de una escuela, debe, especialmente
o685 1o i arensiotyo (4 examinanodelenidamante
d los nifios para conseguir una acertada clasificacion,
y emplear despues todo el-liempo necesario -en ejer—
cios de disciplina & fin de acostumbrarlos al drden.

Andar con vegularidad, marchar al rededor de la
escuela y-entrary salir-en. las mesas ordenadamente,
es 1o que debe procurarse en un principio, asi. como
el modo «de llevar las manos, de colocarse para re-
zar, para recibir personas de distincion en el estable-
cimiento, para saludar, y en: una palabra, para lodo
aquello que necesariamente ha de contribuir & formar
hibitos de drden, No es en maaera alguna indiferente
el ocuparse con insistencia en estos gjercicios. La ins-
truccion es lo que menos debe lamar la atencion en un
principio; pues sabido es que su buen resultade pende
en gran parle de la buena ‘disciplina de la.escuela:
lo primero es preparar, y por esla razon nes pa-
rece no solo’ importanie, sino necesario organizar la
marcha escolar anles de instruir. ®

Ademais de eslos ejercicios, conviene que ol pJO
sor hable & la escuela en general para persuadirla
de la: conveniencia y: necesidad de la disciplina ; y
ademds debe explicar algunos. puntos generales de
educacion que estéa al alcance de todos los discipulos,
y que, por su interés y-cl.modo de expooerlos, pro-

(1) Sila esguela estuviese ya organizada por o!;‘(: maestro, aconsejamos mucha. prudencia
para variar lo existente, y mas todavia siaguel contaba con mucho ascendiente enire los padres
y entee los nifios. En este caso, es preciso comenzar por seguir conlas reglas establecidas
ya en la escuela, y no variarlas hasta haber alcanzado el amor de los discipulos y Ia

8

inflnencia moral "mecesaria para no desprestigiarse.
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euren al maesiro aquella influencia moral que con tanta
insistencia recomendamos. Despues que los nifios ha-—
yan salido de las clases, conviene que el profesor se
quede con los mas adelantados para prepararlos 4
ejercer las funciones de instructores. Ya' nos ocupa-
mos en otro lugar de los inconvenientes que ofrecian
estos auxiliares en las eseuelas dirigidas por el 'siste-
ma mituo, y muy especialmente cargamos la consi-
deracion en la falta*de influencia que tenian con' los
ninos v en el ‘modo de comunicarles la ensefianza.

Veamnos, pues, supuesla vala preparacion que he-
mos indicado, nuestro plan ' respecto 4 instruclores.
Desde luego, segnn nuestras ideas, se necesilan dos de
aquellos para cada seccion, y algunos mas con el ca.
raeter de suplentes para sustituir & los que pudieran fal-
tar. Unos y otros han de ser de los mas adelantados
de la escuela en todas las malerias, v han de con-
tar ademas con las prendas siguienles: Un buen ca-
racler moral, mucho entusiasmo , noble emulacion, deseo de
umitar al%profesor, y por iiltimo, cierta fa cilidad para expre-
sar- sus conocimeniosy ponerlos al alcance de los nifios.

A primera visla parece que se han de encontrar
muy pocos alumnos:que reunan tanlas y tan impor-—
~ tantes dotes; pero esltamos persuadidos de que casi
todos los nifios instruidos valen para desempefiar el
cargo de instructores: lo que se necesita es que el pro-
fesor sepa utilizar los conocimientos de sus adelanta-
des dlqclpulos para procurarles un buen cardcter mo-
ral y, ponerlos en disposicion de que le azmhen en
sus "imporlantes trabajos.
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Elegidos los instructores | que deberan ser todos
los de la seceion mas adelantada, 6 los de dos; fres
o cuatrode fas superiores, segun sea la escuela mas ¢
MEnos numerosa, es precise-examinay las necesidades
de cada seceion, que variarin, de seguro, segun que
en ellas haya mas ¢ menos mstruceion, eslen com-
pucstas: de nifios de mas ¢ menos edad, y aun de me-
jor 0 peor condueta. Enlerado el profesor de estas cir-
cunslancias, debe deslinar 4 eada una el instruclor
que cuente con las dotes mas 4 propdsito, no para ense-
nanzas determinadas, sino para lodas, (1) dindole la de-
nominacion de wstruclor propetario. La experiencia noS
ha ‘ensenado, que, sieado los insiructores superiores en
conocimicntos y enseiiando lodas las asignaturas en una
seecion, adquieren influencia moral ot los ninos 4 (uie-
nes instruyen y. desaparecen ademas las consideracio;
nes viciosas que pudieran mediar entre ellos. Solo asi
se¢ coucibe que en nuestra escuela no hayamos tenido
que corregir los efectos que en olro caso hwbieran pro.
ducido las didivas, cl temor v las simpalias muy fre-
cuentes enlre los discipulos. :

Téngase presenle tambien la convenicncia de no*ya-
riar con frecuencia 4 los instructores; pues eslos ad-
quicren carido 4 los nifos 4 quienes insiruyen, y per—

sty Sogh s L S

(1) Esto’pagsce oponerse i la distribucion de
las secciones; pero dehemos advertir, que la instr
¥ de aqui es que.aun cuando en las varias asi
ostos’ se diferenciardn poco en desarrollo intelect
comunique la ensefianza. Para las seeciones de
al principio, por ser resultado de los nliios que en los diferentes exdmenes Particulanas
se van rezagando por su desaplicacion Y mala cond ucla, nombrariamos siempre wno de

los mejores fustructores; y haciéndolo asi, como lo hemos hecho en nuestras escuelas.
se oblieno un resultndo safisfactorio.

los. instruclores segun el cardcter de
uccion marcha generalmente con Jq edad;
guaturas reuna el instructor distintos  nifios
ual, y nd habra inconveniente en “ue les
peor cardcler, que no se pueden conoce®
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derian gran parie de su colusiasmo’ con - las coniimuas
variaciones. ol en vistarde los eximenes mensua-
les aconsejamos la: traslacion ‘de alguno de unaisee-
cion & etra; v parasverificarlo es- conveniente reu-
nir 4 todos v convencerlos de la necesidad ‘del ieam-
biosoSi el -maestro es prudente, si sabe estimularles;
si-ohservaricon Cellos estricla -justicia , sives celoso ty
constante' para comanicarles la instruecion, si los tra-
ta ‘con alguna ‘mas consideracion que 4 los demds ni-
fios, y por tllimo, si los premiacon algun libro ulil
obtendrd indudablemente opimos frutos.: s asimismo
muy' Ulil; cuando un instructor se distingue: notable~
mente en su seccion, declarar a esla seccion de honor.
Por este medio hemos conseguido que:un  instructor
haya permanecido. al frente’ de una misma muhos
meses - seguidos |, produciendo tan notables adelantos ¥
llegando 4 'tal punto las simpatias adquiridas entre ¢}
y los nifios; que hemos considerado como una des-
gracia. el separarlos.

Siguiendo esta conducta ‘nunca nos han fdiiado ins.
tructores de mas de doce afios de edad, acostumbran-
dose lanto & las tareas del magislerio, que ‘muchos
de ellos lo han abrazado con decidida vocacion.

Los nomhramicnlos de instruclores propietarios de-
ben hacerse con toda la solemnidad posible; para lo
oual, es preeiso que se verifiquen delante de toda la
escucla, encargando A csta que los considere como 4
unos segundos profesores mientras estén en el ejer-
eicio de sus funciones, y procurando perquadnla de
que una falta cometida contra ellos serd considerada
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como si- fuese contra el profesor. Del mismo modo
procurara este que los instruclores se penctren de la
importancia - de sus funciones y de los deberes que son
consiguicntes 4 -su honorifico cargo, ‘A la vez se les
debe’ persuadir de que solo son superiores dentro de
la escuela, v de que bajo ningun’ coneepto seria bien
visto. por: el profesor si ‘hiciesen uso de ‘esta misma
superioridad “fuera del establecimiento: En' la éscuela
la mas estricta justcin; en”la calle la mas estrecha fra—
ternudad. ' Con “esta preparacion y con los conocimien-
tos que’ ya 'les suponemos, se les entrega un nombra_
micnto dirigido & sus padres ‘6 tutores y concebldo en
eslos 0'semejantes ‘términos: SIS 5

«Temiendoen considéracion lus 'especiales. cweunstan=
cias'y sobre todo la' buenw conducta de D......0su hijo,
se' le ha nombrade en este di instructor (1 6:2.%); y
siendo un cargo honorifico y que ‘ol mismo tempo ha de
contribuir & sus adelantos, lo ‘pongo” en'conoctmiento de V.
para su salisfaccion; deseando que se presente en el es-
tablecvmiento ‘de my cargo’ para - enterarle ‘mas estensa=
mente' de la smportanciu del empleo quea Su hz]o o me-'
nor—se le' ha canfertdo 51 B :

' Dios guarde iV muclws aios. Lur agoza... de
de.n.. 18 L R

Sr D. -

Este documento satisface extrflordmanamente 4 los
nifios y escita la atencion 'de los' padres, previniéndo®
lés ‘e favor del cargo conferido & sus hijos: mas no
serd dificil que algunos se quejen de semejante me-
dida’ por creerla perjudicial. Unos dirdn que sus nifios
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no asisten & la eseuela para instruir, sino para que
se les instraya; y no pocos les sacarin de ella por
suponerlos sulicientemente adelantados, desde el mo-
mento en que saben que son nombrados instructores.

Nosotros no hemos encontrado estos inconvenien-
tes ;' pero-no. dudamos: de que se podrén presentar en
alguna ocasion. De todos modos damos muy  poca
importancia 4 este asunto, persuadidos de que si hay
quejas son-povlo comun .ocasionadas por los nifios,
los cuales nunca darfan lugar & ellas si amasen de
veras al maestro y cstuviesen persuadidos del celoy del
interés y del carifio que les dispensa para conducirlos
d la perfeccion. Mas por si-pudiese haber algun caso
en. que los padres llevasen & mal los nombramientos
de instructores. para sus hijos, hemos indicado al final
de la comunicacion el deseo que el profesor tiene de
que se vean con él. Pocos faltardn 4 esta invitacion,
Y ‘aun creemos. que ningano, segun tenemos observa-
do. Al presentarse los padres; tiene el maesiro ocasion
para convencerlos de las ventajas que reportaran  sus
hijos, ya por la mas inmediata relacion que lendran
con €l, ya porque robustecerin susconocimientos ins-
truyendo d los demis. Siempre nos ha costado poco
conseguir, no solo que los padres se persuadan con
nuestras razones, sino que nos hayan dado las gra—
cias y, ofrecido la constante asistencia de sus hijos, que
mas que; olra eosa;era el objeto que nos proponiamos.

La mitad de los instructoves elegidos deben recibir
el nombramiento de primeros —los mas adelantados—
v la otra mitad el de segundoes, destinando 3 eada
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seccion, los dos que mas convengan —uno de cada clase.-
Bl primero tiene por principal obligacion explicar las
lecciones & los ninos que estén 4 su Cargo, corregir-
les, pregunlarles para enterarse de los adelantos ab-
solatos y relativos de cada uno, y en una palabra,
sustituir al maestro casi por completo. El sequndo
tiene por objeto mantener el drden en 'l seccion mien—
tras el primero recibe leccion del profesor, ohservar
las faltas de los nifios para dar parte 4 sn companero,
y recilar las lecciones para que las aprendan de me-
moria, si la clase general en que se ocupan asi lo exi-
giere, 0 hacerles trabajar si la indole de la maleria
no requiere aquella preparacion. ‘

Tanto ‘los primeros como log segundos' reciben I
leccion del ‘maestro directamente durante las horas de
clase, turnando los ‘unos y los otros con arreglo ala
distribucion del tiempo y trabejo, de modo que nun-
ca queden las secciones sin' inslructor.

~el 3e—



_CONTINUAGION DEL CAPITULO i

Aplicacion del sistema 4 todas fas escuelas.

Suponiendo que la escuela constase de cualro 6 cinco
secciones, harfamos: que la cuarta en el primer caso,
y la quinta en el segando, contuviese el complelo de
instructores: la dividiriamos en dos grapos, y haria-
mos que desempefiasen las funciones de. prameros los
del uno, que deben ser los de mejores circunstan-
cias;. vy los del otro las dg sequndos. Al comenzar la
primera clase, los dos instructores de cada seccion de-
ben hallarse en la que les corresponda para lrabajar
desde el momento en que el profesor lo ordenare. Desde
luego, segun se marque en la distribucion del tiempo
y trabajo, de que mas adelante nos ocuparemos, lla~
ma aquel & los primeros instructores y los instraye, n
en lo que el mismo dia tienen que explicar, sino en
lo que les corresponda segun su programa; pues de
otro modo, no podrian hacer adelantos v se perjudica-
rian notablemente; siendo innecesario, por olra parle,
decirles c6mo han de enseniar la leccion que & las res-



65
pectivas secciones de. laescucla, corresponde diaria-
mente, puesto que se debe hacer al explicarles cada
maleria, 4 fin de que estén debidamente preparados.
Los instructores ne solo deben aprender su leccion
para si, sino con la detencion posible en los detalles
v procedimientos, para que sepan despues comunicar
sus ideas con claridad y sencillez.

Despachados ya los primeros, pasan 4 las seciones,
y los sequndos van 4 recibir la leccion del profesor_

El tiempo que hemos de emplear en la explicacion
2 los instructores, debe ser, por lo menos, la mi-
tad del marcado & cada clase general, ocupindonos el
restante en recorrer las secciones para enterarnos de
su comport'amiento y aun para explicar lo que poda-
mos. j :
Dicho estd, que a medsda (que sea mas numerosa la
escuela; da influencia directa del maestro con los ni-
nos en general debe ser menor, vaun puede llegar el
caso de que sea tanta la concurrencia ‘que no: pueda
entretenerse mas que con los instruectores ; pero ta]
desventaja se remedia procurando que estos sean bue.
nos v teniendo eximenes particulares con frecuencia,
para enterarse’ de los adelantos de los nifios v de la
conducta y celo de los auxiliares. Asi se: consigue
estar ‘al “corriente de todos 'los: pormenores de: la: es~
cuela 'y tenerla siempre!perfectamente ' elasificada.

Una sec cion de primeros instructores v otra de se.
gundos nos parcce suficiente en la generalidad de los
cstahlecmnentos puesto que & la-mayor p‘n‘te no ¢on-
curren ‘mas de cien' mifios. o
)

[
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Suponiendo que esluviésemos al frente de uma ¢s—
cucla de este nimero de alumnos, la dividiriamos en
diez secciones , por ejemplo , siendo la novena y la
oclava las que destinariamos 4 instruetores. Procede:
riamos. para’ comanicatles la ensefianza, como ya de-
jamos indicado; pero desde luego se echa de ver que
despues de esto no- nos quedaria tiempo! para recor-
rer dodas las - seceiones de fa escuela en cada wna
de Tas clases. ‘Bn tal caso,’ es preciso que lo hagamos
con cuairo, teniéndolas presentes para que, cuandol se
repila- la misma ensefianza, visilemos las otras, 4 fin
de que ‘minguna se perjudique. Esta intervencion di-
recta ‘del maestro es de’ mucha importancia, ya por
los mayores: medios ‘con que cuenta para instruir, ya
por que, observando & los instructores , puede corre-
girles los defectos en que incurran, cnando todos jun-
tos estén en su- presencia. Lomas acertado para esto
es que el maestro, cuando llegue d-una seccion, no
ta-instraya por si mismo , sino que ‘mande hacerlo
al instructor, con el objeto de enterarse de su capa-
eidad 'y de hacerle despues algunas observaciones en
la seccion; lo cual exige la mayor prudencia para no
rehajarle. ante los nifios. Sabiendo los instructores que
han de ser vigilades por el profesor, se esfuerzan en
el camplimiento de. sus deberes 'y pouen Ja mayor
atencion cuando este les explica, no solo para enten—
der-la malevia, sino para empaparse’ de los procedi-
mientos que emplea. 49 {511

Cuando la escuela excede de cien nifios, el nime-
ro de secciones liene necesariamente (que aumeniar: si
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Ia de haber una perfecta clasificacion; en CUYyo caso
es indispensable tambien mayor nimero de instruclo-
res. ‘Aunque pudiera dirigirse bien la escuela y distri-
buirse el tiempo para la ensefianza habiendo Ires sec-
ciones de estos, eslamos porque sean cuatro en todo
cstablecimiento” que pase de 120 alumnos Y 10 esce—
da de 200 4 220.

Se deja conocer desde luego que despues de en—
seliar d todos los auxiliares, apenas queda tiempo para
recorrer las secciones de que consle la escuela; en cuyo
€aso, es preciso que una de las semanas de cada mes,
la iltima, por: ejemplo, se ocupe el profesor en exa-
minarlas en todas las elases, sin que por eso dejen los
instructores de oguparse en sus leeciones de repaso,
bajo la direccion del mas aventajado. |

Si los niflos pasiran de 220, habria necesidad de
aumentar el namero de secciones, y por consiguiente
el de instructores , de donde dedaciremos que la in-
flueacia divecta del profesor con aquellos seria menor:;
no solo con los wifios, en general , sino hasta con
los mismos inslructores, que es el mayor obsticulo que
al parecer se presenta: y decimos al parecer, porque
annen el caso de:que hubiese seis secciones de eslos
auxiliares , se podrian dirigir convenienlemenle , sin
menoscabo propio ni aun de la misma escuela, Pary
conseguirlo, se encomienda la instruccion de los segui-
dos instructores al mas aventajado de log primeros.
que recibird desde luego el honroso titulo de snstruc-
tor: de nstructores: Asiise encuentra el profesor con
estas: seeciones como cuando la escuela no pasaba de
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sesenla ninos: de este modo dirigimos la nuestra, y los
resultados son cual podiamos desearlos.

Teviendo trescientos alumnos, se desprende segun-lo
que llevamos dicho , que lambien pudiera dirigirse;
pero ya son necesarios muchos mas esfuerzos por parle
del profesor, los cuales no serian suficientes al buen
resultado de la ensefanza. Mas como en Espana apenas
habra un eslablecimiento que conste de - treseientos niiios,
siendo por el conirario en gran mayoria 'los menos
concurridos, no nos parece impropia la denominacion
de wnaversal que hemos dado al sistema. En las po-
blaciones de gran vecindario, eslamos porque sc. es-
tablezcan las suficientes eseuelas, & fin de que ninguna

de ellas pase de doscienlos & trescienlos ninos; pero

prefeririamos esto tltimo & mulliplicarlas hasta ‘¢l punto
de no conlar cada una mas que con cincuenta a:'se-
senta alumnos. !

" Las ideas que respecto al sislema umvei&dl hemos
expuesto,—lo decimos sin femor de que se nos des—
mienta—no son una teoria empirica, sino sugeridas por
el estudio y sancionadas por la experiencia que hemeos
adquirido en la prictica; y no se crea que en un es-
tablecimiento solamente, sino en varios de dislinta ca-
tegoria y concurrencia, habiendo adquirido la convie-
cion de que no debiamos variar nuestra conducla en
cuanto a su direccion y disciplina: No transijiremos tam-
poco con los que puedan decir que es muy diferente
una escuela de un pueblo & la de una’ cindad; pues;
aunque damos-alguna ‘importancia a la menor ilustra-
cion 'que existe en poblaciones ' cortas, -y ‘por- consi-
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guicnle i la mayor indiferencia y & la falla de protec-
cion, nunca concederemos que estos obstaculos sean
insuperables. Nos ha cabido la suerte de hacer el pri-
mer ensayo en un pueblo, no de los mas ilustrados,
y hemos tenido la satisfaccion de ver sobradamente
recompensados nuestros mblgm{]canles sacrificios: 10
que importa es que el maestro sea muy activo, posea mu-
cho entusiamo, y lrabaje con prudencia y con cons-
lancia.




' CONTINUACION DEL GAPITULO 1.

JEL (14

Consideraciones y conseouencias del sisteaar universal de-
ensefianza.

Fija siempre nuestra atencion en la primera ense-
flanza, hemos llegado & comprender que en Bspaia
hay muchas poblaciones de escaso vecindario, abso-
lutamente privadas de toda inslruccion, si se exceplua
la moral y religiosa, que, aunque siempre insuficiente
en mayor ¢ menor escala, comunican los curas parro-
cos: mientras que en no pocas de las que pasan de
2,000 almas pudieran suprimirse algunas escuelas,
con mucha utilidad para la ensefanza y con alguna
economia para los pueblos. Eslo, que # primera vista
parece una paradoja, procuraremos aclararlo. Ya en
otro lugar nos hemos ocupado, aunque ligeramen-—
te, del numero de escuelas, y tambien hemos elo-
giado algunas otras disposiciones de la Ley vigen-
te de instruccion publica; pero como quiera que no
estamos]conformes con todas, nos permitirémos algu-
nas observaciones, desaliiadas tal vez, pero que en-
cierran gran fondo de verdad.
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En efeclo, si en un pueblo que llegue 4 2,000 almas
ha de haber dos ' escuelas elementales completas de
cada sexo, v una mas de cada clase por cada 2,000
almas de aamenlo, resultard que algunas de ellas es—
taran. sobradamente concurridas, en’tanlo que olras
apenas ‘contardn un nimero insignificante de alumnos.
De aqui naturalmente han de resultar el ‘desprestigio
de los maesiros que dirijan las poco concurridas,  las
quejas 'y desavenencias entre comprofesores, y. lo que
€3 peor, los escasos resallados en |a educacion é ing-
truccion. A cualquiera se le alcanga que; un  maestro,
Yapot lener parientes 0 amigos de influencia, ya por
Su.mayor acierto en el {ralo social, Y ya por otras mil
circunstancias, se alraers Ja consideracion del pueblo
en general y contard con excesivo nimero de nifios;
al paso que olro que carezca de eslos medios; verd su
establecimiento desierlo; con gran'perjuicio suyo y aun
del: mismo' vecindario. ELE! :

Birdse que se: distribuya el pueblo en cuarleles con
obligacion de- que  los: nifios 'de cada uno concurran
4 una escuela determinada; pero . eslo, aunque s po-
sible, ni lo- creemos acerlado, ni ficil de realizar, Los
padres es natural (juey por: simpatias . otras causas,
se'inclinen. mas 4 un. profesor que & olro; y se que-
jarian indudablemente si se les privase de encargar la
educacion de sus. hijos al (que mas confianza les ins—
pirdra. Y & nuestro modo de ver tendrian razon; por-
(que un gefe. de' familia que contribuye al sostenimien-
to de las escuelas, nos parece que debe lener suficiente
libertad ‘para educarla donde y con quien le acomode.
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Noeslamos: por la demasiada libertad de ensefianza;
pero lampoco no creemos juslo privar & los padres
de'un derecho tan sagrado ; cual es la eleccion del
maestro que haya de educar & sus hijos. Eslos incon-
venienles, que desaparecen en gran patle, sino por
completo, en las poblaciones que reunen 20,000 almas;
ejercen’ su influencia en las que con arreglo al niimero
de habilantes, solo sostienen de dos 4 cuatro escuclas
de cada sexo. En unas y otras haremos ver las ven-
tajas que resaltarian de reducir los establecimientos
de primera ensefianza. ' }

Caando estos eran ‘de distinta categoria, no seofre
cian los inconve nientes que hemos indicado; pues, con
vencidos los ‘padres- de que sus hijos no podian in-
gresar en las escuelas ‘superioves 'si-anles no habiun
sido iprepavados en-las elementales, no oponian L
marcada resistencia al ver coartada su libertad. Mas con 1
casi complefa supresion de las superiores ha desapa-
recido tan justa: disposicion de fa-antigua ley, Esta me-
dida de Ly de 9 de Seliembre de afio de 1857 no la_con:
sideramos acertada por la con'viecion profunda que abri-
gamos de que las escuelas superiores existentes, (fue
yahan comenzado & desaparecer, y que desaparecerin
casi: por completo, han contribuido por sus resultados
#' que la instruccion primaria haya ganado: nolable-
mente en faopinion pablica; No queremos, sin embargo,
ser injustos eoa las escuclas elementales; pues recono-
cemos lo'mucho e han hecho por la educacion dol
pueblo, pero’ no lenemos inconveniente en afirmar, que
lassuperiores las han aventajado’en alto grido. Estas,
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por.no comprender los padres sus verdaderos inlereses
respecto a la educacion de sus hijos , es verdad que
han estado poco. concurridas; pero esto no es parte 4
debilitar la- bondad de los establecimientos ; ademas
de que tal causa, si es que ha dado molivo 4 su re—
duccion, esté. en gran parte combatida con la ensenan-
z2. obligatoria, lan oportuna y sabiamente establecida.

Es cierlo que solo se impone la obligacion de edy-
car 4 log nifos hasta que. cuenten con la edad de nue-
Ve afos, tiempo insuficiente para inslruirlos- y, sobre
fodo, para formar su corazon: pero hasta en este caso,
muchos padres; aun los faltos de instruceion, manda-
rian sus hijos 4 las escuelas superiores, aunque solo
fuese por pura imitacion, Y por el, para ellos, ignora—
do bien que les ofrecieran. Estamos convencidos, como
el que mas, de la mayor importancia de la instruccion.
elemental; pero. tampoco desconocemos lo que vale sa
ampliacion y el complemento de la superior.,

Para obviar los males que resultan de la falta de
escuelas  superiores ,  seria conveniente que las ele~
mentales ampliasen  sus programas, como se ha he—
cho en muchas de la provincia de Laragoza ; y de
esle modo se oblendrian lisongeros resultados; v ma-
yores: todavia si se adoptase el sistema de queé. sonios.
autores. De este modo se armonizarian las ensefianzas
clemental y superior, sin que uoa 4 otra se perjudi-
casen, sin que se fallase 4 la gradacion [dgica y pa:
tural que encadena los estudios ¥ que marcha 4 la par
con el desarrollo de la razon y con la perfectibilidad
de los sentimientos morales de los1 giscipulos.
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Si ‘s ‘observa que el programa de las seceiones que
estdn "dirigidas por los instruclores abarca cuanto cor-
responde 4 la primera ensefianza elemental: si la ma-
teria se expone en sus pormenores sin que pierda ‘en
su conjunto; si se tiene presente que aquellos funcio-
narios, en premio de sus huenos servicios, oyen de
hoea del maesiro los principios de otras materias que
les sirven de inlelectual recreo y abren 4 su inteli-
gencia nuevos y mas’ eslensos horizonles, nos mari-
villaremos al contemplar cémo eon una sencillez que
cautiva v sin perder ‘nunca 1a fecunda condicion ‘del
estimulo, ‘caben en’ uia escuela regida por nuestro sis-
tema, los'adelantos de la primera encefianza en todas
sus fases, v én tan admirable concierto. .

‘Los ninos trabajan con ardor bajo  la direccion’ de
sus' ‘compafieros, con la esperanza de merecer, como
ellos, 14 confianza‘de ‘su maestro, ¥ con la de esou—
char lecciones nuevas y agradables que perfeccionen
st conocimientos adqairidos en'los baricos  comines
de la escuela: este estimnlo aumenta con cada paso de
avance, y si'es ‘débil cuando el ninose encuentra efi
las primeras secciones, es fuerte v'poderoso cuandd
s¢ Vel ya proximo 4 ser distinguide ‘con el 'honroso
cargo- de instructor, enando v 4 tomar plaza ‘en aquel
pequefio-senado. que-estd siempre al lado del maestro,
Y fque comparte con €l sus importantes funciones: +Po-
dremos: nosotros llegar en nuestra edud adulla y refle-
Xiva 4 concebir, v menos 4 explicar, lo que entonces
pasa en el ‘corazon del nifno?

En una Escuela de 200 ¢ mas alumnos, como es
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la que nos sirve de prictica, la cuarta parie proxi-
mamente la componen los instruclores, y. desde el
momento en que lo son, que es cuando han_ apres-
dido lo gue el Reglamento hoy vigenle senala 4 las
escuelas de instruccion primaria elemental,, pasan &
perteccionarse en: lo aprendido, y 4 comenzar el estu-
dio de las materias superiores. Al efeclo, tenemos dos
cuadros de distribucion. de liempo. v trabajo, v dos
programas; los primeros para la escuela en.general, y
los segundos para- los instructores. De este modo, sin
eniorpecimiento de ninguna especie, puedeun solo pro-
fesor dirigir una escuela elemental Y superior.

Los. resultados que hemos obtenido hablan. muy al-
to, sezun el sentir de cuanlas auloridades y. distin-
guidas personas. han hourado nuestro establecimiento
Con. Sus visitas. Por lo que hace i 00solros, nunca he-
‘mos abrigado la necia presuncion de creer que nues-
tras doctrinas sean absolulamente lo mejor ; mas como
para. apoyar unueslros principios sobre sistemas , nos
parece que no bay prueba mas convincente que la préc-
tica, nos vemos en la necesidad de: hablar de nuestros
propios procedimientos, ‘

Llevandose 4 cabo nuestro pensamiento, 'y estable-
ciendo. por cada escuela elemenial y superior una de
prvulos, los. resullados no podrian menos de ser miny
salisfaclorios, La prudente ampliacion de las ensedan-
238 elementales y las nociones de las superiores, con-
tribuirian en gran manera 4 que lodos los mifios ep
general, cualquiera que fuese ol oficio u_ocupacion #

quese dedicasen, salieran con Ja preparacion dehida. Las
nociones de geografia é hisloria, tan uliles, especialmen-
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fe'al comercio; los elementos de geometria 'y dibujo
lineal, tan imporlantes por sus aplicaciones 4 la agri-
measura y i las artes mecinicas; los rudimentos de cien-
cias naturales, que sirven de tan poderoso auxiliar para

los progresos de algunas industrizs, v especialmente
de’ la agricultura, merecen ser considerados como de

absoluta necesidad. Hé aqui por qué sentimos la reduc-
cion ‘de ' fag’ escuelas superiores, tan Gtiles v beneficio-
sas' para el pueblo; hé aqui por qué nos apresuramos
d publicar nuestro pensamiento, que, si se llevase
caho, llenaria’ en. algun ‘modo el gran vacio que se
nota en la ensefianza. :
Aungune diésemos por sentado que la instruccion ele-
mental es muy ‘suficiente a la’ gran ‘mayoria de la na-
cion, mo nos faltarian razones ‘para‘'apovar la ense~
fianza superior. Muy escasos son los pueblos” donde
deja de haber algun padre que’ quiera destinar & sus
hijos & wna ‘carrera ¢ profesion, y ' con especialidad
en aquellas poblaciones de 1000 vecinos en adelante.
Ficil es comprender lo util que 4 tales nifios les se—
ria el estar iniciados en todas las materias de la ins-
truccion primaria; pues es sabido, como lo dicta la
razon y lo asegura la experiencia, que si 4 la' corta
edad en que comienzan el estudio de la lengua la-
tina, se une la escasa preparacion; son bien pocos los
adelantos que hacen en foda la ensefianza & que des:
pues se dedican. Nos ocuparfamos con gusto'én pro—
bar la absurda idea de que los nifios puedan dar prin-
cipio 4 los estudios de segunda ensefianza 4 los nueve
afios; pero prescindimos de esto, va porque el mal e
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tan; patenle que: no necesila:prueba, ya porque la
materia noves para tralada en este libro. i

La utilidad que-reportaria una escuela de parvulos 4
un-pueblo que’ contase con ofra: elemental -y superior
de unos,200-ninos, no hay porque ponerla, en duda.
Aparle: las  razones que pudieran aducirse en favor
de los resaltados educalivos y aun instructivos; aparte
las ventajas que resultarian 4 los padres, de poder de-
sembarazarse de sus hijos en una edad en que los im-
posibilitan para dedicarse 4 sus ocupaciones; aparte lo
que decir pudiéramos sobre el gran perjuicio que se
sigue & los nifios en su posilivo desarrollo si se aban-
donan en la primera edad, no nos seria dificil enu-
merar las venlajas que procurarian 4 las escuelas ele—
mentales y superiores, pero nos basta hablar con la elo:
cuencia de los hechos. Tenemos la suerte de conlar
con una escuela de parvulos en el mismo edificio que
ocupa la nuestra, y al medio afio que se estableci, co-
menzamos @ recibic en la nuesira nifios procedentes de
aquella; 'y debemos decir en abono de tan fecundo es-
tablecimiento que si hemos conseguido nifios regular-
mente instruidos 4 la edad de ocho 4 diez afios, han
sido de los preparados en él, con alguna rarisima ex-
cepoion. Mis diremos; de tres secciones de honor que.
contamos, dos la componen los nifios de la misma
procedencia, y la tercera tambien la forman en su
mayor parte. ,

Mirado nuestro pensamiento hajo el punto de vista
econdmico, es del mismo modo digno de ser tomado
en consideracion. Asi, por ejemplo, las 20 escuelas
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clementales v una superior, todas piblieas, con que,
segun la Ley, debiera contar Zaragozz, podrian redy-
cirse & ocho; elementales 'y superiores, é igual ntimero
de parvules, economizando el sueldo de cinco maes—
tros; ‘sin’ que por eso estuviese la instruccion desaten-
dida, antes por el contrario , ‘mejorada notablemente.
Ni aun se' nos puede objetar, en este caso, que las
economias referentes 4 la primera instruccion, no ‘se
deben tener “en"cuenta, por ser los gaslos en gran
manera. reproductivos; pues contestaremos que cuando
el menor ' capital produce ‘mas no ‘es justo desalen—
derlas. o= 1« 3

No se nos esconde que para levar & cabo esta im-
porlante ‘reforma, era necesario que se adoptase nues-
tro sistema de ensefianza,” lo ¢ual no seria difiel), 'si,
persuadido el Gobierno”de su hondad; lo hiciese ser--
vir'de"texto en las escuelas normales; pero no' nos
hacemos la ilusion ‘de que, por ‘ahord, obtenga tan
sefalado honor. Lo intentaremos, sin embargo, por lo
mucho ‘que de nuestro: trabajo nos” prometemos; 'y si
se' frustran nuestras nobles aspiraciones, nos cabrd la
satisfaccion ‘de ‘haber dado un' paso avanzado en be-
neficio de la primera ensefianza, cuya perfeccion cons-
tantemente hemos procurado.

oDl



CONCLUSION DEL CAPITULO i

Sobre sislemas de ensefanzi, todos los aulores os-
tai conformes’ en  admitir ‘tres, segun el nimero de
nifos ‘que hayan de’dirigirse; pero tambien, contando
como cuentan con sus desventajas, se han ocupado de
un sistema’ mixlo, que, tomando lo bueno dé los ra—
dicales | "diese los mejores resullados. Casi ‘todas las
escuelas que hemos' vislo, ‘que’ 1o ‘son pocas’, estin
regidas pot ‘un ‘sistena lDleO mas' ¢ ‘menos “acepla~
ble; ¥ los “profesores, ya para mantener ‘el érden, ya
para que ‘los auxilicn en sus lareas, se valen de al-
gunos nifios. Esio dice bastante 'en favor de un siste~
ma mixto 'que ‘sirva’ de’ base para lodas las escuelas:
pues nadie puede dudar de’gue da uniformidad. en Ja
organizacion de ‘esta clase' de establecimientos es 4 fo=
das ‘luces ‘venlajosa.

Tal vez llamard la atencion el que no nos hayamos
ovupado, ‘& imitacion de otros, de los inspectores de
drden y'de clase; de los a}udanigs y de otros emplea-
dos, que nunca hemos necesitado en nuestras escuelas, Y
la razon esevidente: si los instructores son buenos, como
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lo pueden ser, ;para qué los vigilantes? ;No es capaz
un instructor de manlener el dérden y ocupar agra-
dablemente 4 diez ¢ doce nifios? Sin duda. De aqui,
pues, el que, habiendo considerado 4 los instructores
como los mas importantes funcionarios, muy capa-
ces por otra parte de mantener el orden en las sec—
ciones, hayamos prescindido’ de los vigilantes. Los
que hubiéramos de emplear en este servieio, nos
hacen mucho mejor papel como instructores; y si-
guiendo esta marcha, loda nuesira vigilancia se re-
duce a recorrer las secciones cinco minulos anles
de terminar cada clase , para oir las quejas que nos
dan los instructores’, que son hien pocas por nuestra
dicha. o

Nos sobrarian tambien razones para probar la in-
conveniencia de los ayudantes; pero en eslo creemos
que estin conformes con nosotros todos los profesores.
Otra clase de funcionarios: aconsejariamos para las es-
cuelas ademas de. los instructores. Uno de ellos, al
que podia darsele el nombre de secretario, nos parece
debiera encargarse exclusivamente; de los registros, de
matricula y clasificacion, de las listas y de algunos otros
escritos que ocuparfan mucho tiempo al profesor con
perjuicio de la ensefianza y aun de su salud; pues no
es prudente, despues de una farea tan penosa  como.
es la de la escuela, ocuparse de esta clase de tra-
hajos. El nino que se encargue de ellos debe ser de
los mas instruidos y de los que observen mejor con-
ducta.

Esensado parcce decir que necesita previa. prepa-
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racion” para enterar al nifio del mecanismo de los ro_
gistros. |

Solo ‘creemos que tiene' el profesor neeesidad de in-
tervenir en el registro de condieta moral, y aun para
esto " le auxiliard ‘el seerctario: pussto ‘que no habrj
mas que facilitarle un borrador de las notas que haya
de trasladar al libro. El winico inconveniente que pu.
diera oponerse, es el que no se encontrasen en todas
las escuelas nifios capaces de encargarse de este tra-
bajo; pero aunque lo pudiéramos conceder en lag poco
numerosas, en las cuales tampoco se necesitan, no asi
en las demas: muy poco de bueno ofrecers toda es—
cuela que no cuente, no solo con un nifio, sino con
varios suficientemente dispuestos para este objeto.

Nos parece ademas que debe haber otro funciona.
rio que podria tilularse administrador ¢ economo, pa—
ra que se encargue del papel, libros, tinta plumas
ele., y, en una palabra, de ‘todos los objetos que dia-
riamente se gastan en la escuela: sirviendo ademag
para distribuirlos con la anticipacion debida, 4 fin
de que nada falte en las secciones en todas las clases.
Tanto uno como otro conviene que sean de los mas
distinguidos de la escuela, aquel por sus conocimien—
tos, y este por la virtud de respelar lo ageno: por si
algunos de ellos faltasen les nombrariamos su res-
pectivo suplente. Por lo que hace 4 la instraceion, la
reciben al mismo tiempo que los primeros instructo-
res. Hn nuestras escuelas nos hemos servido de esty
clase de empleados, y no hemos tenido por qué arre-

pentirnos.
11
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Creemos haber expuesto tan exlensamenle ecomo es
necesario nuestra formula de ensefianza. Pasaremos
ahora 4 ocuparnos de otros medios disciplinarios, so-
bre los cuales llamamos la atencion de los maestros
por la tal cual novedad que encontrardn en algunos
de ellos.




CAPITULO TERCERO.

De los programas de ensefianza.

Otros de los medios disciplinarios, de primera im-
portancia en las escuelas, son los programas de en-
sefianza. Ya dijimos, hablando de los recnrsos inte-
lectuales de un profesor, hasta qué punto debe saber
las diversas asignaturas que comprende la inslruccion
primaria; y ahora nos proponemos hacer ver la ne-
cesidad que tliene de marcar la extension de cada una
de ellas y de exponerlas por escrito, siguiendo los prin-
cipios de un método racional. Por instruido que sea un
maestro, no le serd posible retener en la memoria los
conocimienlos que ha de §transmilir, .ni los Hmiles
en que ha de encerrar cada materia , ni el drden
que ha de seguir en su ensehanza, y menos lodavia
lo que cada seccion debe aprender, aun dado el caso
de que no se valga de instructores. Dificilmente un
profesor ilustrado se contendria en los verdaderos li-
miles al explicar aquellas asignaluras que fuesen de
su predileceion, si no luviera consignado en el pro-
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grama hasta donde y con qué 6rden habia de comg—
nicarlas; en muchos casos se dejaria llevar de sus mas
acariciados conocimienlos, y fallando 4 lo que debe ser.
un maesiro de nifos, se transformaria en un verda—
dero catedrilico, resultando de aqui que los discipulos
aprovecharian poco y quizd nada de la leccion, por
las muchas ideas, y-tal vez cnfadosas digresiones, que
habrian oido. De aqui la falta de atencion por parte de
los nifios, de aqui el disgusto con que asisten 4 la es-
cuela, porque se_creen incapacitados para aprender:
Por olra parle, el profesor, llevado de su entusiasmo,
dejarfa pasar las horas insensiblemente, sin hacer caso
de la distribucion de liempo y de: trabaje, de o' que
resullabfa perjuicio & las secciones: que no hubieran' {o-
nido la suerte de oirle, v aun 4 toda lalesciela por la
lalta de regularidad en los' cambios de ejercieios. Lo
mismo; decimos respecto al érden con que debe dis-
ponerse una asignatura  cualquiera: es necesario, si.
ha'de haber adclanios, que las ideas siganuna pro-
gresion ascendente, y que estén enlazadas de modo
que la leccion anlerior:sirva de base para la posterior;
que aquellos puntos que ofrecen mayor dificullad se
expliquen inmediatamente despues’de los (ue ‘puedan
contribuir & hacerlos inteligibles; y, en ang ‘palabra,
que todas: las ideas se: sucedan unas 4 olras con arre-
glo & un mélodo natural 'y seacillo.

Con mas razon todavia ha de necesitar esie requi-
sito el maestro que siga nuestro sislema de ensenanza;
pues; habiendo dei valerse de instructores, le es de
lodo punto preciso darles una pauta para que 4 ella
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se. sujelen con loda: ‘escrupulosidad: no de otro modo
podrian ser liles y progresivas las lecciones comuni-
cadas por estos funcionarios, por instruidos que se les
suponga. Ni el profesor, ni los instructores estin en
el caso de trabajar sin programa, y casi podemos ase-
sirar: que, cuanios mas conocimienlos tenga el que ha
de ensenar, fanto mas lo - necesita, por no serle tan
facil descender, no estando muy sobre si, 4 todos los
pormenores precisos, paraque los nifios le entiendan;
"y mucho mas por lo expuesto que estd 4 dejarse lle-
var mas alld de los limiles en que debe encerrar-la
ensefanza. En ningun caso es prudente prescindir del
programa, guia que dirige al: profesor con paso firme
a4 la consecucion del objelo que debe proponerse.

Por otra parte, la buena clasificacion en una escuela
es sin duda la base de la disciplina y de los adelan-
tos. Esta eircunstancia, indispensable en toda escuela,
es de imposible adquisicion sin el programa de ense-
nanza. Con él, un profesor, al presentirsele un nifio
por primera vez en la escuela, lo examina para en—
lerarse de los conocimienlos que posée; y haciéndose
despues cargo del programa, puede destinarle 4 la
seccion que le corresponda , bien persuadido de ne
equivocarse ; |

Probada, aunque ligeramente, la necesidad del pro-
grama, nos parece conveniente indicar su objeto en muy
pocas palabras. Fijar los limites en que ha de encerrarse
cadu. asignatura, teniendo presente al efecto st la escuela
es elemental ¢ superior, y las circunstancias - de localidad;
marcar el drden gradual y floséfico de todos lps puntos
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que abracen las materias, y distribuirlas de modo que es-
ten en relacion con el niémero de secciones de que consie
la escuela, habida consideracion al desarrollo wntelectual
de cada una.

La mayor dificultad que ofrece la formacion de un
programa, no se halla precisamente en la distribucion
de las asignaturas en partes, para destinarlas & las
respectivas secciones y diferentes grupos de que cons-
fe'una escuela, sino en la coordinacion sucesiva de las
distintas proposiciones que constituyen la ciencia; y-
en la mayor 6 menor estension que 4 cada materia
corresponde; pues aquella no requiere tanta reflexion
ni influye lan poderosamente en los adelantos, aun-
que entre por muche en la disciplina escolar.

Los programas son generales o parliculares, segun
que abracen loda una asignatura, 6 solamente algu-
na parte de ella. Unosy otrosson necesarios: los pri-
meros por las: razones que dejamos expuesias; y los
segundos, para marcar 4 cada instruclor la parle que
de cada asignatura le toca explicar y el orden queha
de seguir. Su formacion no ofrece lantas dificultades
como ¢l general ; pues no hay mas que ltener pre-
sente —como ya se indicé— la proporeional distribucion
de la materia en secciones, en vista del programa ge-
neral, -

Hay ademés olros programas, como los de exime-
nes particulares y generales de la escuela, pero estos no
merecen que nos detengamos 4 expliearlos, pueslo que
todo se reduce 4 tomar de los programas generaleslo
que ha estudiado cada seccion.
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Comenzaremos por exponer algunas ideas para la
formacion de los programas generales.

Lo primero que conviene tener presente es el ni-
mero de asignaturas que hemos de ensenar, cosa que
en verdad nos dard poco en que pensar, uia Vezsa-
bida la categoria & que perienece la escuela.

Tisto no obstante, con la ley actual, que no fija para
todas las escuelas las nociones de industria y comercio,
v si solo con relacion @ las necesidades de’ los pue-
blos, tiene el profesor que tener presente esla circuns-
tancia, segun la localidad en que prestare sus servicios.

Decidido por el numero de materias que ha deen-
sefiar, le es preciso estudiar con el mayor detenimiento
la extension que ha de daries, acomodindola en ge-
neral 4 la clase de escuelas y teniendo presente, se-
gun el espiritu de la ley, qué asignaturas deberin
ampliarse. Fijandonos en este ultimo punto, dirémos
que en Agricultura, por ejemplo, debemos hacer mas
extenso el programa para los pueblos que dependen
de esta industria; asicomo dariamos mas estension que
a este 4 los de Geografia y Dibujo en los pueblos ade-
lantados en la industria y en las arles mecinicas.

Hagamos algunas indicaciones sobre el programa ge-
neral, una vez presentes las antedichas observaciones.
Lo primero es preciso que el profesor conozea & fondo
loque ha de ensefiar 4 fin de poder entresacar lo que
ofrezca mayor numero de aplicaciones, y no exija’gran-
de aparato de ciencia para hacerlo comprender & los
nifios; pues, sobre ser esfo ageno 4 una escuela, es
asi mismo positivo que lo de mas utilidad para los usos
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de la vida se' presla mas fieilmente 4 la comprension
de los nifios. No es posible formar un programa que
tal ‘nombre merezea, si el profesor carece de sdlidos
conocimientos ; ‘porque. es indispensable que, al ocu-
parse de una maleria, comprenda 4 primera visla su
objeto final y los medios que ha de emplear para lle-
gar d el Ksto exige que se enlacen los diversos co-
nocimientos, de modo que se auxilien unos & olrog,
procediendo de los conocidos 4 los deseonocidos y de
los ficiles & los diffciles, 4 fin de legar 1o antes po-
sible; sin sacrificios superiores & la capacidad de los
nifios y sin pérdida de tiempo, al término que se desea,
Si'al formar el programa de gramatica, por ejemplo,
colocsemos las' conjunciones antes de la teoria del jui-
cio y de las proposiciones i oraciones, no habria me-
dio de hacerlas comprender & los nifios: es preciso que
haya un encadenamiento tal en la exposicion de una
asignatura, que esté ajustado & un método puramente
racional y ldgico.

Merece 'tambien alguna consideracion ‘¢l ‘anteponer
en un progama lo de' mayor utilidad, siempre queno
se falle & los principios anledichos; pues, dejando
las escuelas la mayor parte de los nifios antes de ha-
ber estudiado lo que en aquel se consigna, lo natural
es procurar que salgan de ellas con el ‘mayor apro-
vechamiento posible. Veamos ahora el modo de dis-
tribuir las asignaturas en secciones.

Ante todo debe fijarse el nimero de divisiones que
de cada“materia -ha de hacerse, lo cual no ofrece di-
ficultad si' se tiene en cuenla el nimero de ninos que ha
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de contener la escuela; pues no hay mas que dividir
el total por diez, ¢ todo lo mas por doce, numero de
nifios que conviene haya en cada seccion; y el co-
ciente nos dari el de secciones de la escuela y de
consiguiente el de las partes de cada materia. Pro-
bablemente habrd grupos que se irdn recargando de
nifios; pero esto no obsta para que se siga aquella
marcha al formar el programa.

Tampoco es obsticulo no haber nifios siempre en
todas las secciones consignadas en’ el programa, ni
para que en ofras se hagan grupos; pues ningun in-
conveniente hay por eso para que los nifios recorran
todas las divisiones del libro de clasificacion, el cual se
puede llevar sin embarazo. ‘

Para designar la parte de asignatura que debe des-
tinarse 4 cada seccion, es necesario reflexionar mas;
por que, partiendo del principio de que ninguna de estas
debe hallarse mucho tiempo estacionada, sino que por
el ‘contrario es atil la wvariedad para que los nifios
no pierdan la emulacion y no se desalienten, convie-
ne destinar '4 cada una lo que sea compatible con
el desarrollo intelectual de aquellos que la compo-
nen, que variard de seguro segun la mayor ¢ menor
instruccion que posean 'y aun segun-la edad. La pri-
mera seccion del programa debe ser la mas corta de
todas, aumentando progresivamente las demas, habida
consideracion, por supuesto, 4 la dificultad. El poco
desarrollo de los nifios, es preciso compensarlo con la
poca extension y con la facilidad de lo que selesha

de ensefiar; asi como con la mucha extension la gran
12
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capacidad para comprender, disminuyendo aquella si Ia
dificultad de la ensehanza asi lo exigiere. No debe

perderse de vista al hacer la division de que nos
ocupamos, la conveniencia de que los nifios pasen de

una seccion 4 otra sin que apenas se hayan aperci-
bido del tiempo empleado. De aqui la utilidad de que
se consigne al [rente de la seccion, todo lo que en
cada asignatura tienen que aprender los que 4 ella
pertenecen. De esle modo pueden tencr los instruc—
lores un guia para comunicar la ensefianza, y un
medio para hacer ver 4 los nifios los pocos esfuerzos
que les cosltard el pasar 4 olra seccion.

Mas para que los programas sirvan de norma 4
los instructores, y aun al profesor, no deben ser for-
mados como lo son en muchas escuelas; pues hemos
tenido ocasion de observar, que algunos no merecen
llamarse programas. No estamos por el laconismo en
esla clase de medios diseiplinarios; no estamos porque
sean una mera formula de muy poca ¢ de ninguna
ulilidad, sino porque tengan suficiente extension, pe-
cando mas de prolijos que de laconicos: deben com-
prender no solo el nombre genérico de la materia que
se ha de explicar, sino lodos los puntos secundarios
que entran en ella. Asi es como los insiructores pue-
den trabajar con provecho de la escuela y aun de ellos
mismos. Pero no solo estos necesitan los programas,
sino hasta el mismo profesor, el cual se verfa en al-
gunos casos, al explicar un punto, en [a imposibili-
dad de seguir una marcha uniforme , que diese los
resultados apetecibles. Enagricultura, por ejemplo, si el
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programa dice: lal seccion se ocupard delos abonos, tal
olra del laboreo de los terrenos, jserd ficil que un ins—
tructor, ni aun el mismo maestro, tenga presente la
marcha que debe seguir en la exposicion de la doctrina?
No seguramente; y mas diremos, lo consideramos poco
menos que imposible. Se nos dird quizd que para eso
tenemos los libros de texlo y que no hay mas que su-
jetarse & ellos; pero 4 esto debemos contestar que no
estard de seguro en la mente del Gobicrno al apro-
bar un libro, que se siga al pie de la letra y por
el drden en que esth expuesta la materia; pues eslo
serfa indudablemente en perjuicio de}la ensenanza.
Enhorabuena que se obligue al maestro 4 tomar del
aulor las ideas y la extension que se les ha de dar;
pero no el exponerlas 4 los nifios ‘con arreglo al mé-
todo mas conveniente. Eslo, por lo que hace 4 las
escuelas mejor surtidas; que si nos fijisemos en las
de algunos pueblos en que hay escasez de fondos' y
son pobres la mayor parte de los nifios, probarfamos
con mas razon la necesidad de los programas ‘tal cua]
los dejamos descritos.

En nuestros establecimienlos contamos’ con’dos es—
pecies de programas generales para acomodarlos 4 los
dos grados en que se divide la escuela. Luego que los
ninos han estudiado el programa perteneciente 4 Ja
elemental pasan 4 segundos instructores y desde el
momento en que han obtenido el nombramiento, apren-
den el complemento del programa elemental y comien--
zan el superior , que con aquel forma una sola pieza.

Hay ademds, como ya indicamos, programas par-
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ticulares de exdmen, que tienen por objelo presenlar
4 la vista de la antoridad o del publico lo que cada
seccion sepa de cada asignatura, & fin de que con
arreglo 4 ellos sean examinados los nifios y se ob-
serven los adelantos hechos de época & época. El for-
marlos no ofrece dificultad, toda vez que no hay mas
que reducic 4 preguntas toda la parte de los progra-
mas generales que hayan recorrido, especificanido hasta
donde sabe cada seceion. Serfa tambien muy conve-
niente que hubiese examenes ftodos los meses, for-
mando al efecto un programa de lo que se hubiese
aprendide en cada uno; pues con eslo se conseguirfa
estar mas al corrienle de los adelantos de la escuela,
estimularla mas, llevar bien los regisiros de clasifi-
cacion, y formar el de exdmen general sin mas que
copiar los parciales de los doce meses.

OO



CAPITULO CUARTO.

De los registros.

Otro de los medios disciplinarios que requiere un es-
tudio meditado es el de los diferentes registros con que
debe contar una escuela bien organizada. En efecto,
siendo el maestro el encargado de dirigir la educa-
cion é instruccion de un numero de nifios que se le
confian , no podria de ningun modo dar cuenta de
sus operaciones, si en diferentes libros no hiciese cons-
tar con oportunidad el estado intelectual y moral de
sus discipulos. Y si esto le es necesario en una es-
cuela poco numerosa, atendido el cardcter de nuestra
memoria, le serd tanlo mas 4 medida ‘que aumente
el nimero de alumnos, y tenga menos influencia di-
recta con ellos. Si se prescinde de este medio disci-
plinario, no podrd el profesor estar tranquilo, ni aun
consigo Mismo; pues aunque se dé por supuesto que
cumple con su obligacion, sin llevar el cargo y data
del resultado de sus tareas escolares no le serd ficit
tener conciencia cierla de haber obrado bien con lodos;
viniendo & sucederle como al que por no apuntar sus
operaciones comerciales no puede darse cuenta de las
ganancias y pérdidas.
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Le son, pues, los registros de absoluta necesidad
4 si mismo, no solo para tener el convencimiento de
haber obrado bien, sino para formar Y soslener su
reputacion profesional, que fanta importancia liene,
como haremos ver, con relacion 4 los nifios, 4 los pa-
dres, 4 las autoridades y al Gobierno.

Es importante para los nifos, porque les estimala
poderosamente el saber que las faltas comelidas en la
clases, los adelantos en el estudio, los defectos de que
adolezean, la poca exactitud en el cumplimiento de sus
deberes, y todo cuanto pucde conducir § que el maestro
forme justa idea del cardcler de cada uno, esta anotado
en los diferentes registros; Y con mucha mas razon si,
para optar d los premios que hayan de conferir las juntas
locales, hace el profesor que estas tengan presente las di-
ferentes notas, que cada nifio haya merecido durante el
curso. Procure el maestro que los nifios se aperciban
de las anotaciones hechas en log registros , estimdlelos
continuamente hicia el cumplimiento del deber, excite
suamor propio para que adquieran buenas nolas, pre-
mie ¢ castigne segun ellas, 6 indudablemente sacard
gran partido de este medio disciplinario, tan poco aten-
dido por la mayorfa de los maestros. No podemos pres-
cindir de indicar & los que lo descuiden, que conse—
guirdn & menos costa mas rdpidos y positivos pro-
gresos y que evitarin muchos castigos.

Es importante tambien para los padres, porque, con-
vencidos de la absoluta vigilancia del profesor, pro-
curan que sus hijos cumplan debidamente, no faltin-
dole en ningun caso; leg obligan 4 dedicarse al es—
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tudio; y en ultimo resultado , aquel saca gran partido
de la unidad de miras entre ¢l v los padres.

Por eso no se debe perder ocasion ninguna en que
se pueda promover el celo de estos, avisindoles con
oportunidad las fallas de asistencia que sus hijos hi-
cieren, y las notas que por su buen 6 mal com-
portamiento hubieren merecido. De este modo, aunque
haya algunos padres morosos, en el caso de que se
quejen, puede el maestro echarles en cara sy indiferencia,
presentindoles las notas desfavorables de sus hijos y
dejando en todos los casos ilesa sy reputacion.

Pero las autoridades & quienes estd encomendada la
instruccion phblica son las que pueden sacar mas
partido de los registros. En efecto, 4 inspector’, por
ejemplo, que visite una escuela, le hasta mirar
detenidamente el programa general y el libro de cla-
sificacion, y despues examinar una seccion para- ver si
esti en relacion con lo que dicen los registros que se
le han presentado. De este modo, sin un detenido exd~
men de toda la escuela, puede juzgar del estado en que
se encuentra y del celo del profesor: y si ademas hace
praclicar ejercicios y observa 4 todos los nifios en al—
guna clase, puede adquirir justa idea tambien del estado
de disciplina en que se encuentre el establecimiento.

Sin: este medio disciplinario, no solo se expone el
profesor & faltar 4 su deber con Ia escuela, sino que
entorpece las visitas oficiales,, cuyos resnltados no le
son en general favorables. Y si relativamente al tiem-
Po en que un nifio ha frecuentado la escuela ve upa
auteridad que se halla retrasado y hace cargos al di-
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rector, zde qué modo podra salir éste del apuro? Le bas-
tard escusarse con las faltas, que, no teniéndolas ano-
tadas, no puede hacerlas constar? Podra justificarse
pretestando la desaplicacion , la falta de talento ¢ la
mala conducta? No por cierto; pues no tiene derecho
4 ser creido el hombre que, por disculparse de los
cargos, recurre d un medio que no puede probar por su
propia negligeneia y quizd por su ignorancia.

De aqui se deduce, no solo la importancia que tie-
nen los registros para que las autoridades vengan con
facilidad en conocimienlo de lo que son las escuclas,
sino tambien la mucha influencia que ejercen en la
reputacion del profesor. El que esté al frente de una
escuela tal cual numerosa, y descuide este medio de
disciplina, puede compararse al pastor de un nume-
roso rebafo que se conlenta con seguir 4 las ovejas
sin tomarse nunca el trabajo de contarlas, para ver si
alguna s¢ ha descarriado ¢ ha caido en poder de las
fieras. Inmensa es la responsabilidad de aquel maes-
tro que cort indiferencia di principio & las clases sin
cuidarse de la asistencia de sus diseipulos, sin' ohser-
var sns adelantos absolutos y relativos, y en una pa-
labra, sin tener presente, y sin anolar sus reszﬂ 1dos
educativos ¢ instruclivos.

Con esta clase de profesores, no puede haber con-
tinua asistencia en las clases, porque los nifios estan
seguros de que pueden faltar impunemente sin que sus
faltas las sepan ni el maestro ni los padres; no puede
tampoco conseguirse amor al estudio, ni emulacion, ni na-
da que pueda contribuir al objelo final de la educacion.
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Vista la importancia que tienen los registros para
las autoridades, no es dilicil comprender que es-
tas dardn al Gobierno cuenta exacta del estado de las
escuelas y del celo y suficiencia de los que las di-
rigen, viniendo 4 conseguir en ultimo resultado posi-
livas mejoras para la primera ensefianza y la merecida
proteccion para los encargados de difundirla.

Probada suficientemente la imporlancia de los re-
gistros, nos ocuparemos desde luego de las diferentes
especies que se conocen en las escuelas y del modo de
Ilevarlos con acierto. Los regisiros (ue creemos necesa-
rios son los siguienles: primero, libro de matricula: segun-
do, libro de clasificacion; lercero, Libro de asistencia; cuarto,
libro de educacion moral; quinto, libro de tnspeccion, conta-
bibudad 4y corvespondencia; y sexto, libro de premios y cas-
ngos.

Libro de matriculy.

Este libro dehe constar de un niimero de hojas
proporcionado al nimero de nifios que formen la es—
cuela, y al tiempo para el cual se quiere que sirva.
Cada cara tiene nueve casillas, mas ¢ menos espa—
ciosas, para escribir otras tanlas circunstancias de
mucha ulilidad para el profesor. La primera es para
el nimero de matricula, y tiene por objeto indicar el
orden en que los niios se presentaron en la escaela
¥ buscar sus nombres ficilmente en los ofros regis—
tros. (1) La segunda casilla sirve para el nombre y

(1) Para hallar con mayor facilidad el nombre de los nifios, conviene que estos sepan
todos el ndmero de matricula que los Corresponda, en cuyo caso nio hay mas que pregun-
tirselo y no se gasta tiompo en hojear.
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apellido de los nifios: uno y ofro son , puede decirse,
los mas importantes, pueslo que & ellos ticnen que
referirse todas las demas anotaciones. Hn la tercera
se coloca la edad del nifio, y su objelo es servit al
profesor de punto de partida para poder conoeer, poco
mas 0 menos, el desarrollo intelectnal de cada uno,
el estado de los senlimientos morales, las pasioncitas
de que pudiera adolecer, y olras circunstancias de
mucho interés para el profesor. Bn la cuarta se anota
el nombre del padre 6 encargado, (1)y por ella sube
él profesor 4 quien se ha de dirigiv ‘cuando tuviere
necesidad. La quinta sirve para apunlar el nombre
de 1a calle y el nimero de 1a casa, los cuales son
indispensables para facilitar las relaciones del maestro
con los padres. (2) La sexta casilla sirve para anotar
el oficio 6 profesion de los padres ¢ encargados. Esfto
parecerd insignificanle para algunos profesores que no
se toman el trabajo de investigar el estado moral de
los ninos y los medios de corregir los defeclos de que
pudieran adolecer; mas no sucederd ast 4 los verda-
deros maestros. Nadie duda de la gran diferencia que
hay entre la clase jornalera, que se dedica 4 la agri-
cultura, y la que se dedica 4 otras artes. Hstas, sobre ser
en general mas ilustradas, tiene la ventaja de no per—
der de vista 4 sus hijos, al paso que aquellas, sobre
dar mal ejemplo en la mayor parte de los casos!, es—
tan casi siempre lejos de ellos v los deja abando-
nados por las calles, en las que adquieren una vi-

(1) Si es encargado se pondra tambien el apellido.

(2) Especialmente en las grandes poblaciones dehe renovarse la matricula todcs Jos anos,
para estar al eorriente do las variaciones de domicilio.
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ciada educacion. Diferencia lambien hay eptre la que

pueden dar la gran mayoria de log arlesanos y la que
dan las personas de superior rango en el saber y en
fortuna. Todas estas circunstancias son muy dignas de
tomarse en consideracion, y el profesor puede sacar
gran partido para eonocer el estado de log nifios, para
aconsejar & los padres, y para obrar en todos los ca—
80s.con conocimiento de cansa. En la séptima se anota
el dia, mes y afio en que los nifios entraron en la
escuela; en la octava el dia, mes y aiio en que sa-
lieron de ella; y en la novena las observaciones so—
bre su cardoter moral y sobre el grado de instruc—
cion que han adquirido. Eslo tltimo debe ponerse des-
pues de haber llenado la octava casilla. La época de
entrada y salida, en union con el libro de clasifica-
gion y con olra easilla que 4 aquel debe agregarsele,
para anotar el tolal de faltas de asistencia que hubie-
sen hecho los nifios en tado el liempo que hayan asis-
tido 4 la escuela, sirven al profesor, no solo para que-
dar ‘airoso anle el Inspector y anle cualquiera auto-—
ridad, sino tambien para aconsejar  los padres respecto
d la carrera, profesion 1 oficio 4 que les convendria
dedicar 4 sus hijos,

Bl libro de matrfcula debe llenarse en presencia de
los padres 6 encargados hasta la casilla sexla, 4 no ser
que la admision de los nifios se haga mediante memo-
rial en el que consten lodas las circunstancias nece—
sarias. Bl dia, mes y afio se pueden poner en esta for-

ma: 7, que indica la admision ¢ la salida del nifio en

e
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el dia 2 de Abril.—cuarto mes del ano—de 1860.

Véase el cuadro num.’ 1.

L.m..“ o |
k= = k,
E 5 _
= = | Nombre |Nombre dela| Oficio |
= Nombres -5 (del padre [calle, n.° de 6 profesion’ Epoca
o | y apellidos | 0 encar— (la casa y ha-| delos deentrada en| Salida dela | Observaciones.
E |delos nifies. | I gado. bitacion. padres. la escuela. escuela.
= (5]
1
1 Pio Zay. {7 afios.| Pedro. |Coso, 37, 2.3| Sastre. [1.° Enero 56.|7" 4.°Abril 60 [Concluy6 los pro-
30 gramas,
Buen cardeter mo-
ral.
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Libro de elasificacion.

Este registro —véase el cuadro ndm. 2."~ debe tener,
como el anlerior, un numero de hojas proporcionado al
niimero de nifios y al tiempo para que haya de servir.
Las casillas de que debe constar son: una para el ni-
mero que corresponde al nifio en la matricula; olra para
su nombre y apellido, y tantas de mayores dimensiones
cuantas sean las asignaturas que se den en la escuela.
Eslas sesubdividen en tantas casillitas cuantas seccio—-
nes haya, no precisamente en la escuela, sino en el pro-
grama general que ya hemos dado 4 conocer.

En estas casillas deben constar los adelantos de los
nifios, 4 manera que los vayan haciendo; y decimos
esto, por la seguridad que tenemos de que hay profe-
sores descuidados que solo se acuerdan de los registros
cuando una autoridad los smportuna con una visita. Los
que tal hagan, no cuenten con que han de engafiar;
pues no habra un Inspector —seguros estamos de esto—
que no conozea el fraude. La primera casilla, en to-
das las clases, debe llenarse en el mismo dia en que
los nifios se presentan 4 la escuela, y las otras 4 me-
dida que vayan adelantando en las diferentes partes
del programa. El modo de hacerlo no ofrece dificul-
tad: la primera casilla de cada clase se llena como
la que en el libro de malricula dice el dia, mes y afio de

entrada. Siendo, pues, esta 3: que indica el 2 de Abril
57

de 1857, para manifestar que en todo este mes aprendié

: . : A |
lo relativo al primer grupo, lo hariamos asi : g
i
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Libro de asistencia.

Este registro le es absolutamente necesario 4 un pro-
fesor, ya para contestar & los padres en el caso de que
quieran saber la asistencia de sus hijos & fa escuela,
ya tambien, si hacen faltas, para hacerles entender la
razon de los pocos adelantos. Del mismo modo sirve
para hacer frente & las observaciones de las aulorida-
des, y sobre lodo, para la tranquilidad del profesor.

Pero como la falta de asistencia de los nifios puede
reconocer distinta causa, € indicar segun su indole,
mayor ¢ menor grado de culpabilidad en los nifios,
en los padres, y aun en el profesor, se hace presiso
hacerlas constar con distincion. En efecto: un nifio
puede faltar por su propia voluntad , por ocupacion,
¥ por impedirselo una enfermedad cualquiera. De aqui
el que en el registro de asistencia se anoten con dis-
linlos signos, como se vé en el cuadro nimero 3. (1).
Claro estd que no parece ficil averiguar eon exactitud
la procedencia de las -fallas, pero-todo se vence con
la constancia y con un gran deseo de acertar. Para
esto lo mas conveniente es que no se deje ninguna se—
sion sin pasar lista, v que por lo menos dos veces 4
la semana se pase un recado 4 los padres cuyos hijos
hayan faltade, para que digan las causas. Veamos ahora
en qué consisle esle registro. Debe ser un librito que
conste de tantas hojas como secciones haya en la es—

(1) Las fallas por la maiiana se pueden anotar del modo siguiente: Voluntarias, con una

linea horizontal —; por ocupacion, con una semicircunferencia = ~; ¥ por enfermedad con

10s tres lados de un cvadrado, 11 Si los mismos nifies hacen falta por la farde se completan
signos de este modo: |- <>
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cuela, en la clase que se acosiumbre & pasar lista; y

cada hoja de bastante extension para poder contener
los nombres de todos los ninos de cada una. Estas ho-
jas deben estar divididas en las siguientes casillas. Una
para los numeros de matricala de los nifios, cuyos
nombres se ponen en la segunda, y & conlinuacion tan-
tas mas' pequenas cuantos dias lenga el mes: 4 estas se
agregaran olras cuatro, las tres primeras para el re—
sumen de las tres espeeies de fallas y la cuarla para
el total de lodas ellas. Asi como hemos dicho que el
librito puede tener tantas hojas como numero de sec-
ciones hubiere en la escuela, en cuyo caso cada uno
valdria para un mes, puede tambien hacerse que sed
doce veces mayor, en cuyo Caso servird para todo el
aflo; pero estamos por lo primero, 4 fin de conservar-

Rumers 3.’

REGISTRO DE ASISTENCIA.

o | [ X .
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los con mas limpieza. A fin de afio se traslada el re-
sumen de las faltas anuales & otro librito que puede
tener dos casillas para el pimero de matricula 'y
nombre del nifio, & las que seguirdn doce de mayores
dimensiones, subdivididas cada una de ellas en tres,
para poner el resimen de faltas que, por distintos con-
ceptos, hubiesen hecho los nifios en todo el afio. Ade-
mas de eslas debe haber otra  que comprenda en globo
lodas las faltas annales.

Registro de educacion moral.

Puede tener una inmensa influencia en la educa-
¢ion; v por esta circunstancia lorecomendamos 4 nues-
tros compatieros. El desarrollo moral de los alumnos
debe ocupar en primer (érmino al profesor, quien no
debe escalimar ningun medio que pueda conducirle 4 tan
importante objeto. Los nifios cometen fallas y ejecutan
buenas acciones en todas las parles donde se encuen-
tran; pero no siéndonos dado penetrar en el hogar do-
mestico, se debe cuando menos, fijar la consideracion
en la escuela, en la calle y en ¢l templo. Con esto podre-
mos adquivir _bastantes datos para conocer el cardcter
de los discipulos y obrar en consecuencia. Ll registro
debe contener un numero de hojas proporcionado al de
nifios de que consle la escuela, y cada una de ellas di-
vidida en las siguientes casillas: primera y segunda
para el numero de matricula y nombre del nifio; ter—

cera, cuarta y quinta para anotar las faltas en diversos
14



106
lugares comelidas; y despues de eslas otras tres en que

se hagan constar las buenas acciones. Por 1ltimo debe
haber una novena casilla mas exlensa para poner, de-
duciéndola de las anteriores, una indicacion sobre el
cardcter moral de cada individuo. De liempo en tiempo
conviene que el profesor diga 4 la escuela el objel
de este registro; y afin de que ejerciese mas influen-
cia, serfa conveniente que hubiese un librito para las
buenas notas y olro para las malas, que sc dislinguie_
sen por el dislinto color dela carpeta, para que los ni-
fios, viendo que el profesor los manejaba, no olvidasen
su objeto. La utilidad de eslos registros es grandisi~
ma, ya para que el maestro pueda divigir con acierlo
la moralidad de los nifios, ya tambien para que pueda
aconsejar 4 los padres, y trabajar ambos de consuno
y ya para indicarles el oficio ¢ profesion que 4 cada
uno conviniere.

Registro de inspeccion.

El registro de inspeccion debe ser un libro en blanco
y decentemente encuadernado que se presenta al Ins-
pector, Juntas locales & Autoridades superiores que visi-
ten las escuelas & fin de que en é1 anoten las obser—
vaciones que erean justas.
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Registro de contabilidad.

Para cada escuela piblica hay consignada una can-
tidad en los presupuestos municipales, con el objeto de
alender al delerioro del menage, aumentar lo que se
crea necesario, y comprar libros, papel, linta y plu-
mas para los nifios pobres.

Es necesario, pues, que el profesor lleve cuenta exacta
sobre la inversion que ha dado 4 las eantidades que
se le enfregan. Al efecto -abrird el registro de con~
tabilidad en el que se hard cargo de lo recibido en el
anlo corriente y de las existencias del anterior, si las
hubiere; y & continuacion indicard las datas expresando
no solo su valor, sino tambien la fecha en que tuvie—
ron lugar. Este registro es tan sencillo que no nece—
sitamos dar su modelo ni extendernos en mas expli-
caciones. Solo diremos que los maestros deben ajus—
larse exaclamente & lo que previene la Ley respecto 4
la inversion de fondos.

Libro de correspondencia.

El profesor tiene que estar en continua comunica—
cion con las antoridades del ramo, Y, aunque por es-
crito no es conveniente que se dirija 4 ellas con fre-
cuencia, hay casos en que la 1mportancia del asunty
asi lo exige. En las comunicaciones aconsejamos mu-
cho cuidado, pues muchas veces por ellas se juzga de
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la disposicion del maestro. Deben extraclarse ¢ co-
piarse en un libro donde conslen, su contenido y el
dia, mes y afio en que se pasaron. Las que se di-
rijen se copian en la pdgina de la izquierda, y en la
de la derecha las conteslaciones recibidas. (1)

(1) Ademas de estos 1‘ogis{rp§ pudiera abrirse otrd para llevar euenta esacla do los
premios y casligos que cada nifio recibiere. En nueslras eseuelas pusimos en prictica
el sistema de premios y caslizos de que mas adelante hablaremos, y al efecto, hicimos
uso. del registro que hemos indicado. En ¢l dia prescindimos de aquel y por consiguiento
de este: damos la mayor importancia al registro de educacion moral y esto nos hasta.
No obstante, sépase que mo hemos prescindido de los premios y castigos por sus ma-
los resultados, sino porque no los necesitamos para dirigic nuestros establecimientos. Al
que haga uso de ellos ficil le serd el estender su correspondiente regisiro, y por esto
nog creemos dispensados de entrar en explicaciones.

=
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CAPITULO SESTO.

Distribucion del tiempo y trabajo.

Una escuela donde se trabaje sin que el maestro haya
pensado de antemano en distribuir prudentemente el
tiempo que ha de emplear en la inslruccion de sus
alumnos, de manera que, estando estos ocupados 4 su
placer, adelanten de un modo uniforme en todas las
asignaturas; puede compararse & la nave que, 4 con-
secuencia de haber perecido su tripulacion en alta mar,
surca las olas embravecidas por una horrible borrasca
sin gobernable ni piloto. Que las materias de ensenanza
deben sucederse de un modo ldgico, atendiendo al tra-
bajo mental ¢ material necesario para su comprension,
que el tiempo empleado en cada una debe ser pro-
porcional 4 lo dificil, importanle 6 ventajoso de sus
doctrinas, y que las clases deben allernar segun el
mayor ¢ menor trabajo de los diferentes 6rganos y fa-
cullades concurrentes al estudio, para no introducir
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la impaciencia en los nifios, ni amedrentar sus dispo-
siciones, ni desarrollar viciosamente algunas con per-
juicio de las otras; son principios tan esenciales al
buen régimen de las escuelas, y {an necesarios 4 los
maestros que estimen en lo que vale su dignidad pro-
fesional y que eslén convencidos de la elevada mision
que les estd confiada, que 4 no encontrarse consigna-
dos, en todas las obras pedagdgicas, 4 no recono-
cerse su imporlancia -sin gran esfuerzo de la razon,
¥ 4 no considerar 4 16s profesores convencidos de sus
incontestables ventajas, hubiéramos dedicado un eslenso
capitulo 4 este medio disciplinario. Diremos, pues, en
pocas palabras lo que creamos de absoluta nece-
sidad.

En las escuelas regidas por el sistema misto uni-
versal debe haber un cnadro do distribucion para . los
ninos instructores y otro para los que no lo sean. Aque-
llos necesitan 4 causa da sy mayor desarrollo inlelec-
tual y de sus conocimientos en lus asignaturas elemen-
tales, la conveniente ampliacion de eslas y las nocio~
nes de las superiores que no son elases generales para
toda la escuela.

Esta duplicidad no es de ningun modo un ¢hice para
la diseiplina; porque estando la escuela trabajando con
una clase de instructores, la olra esta ocupada con el
maesiro sin que se interrumpan en nada los trabajos es-
colares. Bn cada sesion de escuela deben darse cuatro
clases diferentes, entre las cuales se hacen precisas, asi
por su dificultad como por su importancia, la leciura y
esoriura, unas veces caligrdfica y olras ortogrdfica. To-
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das las lecciones se comunican 4 los instructores en
la plataforma, 4 excepeion de la eseritura que la prac-
tican y reciben en las mesas, empleando en ella la mi.
tad del tiempo prefijado para cada clase, y la otra mi-
tad en la correccion 4 las secciones en las cuales tam-
bien interviene el profesor.

Hechas estas cortas indicaciones expondremos con
toda claridad la distribucion de tiempo que para los
inslruclores creemos convenienle, asi como tambien la
perteneciente 4 la escuela elemental, ambas tales como
se encueniran en el establecimiento que dirigimos. Los
maestros podrdn introdueir las modificaciones que en
su -entender crean convenientes. (1)

(1) Elque desee mas explicaciones acerca de este'y do ofros pun!t.m importamc,;s. puede
consultar los elementos de pedagogia para los profeseresy profesgras de “primera edu-

cacion, que publicaron los Sres. D. José Marfa Albifiana y D. Valentin Zabala y que se
hallan ‘de venta en Zaragoza en la libreria de D. Calisto Aridio, :

2



istribucion de liempo y trabajo para los insiractores.

EJERCICICIOS POR LA MANANA.

Lunes * Ejercicio vwmn_mwwﬂwm_s_.m en _Emﬂné. _pre- _ “ﬂunnn_n_o pre- _ Oracion y sa-
Lectura 40 | paratorio 8/ papel .Sm paratorio 6 Gramdfica 30 __ paratorio 3 | Aritmética 30| salida 8
Martes id. 15 id, 40 id. m_ id. 40/ id. P 30 id. w_ id. 30 id. 8
Miércoles id. 15 id. 40 __ id. 8 id. 40 id. | 6 Agricultura 30 id. w. id. 30 id. 8
Jueves id. 15 - id. ho_ id. w% Al dictado g_, id. 6 Gramatica 30 id. S 30 id. 8
Viernes id. 15| id. SW id. m_ En papel ﬁ id. _ 30 id. J_ id. 30 id. 8
Sabado. id. i5]  id.  40p  id w_ d. o 6 meom;ms 30| i 3 30| i
| I _ .
POR LA TARDE.
1 | Industria y ! 1 ’ Geometria y
Lunos id. .—m comercio 40 id. 8 En papel 40 id. 8 Religion 30 id. dibujo 30 id. 8!
_ | ?,_;Fu é Hislo-
Martes id. 15 rnn::.u id. 8 Al dictado 4o id. 6 id. 30 id, 3| ria natural 30 id. 8
= A _ (Hist. Sagrada y mmmos.s_zm y di-
Miércoles id. d. §0 id. 8! En papel 4o id. 6, Moral 30 id. i bujo 30 id- 8
_ _ | | /Industria y co-
Jueves id. 15 id. 40 id. Bi id. 4o id. 68 Hist. Egpana 30 id. 3. mercio 30 id.
: _ _ i Industria y co- | i :
Viernes id. 15! id. 40 id. 8 id. 4o id. 8, mercio 30 id. 3 Geografia 30 id. 8
| A ‘ # [ Rosario 6 lectu-
Sabado 1d. 45 Agricult. 25/ id. 8, Al dictado &0 id. 6 Religion 25! id. 3 Historia 30! ra en laBiblia
_. _ _ “ _ ~ _ y salida 38|
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CAPITULO SESTO.

Yoces de mando.

Aquel serd mejor obedecido v verd sus ordenes mejor
camplidas, que mas medile los mandatos y que mas
clara y distintamente signifique sus deseos. Fijos en
este principio, tan general come conocido, expondre—
mos con brevedad las reglas necesarias para que los
nifios no se familiaricen, por decirlo asi, con los sig-
nos de mando, los vean u oigan con respelo y los
ejeculen con precision.

Los clasificaremos desde luego en preventivos y eje—
cuttvos segun que tengan por objeto anunciar lo que
se ha de hacer 0 mandar ejecutarlo. Hay tambien algu-
nos que, participando a la vez del cardcter prevenlivoy
ejecutivo, producen efectos instantineos y muy eficaces.

Uno de estos signos que solo liene por objelo re-
concentrar en el maestro la atencion general de la es-
cuela, es sumamente importante. En la que & nosotros
ros ha servido de estudio, hay una campanilla cuyos
efectos son tan apreciables que bien pudiera llamarse
la campana de drden. En efecto, su resultado es: tan
rapido que deja 4 los nifios sin movimiento, sin ar-
licular una palabra y aun sin toser, hasta que el pro-
fesor dé 1a orden que le convenga. Aconsejamos 4 fo-
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dos los profesores que nos imiten en esle punto por
la profunda conviecion: que tenemos del buen resul-
tado; pero debemos adverlirles que es preciso no ha-
cer uso de ella mas que para obtener silencio, y que
conviene ser tal cual rigoroso al principio hasta que
los nifios se acostumbren & obedecerla.

El ‘maestro nunca debe gastar indlilmente su voz;
pues acostumbrindose los nifios 4 oirla, no le respe-
tardn como es necesario'y perderd su influencia para
con ellos. Las voces necesarias para cambios de ejer—
cicios las debe dar uno de los nifios instructores, el
cual recibe en voz natural las drdenes del direc-
tor. Este solo debe hablar 4 la escuela cuando ex-
plique & corrija en general, y siempre despues de ha-
ber llamado la atencion por medio de la campana.

Para que el maestre logre atraer la alencion de los
nifios por medio de los signos preventivos, debe lam—
bien lener presentes algunas circunstancias que va-
mos 4 indicar.

Conviene en las voces ¢ signos preventivos mucha
claridad, pero sin insencion; y decimos sin intencion,
porque es muy comun darles, especialmente cuando
los nifios no estin por cualquier motivo muy dispues-—
tos al trabajo, un cardcter que las convierle en ver-
daderas corrcceiones 0 amenazas, las cuales, aunque
no lo sean, manifiestan & lo menos cierta agilacion ¢
zozobra de mal género que compromete la influencia
del ‘maestro. Hste en todos los casos debe manifestar
una serenidad por la cual dé & entender que estd so-
bre lodos los nifios, que es superior 4 todos ellos, y
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que posee medios para reprimir los desmanes en que,
por:-ligereza ¢ con deliberacion, pueden incurrir. No
dudamos que un maestro, al observar los descuidos
de unos nifios y las malas inclinaciones de otros, se irri-
tard mas 6 menos; pero aunque asi suceda, no debe ma-
nifestarlo en ningun caso al dirigirse & sus diseipulos.

De un cardeter diferente son los signos  ejecutivos 6
sea de mando, los cualessirven para marcar los tiem-
pos. preeisos en que ba de ejecutarse lo indicado.

Sin detenernos—nporque esto es obvio—en encare-
cer las ventajas de que los mandalos se ejecuten con la
mayor uniformidad, expondremos ligeramente las cir-
cunstancias que se han de tener presentes en el uso
de los signos ‘propiamente ejecutivos.,

Son por: lo general mudos, y, aun cuando por cau-~
sas especiales eslén representados en algunos casos por
signos orales, nunca tienen este cardcter, antes por el
contrario no pasan de ser unas sefales convenidas que
marcan los diferentes tiempos en que, segun: la dis=
ciplina escolar, han de levarse 4 efeclo los manda-
tos. Puede hacerse nso de golpes, palmadas, y voces
numéricas que expresen correlativamente el érden en
quehan de sucederse las evoluciones, 0 tambien—y
esto es muy esencial—de signos mudos que, ejecuta="
dos 4 la vista de toda la escuela, sean el mévil de los
aclos que los nifios practiqien obedecieado las drde~
neside su maestro.

De ‘todos modos; sea cial fuere la ‘clase de proce-
dimientos que este adopte al'cfecto, conviene variarlos
todo 1o posible; por que asi-se logra, hasta en los mas
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minimos delalles, esa variedad tan deseada por los ni-
fios, (quienes se acostumbran & entender las voces eje-
colivas, no por el sonido, sino por el cardcter que las
acompaiia. Asi mismo es preciso.que se den con ener-
gia y decision, vigilando escrupulosamente al mismo
tiempo para ver si han sido obedecidos por todos con
presteza, y, de no ser asi, s¢ hacen repelir los movi-
mientos hasta que los ejecuten perfectamente; pues el
maestro que al mandar una vez se deja desobedecer por
sus discipulos, eslé seguro de que insensiblemenle au-
mentard el numero de los desobedientes hasta que lle-
gue el caso de que superen 4 los adiclos y haya ne-
cesidad de emplear medios violentos que pocas  veces
producen resuliados salisfaclorios, y nunca cuando se
suceden con frecuencia. o sk

Si el maestro, pues, usa acertadamenle los signos
de orden, haciéndolos respetar en lodos los casos, si
es parco, prudente, natural y claro en las, voces pre-
venlivas, si obliga & ohedecer siempre sus mandatos; st
ademas de eslo procura no gastar su voz, no familia-
rizarla, no hacerla oir 4 lodas horas; y no aparentar
esa colera, ese enfado que mas que superioridad indica
cobardia y falta; de fuerza moral; si persevera en sus
determinaciones hasta el punto de no cejar en - nada
hasla ver cumplidos yigorosamenie sus propdsitos; no
es.dudoso que serd querido y respefado por todos sus
discipulos, los cuales verdn en su maeslro una persona
& quien nunca faltan impunemenle, 4 quien no pueden
ocultarlelos defectos; y & quien es . preciso estar sumisos
y obedientes durante las horas deescuela sobre todo.



CAPITULO SETIMO.

De los premios:y castigos.

~ Guando tanto se ha hablado sobre la conveniencia
0“desconveniencia de este medio disciplinario en las
escuelas, seria en nuestro libro una omision demasiado
notable si no nos ocupdsernos de él siquiera sea liz
geramente. Muchos de nuestros lectores habran quiza
leido algunos escritos en' que, con razones mas ¢ me-
nos ‘poderosas, pero siempre muy alendibles, se trala
de probar la convenicncia de los prémios y castigos
en las escuelas, al paso que habrdn visto otros que los
consideran ‘como' altamente  perjudiciales, Cualquiera
que ‘sea 'la opinion ‘que sobre el particular hayan po-
dido formarse, no dejaremos nosolros de exponer las
idéas que sobre este punto nos ha hecho concebir una
larga y meditada experiencia. No cabe duda de que la
teorfa' mas bella y al parecer mas razonada es la de
aquellos que abogan por la proscripeion absoluta de
los preinios y ‘castigos; pero lampoco es menos evi-
dente que, si al tiempo de concebirla habiesea tenido
presentes los cfectos que se tocan en la préctica, hu-
bieran sido menos exigentes. Eslamos muy lejos de
pensar que el lemor del casligo, y el atractivo de
la recompénsa producen felices resultados disciplina—
rios y educalivos en las escuelas; pero tampoco somos
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del parecer de los que creen que sola la persuasion
es capaz de alraer 4 los nifos y' sostenerlos dentro
del circulo de sus deberes. Los casligos estén en-opo-
sicion con el amor que debe reinar entre el maestro
vy los discipulos, circunstancia por si sola suficiente
para comprender sus desventajas. Los premios escitan
demasiado el amor propioy engendran el egoismo, fo-
mentando 4 la vez en los nifios muchos otros vicios

e dificil si no imposible correccion.

Tampoco es ficil obtener satisfactorios resullados por
la persuacion : para esto serian necesarias en el pro-
fesor dotes que no le concederemos en ahsoluto, 'y se
haria’ preciso al mismo tiempo que los nifios se pre-
sentasen en las escuelas sin que las pasiones se hu-
biesen apoderado de ellos. En este caso no tendria cl
maestro mas que seguir eon la direccion de los sen-
timientos morales, procurando al mismo tiempo el cul.
tivo de la razon de sus discipulos para que a ella
ajustasen sus acciones.

De aqui deberemos deducir: primero; que los pre=
mios y castigos, por si solos, sobre ser un medio disei-
plinario violento de suyo, mueven la voluntad 4impulsos
del egoismo el cual es capaz por si solo de hacer alin-
dividuo completamente desgraciado; y segundo, que el
razonamiento aislado tampoco llena el objeto, porque la
inteligencia del hombre nose halla hasta cierta edad, que
no es la de la nifiez, endisposicion de poder aprove-
char las razones hasta llegar al convencimiento.

A cvitar en lo-posible estos inconvenientes' tiende
el ‘medio disciplinario que expondremos.
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Con premios 'y casligos que, sin tener un gran vi-
lor escilen la emulacion en los nifios, con una pri-
dente discrecion en  lasoamenestaciones generales y
particulares, 'y con la actividad constante  del profe-
sor, no hay duda de que se pueden  aleanzar buenos
resultados educativos 6 instruclivos.

Los premios 'y castigos no deben considerarse como
un fin, sino comoua medio, ue sujelo 4 estricla jus-
licia, ha de dar por vesultado la formacion del caric.
ter moral y religioso en el nifio. Una vez hecha tan
importante adquisicion, se puede pasar en las escuelas
sin premios ni casligos, porque la recompensa y el re-
mordimiento se hallan en el corazon de todo disci-
pulo; entonces no hay mas necesidad que la de sos—
fener esle noble sentimienio. Para Hegar & este resul—
tado es preciso que el maestro nunca dé el premio
ni el castigo como la renumeracion ¢ pago de las ac:
ciones, sino como un recuerdo que fortifique 4 los hue-
nos y corrija a los malos: asi tienen un valor inde-
finido, y sus efeclos son, & la vez que mas inleresan -
tes, mas duraderos.

Tambien entra por mucho en la buena direccion de
una escuela la conducla moral del maestro en la mis-
ma. Los que creen que por la gravedad y la fuerza
se consigue todo , se equivocan tanto como los que
piensan que la ambilidad 'y la dulzura son los finicos
medios de dirigir la educacion. Hemos dicho ya que
los premios y casligos infundian temor y sobreco~
Jian el dnimo de los nifios, y que las amonestacio-
nes son ineficaces por el poco discernimiento que tie~
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nen en general. La ternura y la pradencia de un cari-
fioso padre, acompafiadas de la acertada direccion y ri:
gidez de un celoso maestro, contribuyen & que en el
corazon de los alumnos se desarrolle un sentimiento
noble que, haciéndoles parlicipar del recogimicnto
que dd un: justo respeto y del carifio que infunde la
dulzura, une en intimos lazos & los discipulos con el
maestro. Esto conseguido, para que las escuelas den
los frutos que son de descar, no es necesario mas que
ir sosleniendo el sentimiento que cansa tan buenos efec-
tos. Los nifios suclen pecar 6 por indolentes 6. por dis-
colos: en uno y otro caso viene en auxilio del maes
tro s ascendiente sobre ellos, si sabe sostenerlo ha-
ciéndose respetar, siendo constante-en el trabajo, con-
seciuente en sus delerminaciones, pradente y justo
en sus preceplos. Si esto no fucre bastanle—que en
muchos casos ne lo es—ltiene que valerse de otros
medios que vamos & exponer; pero anles permilase-
nos una digresion.

Los maestros, lejos de infundir temor, deben pro-
curar atraerse el amor de sus discipulos; pues han de
tener entendido que si lo consiguen no les fallard ni
disciplina ni adelantos en sus escuelas. Para los po-
c0s nifios que no se presten & amar al maestro, son
los premios y castigos que, usados con prudencia, lle-
gan 4 hacerse innecesarios.

De lo dicho debemos deducir que en una escuela
donde reina el amor al macstro y por consiguiente la
emulacion, habrd poca necesidad de castigos, y desde

luego aconsejamos que en todas se eviten los corpo-
16
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rales y se prive de una manera absoluta que los ing-
tructores se tomen la libertad de imponerlos; porque de
ofro modo, ademéds de perder ellos su influencia mo-
ral, suproceder darfa lugar 4 quejas (ne proporeiona-
rian no pocos disgustos al profesor.

o las escuclas bien organizadas produce mucho
electo a privacion de los premios; pues sabido es que
los nifios desean con ansia presentarlos & los padres
Y hacerse acreedores 4 las recompensas que pudie-
ran olrecerles las autoridades. Por consiguiente, el no
dar premio es ya un casligo de mucho efeclo en las
escuelas.

Cuide el profesor de aplicar siempre con oportu-
nidad los casligos; verifiquelo con calma y manifieste
siempre enlereza; pues de otro modo agriard los ca-
racteres naturalmente violentos ¢ irritables, v obten—
drd por resultado final la hipocresta.

Procure tambien economizar los casligos y ser justo
al imponerlos ; con lo primero conseguird que en los
diseipulos hagan mas impresion, y con lo segundo hard
que estos amen la preciosa virtud de la justicia.

He aqui ahora los castigos que aconsejamos:



123

Gastigos que puede imponer el instructor.

1. “El discipulo que no conteste bien al insiructor y
que no este con la debida atencion Yy compostura, descendera
en la seccion un logar (1)

2.° 8i apesar del primer castigo, insiste el nifio en ser
desatento y desaplicado se colocard el tltimo de la seccion,

3.° Si, aun estando el ultimo, falta 4 sus deberes para
con el instructor , este lo anotara en upa pizarra mineral
para dar parte al maestro despaes de concluida la clase;
a no ser que el castigado insisla, en cuyo caso debera
hacerlo antes de terminar.

Gastigos que puede imponer el maestro.

1.° Cuando un niiio sea presentado al maesiro por ha-
ber faltado & los intructores, serd reprendido privada 6 pu-
blicamente, segun los casos (2)

2.° Si algun diseipulo no solo fuese up dia desatento
y revolloso, sino que estas cualidades fuesen en él defectos
habituales, el maestro anolara al nifio en el registro de con-

ducla_moral, haciendo que no solo lo sepa el culpado sino
toda la escuela.

3.°  Si apesar de o dicho no se corrigiere el nifio, el
maestro inscribira su nombre en el tablero negro. (3)

(1) Colacados los nifios en semicirculo, el mejor de ellos estard 4 la derecha del ing-
fructor y sucesivamente los olros Segun sus conocimientos hasta el illimo lugar quelo ocupard
el menos merilorio.

(2) En este punto cstamos convencidos de que si el maestro es amado por la escuela on
general, le hastardn las reprensiones hechas con prudencia, y relacionadas con el caricter de
cada nifio. Siendo el muestro’ prudente ¥ amable conseguird mas—trabajando ‘con celo siem-
pre—que siendo rigoroso.

(3) " El'tablero negro es uno de los dos cuadros que debe haber 4 devecha é izquierda
del dosel: el de que hablames debe ocupar la izquierda. Distinguese * del cuadro de honor
o solo por el color del fondo sino por su distinto uso. Puestos en €l los nombres de los

Billos, siempre tienen presente I idea da su conducta réproba, y no pocas veces se con-
sigue la correccion por completo.
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. Si los discipulos no supieren las lecciones, podra
el maestro detenerlos despues de Jas horas de clase, 4 fin
de que estudien lo que debieran haber aprendido; el mis-
o casligo deberd imponerse & los [nifios que voluntaria-
mente. viniesen larde & la clase; pero estos no deben es-
ludiar. (1)

5.° Coando los discipulos inscritos cn el tablero negro
10 'se corrigieren, deberd el maestro hacerlos comparecer
ante la escuela y reprenderlos severamente, parlicipando-
les al mismo tiempo que va 4 dar parte & sus padres y que,
si-& pesar de esto po se corrigieren, se verd en la dora ne-
cesidad, anuque con mucho sentimiento, de hacerlo tambien
a la Janta local para expulsarlos de la escuela. (2) La carta
puede estar concebida en estos términos:

§r. D,

Muy Sr. mio: Tengo el sentimiento de particpar & V.
que su hjo..... se conduce muy mal en ¢l establecimiento
de mi cargo, y que si condinita asi me verd obligado, d
mi pesar, & darlo de baja del mimero de mis discipulos.
Para que esto no suceda, espero que V. tendrd la bondad
de acercarse d mi, & fin dé enterarle de'lu conducta que
debemos mancomunadamente sequir en este asunto.

6." Serd tambien convehisnte que, cuando algun nifio
falte descaradamente & un instructor, cuando incomode can
golpes & alguno de los nifios que liens & su lado, se ocupe
en cambio de objetos extraidos de su casa 6 en algunas otras

(1) Ln amhos casos envuelve este casligo una idea de justicia que graba en el corazon
del nifio la del deber que tienen de cumplic fodos igualmente con su oblizacion: el que no
ha estudiado antes las lecciones justo es que las estudie despues, y el que por su voluntad
haya estado dos horas, por ejemplo, en Ia escuela, justo es fambien que complete Jas tres 4
quesus condiseipulos se han sujetado.

(%) Estas.carlas uo deben entreganse al nifio, v si'd otro do fquien pueda disponer ol
maeslro sin exponerse 4 la critica.
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c03as reprensibles, forme el maestro un consejo de disciplina
compuesto de los instructores primeros y presidido por el de
mas capacidady de mejor conducta,’ dandoles facnltados para
proponer al maestro uno de los castigos de que se hiciese
uso en el eslablecimiento, (1) '

7.° Ademas de todo lo dicho, podra el maestroj privar
& los nifios castigades de los puntos buenos que tuvieren,
habida consideracion 2 la falta cometida.

8. A las facullades que hemos dado & los instructores
para ascender 0 descender 4 los nifios de sus respectivas
secciones, puede agregarse la de guitar un punto bueno &
los mismos, dando oporlumamente parte al maestro.

Gasligos que podrin imponerse 4 los instructores,

1.° Los inslructores deben ser tratados severamente si
abusasen de su autoridad; pero no siendo la falta muy gra-
ve, convendrd reprenderles siempre en secrelo, delante
de los demds instructores. (2)

2. 'Si cometiesen la falta de consentir cambios de nhe
Jetos en su seccion, de pasar intitilmente el tiempo desli-
nado a la ensefianza, y de recibir dadivasque los compro~
melan & abusar de la justicia en la distribucion de premios
Y casligos que eslén & su cargn, serin reprendidos delante
de los nifios de la seccion y del completo de instructores
de la escuela.

3.7 .Si el instructor comeliese por segunda vez las faltas
anledichas 6 se propasase 4 casligar corporalmente 4 algun

(1) Aunque estamos persuadidos de que los instructores obraran casi siempre con es=
triefa justicia, debe reservarse ol maestro Ia facultad de modificar el juicio de aquellos, si
lo eree conveniente; pero manifestando las razones que tiene para obrar asi.

(@) Ya dijimos en otro lugar ea cuanto eslimamos la influensia moral de-un instructor so=
bre Jos’ nifios; por cuya razon proponemos (ue las reprensiones por faltas leves sean en saw

creto; de ofro modo seria quitarte el ascendiente que mecesita paca Jlenar debidamento sug
funciones,
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nifio, se le reprender ante toda la escuela  se bhorrara su
nombre del cuadro de honor, si en él estuviese inscrito, 6

se suspenderd de sus fanciones alganos dias si no contase
con aquel mérito. -

k. Cuaando el instructor’insista en su conducta impropia
del cargo que se le ha confiado, serd destituido. (1

5.°  Los instructores, como los demas niflos, seran casti-
gados por faltas comunes, segun hemos dicho al hablar de
la escuela en general; pero poniéndolos siempre aparte de
los demas nifios.

Premios que pucden conferirse 4 los nifios.

Hstamos  persuadidos de que el menor nimero. de
premios y casligos esld en razon direcla de la buena
disciplina de una escuela, y de que el problema que
lodo buen profesor debe esforzarse en resolver, es el
de dirigir su establecimienlo sin este medio discipli-
nario; pero como quicra que sea mecesario usarlos
cuando menos hasta que produzean sus efectos la re-
flexion y el amor propio hibilmente manejados, ex-
pondremos algunas ideas.

Dése 4 los premios un valor real y graduense con-
venientemente. Asi, todo nuestro plan se reduce 4 te-
ner preparadas unas largetas que aumenlen en mag-
nitud, segun que representen el valor de uno, cinco
Y Veinlicinco puntos, y & unos hilletes de salisfaccion

(1) Antes de destituir 4 wn insteuctor procure el maestro agotar todos los medios qie su
pradencia le sugiera para evitarlo; pues no solo serfa 'uni perjuici o para el nifo, sina fanihicn
para el maestro, el cual ponia en evidencia su falta de criterio en  la eleccion de instructores.
Si-la. destitucion se verifica, el nifio castigado seguird recibiendo leccion con aquellos 4 cuya
clase pertenezca, para que en su instruceion no se paralice.
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que representen el de ciento veinticinco puntos, dando
derecho al nifio que presente en Ia época de los exd-
menes generales cinco billeles de salisfaccion, 4 que
se le cambien por objeto de verdadera ulilidad, como
libros, suscriciones 4 algun periddico de edueacion,
vestidos, si fuese pobre efe.

Concédanse los punlos en todas las clases generales
de ensefianza, y como es costumbre en la generali-
dad de los pueblos el asistir el profesor 4 misa en log
dias feslivos en union con los nifics, rednanse en la
escuela un poco antes de la hora en que lienen que
ir 4 la iglesia, y verifiquese el eambio de los. pre~
mios de uno, cinco y veinticinco puntos por los de
cinco, veinlinco y ciento veinticinco, (1)

Hodo de distribuir los premios.

1.° Kl discipulo que en un ejercicio respenda mejor que
el que taviere 4 so derecha, le ganard el puesto. ‘

2.° Sientre lodos los nifios de una seeeion hubiese al-
guno gue respondiese nolablemente mejor que los demés
ocupard el primer lugar.

3.° El discipulo que conserve el ndmero primero de la
seccion, y por su eonslancia v buen comportamiento en

(1) Como la distribucion de premios, hecha en el acto de que Jos nifios los ganan ¢
en Ia dltima hora de clase, perjudicaria & la ensefianza, creemos 4 propdsito el medio
que proponenios para la adjudieacion’ y!eange de los billetes, ) i

Si estos premios se conceden al verdadero mérilo, que no siempre estd en los me-
mejores falentos; si se distribuyen con una estricta imparcialidad que haga resaltar Ia
justicia; si el profesor es parco en ofrecer ¥y nunca falta & sus compromisos, y enuna
palabra, si es prudente para manejarse en este delicado negocio, econsegvird escitar sua-
vemente la emulacion en los nliios, y sobre ser un medio que mantendrd & los buenos
en el camino de la perfeccion , contendid & los malos en sus desmanes, y'les' hard enlre-
ver que la felicidad v4 siempre unida al bien coma la dis rearia signe al mall
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el estudio se halle & juicio del profesor enterado ‘en lo coti-
cerniente & su grapo , pasard publicamente al inmedia-
to suoperior.

5.° A los alamnos comprendidos en la primera clase
de premios que dejamos indicados, se les eoncederd ademas
un punto.

5. A los comprendidos en la segunda. si conservan el
primer puesto por espacio de una semana, se les,dara cinco
puntas.

6. A los comprendidos en la tercera, silhan observado
ademas una ejemplar conducta, veinticinco puntos.

7.° Como no solo han de premiarse los adelantos, que
no es dado hacer & todos los nifos, si es tambien la buena
conducta moral, se distribuirdn, & juicio del maesiro, pre.
mios de un punio a los ninos que fa observen escelente du-
ranle un dia; de cinco puntos, durante una semana, y
hasta de veinticinco, si por espacio de un mes entero se
comportase ¢l nino de un modo ejemplar. (1)

8.° El nifio que presente cinco billetes de veinte y cinco
puntos, recibird en cambio una carta de salisfaccion diri-
gida & sus padres, la que deberd conservar con el objeto
de poder optar & otro premio en los eximenes, si para ello
tuviese el numero suficiente de aquellos.

He aqui los términos en que puede estar redactada:

Sr. D.

Tengo una verdadera satisfaccion en anunciar ¢ V.
que su hyjo , es un verdadero discipulo , distinguiéndose
entre sus compaderos por su escelente conducta—d por

su aphcacwn al estudio.— Al entr egarle esla carta le acon-
sejo que conliniie merectendo la estimacion general, y so-

bre todo la de sus padres y maestro.

) Eu los billetes que se den & los uifios debe conslar si son por iustruceion. 6 por
“somportamiento.
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9."  Desde el momento en que un nifio llegue & obtener
cinco cartas de satisfaccion, debe inscribirse su nombre en
el cuadro de honor, donde solo debe estar en tanto siga
la misma linea de conducta.

10.°  Todo nifio que en la época de los eximenes tenga
inserito su nombre en el cuadro de honor, recibird pre-
mio a propuesta del’ maestro y con aprobacion de la Junta.

11.° Los nifios que al dejar la escuela hubiesen sido
instructores y obtenido premio todos los afios, mereceran
la honrosisima distincion de ue sus nombres sean inscritos
en un gran cuadro que al efecto debe haber en [a escuela. (1)

12." A lo dicho puede agregarse el anunciar en alta
voz las acciones meritorias que hubiesen ejecutado los ni-
fios, excitando & todos & que las imiten; pero procurando
el maestro no herir el amor propio de ningun discipulo

ol escitar la vanidad en los que sean objeto de estas
alabanzas. -

Premios que pueden conceder los instructores.

Estos funcionarios podrin; ascender de puesto 4 los ni-
fios, 'y conceder un punlo & cada uno en cada clase.

Premios 4 los instructores,

Como quiera que el maestro es el que instruye 4 estos pi-
nos, en su mano esta el concederles los puntos qnue cada
uno mereciese; pero debemos adverlir que, ademas de le-
ner en cuenla los adelantos propios, debe dar mucha im~
portancia a los resultados obtenidos en sus respectivas sec-
ciones, ascendiéndolos & las supericres, segun los méritos
contraidos.

(1) En nuestros establecimientes uno de los registros de educacion moral estd destinado
ara este ohjeto; por su importancia le lamamos, «Il likro de oro.»
I jeto; ¥ T P )
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Todo celo, lodo entusiasmo y todo género de consideracio-
nes que el maestro guarde con los instructores , es suma-
mente opertune; pues, ya conoceran nunestros leclores, que
de la buena armonia que reine entre el profesor y sus au-
xiliares dependen el buen orden escolar , los adelanios y
la educacion de los niiios.

ADVERTENCIA.

No sé crea que los premios y ecastigos que hemos
expuesto deben servir al maestro de una pauta fija
de la que no deberd separarse; pues no somos lan
rigoristas en este puato que creamos necesario seguir
la marcha que hemos indicado, ni tenemos lampoco
por esencial el hacer uso de todos. Los recursos pro-
pios del profesor entran por medio en el sistema de
premios y casligos; y tanto es asi, que conocemos
maestros que por su buen cardcter estdn dispensa-
dos de este medio disciplinario. Simples reprensiones
Y Justas alabanzas le bastan & aquel que 4 sus re—
cursos propios reuna el entusiasmo, precursor siem—
pre de los progresos de una escuela. Solo diremos en
apoyo de los casligos y recompensas de que dejamos
hecha mencion que las hemos puesto en prdctica y
nos han conducido 4 no necesitar usarlas: esto nos
basta para que en algun modo se tomen en cuenta.



CAPITULO 0CTAVO.

—

De los examenes.

Si siempre ha sido conocida la importancia y ne-
_cesidad de los exdmenes publicos en las escuelas en
general, y de los privados en aquellas cuyo profesor
00 puede eslar continuamente enterado de los ade-
lantos de sus discipulos, con mayor razon lo serin
cuando se adople nuestro sistema universal de ense-
nanza.

Ya conocerdn nuestros lectores que la intima rela—
clon entre el maesiro y los discipulos estd circuns-
crita casi exclusivamente & los instruclores, y, aun-
que por los dalos que eslos pudieran suministrarle le
serfa ficil saber poco mas ¢ menos los adelantos he-
chos en las secciones, no ya mensual, pero aun dia-
riamenle , diremos que para obrar con conocimienlo
de causa y 4 fin de que la elasificacion (verdadera base
en que se fundan los adelantos de una escuela regida
por el sislema universal) sea acerlada y pueda seguir
con esa escrupulosidad tan til como recomendable 4
la disciplina y 4 los adelantos, s hacen de todo punto
indispensables los exdmenes que tengan por objeto ob-
servar, no solo los adelantamientos de los nifios para
poder colocarlos en la seccion que les corresponda,
sino tambien los trabajos de los instructores con el
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fin de premiarlos ¢ reconvenirlos. Considerando que
los maestros estardn perfeclamente enterados del modo
de celebrar los exdmenes publicos, solo nos ocupare-
mos, v wuy ligeramente, de los privados. Para que el
resullado de estos corresponda & su importancia de~
ben verificarse mensualmente; esto es, la ultima se-
mana de cada mes. Tardar mas serfa exponerse 4 que
la escuela sufriese algun delrimento, v practicarlos con
mas frecuencia seria eslar conlinuamente examinando.

Hstos actos pueden y deben celebrarse sin inter-
rumpir la marcha general de los ejercicios: en vez de
1ostruir el maestro 4 los instructores, examina a la es-
caela recorriendo las secciones una por una en todas
las clases. (1)

Entre tanto. el maestro verifica el eximen de loda
la escuela, los instructores repasan sus estudios men-
suales 4 las ordenes del que merezca esta preferencia
que, como hemos dicho en ofra parte, se litula ins-
truclor de instructores.

En resumen : los ansiliures repasan con el mas
adelantado en la misma forma que acostumbran & re-
cibir fa leccion del macstro; éste se ocupa en exami-
par una & una las seceiones en lodas las asignatn—
ras, y el resto de la escuela sigue entre tanto sus
tareas ordinarias. De este wodo el profesor no inter—
rumpe el orden general; no dd molivo para que los
nifios se estacionen ni los instructores se descuiden ;
(1) Téngase macho enidado en la duracion de las clases: recorra el profesor en cada una
las secciones que el tiempo le permila, ténga las presenles para ocuparse de las otras al

Vepelirse 1a misma clase y no olvide el hacer las correspondientes anotaciencs para frasla~
darlas & los registros.
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no interrumpe la acertada clasificacion tan imprescin-
dible & la disciplina y 4 los adelantos, no ignora el
estado moral € intelectual de sus discipulos, y no se ex-
poune 4 lener al frente de las secciones instructores
indignos de desempeiiar las importanies funciones que
les estin encomendadas.

CONCLUSION.

> €y

INDICACION DEL DESARROLLO DEL SISTEMA EN
NUESTROS ESTABLECIMIENTOS.

Ya hemos indicado en olro lugar que tenemos cua-
tro scceiones de instructores; primera y segunda de
primeros, y primera y segunda de segundos. Para ma-
yor comodidad en la ensefianza de los instruclores, y
para que nunca queden las secciones de la escuela
sin ellos, hemos procurado que la primera de segun-
dos esté en los grupos al servicio de los componentes
la primera de primeros, v lo mismo hemos hecho con
las otras dos seeciones de instructores, (1)

Hé aqui ahora la marcha que seguimos. A las ocho
de la mafana--~9§ las siete segun la estacion—se reu-~
nen los nifios en la antesala, y 4 los cinco minutos
entran formando la clase general de leetura. Prévios
los correspondientes signos, el profesor pasa revista
de limpieza 4 los instructores, y los primeros de es-
tos lo hacen 4 sus grupos. En esla operacion se pa-
san cinco minutos, v los cinco restantes en la ora-

(1) No queremos dar 4 entender que nuestro establecimiento pueda pasar por modelo,
ni nos mueve lampoco la idea de imponer & nadie nuestro plan. Solo anhelamos cumplir con
nuestros numeroses favorecedores, ofreciéndoles todos los pormenores que creemo de alguna
utilidad, pues solo asi nos es dado darles ma prueba, aunque insignificante, de nuestro
profundo agradecimiento.
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cion, concluida la cual empieza la clase de lectura,
que, segun la distribucion del tiempo, dura cuarenta.
Luego, por medio de un signo, se previene 4 1 pri-
mera seccion de primeros instructores para que dé sus
ordenes 4 sus segundos respectivos; y por medio de otro
se les indica que se dirijan 4 la plataforma 4 reci-
bir leccion del maestro. Concluida ésla, van 4 sus
secciones y dejan en libertad 4 los que componen la
primera de segundos. Despues se llama 4 la segunda
de primeros del mismo modo que se hizo 4 la pri-
mera, y con ella se dirigen 4 la plataforma la pri-
mera de segundos, Ia cual recibe la explicacion de
un instructor de instructores, mientras la otra la re-
cibe del maestro. Terminado el tiempo que les corres-
ponde, se dirigen & sus grupos y se llama 4 la se-
gunda de segundos que es dirigida por el instructor
de preferencia. (2)

Como se vé, la cuarta parle del tiempo destinado
a cada clase le queda al profesor para recorrer algu-
nos grapos de la escuela cuya operacion no es en ma-
nera alguna indiferente. Del mismo modo se praclica
con las demas clases, por cuya razon nos creemos dis-
pensados de mas estensas explicaciones.

Hemos concluido nuestro trabajo y creemos haber
cumplido por lo menos con cuanto hemos ofrecido:
solo nos resta suplicar & nuestros leclores que lo mi-
ren con tanta benevolencia como buena fé v nobles
deseos hemos tenido al publicarlo,

{1)&Pucde el profesor enseflar 4 las cuatro secciones de insfructorcs como en un princi-
pio dijimos, gn cuyo caso es preciso descontar algunos minutos—cinco por ejemplo—para
enterarse del comportamiento de toda la escuela; pero preferimos la marcha que indicamos
por log mejores resultados que con ella hemos obtenido.
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