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DERSONAL ADMIRISTRATIVE
FELET AYONANENTD O 0MOR

Clasificacion de las Oficinas (Runicipales y de su personal

Articuio 1.° Cumpliendo lo preceptuado por el articulo
248 del vigente Estatuto municipal de 8 de Marzo de 1924,
se formo el presente Reglamento, para regular la materia
referente a ingreso, sueldos, ascensos, deberes, derechos,
sanciones, separacion y derechos pasivos de los emplea-
dos administrativos de este Excmo. Ayuntamiento, los cua-
les, por el presente, coustituyen cuetpo y serdn inamovi-
bles en sus cargos.

Art. 2.° La Administracién municipal estard a Cargo
de las siguientes oficinas o dependencias: 1.2 Secretaria.
2.% Intervencion y 3.2 Depositarii.

Art. 3.° EI cuerpo de Funcionerios administrativos
municipales, a que se refiere este Reglamento, se conipon-
dra de las siguientes clases: 1.2 Jefes de oficina o depen-
dencia. 2.* Oficiales y 3.2 Auxiliares. |

La clase de Oficiales comprenderd varjas categorias,
con las denominaciones de que se hard mencién, estando
aquellas en relacidon con los sueldos que se les asigna en
la plantilla anexa a este Reglamento.

El personal asi clasificado despachard los asuntos con
arreglo al cuadro de distribucién, que va también unido al
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Reglamenfn, y demds disposiciones de és!e; siendp SUS
sueldos los que en dicha plantilla se cousignan, inas los
aumentos que por quinguenios de servicios prestodos les
correspondan, conforme mas adelante se deferminara

CAPITULO 11

Del Recretario

Art. 4.7 E| Secretario es el Jefe de fodos los servicios
gue comprende la Adminisfracion municipal.

Sus funciones son las determinadas en los articulos 227,
228 y siguientes del Estatuto, y en el capitulo 1.° del Re-
glamento de Secretarios, Interventores de fondos y Emplea-
dos municipales en general, de 23 de Agosto de 1924; te-
niendo los derechos o facultades, deberes y responsabili-
dades gue fambién se consignan en las citadas disposicio-
nes; y, en su consecuencia, le corresponderan, a tenor de
ellas, muy especiaimente:

1.°. Distribuir el frabajo entre los negociados, de con-
formidad al cuadro anexo a este Reglamento y a las nece-
sidades del servicio, inspeccionarios y dirigirlos, para el
buen despacho de los asuntos a ellos encomendados.

2.°  Emitir su informe por escrito, siempre que lo acuer-
de el sefior Alcalde, la Comisién municipal permanente o
el Ayuntamiento pleno

3.2 Dictar las 6rdenes que estime oportunas, para que
en las oficinas se observe el orden y decoro debidos, no
solo por los Empleados, sino también por las deméas per-
sonas que a ellas concurran

4.° Fijar, de acuerdo con el Alcalde, las horas ordina-
rias y extraordinarias en las oficinas municipales, conforme
previene el articulo 3.°, apariado (a) de dicho Reglamento
de 25 de Agosfo del afio préximo pasado, procurando que,
durante ellas, permanezcan los Funcionarios en sus puestos
respectivos, realizando los frabajos correspondientes.

0. Senalar la distribucion de servicios entre el per-
sonal subaltern», previa la aprobacion del sefior Alcalde.

6.° Dirigirse a éste, ala Comisiéon municipal perma-
nente o al Ayuntamiento pleno, proponiendo cuantas me-
joras le sugieran su celoy conocimientos especiales, con

re_:specito a los diversos ramos de la administracién mu-
nicipal.
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- 1.° Llevar la parte directiva y de consulta en todos los
asunfos que se framifen, redactar las instancias, informes,

oficios y demas documientos que fengan caractm de .im-
poriantes.

CAPITULO I
Del Oficml Petrado

Art. 5.° ~Aunque para el nombramiento de Eﬁfﬁ Funcio-
nario se requerird que posea el fitulo de Abogado, es un
Empleado adminisirativo, por la naturaleza de las funcio-
res que le incumben, con arreg'o a las condiciones ‘en que

fué creada la plaza, y que. a tenor de ellas, -se derermman
en el presente Regiamento.

. Art.6 °  Sera porsucalegoriael Fu 1010ﬂar10 inmediato
inferior jerarguico del S@metano en la Oficina de Secre-
taria, teniendo las atribuciones y deberes siguientes:

Sustituir al. Secretario en ausencias, enfermedades u
ofras causas jusfificadas, y siempre que no exista en el
Ayuntamiento funcionario a quien correspondiere verifi.

carlo, con arreglo al Reglamento citado de 25 de Agosto
de 1924,

Secundar y auxiliar al Szcrefario en el despa: ho de 103
asuntos que este tfiene eacomendados. 5
. Tener a su cargo un' Negociado que camprendem la
Seccién de Quintas, y demds que se le sefialan en el referi-
do cuadro anexo a e‘-.te Reglamenio o .que, por necesida-
des de los servicios, pudieren encomendarsele.

Informar en derecho, siempre que lo acuerde el Aicalde
ia Comision muﬂmlpal perimanente o el Ayunfamlenro
pleno, y en aquellos asuntos que el Secrerﬂrm esfime nece-
sario por su importancia.

Art. 7.° Serdn de aplicacion al Oficial Letmdo COmo
encargado de negociado o del despacho de asuntos, todos
los deberes y atribuciones que con respecto a los demas
Oficiales se deferminan en este Reglamento.

CAPITULO 1V

| . De los Oficiales de Secre’tarm "
Pt 8:°: Los Oﬁuales seran los encargados de los ne-

gociados ea que se divide la Secretaria, y framiteran todos
los asuntqs «fectos al que esle a su.cargo, con sujeccion a
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lo que se determine por las disposiciones legales y Regle.
mentos apiicables a cada caso.

Art. 9.° Serdan responsables de la perdida o extravio
de los expedientes y demas documentos a ellos encomenda-
dos para su framitacion y despacho, asi como también de
los retrasos, defectos u omisiones en la misma, que se de-
ban a su culpa o negligencia.

Arf, 10. Corresponde también a los Oficiales:

Promover cuantas mejoras le sugieran su celo y cono-
cimiento especiales, respecto a los asuntos y servicios pro-
pios de los negociados respectivos, proponiéndolas en mo-
cion razonada.

Recordar a quien corresponda, con la antelacion debi-
da, los plazos y términos de vencimienfo de contratos, o
de incoacion de expedientes que tengan sefialadas épocas
fijas.

Ejercer de Secretarios de las Comisiones municipales
respectivas a sus negociados, asistiendo a las reuniones
gque celebren, eXtendiendo sus dictdmenes, y cuidando de
recoger las firmas de todos los sefiores Concejales que
hubieren asistido.

Llamar la atencion, con la antelacion debida, de quien
corresponda, a fin de que se dirijan oficios, recordatorios o
cifaciones, para que no se paralicen ni retrasen los asuntos
y servicios de la administracién municipal.

Extender, de acuerdo con el Secre:ario, las diligencias
de framite, que por leyes, ordenanzas o reglamentos estén
determinadas para cada caso. como también las de cum-
plimiento de acuerdos, providencias o decretos, que auto-

rizaran con su firma los Oficiales, por delegacién del mis-
mo Secretario.

CAPITULO V

De los Qugiliares de Secretaria

Art. 11. Estos funcionarios estarén afectos a los ser-
vicios del Secretario y de los negociados en general; por
lo tanto, ademds de los trabajos que se les asigran en el
referido cuadro unido a este Reglamento, tienen la obliga-
cion de realizar cuantos les sean encomendados por el Se-
crefario y los Oficiales, auxilidndolos en todas sus funcio-
nes; muy especialmente, copiando,a mano o a maquina,los
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borradores; y minutas de documentos que al efecto les en-
ireguen o dicten, confrontandolos con los originales, sien-
do responsables de las equivocaciones, faltas de ortografia
y demds que cometan. Tambien sustituirédn a los Oficiales,
ejerciendo sus funciones, en caso de ausencias, enferme-
dades, etcétera.

Art. 12. Asi mismo, la cerrardn y pondran la direccién
atodos los sobres de comunicaciones, cartas y deméds docu-
menfos, enfregandolos despues al Conserje, para su curso.

En los escritos a mano procurardn hacer lefra buena y
clara, aungue sencilla y sin rasgos.

CAPITULO Vi

Del Interventor

Art. 15. ElInterventor de fondos municipales es el Jefe
de todos los servicios de intervencion, contabilidad y re-
caudacion. Sus airibuciones, deberes y responsabilidades
se encuenfran marcadas en la Seccidon 2.2, capitulo 6.° del
Estatuto municipal, Reglamento citado de 23 de Agosto de
1924, y en la Ordenanza para ios servicioa de Intervencién
y Caja, aprobada para este Municipio en la sesién exfra-
ordinaria del excelentisimo Ayuntamiento pleno, celebrada
el dia once de Julio del afio expresado. |

Art. 14. Ademds de lo determinado en el articulo an-
terior, y a tenor de ello, por virtud de esie Reglamento, ey
{nterventor tendrd como atribuciones y deberes:

1.° Inspeccionar y dirigir'el Negociado de Impuestos y
Arbitrios municipales, la Oficina de la administracion de
los Arbifrios sobre carnes frescas y saladas, vinos, aguar-
dientes y licores, asi como los servicios de contabilidad y
recaudacion del Matadero, y

2.° Proponzr ala Comisién municipal permanente la
reglamentacion de los servicios concernientes a dichos or-
ganismos de la administracién municipal.

CAPITLILO VII
D2l Oficial de Intervencion

Art. 15. Este funcionario estaréd bajo las inmediatas
ordenes del Interventor, auxilidndole en tfodo lo que le sea
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preciso, y ejecutando cuantos trabajos le encomiende. Tam-
bién sera el encargado de sustituir al mismo [nterventor ew
ausencias, enferinedades, vacante, eic.

CAPITULO VIII

Del Qugiliar de Intervencion

- Art. 16. Este funcionario ejercera en el'a las mismas
funciones que en Secretaria los auxiliares de esta.

CAPITULO IX

Del Negociado de @dministracion de Propiedades
Impuestos v Arbitrios Municipales

Art. 17 Este Negociado estard afecto a la Interven-
cion, y, por lo tanto, bajo la direccién e inspeccion del se-
fior Interventor, teniendo a su cargo cuanto se refiera a la
administracion, arriendo y cobro de las propiedades, ren-
tas, impuestos y arbitrios municipales. |

Art. 18. El personal de este Negociado lo constituiran
un Oficial. un Auxiliar y un Inspector o Investigador de
Impuestos y Arbitrios. |

Art. 19. El Oficial enfendera en todo lo que se refiera a
la administracion de las fincas y propiedades del munici-
pio, proinoviendo la cobranza de las rentas que correspon-
dan alas mismas. A e

Cuidara de formar en las &pocas oporiunas, para So-
metetlos al examen y aprobacion d2 la Comisién munici-
pal permanente, y con los requisifos que por la legisiacion
sean exigidos para cada uno, los padrones dz los impues-
tos y arbitrios que sean administrados directamente por el
municipio, promoviendo fodo lo concerniente a su cobran-
za, en la forma y plazos legales, una vez que hayan sido
aprobados definitivamente. :

Tramitira las altas y bajas que se causen en todos los
arbitrios e impuestos municipales, como tambien las so!i-
citudes y recursos que por los coifribuyeuntzs se promue-
van, relacionados con los asuitos correspondientes al
Negociado. |

Red_act_ara’ los pliegos de condiciones para las subastas
de lqs impuestos y arbifrios que hayun de ser arrendados,
framitando también los expedientes respectivos, |
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Cuidara de que no sufra retraso la tramitacion de todos
los expedientes qne deban instruirse por el Negociado,
observando los preceptos que determinan los reglamentos
y disposiciones legales, de forma que no quede incumplido
ninguno, asi como tampoco las diversas Ordenanzas for-
madas para la exacciéon de los impuestos y arbifrios mu-
nicipales, |

- Informar e cuantos asuntos, de los que comprende el
Negociado, disponga el sefior Alcalde, la Comisién muni-
cipal permanente o el Excmo. Ayuntamiento pleno.

Como Secretario de la Comisién de Hacienda extendera
todos los informes y dictamenes que ésta emita, cuidando
de recoger las firmas de todos los que asistan a las re-
uniones. | £

Administrar la Tabla reguladora y demas dependencias
analogas que pudieren establecerse.

Art. 20. El Auxiliar ejercera respecto al Negociado las
misias funciones que en Secretaria los de ésta, y ,como

ellos susfituird al Oficial en ausencias o enfermedades,
efcetera.

Art. 21 Seran obligaciones dzl Inspector de Arbifrios:

Vigilar para que no se eluda e' pago de los impuestos
y arbitrios que se hallen estab’ecidos, cuidando de dar los
avisus oporfunos a los contribuyenfes a quienes alcance
algtin,concepto contributivo, primeramente, y despues, de-
nunciando por escrito cuantas ocuitaciones y defraudacio-
nes que pudieran exisfir, levantando las actas necesarias
para comprobar la ocultacion o defraudacion.

Tramitar, bajo la direccién inmediata del Oficial del ne-
gociado, todos los expedientes que se incoen por las dife-
rentes causas expresadas, ajustandose a las disposiciones
legales en la materia. -

Suministirar al negociado cuantos dafos y anfecedentes
fueran necesarios para la. formacion de los padrones
y matriculas, como también para que puedan cumplirse los
demas servicios encomendados al mismo.

Comprobar todas las altas y bajas que fueren presenia-
das, referentes a los arbitrios e impuestos, extendiendo en
las mismas las correspondientes diligencias. 4

Promover todo lo necesario, en relacion con los espec-
tdculos piablicos, para obtener el pago del recargo munici-
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pal en el impuesto del Timnbre correspondiente a los billefes
para aquellos.

Llevar un registro de chapas o placas colocadas en
vehizulos de esta poblacién.

Intervenir tramitando todas las concesiones de permisos
que se hagan por la Alcaldfa, para ocupacion de la via
publica. |

Acatar las ordenes y cu'nplir cuantos servicios relacio-
nados con su cargo, le fueren dados y encomendados res-
pectivamente por sus superiores.

CAPITULO X

De la administracion de los arbitrios sobre carnes frescas
v saladas, vinos, aguardientes y licores

Art. 22. Este organismo de la administracion munici-
pal, encargado también de la recaudacion del arbitrio so-
bre volateria y caza menor, estard a cargo de un Oficial,
con la denominacion de Administrador, y de Auxiliar, fun-
cionando bajo la direccion e inspeccion del sefior Interven-
tor de fondos municipales.

A-t, 23. Las afribuciones y debzres del Administrador
“seran: Entender en todo lo que se refiera al devengoy
cobro de las cuotas correspondientes a los urbitrios expre-
sados, ajustandose para ello a las disposiziones legales y
reglamentos, asi como a las Ordenanzas formadas por el
Excelentisimo Ayunfamiento, y aprobadas por la Delega-
cion de Hacienda de 15 provincie. |

Con arreglo a las prescripciones legales, llevar los
libros y cuentas correspondientes, no sélo para la recauda-
cion en la zona fiscalizada, sino también en la libre; e
igualmente, las de los depoésitos de almacenistas, fabrican-
fes, vendedores y cosecheros.

Como Jefe inmediato del personal afecto a la recauda-
cion y vigilancia de dichos arbitrios, lo vigilara y dirigira,
dlSil’ibUYEHdO fammbién los servicios, en la forma gue resul-
te mas eficaz y adecuada al efecto de evitar la defrauda-
cion.

Dar cuenta diariamente al sefior Alcalde de las negli-
gencias y faltas que note en los dependientes de la recau-
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dacién y vigilancia, para que pueda imponerles las correc-
ciones a que haya lugar.

Comunicar, también diariamente, a la Alcaldia todas
las defraudaciones que ocurrieren; y prever las que pudie-
ren ocurrir, por los indicios y datos que le sugieran su celo
y actividad, asi como por las confidencias que recibiere.

Cuidar de tramitar los expedientes y reclamaciones que
Se originen en relacion con los referidos arbitrios.

Art 24  El Auxiliar estard a las inmediatas 6rdenes del
Administrador y obligado a cooperar con él, auxilidndole
en todas sus funciones, como afecto a los servicios de la
regaudacién, vigilancia y personal, sustituyéndole tam-
bién en ausencias, enfermedades efc.,

CAPITULO XI

De la administracion del Matadere

Arf. 25. El personal administrativo de este estableci-
miento municipal lo constifuira tfnicamente, un oficial con
la denominacion de Administrador, siendo sus facultades y
obligaciones las siguientes: |

‘Hacer qne se observen bajo suresponsabilidad. las dis-
posiciones que, con arreglo a las leyes y reglamentos, es-
ten prevenidas, como también las que puedan dictarse para
el mejoramiento de los servicios, ianto respecto al personal
afecto al establecimiento, como por Io que se refiere a los
matarifes, operarios y dependientes de los mismos y demds
personas que puedan concurrir alas operaciones de ‘ma
tanza y limpieza.

- Cuidara, asi mismo, y serd responsable de la conserva-
cion, aseo y limpieza del establecimiento, maquinaria y en-
seres del mismo, dictando las disposiciones necesarias pa-
ra el mejor orden y cumpli.niento de las prescripciones de
higiene y salubridad. |

- Asistira puntualmente todos los dias a la apertura del
establecimiento, permaneciendo en ¢l durante el tiempo ne-
cesario, al objeto de presenciar las operaciones de matanza,
degiiello y peso de las reses, en las horas sefialadas al
efecto |

LLlevara los libros necesarios, y que por la Intervencion
de los fondos mmunicipales se le sefialen, para el mejor ré
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gimen de la administracion, rindiendo las cuentas diarias y
mensuales, conforme se le ordene |

Dar conocimiento inmediato al sefior Alcalde de cuan-
tas faltas, omisiones y abusos pudiere cometer tanto el
personal afecto al servicio del Matadero, como los indivi-
duos que concurran a ¢l para intervenir en las referidas ope-
raciones de matanza, degiiello y limpieza. |

CAPITULC Xl

De la Depositaria municipal

Art. 96. Esta oficina o dependencia estara a cargo de
an funcionario, que se denominarda Depositario de fondos
municipales, con la categoria de Jefe de la misma; siendo
sus obligaciones las que se sefialan en los articulos 66 y
siguientes, nasta el 92, de la Ordenanza formada y apro-
bada para este Municipio en la sesién exiraordinaria cele-

brada por el Excelentisimo Ayuntamiento pleno el dia 11 de
Junio de 1924. |

Art. 27, Ademds de [o determinado en el articulo ante-
rior, por virtud de este Reglamento corresponderan al De-
positario las atribuciones y obligaciones siguientes: e

1.° Auxiliar a las comisiones del Ayuntamiento en el
examen y censura de las cuenlas inunicipales, y demads
asunios relacionados con la Hacienda municipal. _

2.° Evacuar cuantos informes y practicar cuantos ser-
vicios tengan relacion con ios fondos municipales, y se le
encomienden por el sefior Alcalde Comision permanente o
Ayuntamiento nleno. |

3. Certificar d: todos ios.documentos y aclas refe-
rentes a la Depositaria, y | |

4.° Responder ante el Ayuntamiznto de todos los ac-

tos y desempefio de funciones del Auxiliar de la misma de-
pendencia.

Art 28. EIl Auxinar de Depositaria es un funcionario
afecto a ella, cuyo cargo desempefiard bajo la exclusiva
respon sabilidad y direccion del Depositario cooperando

con ¢éste al desempefio de sus funciones, al cual también
sustituira en ausencias y enfermedades | |
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CAPITULO XIII

Del nombramienio de los empleados

Art. 29. El ingreso en el cuerpo de funcionarios admi-
nistrativos de este Excmo. Ayuntamiento fendra lugar por
la clase de Auxiliares, con sujecion a lo prevenido por el
articulo 97 del Reglamento de Secretarios de Ayuntamienfo,
Interventores de fondos y empleados municipales en gene-
ral, de 23 de Agosto de 1924 y en el 247 del Estarufo; for-
mdndose el Tribunal que habra de juzgar los ejercicios de
oposicion por el sefior Alcalde o Teniente de Alcalde en
guien delegue, dos Concejales designados por la Comi-
sion municipal permanente, un Profesor de ensefianza ofi-
cial, y el jefe de la oficina a que pertenezca la plaza a pro-
veer, que actuara de Secretario y en represenfacion de los
funcionarios con voz y voto |

La plaza de Auxiliar de Depositaria se proveera fam-
bien mediante oposicién; pero como quiera que quien la
desempefie ha de verificarlo bajo la exclusiva responsabili-
dad del Depositario, sera condicién indispensabie para po-
der optar & ella y practicar los ejercicios. que ia instancia
de todo aspirante lleve nota suscrita por el mismo Deposi-
tario, haciendo constar que responderia de su gestion, en
caso de que fuese nombrado para el cargo; no admitiéndo-
se cuantas se presentaren sin el expresado requisifo.-

La de Inspector de Arbifrios, como de categoria tambien
de Auxiliar, serd provista igualmente por oposicion.

Att. 30. Las plazas vacantes de oficiales se proveeran
en la forma y por el orden siguientes: :

1.° En el excedente mds antiguo en la sifuacion de ex-
cedencia, que hubiere desempenado cargo de categoria su-
perior 6 igual al vacante, y reuniere mas tiempo de servi-
cios que el funcionario de la misma categoria en situacion
activa, a quien, en caso de no existir aguel, le correspon-
diera ascender u ocupar la plaza, y

9 9 En los demas funcionarios, por orden de catego-
ria y, dentro de ella, por el de antigiiedad o mayor fiempo
de servicios adminisirativos prestados al Municipio. Tam-
bién seran preferidos los excedentes, por el orden indicado,
para cubrir las plazas de Auxiliares, y, por lo tanto, les se-
ran adjudicadas silas solicitan, sin nezcesidad de oposicion.



La de oficial Letrado se proveera por oposicion enfre
Abogados, a no ser que funcionarios del Municipio reunie-
ren esta circunstancia, en cuyo caso la provision seria por
ascenso del de mayor cectegoria, y, dentro de ella, del de
mds antigiiedad. ;

Art. 31. Los Jefes de oficina seran nombrados con
arreglo a las prescripciones del Estetuto y Reglamento ci-
tado de 23 de Agosto de 1924, siendo preferidos para cu-
brirlas, primeramente, los funcionarios del Municipio, y
luego los excedentes, si reunieren las condiciones necesa-
rias, por orden de categoria, y, dentro de ella, por el de
mayor tiempo de servicios prestados a la Corporacion.

Art. 32. Ningtn funcionario podra ser obligado a as-
cender ni a pasar a ofro destino, aungue le corresponda, e
contra de su voluntad; en tales casos ascendera aquel &
quien correspondiere después por el orden indicado, y si
no hubiere quien optase é la plaza, sera provista mediante
oposicion como si fucra de entrada.

Art. 33, Cuando un funcionario d:sempefiz interina
mente un empleo de categoria superior & la suya, lo hara-
siempre con el sueldo que corresponda & dicha plaza. Es-
tas interi idades no podran exceder de seis 1neses.

CAPITULO XIV

De los sucldos de los empleados v sus aumentos.

Art. 34. Los sueldos de entrada o reguladores delos
funcionarios administrativos seran los quz figuran respec-
tivamente sefialados en la plantilla anexa a este Regia-
menio.

Art. 35. Por cada cinco afios de servicios de dichos
funcionarios adininistrativos, como tales, sin nota alguna
desfavorable en sus expedientes, sera concedido a cada
empleado un aumento, a razon de la décima parie del suel-
do regulador correspondiente a su plaza.

Conseguidos que sean cinco quinquenios sera potesta-
tivo del Ayuntamiento conceder los sucesivos, y determi-
nar su cuantia para cada caso

Art. 36. Devengado el derechio de quinquenio dentro
de un ejercicio, se tendra en cuenta al formar el proyecto de
presupuesto municipal ordinario de Gastos para el siguien-
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fe, consignandose el aumento correspondiente en el sueldo
de los funcionarios a quienes corresponda, para que figu-
renren equel los sueldcs con el referido aumento.

Art. 37. Siendo la percepcion de los expresados au-
mentos por quiquenios un derecho de caracter personal,
que sereconcce a los funcionarios, dimanante del fiempo
de servicios prestados por cada cual y con motivo del mis-
mo, al pasar a ocupar otro destino conservaran fales au-
menfos, disfrutando, por lo tanto, el importe de ellos y el
del sueldo regulador o de entrada de la nueva plaza.

El primer aumento que desempefandola se devengue
serd en la cuantia correspondientfe al sueldo regulador de
esta, si faltaran para cumplirse el quinquenio mds de dos
afios y medio. @ contar desde el dia en que se posesionara
de la mismna; en ofro caso, se percibira todavia en la cuan-
{ia que correspondiese a la plaza anteriormente servida.

Art. 38 Los sueldos de los funcionarios comprendidos
en este Reglamento podrdn ser aumentados cuando, por la
caresiia de la vida u otras causas, lo acuerde el excelentisi-
mo Ayuntamiento, pero el aumento habra de ser siempre
colectivo, esto es, para todos los cargos yen la cantidad
proporcional que a cada uno corresponda. No podran, pues
hacerse en los sueldos aumenfos irdividuales por ningtin
molivo, que no sea el correspondiente expresado por quin-
guenios de servicios.

CAPITULO XV

De las licencias, egcedencias y iubilaciones

Art. 39. Los empleados no podrdn ausentarse del ter-
mino municipal en dias laborables, sin licencia cancedi_df—l
por el Sr. Alcalde la Comision permanente o el Excelentisi-
mo A yuntamiento pleno, segun Ios cuso0s.

Art. 40. Las licencias, tanto por enfermedad como pa-
ra asuntos propios, seran ceacedidas con todo el sueldo,
por el sefior Alcalde, cuando el plazo de_ e_llas, no exceda
de quince dias, v en el dltimo caso, previo informe del Jefe
de la respectiva oficina a que el empleado perfenezca.

Ait. 41. Siendc por mds tiempo y a causa de enferme-
dad, se acreditard este extremo con certificacion fa_cqlrtanva,
visada por un titular, concediendo aquella la Comision per-
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manente por fres meses, con todo el sueldo. Si transcurrido
dicho tiempo subsistiese igual mofivo, se ampliara por
ofros Ires; prorrogandose, en ultimo caso, por seis mas,
con medio sueldo.

Cada mes se presentara parte facultativo referente al
estado del enfermo. Y, sifranscurrido un afio, no estuviere
el funcionario en disposicion de prestar servicio, podré ser
declarado excedente o jubilado, con arreglo al Reglamento
correspondiente.

ﬂ_urt. 4?. La Comision permanente concederd tambien
las licencias para asuntos propios, por un plazo de dos
meses y ofro de prérroga, sin sueldo alguno.

Art. 43. A los sefiores Secretario, Interventor y Depo-
sitario, la concesion de licencias les serd hecha por el Exce-
lentisimo Ayuntamiento, si estuviere reunido, y en otro caso
por la Comision permanente.

Art. 44. No se podra disfrutar al afio, en una o mas

veces, mayor flempo de licencia que el expresado en los
articulos anteriores.

Art. 45. De la licericia concedida se comenzard a usar
dentro de los ocho dias siguientes al de la fecha en que se
comunique la concesion al inferesado, el cual deberd parti-
cipar de oficio 4 la Alcaldia los dias en que comience y
termine el disfrute de aquélla. Si por alguna causa justifica -
da no pudiere empezar a usar de la licencia en dicho plazo.
lo pondra en conocimiento del sefior Alcalde, que podra
conceder prorroga por otros ocho dias.

Art. 46. Elempleado quz se ausentase por mds de fres
dias sin pedir licencia, o el que habiéndo'a obtenido no se
presentase a desempefiar su destino una vez terminada,
sin haber obtenido prérroga, podra ser declarado excedesn-
fe, salvo que del expediente que al efecto se instruiria resul-
fase causa suficiente justificativa de la falta. Este expedien-

te puede solicitarlo el interesado o instruirse por orden de
la Alcaldia.

e Ar[. 47. El empleado que, por enferimedad, indisposi-
cion U ofra causa justa, no pudiere asistic algiin dia a la
oficina, lo pondrd en conocimiento de sy Jefe, y si se tra-
fara de uno de éstos en el del Alcalde.
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Art. 48. La excedencia, sin sueldo, se concedera: 1.°
—Por enfermedad, 2 °—DPor asuntos propios o convenieu-
cia del funcionario y 3.°—En el caso del articulo 46.

[La excedencia serd concedida por tiempo ilimitado, y el
interesado podréa solicitar el reingreso, cuando, desapareci-
das las causas que la motivaron, exisfa vacanfe de igual o
inferior categoria que la de la plaza que ocupaba cuando le
fué concedida; entendiéndose que no le sera de abono para
el computo de la antigiiedad, de los quinquenios, para el
ascenso nila jubilaciéon, el tiempo que huhiere permanecido
en dicha situacion pasiva.

No se concederd la excedencia cuando el inferesado se
halle sujeto a expediente gubernativo, o prozedimiento judi-
cial, relacionados con el ejercicio de sus funciones.

Art. 49. Tendrd derecho a jubilacion todo empleado
administrativo municipal en las condiciones que determina
el Reglamento aprobado por el Excelentisimo Ayuntamien-
to pleno, en las sesiones extraordinarias celebradas los
dias 4, 5 y 6 de Noviembre de 1924, _

Art. 50. Tambien lo tendrdn a pension de viudedad u
orfandad las viudas o huérfanos de los mismas, en la for-
ma que también previene dich» Reglamento.

Las que no lo tengan a la pension lo tendran al disfrufe
de dos pagas de foca o supervivencia. que consistiran en

dos mensualidades del sue!do que disfrutare el funcionario
fallecido. |

CAPITULO XVI

Responsabilidades de los funcionarios, cesantias o destifus=

ciones, correcciones y recompensas

Art. 531. Los funcionarios muaicipales incurriran en
responsabilidad civil, adminisfrativa o penal, segun la na-
turaleza de la falta, omisién o causa que la mofive. . '

Art. 52. Cesaran en sus destinos: _

10 Por sentencia condenatoria de los Tribunales en
causa criminal. _ | |

9 © Por separacion motivada por-causa grave justifi-
cada mediante expedienfe. - |

3.° Por jubilacion, y

~ 4,° . Por excedencia,
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Art. 53. Los empleados separados de sus cargos por
expediente, lo serdn a causa de alguna de las faltas graves
que se expresan en el articulo 109 del tantas veces citado
Reglamento de 23 de Agosto de 1924, segiin el cual y a los
efectos del 248 del Estatuto, se reputaran como tales faltas
graves.

1.2 La falta reiterada de asistencia a la oficina durante
las horas reglamentarias, sin licencia ni causa justificada.

2.2 El abandono del servicio.

3.* La informalidad o el retraso en el despacho de los
asunfos, cuando perturbe sensiblemente la administracion
municipat.

4. La negativa a prestar un servicio extraordinario,
cuando lo ordene por escrito el Alcalde, la Comision per-
manernte o el Ayunfamiento pleno por imponerlo necesidad
urgente de inaplazable cumplimiento.

5.2 La insubordinacion, en torma de amenaza indivi-
dual o colectiva.

6.” La emisidén, a sabiendas, por negligencia o igno-
rancia inexcusables, de informes manifiestamenie injustos
y la adopcion de acuerdos con los mismas circunstancias.

7.° .La manifiesta falta de probidad.

8. Los hechos constitutivos de delito publico

Igualmente se reputaran como faltas leves:

1.* La inasistencia no reiterada a la oficina sin causza
justificada:

2. La desobediencia o instbordinacion no reiterada,
y de las cuales no se hubiere seguido perjuicio para los in-
tereses municipales.

3. EI refraso en el desempefio de las funciones que
les estdan encomendadas, cuando no perturbe sensiblementie
el servicio; y TR

4.7 Las que sean consecuencia de negligencia o des-
cuido excusables. |

Art. 4. Las faltas leves serdn castigadas por el Al-
calde, con apercibimiento y suspension de haberes, de uno
a quince dias, y las graves con suspensién de empleo vy
sueldo por plazo maximo de dos meses, o destitucién. La
suspension serd acordada por la Comisién permanente y
la destitucion sélo por el Ayuntamienfo pleno. -

Art 85. Todas estas correcciones, salvo la de aperci-
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bimiento, exigirdn la formacion de expediente, con audiencia
del interezado por plazo minimo de diez dias, durante el
cual podré formular por escrito sus descargos, O verbal-
mente, y apartar la documentaciéon que juzgue pertinente a
su defensa.

Tratdndose de falta grave, podré acordar el Alcalde, en
tanto se tramita el expediente, la suspension previa del fun-
cionario. de la cual se dard cuenta en término de fres dias
3 la Comisién permanente, que resolvera en definitiva.

Bl acuerdo de suspension exigird voto favorable de las
dos terceras partes de los individuos quz formen la Comi-
sién municipal perinanente, y el de distitucion el de las dos
terceras pa‘tes de 1's Concejales que consfifuyan la Cor-
poracion.

Todo expediente personal fendra que Sser resuelto en el
plazo méximo de dos meses, a confar desde su-incoacion.

Art. 6. Cuando el instructor del expediente seguido a
un empleado considere delictivo algun hecho imputado a
éste, pasard inmediatamente el tanto de culpa pertinente a
la Autoridad judicial, dando cuenta de ello a la Comision
municipal permanente.

Art. 57. El expediente gubernativo sera instruido a ins-
tancia de la Alcaldia Presidencia, o a propuesia, sancio-
nada por la misma, de algiin Teniente de Alcalde, por el
que designe el sefior Alcalde, actuando como Secretario el
empleado designado también por el.

Terminado el expediente, pasara a la Comision Perma-
nente, la que procederd a calificar la falta que resulte com-
probada del mismo Yy propondra al pleno la correccion que
debe imponerse, cuando le corresponda.

Si resultare la inculpabilidad del empleado, y hubiere
estado suspenso de sueldo, le sera abonado el importe de
los haberes que dz2jé de percibir durante la suspension, a
tenor o en armonia con lo prevenido en el articulo 236 del
Estatufo.

Art. 58. Cuando algdin empleado se distinga notable-
mente por su aplicacion y celo, o alguna ofra causa justifi-
cada, podra ser recompensado con votos de gracias, men-
ciones honorificas, o notas laudatorias en su hoja de ser-
vicios.

Art. 59. Tanto los méritos de los empleados, como las
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correcciones cue les fueron impuestas, se hardn constar en
los respectivos expedientes personales. ~

CAPITULO XVII

Disposiciones adicionales

Art. 60. De conforimidad a lo prevenido por la disposi-

¢ion transitoria sexta del repefido Reglamento de 23 de
agosto de 1924, dictado para la ejecucion del Estatuto, lo
dispuesto en el presente no perjudicara los derechos adqui-
dos por los actuales funcionarios en virtud del aprobado
por el Ayuntamiento en 25 de febrero de 1916, o de otris
acuerdos de la Corporacion; y, por lo tanto, les seran apli-
cadas sus disposiciones cuando resultaren mas favorables
para ellos que las Jel presente Reglamento.
. Art 61. Todas las obligaciones que se imponen y fa-
cultades que se conceden por el mismo seran aplicables,
desde luego, a los empleados actuales, sin perjuicio, segin
queda dicho, de los aludidos derechos adquiridos, y como
si se hubiesen establecido anies de su ingreso, quedando
confirmadcs todos ellos en sus respectivos cargos, auaque
no los hubieren obtenido con arreglo a los requisitos por él
exigidos. En su virtud, los ahora escribientes de Secretaria
pasaran a ser Auxiliares de la misma.

Art. 62. Forman parte integrante de este Reglamento
la plantilla del personal y sueldos que se le asignan como
de enirada, con el cuadro de distribucién de asuntos que se
unen al misino. Tal distribucion podra modificarse siempre
que lo reclanien las necesidades de los servicios, o su me-
jor cumplimiento, a juicio y propuesta del Secretario y con
la aprobacion del sefior Alcalde.

Arf. 63. Cuando vaquen las plazas que figuran en di-
cha plantilla con las respectivas denominaciones de « ficial
Auxiliar de Infervencion, Oficial de Impuestos y Arbitrios,
(con el sueldo de DOS MIL DOSCIEN I'AS CINCUENTA
PESETAS) y «Oficial de la Administracion de los Arbi-
frios sobre carnes y vinos», serdn sustituidas por otras de
‘Auxiliares; proveyéndose en la forma y con e} sueldo co
r:'espﬂndientes a esfa clase o sea, con 2 000 pesetas..

~ Los emnpleados que ahora desempefian aquellas ejerce-
ran las funciones que a los Auxiliares, de Intervencion. del
Negociado de Arbitrios y de la Administracién de los so-
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bre las carnes y vinos se les asignan respectivamente al°
tratar de fales cargos en los lugares correspondientes de
este Reglamento; auuque continuardan figurando y, por lo
tanto, designdndose con los nommbres de Oficiales que ac-
fualimente tienen.

Art 64. Para dar cumplimiento y efectividad a lo es-
tablecido en los articulos 35 y 36 de esfe Regiamento, por
lo que se refiere a los actuales funcionarios, se procederad a
formar una plantilla complementaria en la que se determi-
nen los sueldos que en virtud de tales articulos correspon-
deréa percibir a cada uno de ellos, por acusiiulacion a los de
entrada que figuran en la anexa al mismo, del importe de
los aumentos correspondientes por los quinquenios que.
cada uno lleve de servici ‘s administrativos prestados has-
ta el treinta de Junio t'timo; teniendo en cuenta, que no de-
beran computarse a este efecto los inferinos, y que quienes
hayan devengado quinquenios desempefiando destinos de
categoria inferior al que actualmenie ejercen, percibiran,
ahora el aumento tfinicamente con arreglo al sueldo regula-
dor correspondierte a las aludidas plazas anteriormente
servidas, de conformidad en un todo a lo dispuesto por el
parrafo segundo del articulo &7 ' |
 Art. 65 lLos sefiores, Secretario e Interventor disfru-
tardn tnicamente los sueldos que como minimos determi-
na el Reglamento tantas veces citado de 23 de Agosto
de 1924, y los aumentos por quinguenios en la formay
cuantia que por el mismo fambien se previene.

A



CUADRO

Uistribucion de asuntos entre el personal admi
listrativo (e E_S_I__ﬂ__@@!ﬂﬂliﬂﬂlﬂ lyuniamiento

SECRETARIA

Settor Recretario

Secciones: |

1. Redaccion de actas del excelentisimo 2 yuntamiento
pleno y Comision permanente.

2,° Ceremonial, solemnidades, felicitaciones y men-
sajes.

8.° Apertura de la correspondencia y distribucién de
asuntos.

4% Detall de Oficina, y demds asuntos que le incum- -
ben por el Capitulo 2.° del Reglamento

NEGOCIADO 1.°
A cargo del Oficial Retrado

Secciones:

1.2 Informes en derecho,

2.* Quintas. |

3:* Policia urbana (Aguas, Alumbrado, Matadero,
Mercados, Limpieza ptblica, etcétera),

4.* Hacienda municipal (Presupuestos, Transferen-
cias, Cuentas municipales, Empréstitos, Liquidaciones,
etcétera),

0. Cargas. (Pensiones y Jubilaciones, Pagas de su-
pervivencia, Subvenciones).
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6.* Ferias y festejos.

7.* Fincas y propiedadesd el municipio (Expropiacio-
mes, relvindicaciones, etcétera).

NEGOCIADO 2.°

{d cargo del Oficial primere

Secciones:

1.* Sanidad, Salubridad e Higiene.

2.» Beneficencia (Servicio médico farmacéutico, li-
mosnas, socorros, expedientes, informes y certificados de
pobreza, expedientes de alineados, eteétera).

3.* Imstruccion piblica y Junta local de primera ense-
nanza.

4.* Reformas sociales y descanso dominical.

5.2 Calamidades piiblicas.

6.*> Orden piiblico.

/.* Policia de establecimientos (Licencias de apertura,
reconocimientos, ete.).

3.* (obierno interior (Renovacién del Ayuntamiento,
Alcaldes de Barrio, licencias y sustituciones de cargos, ex-
¢rac tos de acuerdos, etc.).

9.2 (Guarderia rural.

10. Servicies relacionados con la Administracién de
Justicia (Registro de penados, certificaciones e informes de
- conducta, correspondencia con autoridades judiciales).

11. Junta pericial del Catastro de la riqueza ristica.

12. Licencias para construcciones, y seguridad de to-
da clase de edificios.

NEGOCIADO 3.°
{ cargo del Oficial segunde

Secciones:

1.* Padrén de habitantes.

2.* Movimiento social de emigracién inmigracion y
cambio. .

3. Elecciones.

4. Estadisticas. varias.

5.* Policia de Abastos (Pesas y medidas, registro de
precios de articulos de consumo y cuanto se relacione con
las subsistencias.
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0. Incidencias de quintas (Entrega y devolucidon de
‘pases licencias, ete.).

7.%  Alojamientos y bagajes.

8.2 Guardia muniecipal (Servicio de notificaciones,ete.)

9.* Policia de seguridad (Servieio de incendios, con-
tratos de seguros, ete.). - | . ]

10. Obras publicas; incluso apertura y alineacién de
calles y plazas. i e

Un Qugiliar
Secciones:
1. Transecripciones de actas.

2.* Notas de acuerdos en los expedientes.
3.* Arbolado, paseos y jardines.

Otro Jugiliar

1.2 Convocatorias al Ayuntamiento, Comisién perma-
nente y a otras ete. | |
2" Personal dependiente del Municipio (Nombra-
mientos, titulos, libro de concepto, ete.). 7
~ 3." Coleceién de bandos, Revistas, Gacetas, Boletines
Oficiales ete. :

" .

Otro Qugiliar

1.»  Registro de entrada. y salida de documentos. ._

2. Policia rural (Caminos, canadas, trabajos catas-
trales y de deslinde. N |

3. Licencias y autorizaciones varias de la Alcaldia,

Intervencion

Todos los astintos que se le encomiendan por el Regla-
mento de funcionarios y el de la Hacienda municipal, am-
bos de 23 de agosto de 1924, en la Seccién segunda del
Capitulo 6.° del Estatuto, y por la Ordenanza para los ser-
cios de Intervencién y Caja, aprobada poir el Excelentisi-
mo Ayuntamiento pleno en sesién de 11 de julio. del ex-
presado aiio. También serd de su cargo lo concernionte g
Cementerios. BELEE PR,

~ En la tramitacién de todo ello cooperardn con el Sefior
Interventor el Oficial v Auxiliar de Intervencién, con
arreglo a la distribucién que aquel establezea. | |
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Negociado de drbitrios

El personal de este Negociado tendra a su cargo los
asuntos comprendidos en el Capitulo 9.° de este Regla-
mento, distribuidos en la forma alli expresada; tramitando
también lo concerniente a multas, hasta después de notifi-
cadas las providencias de imposicién a los multados; pa-

sando los expedientes al sefior Interventor, para la exac-
de aquellas.

Administracion de los rbitrios sobre carnes, vinos, lico=

res, volaferia v caza menor

El personal de este organismo Municipal tendri a su

cargo cuanto se determina en el Capitulo 10 del presente
Reglamento, en la forma alli mdmada

@&mxmsfraﬁmr del Matadero

Estaran a cargo de estefuncionario los asuntos a que se
refiere el Capltulo 11 de este Reglamento.

Depositaria
-1 seiior Depositario, con la cooperacion del Auxiliar,

tendrd a su cargo los asuntos que se expresan en el Capi-
tulo 12 de este Reglamento.
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Plantilla del personal administrativo de este excelentisimo
Ayuntamiento, ton expresion de los sueldos iniciales, regulado-
[es 0 e exitada, cormespondientes a Cada cargo

S DTINTTINTINT S A O SUELDOS RE-
OFICINAS O DEPENDENCIAS : =
Pesetas Cts.
SECRETARIA

7.000

Un Secretario.. . . 0)
Un Oficial letrado. 5500 Y
" Otro id. 1%, 3.000 00
Otro id. 280 2500 .00
Un auxiliar. 2000 00
Otro id. 2000 00
Otro id. SRl aen ToEDEIR RUREIS YY" -
INTERVENCION
Un Interventor. 7.000 QO
Un Ofiecial. . e 2.750 00
Un Qficial auxiliar., .. o o=, . 9988 G
Un Oficial de Impuestos y Arbitrios. 2500 00
Otro id. de 1d. i e rive e 2050 nn )0
Un Inspector o Investigador de id. id.  2.000 00
Un Administrador de los Arbitrios
_sObre.carnes y vinos. . . . , ., 2750 00
Un Oficial de la Administracién de
_los Arbitrios sobre carnes y vinos. 2.000 00
Un Administrador del Matadero. . . 2250 00
DEPOSITARIA
Un Depositario. . 3.600 00
Un auxiliar.. 175000
Sesion egtraordinaria de los dias 10 v 11 de Septiembre

de 10285,

En ella, el Excelentisimo Ayunfamiento pieno, acordd,
por unanimidad, aprobar el preinserto Reglamento.,

N B2
El Alcalde,

B. Carrascal.

E! Secretario,
Ramén Prade.
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