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REGLAMENTO [ o
OE L4 SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUNOS.
LA ECON OM%A e
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CAPITULO I
Disposiciones generales.

Articulo 1.° Se crea en Oviedo una Sociedad

cooperativa de consumos titulada LA Hcoonomia.
Su objeto es proporcionar sblo y exclusivamente
a log socios articulos de consumo de todas clases,
en las mejores condiciones de calidad, precios, pe-
SO y medida, .
_ Art, 2° EI capital social se compondré de las
1mposiciones 4 razén de cincuenta pesetas por
cada socio, y de los beneficios que realizara la So-
¢ledad.

Art. 3.° La Direccién de la Sociedad pertene-
¢e a la misma, constituida en junta general, y de
la Administracién estarsd encargada la Junta di-
Tectiva, la cunal entenderd en todos los asuntos
eSpecialmente cometidos 4 ella por el presente re-
glamento.

Art. 4° Para cumplir el fin social, se estable-
®eran el almacen 6 almacenes que se conceptuen
necesarios, en locales convenientemente acondi-
elonados y situados de modo que respondan al
fejor servicio de los socios.
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Art.5.° Las faenas materiales que exija el tr4.
fico, podrin ser encomendadas 4 empleados refy.
buidos, siempre bajo la inspeccién y vigilancia,
constantes de los socios encargados de esta fun-
c1on,

Art. 6.° No exceders de un 15 por 100 del va-
lor de los géneros, el recargo que éstos hayan ds
sufrir para su venta, después de cubiertos sus
distintos gastos, salvo casos excepcionales, que la
Junta directiva habrd de justificar ante la ge-
neral. .

Art. 7.2 La Sociedad hari cada semestre ba-
lance de sus operaciones, y acreditar4 4 los aso-
ciados los dividendos que por razén de beneficio
resultaren en fin de dicho periodo. o
Iiste beneticio consistird en el sobrante después
de resarcirse la Sociedad de todos sus gastos,y
de extraer el uno por ciento para constituir ek
fondo de reserva. |

Kl beneficio entre todos los socios es en propor-
c16n 4 la cooperacién de cada uno.

Art. 8.° Kl fondo de reservalo constituye:

1> El descuento del uno por ciento 4 que se
refiere el articulo anterior. '

2. El producto de la venta del embalage ¥
de los efectos de mobiliario y enseres intitiles.

3.° Los beneficios de los individuos que se re-
tiren voluntariamente de la Sociedad segun el
articulo 18, -

4. El importe de las mandas 6 legados que
pudiera percibir la Sociedad. |

5. Las multas impuestas & los socios por
cualquier concepto.
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Art. 9.° El fondo de reserva se aplicara & cu-
rir los quebrantos por normas considerables en
los articulos; 4 cubrir los gastos por siniestros; 4
la adquisicién y entretenimiento del mobiliario ¥
enseres, y si es posible, 4 reintegrar al capital so-
cial de los gastos de instalacién y renta del alma-
cén 6 almacenes.

Art. 10. La Sociedad tendréi formularios que
expresen detalladamence el modo y forma de ro-
girse en su contabilidad.

CAPITULO II
De los soclos.
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Art, 11. Para pertenecer 4 la Sociedad, sera 5

preciso tener més de 23 afios y solicitar el ingre-
so de 1a Junta directiva. Si esta rechazara la
pretensién, podrs el excluido reproducirla direc-
tamente ante Ja Junta general.

Art. 12. Todo socio impondré en la caja social
cincuenta pesetas para formar el capital de la aso-
ciacién, Esta cantidad podrd ingresarla en una 6.
varias veces. Fin el segundo caso, no bajara de la

décima parte de aquella cantidad la cuota men-
sual que debe satisfacer. Cuando un s0cio dejara
transcurrir un mes sin verificar el ingreso, se le
avisars oportunamente, y si al siguiente tampo-
co lc verificase, se le daré de baja sin derecho al-
ouno 4 las cantidades entregadas, & no ser que de-
mostrara 4 satisfaccién de Ja Junta D rectiva, la
imposibilidad material de satisfacer los descu-
b_iertos, en cuyo caso se le devolveran las 1mposi-
ciones hechas.
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Ein ambos casos, s1 el socio pretendiese ingre-

- sar de nuevo en la Sociedad, habrd de entregar

las cincuenta pesetas precisamente en dos plazos
mensuales de & veinticinco pesetas, e
Art. 13. No gozara de los derechos de tal so-
cio el qus no hubiera ingresado en la Caja. por lo
menos, la mitad de la cuota de i1mposicion fijada
en el articulo anterior. "
Art.1{. Cada socio tendrd un cuaderno que
le suministrara la Sociedad, mediante el pago de
su importe, en el que se anotardn con la mayor
claridad los géneros que adquiera en el almacén
y los pagos que vaya haciendo, asi como el bene-
ficio que le hubiera correspondido en cada semes-
tre. . |
Art. 15. También sera obligacién de los so-
cios personarse durante los ocho primeros dias de
cada mes en el almacén, con objeto de confrontar
sus libretas con los libros de Secretaria y firmar
el resultado de la operacién. El que no lo hiciere,
habré de conformarse con los asientos de dichos
libros. s o
Art. 16. El socio que no presente la libreta
en la que la Secretaria 6 Administracién anota
sus pedidos y pagos en la forma que con este ob-
jeto se indica en el articulo anterior, se atendra
4 los saldos que resulten del libro de la misma.
Lo propio sucedera en el caso de aparecer alguna
enmienda, raspadura 6 rotura de alguna hoja, no
justificada por nota que antorice el Secretario.
La reincidencia en estas informalidades, sera
castigada con multa que no exceda de una peseta.
Art. 17. Todo socio tiene d=recho 4 tomar g¢-
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neros de la Cooperativa en cantidad 1limitada,
pagéndolos al contado 6 4 plazos semanales, quin-
cenales 0 mensuales, segiin perciba sus haberes.
Si lo hiciera & plazos, nunca podr4 exceder el im.-
porte de aquéllos de las cuatro quintas partes del
crédito con que figure en la asoclacion, enten-
diéndose por tal, el capital impuesto y los bene-
ficios que le hubieran correspondido en cads se-
mestre,. s '

Art, 18. El individuo que se retirase volun-
tariamente de la Sociedad, tendrs derecho 4 per-
eibir las cantidades que hubiera impuesto en ella,
noa las quele hubieran eorrespondido en con-
cepto de beneficios.

Si del resultado de los balances aparecen pér-
didas, se reducir su imposicién proporcionalmen-
te 4 ellas. - |

A fin de no envolucrar las liquidacs ones, no se
le har4 la correspondients al semestre en que se
retire, |

JArt. 19. Al ocurrir el fallecimiento de un so-
€10, tendrdn derecho su viuda 6 hered ros 4 per-
cibir todas las cantidades que en favor de aquel
~ apareciesen acreditadas en los libros ds la Socie-
dadé & seguir perteneciendo 4 la misma. Si optase
porlo primero, lo manifestars 4la Junta en el
Plazo de dos meses.

Art. 20. El socio que notase alguna falta en
los servicios de almacén, Io pondra en conocimien-
to de la Junta Directiva, para que ésta le corrija.

10 conformarse con su resolucién, tendrd de-
*echo 4 apelar ante 1a general.

Art. 21. Bl socio que durante quince dias
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consecutivos dejara de surtirse del almacén co-:
operativo, perderé el derecho & los beneficios del
perfodo semestral correspondiente, y el qua ng
cooperara un mes seguido, perdera su condicion
de socio. Se excaptian los que por ausencia 6 en-
fermedad 1 otro motivo analogo solicitaran y ob-+
tuvieran esta gracia dela Junta Directiva. ok

Art. 22. Eisocio que no cumpliera puntual-
mente cuanto queda prevenido en el art. 17,
_respecto al pago de sus descubiertos, no podra
continuar surtiéndose. Lia Junta Directiva le

avisars, 4 fin de que satisfaga su descubierto en
el periodo andlogo inmediato, y si este aviso fue-
so desatendido, se hari efectivo aquél con la par-
te do su crédito que fuese necesaria, dejando de
 ser considerado como tal socio, 4 no ser que jus-
tifique ante la Directiva su imposibilidad, en cu-
vo caso quedard en suspenso de sus derechos,
mientras no legalica nuevamente su situacién.
~ Art. 23. FElsocio que no asistiese 4 las juntas
. generales. para las que sera previamente avisa-
do, pagari como multa, 4 no mediar justa causa,
cincuenta céntimos de peseta. que hard efectives.
en Tesoreria. Si nolo cumplimentase, quedars.
privado de todos los beneficios que pudieran 0=
yresponderle en la Sociedad, interin no lo verifi-.
que. s e A
Art. 21. Los cargos que confiere la Sociedad
son obligatorios. '

Elsocio que no cumpliera las funciones del
cargo que se le confiera, sers, separado de la 150~
ciedad, previa liquidacion de su cuenta, en la for- .
ma que establece el primer parrafo del art. 18.
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Art. 25 Elsocio que no pudiera desempefiar
el cargo que se le confiera, nombrara otro que le
sustituya & satisfaccion de la Junta Directiva.

Art. 26. El individuo separado de la Socie-
dad por acuerdo de la Junta general, podr4 ser
privado de todo el capital con que figure en los
libros 6 solo de los beneficios del semestre en que
hubiere sido expulsado.

CAPITULO III

De la Junta Directiva.

Art, 27. La Junta Directiva se compondra
del Presidente, Vicepresidente, Tesorero-Admi-
nistrador, Secretario, Vicesecretario y ocho Vo-
cales. |

Art, 28. Son sus atribuciones: |

1.* Admitir 6 no en esta Sociedad 4 los que lo
soliciten. | b sy

2.* *Nombrar y geparar los empleados retri-
buidos cuyo sueldo no pase de mil pesetas.

Para el desempefio de estos cargos serédn pre-
feridos los socios que lo soliciten, siempre que
fuesen aptos 4 juicio de la Directiva.

- 3.*  Procurar por todos log medios que los gé-

neros que se expendan sean de buena calidad y
SUS precios econdmicos.

4* ' Adquirir relacionss comerciales con cen-
tros de fabricacién 6 localidades productoras, de
los géneros de que deben estar provistos losal-

macenes y procurar adquirirlos en ellas siempre
que sea ventajoso.
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5. Velar por el buen estado de conservacion
de aquéllos. | o
6. Decidir todas las cuestiones que tengan
relacion con la Cooperativa, excepto las que sean
de competencia de la general. i
¢.* Estipular los precios 4 que hayan de ex:
~ penderse los géneros. |
8.* Firmar las actas de los acuerdos tomados
y. cualquier otro documento que de ellos se de-
rive. . . o
9.* Presentar en los meses de Enero y Julio
los balances semestrales del estado de la Asocia-
cidn y exponer las causas que hayan motivadola
venta de estos articulos 4 mis alto precio delo
que prescriben estos estatutos,
10.* Suspender y separar segtin los casosé.
cualquier individuo de la Directiva cuando & jui-
cio d» la misma lo mereciese, como ignalmente &
cualquier otro asociado que motivara tal resolu-
cién, dando después cuenta de ello en Junta ge-
neral ordinaria, BSEL
_ 11.* FEncomendar 4 los socios el desempefio de
las funciones que el buen servicio de la Sociedad:
hiciera necesario. ¥
12.* Inspeccionar las operaciones en que no:
intervenga materialmente, para lo cual adoptarés
la organizacién que sea més apropiada al caso.
Art, 29. TLa Junta Directiva sers elegida por
la general y sus funciones durarin un afio. La
aceptacion de sus cargos es obligatoria. 3
No podrén ser elegidos para formarla los SOCI08
que se dediquen al comercio de artfculos que la
Sociedad comprenda en sus operaciones.
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Art. 30. La Junta Directiva se relevars por:
mitad cada seis meses, quedando terminantemen-
te prohibida la reelecién hasta que no hayan for-
mado parte de ella todos los socios.

La suerte decidird los cargos que han de que- :
dar vacantes al finalizar el primer semestre.

Art. 81l. Losindividuos de la Junta Directi-
va, designardn los que de ellos hayan de des-

empefiar los respectivos cargos 4 que se refiere el
articulo 27, ' |

Art. 32. La Junta Directiva se reunir4 en
sesion ordinaria quincenalmente. Estas sesiones.
se verificardn en el local de la Sociedad. Si el
Presidente de la misma no convocara y lo hicie-
ran la mayorfa de sus individuos, sus acuerdos.
seran validos.

Art. 33. No seran validos los acuerdos toma-
dos por la misma sino lo fuesen por mitad mis
uno, cuando menos,de los individuos que la com-
ponen. |

Kn caso de empate decidiré el Presidente.

Art. 34 Siempre que por cualquier motivo:
ocurriera alguna vacante en los cargos de la Di-
rectiva, los individuos restantes procederin &
cubrirla interinamente, hasta el periodo de la
Ténovacion ordinaria inmediata, siendo elegido
bara el cargo vacante precisamente uno de los
Vocales. i '

_Art. 85, Todo individuo de la Directiva que
SN causa justificada deje de asistir 4 las sesiones
Pagara como multa cincuenta céntimos de peseta.
Art. 36, Si por mala administracion de la
Junta hubiese fraudes 6 perjuicios para la Socie-
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dad, son responsables de los mismos los socios que

compongan aquélla. | e
- Art. 38. Los socios que formen la Junta Di-
rectiva, no podrdn obtener ni desempefiar em-
- pleo alguno retribuido de la Sociedad, ni contra-
tar con ella.

CAPITULO IV
Del Presidente.

Art. 38. Son sus obligaciones: b
1.* Cumplir y hacer cumplir cuanto queda
_prevenido y se dispone en este reglamento. =
2.* QConvocar y dirigir las sesiones en las jun-
tas directiva y general. |
3.% Llevar la firma social. |
4.* Ejecutar con la mayor diligencia y exacti-
tud los acuerdos-de las Juntas general y directiva.

- B* Representar en los Tribunales y demas
actos publicos en que sea necesario defender los
intereses de la Sociedad, con arreglo 4 lo que dis-

.pongan las leyes. -

6. Resolver por si mismo en los casos nrgen-
tes y someter las determinaciones que adopte 4 la
consideracién de la Directiva en la primera junta
que celebre. % |
7.* Cuastodiar una de las llaves de la puerta
del almacén y otra de la caja de fondos, y asistir
personalmente 4 la apertura de aquélla y de ésta.

CAPITULO V
Del Vicepresidents.

Art. 89. El Vicepresidente sustituirs al Pre-
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sidente en todas sus atribuciones en ausencias,
enfermedades é incompatibilidades.

OAPiTULO VI
Dol Sacreta_pio.

Art. 40. Son sus‘obligaciones:

1.* Asistir 4 las sesiones y 4 cuantos actos ce-
lebre la Junta.

2" Redactar y extender todos los documentos
que la Sociedad necesite.

3.* Llevar al dia los libros y dncumentos de
la Asociacién en la forma y modo que prescr 1ben
los formularios.

4.* CQustodiar una llave de la puerta del alma-
cén y otra de la caja de fondos, y asistir perso-
nalmente & la apertura de aquélla y de ésta,

CAPITULO VII
Del Vicesecretario.

Art, 41. El Vicesecretario suphré v haré las
veces del Secretario en ausencias, ﬁnfarmed&des '
¢ Incompatibilidades.

CAPITULO VIII
Dol Toesorero.

Art, 42. Son sus obligaciones:
1.* Hacerse cargo de cuantas cantidades in-
gresen en la Sociedad y retenerlas en su poder

hasta que la Junta determine la 111ver51611 que ha
de darse 4 las mismas.
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2.* Exigir en el acto el oportuuo libramients
0 recibo de todas las cantidades que entregue para
compras, pagos 0 cualquier otro concepto, cuyo
documento le servira de comprobante en los aho.
nos de su cuenta. :

3.* Llevar un libro de cuenta corriente con la’
Sociedad, que deberé confrontar en todo ‘tiempo
con los de Secretaria. - T

- 4.* Llevar asimismo otro con los asociados
para saber la cuenta de cada uno, y anotar en las’
libretas de aquéllos los géneros que saquen del
almacén, tanto al fiado como pagados. g

0.* Custodiar una llave de la puerta del alma-
con. y otra de la Caja de fondos, y asistir perso-'
nalmente 4 la apertura se aquélla y de ésta.

CAPITULO IX
De los Vocales.

Art. 43. Son sus obligaciones: SRR
1.* Asistir 4 cuantas sesiones celebren las
Juntas directiva y' general, AR
2.* Emitir, sin escusa alguna, su voto en to-
dos los asuntos de la Directiva. Fhn
3. Desempefiar sin demora y del mejor mo-
do posible cnalquiera comisién ¢ encargo que por
la Directiva se les encomiende. i
4.* Rubricar las actas y documentos de la:
- Junta. Gid:
o." Asistir 4 los actos que exijan las funciones:
soclales en la forma que acuerde 1a Junta, =~
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CAPITULO X.
Do las juntas generales.

Art. 44. Las juntas generales serin ordina-
rios y extraordinarias.

Las primeras se verificardn en los meses de Fe-
brero y Agosto de cada afio y las segundas cuan-
do la mayorfa de la Junta directiva lo juzgue
necesario 6 lo soliciten la mitad cuando menos de
~ los socos. . SR

Art. 45. Las reuniones de Junta general, se
verificardn previa convocatoria, por aviso 4 do-
micilio y por medio de anuncios en los sitios pi-
blicos. |

Art. 46, En las juntas generales ordinarias se
tratari en primer lugar del balance de cuentas
del semestre anterior, nombramientos de funcio-
narios y de los empleados retribuidos con sueldo
Superior & mil pesetas, que también podrén serlo
450 necesario en Junta general extraordinaria
y demdis asuntos que con dichos puntos se rela-
aonen, y en segundo término se leeran las pro-
POSiclones pressntadas por Ja Directiva 6 asocia-
dﬂﬂ; llevando su lectura el turno de presentacidn.
B At 47, Toda proposicién que se presente en
flacto de verificarse una junta general, después
dfa, 4poyada por su autor, serd sometida & vota-
“lhnominal 4 fin de que se sepa si'es 6 no toma-

& en consideracidn, ' ‘
\It, 48, En el caso de ser tomada en conside-
rac16n la proposicién presentada y declarada ur-
gente se discutirs y votaré en la misma sesién.
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Art. 49, Los acuerdos de las juntas genera-
les serdn validos cnando hallzindﬂsa presentes.
Ja mitad mas uno de los socios al abrirse la se-
sidn, sean tomados por la.- mayoria de votantes.
Si hecha la primera convocatoria no pudiese
abrirse la sesion por falta' de numero suficiente
de 800108 se convocara nuevamente y en este caso
los acuerdos tendrén fuerza de ley, sea cualquie- |
ra el nimero de socios asistentes.

Art. BO. . Las votaciones en las juntas genera-
les para el nombramiento de la directiva se ve- |
rificard por papeletas, en las cuales irdn expresa- |
dos los nombres de los candidatos, con arregloal |
articulo 31.

En todos los demés casos las votaciones serdn |
nominales. |
Art. 51. Cuando en las juntas generales no
hubiese el comedimiento y buena forma que re- |
quieren reuniones de esta indole, el Presidente |
llamara al orden por primera, segunda y tercera
vez al socio 6 socios que le perturbasen, y caso
de no atender éste 4 las indicaciones de la presi-
dencia, le retirara la palabra, mandéndole desalo~
jar el local 6 levantara la sesién, segun la grave:
dad del caso. A este fin, no se permltlré, 4 $0C10
alguno hacer uso de la p&labra mas de tres veces

sobre el mismo asunto 6 tema.

CAPITULO XI
D> la disolucion de la sociedad.

Art. 52, Para pr oceder 4 la disolucién de la
sociedad seré preciso que lo proponga la J untba |

/
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“Directiva 0 lo reclamen por escrito las dos terce-
" ras partes de los socios 4 la Juntn general ex-
traordinaria que se ha de celebrar expresamente
' 'pafa este efecto.

~ Art. 53. Acordada la disolucién se destribui-.
r4 el capital existente con arreglo & las disposi-
ciones signientes: | ] |

1. Percibir4 cada uno de los socios existen-
tes & la sazon, en primer lugar las cincuenta pe-
setas con que contribuyd al ser admitido como
tal y los beneficios que resulten acreditados en
su libreta. | o g

2. El capital restante se distribuird en tan-
iéaﬂd partes como afios haya funcionado la socie-

ad.

Cada una de estas partes se dividira proporcio-
nalmente entre los socios que figurasen en aquel
alloen razon del capital que cada uno tuviese
aereditado. -

3.* Al hacer la anterior distribucién no se
tendrdn en cuenta fracciones de afio. |

Art, 54, Para facilitar el cileculo y modo de-
hacer la distribucién anterior, al finalizar cada
aii0 se har4 constar en las libretas de los socios.
Su cualidad de tales y el derecho que tienen &
ser incluidos en la divisién correspondiente al
mismo,

CAPITULO XII

Articulos adicionales.

o : : Bk :
1_' Siempre que ocurra alguna disidencia en-
- %6 los socios con motivo de la direccién 6 admi-
Wstracion de la misma, que no pueda dirimirse:
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por la Directiva, se someterd 4 la resolucién y
tallo de la primera Junta general que se celebre,

2. En el casode que el Presidente quisiera
-asoclarse de alguna persona para defender 6 re-
presentar la sociedad en actos ptiblicos, dispon-
dra del Secretario 6 Tesorero 6 de ambos 4 la
vez ¢ de cualquiera otro vocal de la Directiva se-
gun las circunstancias del caso.

3. Este reglamento, no podra ser alterado si-
no en los casos en que la esperiencia demuestre
sus 1mperfecciones, y cuandoasisuceda se somete-
‘ran las innovaciones que se pretendan introdueir
4 la deliberacidén de la Junta general, siendo vé-
1ido el acuerdo que se tome siempre que esten
presentes la mitad mas uno de los socios.

Oviedo 14 de Febrero ds 1896.

El Presidente,

Adﬂﬁ} A. Buylla y G. Alegre.

KEste reglamento fué aprobado en Junta gene-
wal de asociados celebrada el 15 del propio mes
de Febrero.

El SECTEfﬂTiih
Juan José Secades.  »

Presentado en este Gobierno 4 los efectos pre-
venidos en la vigente ley de asociaciones y re-
gistrado al niimero treinta y uno de o ‘den del li-
bro correspondiente,

VAR
El Gobewndur, El Secretaria,
&, de Benito. José Mora Florin.
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