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TRANVIN DE EP\HEBB
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REGLAMENTO
DEL

N L OTRAT.

El:-Mayoral considerara al Interventor como:
swisuperior en cuanto se relaciona.con los-aetos
del'servicio, y al Conductor como- jefe imnmediate
de su coche respectivo. Ademds de las instruccio-
nes que de éste reciba, corresponden 4 suw cargo:

1.° Presentarse con toda puntualidad enloes
sities y 4.la hora. que sefiale el itinerario del Con=
dugctor; cumpliéndolo en todas sus pavtes..

2.2 Cuidar de la mas esquisita: llmp:teza del
carruaje en su parte exterion: i
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3.2  Cerrar la puerta de la plataforma delan-
tera momentos antes de la salida, soltar el gancho
de los dientes del freno, y con la mano derecha en
éste y la izquierda en las bridas, hallarse listo para
arrancar al toque correspondiente,
4.° Ajustar la' velocidad del coche al reloj
que regulard por lo menos una vez al dfa con el
de las oficinas, llegando 4 todos los apartaderos
con la mayor puntualidad 4 la hora reglamentaria.
5.2 Desplegar 6 recoger el tarjetén de Lileno
de la plataforma delantera, siempre que el Con-
duﬁtﬂr dé los toques correspﬂmlmntes
Acortar la marcha, parar totalmente 0
bien detener en seco el coche segin le ordene el
Conductor, volviendo 4 marchar tan pronto como
reciba del mismo la orden correspondiente: Las
paradasy los arranques deben ser siempre suaves,
y cuando se trata de subir 6 bajar hombres utiles,
la parada no debe ser completa. Las paradas en
seco.s0lo deben tener lugar para evitar algtin acci-
dente, y en toda parada en general tendra presen-
te que, en los coches cerrados, el movimiento de
viajeros debe hacerse por la plataforma zaguera..
7.9 Atender cuidadosamente 4 las sefiales U
ordenes de parada que reciba de las personas que
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esperan en la via y quieran subir al carruaje, acor-
tando la marcha de éste 6 deteniéndolo totalmen-
te seglin el deseo del wviajero, hasta tanto que el
Conductor dé la orden de marcha. ,

8.° Prohibir que los 1’1&3{31‘{}3 suban 6 bajen
por la plataforma delantera ni permanezcan en
las escalerillas 6 estribos cuando el coche va mar-
chando, cuidando también de que la puerta delan-
tera vaya constantemente cerrada.

9.9 Dar los correspondientes toques de sil-
bato siempre que la via se halle obstruida por
personas, vehiculos 6 efectos, asi como al aproxi-
marse 4 los sitios doblados, desembocaduras de
calles 6 caminos y otros lugares en que conviene
advertir la llegada del coche.

10. Ir al paso por delante de las casas, pare-
des, etc., que se hallen muy proximas 4 la via, re-
-Gﬂm&ﬂdaﬂd{} 4 los viajeros de la pl&t%fﬂrma la
precaucion debida. |

11. Informarse si 4 la salida de las cocheras
6 extremos de linea sale otro carruaje detrds del
3uyo y prevenirselo 4 los mayorales con quienes
cruce en los apartaderos que corresponda.

12. Detenerse en todos los apartaderos en
que tenga cruce, no parando hasta la llegada del
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coche con que deba cruzar, siempre que el Cons
ductor no disponga lo contrario. "

'18. Hacer una breve parada ‘en los limites
de cada seccién, ‘hasta que el Conductor dé la ox-
den de'marcha. j 4 '

14. Examinar cuidadosamente los frenos;
stempre ‘que en ellos observe ‘algin ‘entorpeoi-
miento, dando cuenta inmediata al Jefe de Movi-
miento.

15. Atender y-cuidar del ganado, manejan-
dolo y dirigiéndolo convenientemente, dando lag
menos voces posibles y minguna mal sonante, y'no
castigandolo sino cuando ‘es puramente necesatio.

16. 'En'la estacion ‘de invierno, siempre que
esté el tiempo frio 6 lluvioso, cuidara de-cubrirsel
ganato enlas paradas de noche que sean de glgu-
nos minutos como puede ‘ocurrir en los extremos
de linea y en el servicio de Estacion, con mantas
que le facilitaran en la cuadra.

17. ‘Continuar €l viaje & caballo cuando el
Conductor lo disponga por exigirlo causa de fuer-
Za mayor, presentdndose ‘4 la hera reglamentaria
en todos los-apartaderos para dar-el paso 4los ¢o-
ches de turno y evitar trastornos en €l servieio.

18. Dar parte 4la Direccién en tiempo opor=



.
tuno para poner otro en su lugar, cuando por en-
formedad U otro impedimento no pudiera asistir
a] serviclo. .
19. Cumpliren todas sus partes los Regla-
mentos, anuncios y demas disposiciones emanadas
de la Direccion.



INSTRUCCIONES ESPECIALES. |

Comportamiento del Mlayoral.

1.» Kl Mayoral tendrd mucho cuidado en no
sostener conversacion con los viajeros, ni entre-
garse durante el viaje 4 otras distracciones que le
hagan desatender su delicada obligacion, teniendo
siempre presente que la posicién que constante-
mente debe guardar el Mayoral que sabe cumplir
su obligacién, es llevar los ramalillos en la mano
1zquierda y el freno en la derecha, el silbato en la
boca y la vista fija en la via. |

2.2 Se abstendrs de fumar cuando esté el co-
che en marcha. '

: 3.2 No podré sentarse,en el interior del co- i
che. | |
4.%  No har4 cargo ni gesto alguno que pueda
molestar 4 los carreteros que hayan producido al--
guna averia 6 interceptado intencionalmente 1a
via, correspondiendo al Conductor tomar el nom-
- bre del causante si diera, lugar 4§ ello.

5.* En las entradas y salidas de los aparta-
deros, curvas y sitios peligrosos debers acortar 1a
marcha templando el freno pero sin cerrarlo.
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6* Solamente cerrara el freno en las entra-
das v salidas de los apartaderos al paso de las
ruedas por las agujas, evitando de este modo el
oolpe que causa tanto dafio al material y molestia
4 los viajeros. ' i
- 78 No debera hacer parada alguna sirvien-

dose del freno sin haber avisado antes al ganado
con los ramalillos refrendndolos 6 con la voz.

8.2 Si al divisar un cruce ve que no ha llega-
do el coche con el que debe cruzar, acortara la
‘marcha para no estar parado.

9.4 (Cuando la via esté sucia lo advertira al
guarda-via de la seccién correspondiente, y siel
entorpecimiento es de alguna consideracion baja-
r4 y lo apartard antes de hacer sufrir al coche.

10. No jugari con la fusta, haciendo de ella
86lc el uso preciso.

11. Har4 notar al Jefe de cuadra 6 al mozo
encargado del enganche, las faltas de herraduras 0
de otra naturaleza que pudiera tener el ganado.

12. Siempre que 41a hora de salida de la co-
chera 6 de los extremos de via no se halle presen-
te el Mayoral de turno, serd sustituido por aquel
de los mayorales presentes 4 quien corresponda
el vizje mas proximo, dejando advertida la alte-
racién de servicio para que el Jefe de movimiento
la corrija. |

13. Al terminar el servicio el Mayoral, ayu-
dars, 4 desenganchar el ganado y 4 introducir el
coche en la cochera.



Prendas de uniforme y ttiles.

I4. Las prendas de uniforme ‘del Mayoral
consisten en un traje completo para verano'y dtro
para invierno. ‘El primero ‘consta ‘de gorra, chas
queta, chaleco y pantalén de'dril; y el segundo/de
gorra, capote, chaqueta, chaleco y pantalén de
pafio. Se les proveerd también'de ‘un cautchoucy
botas-altas. .

15. [Estas prendasserdn 'costeadaspor ellos,
a'cuyo efecto se'les retendrs de la ‘quincena de
sus haberes 0,25 pesetas diarias. B

16. A cada Mayoral se le proveera de unali-
breta que contiene las Reglas para 1a formacicn
del fondo de masita destinado'd la adquisicién del
vestuario, y en las que se cspecifican la forma 'éh
que se hacen las liquidacioneés ‘de ‘este fondo.

17, La Direceion sefialard, la época ‘én que
tiene lugar el cambio de‘traje ‘de verano 4 inviers
N0y vice-versa. |

18. 'Recibird también de ‘cuerta de la Com-.
paiiia los ttiles necesarios para ‘el ‘servicio, ‘como
son reloj, silbato, l4tigo y enseres de limpieza de
los coches. |

19. Cada Mayoral ‘tendra en la cochera fifh
armario para guardar los efectos de limpieza.

20. ‘Ademas de'las correcciones ‘que ‘se les 1m-
pongan por contravencién ‘de lo estipiilado ‘enlas
instruceiones y 6rdenes emanadas de la Direceion,
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consistentes en recargos de servicio y multas, de
' Jas que se hardun fondo especial para premiar 4
Jos-empleados celosos de su deber, los Mayorales
son responsables: | |

1.2 Del importe de la averia de los coches,
cuando de las informaciones particulares ‘6 judi-
ciales resultaren ser ellos-los causantes.

90  DPel coste de las reparaciones de los relo-
jes, cuando las roturas procedan de golpes otras
causasno justificadas. - ol

3.9 De la totalidad de las prendas € insig-
nias que les haya facilitado la Comipaiiia, ‘ecomo
son reloj, silbato, latigo, chapa de gorra, numeros
y enseres de limpieza, las que se le cargaran al
precio de coste, en las pérdidas mo justificadas.

4.2 De las caidas:de caballo, accidentespro-
ducidos por.éstos, ete. | |

Y'5.2 De todo accidente 6 averia gue depen-
da de descuido ¢ falta de cumplimiento .de sus
obligaciones.



L e

EXPLICACION DE SENALES.

'TOQUES SECOS DE SILBATO 0 GOLPES DE TIMBRE,

Estando ¢l coche en mareha.

Uno.—Para acortar la marcha.

Dos.—Para parar totalmente. 5

Tres.—Para parar en seco cuando un caso ur-
gente lo exija. - :

Cuatro.—Para desplegar 6 recojer el tarjeton
de Lieno.

Estando el eoche parado ¢ a media marcha.
 Un toque.—Para ponerse en marcha.
. TOQUES PROLONGADOS DE SILBATO.

Uno.—Para advertir 4 los transeuntes que
circulan por la via, y al piblico en general, que el
coche se-aproxima. |

Cuatro.—Para llamar 4 los guarda-vias por ser
necesario su auxilio. AT

TOQUES SECOS REPETIDOS DE SILBATO.

Para avisar 4 los empleados de cochera y 4
los de via que acudan al coche 4 su paso.

TOQUES DE SILBATO REPETIDOS D0OS A DOS.

Para avisar al Conductor de otro coche que
Se ponga al habla, especialmente cuando el Con-

ductor de un coche de doble desea que se detenga
el de servicio. '
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ORDENES

EXTENSIVAS A TODOS LOS EMPLEADOS
: DE LA COMPARIA,

12 Estaran dispuestos 4 cumplir todo lo que
se les ordenare por la Direceion aunque sea fuera
de su servicio y & cualquiera hora del dia 6 de la
noche. , :

9.2 Usaran constantemente, durante las ho-
ras de servicio, las prendas de vestir reglamenta-
rias, presentandose siempre con la decencia de-
bida. | sl
32 S§ipor cualquier causa ocurriera que el
servicio quedara interrumpido, acudiran 4 la ofi-
cina para ponerse 4 las ordenes de la Direceion.

43 Pondran en conocimiento de la Direccion
toda queja que tengan de cualquier naturaleza que
sea.

5.2 La Direccién conceders, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, dias de
asueto sin rebaja de sueldo, por turno riguroso, y
no siendo dfa festivo, 4 partir del 15 de Octubre
hasta el 31 de Mayo. | |

6.2 Toda falta no justificada en el buen
cumplimiento de las obligaciones que & cada uno
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corresponde, asi de las consignadas en sus res.
pectivos reglamentos, como de las 6rdenes emg.
nadas de la Direccion, actos de insubordinacigy
U otros que puedan. motivar: perjuicios 4 la
Compafiia, serdn castigadas con relacién 4 su im-
portaneia | P
7.2 La Direccidn tiene abierta para cada em-
pleado una hoja de servicios en la que se anotan
las faltas de cada uno. il
8.% Las faltas se clasifican.en leves«y graves,
¥ los:.castigos que se imponen por ellas son segin
los grados: reprension, supresion de dias de frans
quicia, servicio extraordinario, multa, suspension,
y en ultimo casd, destitucion. g
- 9% Con el importe de las multas que se ims
pongam 4 los empleados, se formar4 un fondo, que
se repartird entre los que no hayan cometido
falta alguna 6 aquellos que por su enmienda sean
acreedores.4 este premio.
- 10.. Todos los empleados:deberin dar paute
en las oficinas de las sefias de su. domicilio, tan
pronto como cambien de éste. by



ENFERMECADES DE EMPLEADOS.

11. En caso de enfermedad deberan dar par-
te.inmediatamente & la. Direccion:
12, Recibirdn la visita delimédico-inspector
de la Compaiiia, quien extenderd el certificado;de
' baja. | |
~13. La Compatfila abonara & los empleados
enfermos los haberes por enfermedad adquirida
durante la permanencia al servicio de la Com-
paiiia. ,
14. Quedan excluidas de esta regla las heri-
das 6 enfermedades contraidas fuera del servicio,
cuales son las resultantes de suicidios, mutilacio-
nes voluntarias, rifias, y embriaguez. Tampoco
tendrén derecho & diche abono los que no han
sido dados de baja en el servicio por el médico

r

de la Compaiiia; los que estan afectados de enfer-
medades cronicas 6 que provengan de abandono;
los que adquieran enfermedades por su mala con-
ducta: los que se hallen afectados de enfermeda-
des anteriores 4 su ingreso enla Compaiiia;los que
no sigan exactamente las prescripeiones del médi-
co-lnspector, y los que durante su enfermedad se

ausenten de su domicilio sin autorizacion.
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15. Los haberes devengados por los emples-
dos enfermos & que se refiere la regla 13, se con
ceptuaran en la forma siguiente: el sueldo diari
durante los ocho primeros dias de entermedad;
medio sueldo durante los siguientes hasta el coms
pleto de 30 dias, y nada los sucesivos.

16. B1 pertenecieran 4 alguna asociacién de
S0corros mutuos y fueran auxiliados por ella, la
Compaiiia les rebajard de la parte de sueldo que
les corresponde, lo que tengan que pereibir de
aquella. -



