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MINISTERIO DE ULTRAMAR
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\ L ESXPOSICION

SENORA: La ley de Presupuestos para 18 Isla
de Cuba, sancionada por V. M. en 18 de Junio ul-
timo, determina en su art. 23, para la reorganiza-
cién del personal administrativo dependiente del
Ministerio de Ultramar, el restablecimiento de la
asimilacién de los empleados de la Direccion ge-
neral de Gracia y Justicia y demds funcionarios
del Ministerio 4 quienes correspondiere con los
de la carrera judicial.

La necesidad de cumplir este precepto legal,
asi como el deseo de determinar de una manera
precisa para lo sucesivo, y en igualdad con el Mi-
nisterio de Gracia y Justicia, el concepto de la asi-
milacién restablecida por dicha ley y el de fijar la
relacién de los derechos de los funcionarios admi-
nistrativos con'los de la carrera judicial que pres-
tan sus servicios en Ultramar, justifican, a juicio del
Ministro que suscribe, las disposiciones del decreto

de V. M.—Madrid 12 de Octubre de 1890.
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REAT: DECRITO

A propuesta del Ministro de Ultramar, de acuer-
do con el Consejo de Ministros;

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Al-
fonso XIII, y como Reina Regente del Reino,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.9 Las plazas de plantilla del Minis-
terio de Ultramar, adscritas 4 la Direccion general
de Gracia y Justicia de dicho Ministerio, hasta la
clase de Oficiales terceros de Administracion, Auxi-
liares de Secretaria de la de quintos inclusive, se
consideraran como de cargos pertenecientes a la
carrera judicial, servidos en comision, con todos
los derechos que en tal concepto puedan corres-
ponderles. En consecuencia, los funcionarios que
las desempefien tendrdn la categoria y grado res-
pectivos, ganaran antigiiedad y se computaran sus
servicios, como si real y efectivamente los presta-
sen en los Juzgados y Tribunales de Ultramar.

Art. 2.© Para la asimilacion de categorias ad-
ministrativa y judicial, que debe ser consecuencia
de lo dispuesto en el articulo anterior, se estable-
cen las siguientes equivalencias:

Los Jefes de Administracion de primera clase,
Oficiales de Secretaria de la de Mayores, quedan
asimilados a Magistrados de la Audiencia de la
Habana.

Los Jefes de Administracién de segunda y ter-
cera clase, Oficiales de-Secretarfa de las de prime-
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ros y segundos, 4 Magistrados de Audiencia terri-
torial de fuera de la Habana.

Los Jefes de Administraciéon de cuarta clase y
Jefes de Negociado de primera clase, Oficiales de
‘Secretarfa de la de terceros y Auxiliares de la de
Mayores respectivamente, 4 Magistrados de Au-
diencia de lo criminal.

Los Jefes de Negociado de segunda clase,
Auxiliares de la de primeros, 4 Jueces de término.
~ Los Jefes de Negociado de tercera clase y
Oficiales primeros de Administracion, Auxiliares
de las de segundos y terceros, 4 Jueces de as-
censo.

L os Oficiales segundos y terceros de Adminis-
tracién, Auxiliares de las de cuartos y quintos, a
Jueces de entrada.

Las categorias enumeradas se entenderan adqui-
ridas por analogia en sus equivalentes del Ministe-
r1o fiscal.

Art. 3.2 El funcionario de la Direccion que
con ascenso ¢ sin €l obtuviese su salida a las ca-
rreras judicial ¢ fiscal de las provincias de Ultra-
mar, no podrd volver 4 la Direccidn sin haber ser-
vido su empleo dos afios no interrumpidos en los
Juzgados ¢ Tribunales de aquellas provincias.

Art. 4.9 La salida 4 empleo ejecutivo de las
carreras judicial ¢ fiscal de Ultramar solo podra
decretarse utilizando el turno cuarto de los esta-
blecidos por el Real decreto expedido por el Mi-
nisterio del ramo en 26 de Octubre de 1388.

Art. 5.0 Los funcionarios adscritos a la Direc-
cién general de Gracia y Justicia del Ministerio de
Ultramar hasta la categoria de Oficiales de Admi-

M.E.C.D. 2017
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nistracion de la clase de terceros inclusive, disfru-
tardn de los beneficios de este decreto, y para
cumplir lo establecido en el art. 2.9 se aplicardn
las siguientes reglas:

Primera. Los que tengan adquitida categoria
judicial superior a la del cargo que ejercen, la con-
servaran con todos los derechos concedidos por
las disposiciones en que les fué declarada.

Segunda. Los que tuvieren categoria inferior 4
la del cargo que desempefian adquirirdn la corres-
pondiente al mismo, consolidandola, para todos
los efectos legales, cuando cumplan dos afios en
aquella categoria inferior.

Tercera. Para el personal que no tuviere ad-
quirida categorfa judicial y que prestaba servicio
en la Direccion general de Gracia y Justicia 4 la
fecha en que se promulgé la vigente ley de Pre-
supuestos, dictada para la Isla de Cuba y para el
destinado a dicho Centro con anterioridad 4 la pu-
blicacidon de este decreto, se considerard restable-
cida desde luego la asimilacién 4 la carrera judi-
cial de Ultramar, en las condiciones y forma que
fijo el decreto de 2 de Mayo de 1869 y el Real
decreto de 12 de Abril de 1875.

Art. 6.9 T.a asimilacién que restablece la regla
tercera del articulo anterior no da derecho al in-
greso en las carreras judicial ¢ fiscal de la Penin-
sula, ni 4 figurar con categoria definida en los ¢s-
calafones reunidos de las carreras de la Peninsula y
de Ultramar, interin los asimilados no reunan las
condiciones que fija el art. 7.© de este decreto.

Art. 7.0 Los funcionarios que, a pattir de la
publicacion de este decreto, sean destinados 4 la
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Direccion general de Gracia y Justicia, podran
adquirir la categoria judicial correspondiente al
cargo gue ocupen, siempre que cuenten 6 cuando
completen los requisitos siguientes:

Primero. Tenerlaedad de 25afiosy ser Letrado.

Segundo Haber servido el nimero de afos
que la ley adicional 4 la del Poder judicial, dictada
para la Peninsula, exige de ejercicio de la Aboga-
cia para obtener por el turno cuarto una plaza
igual de los Tribunales ¢ Juzgados. Serd de abono
el tiempo en que se haya ejercido la profesion de
Abogado.

Tercero. Contar entre estos servicios cuatro
afios por lo menos en la Direccion de Gracia y
Justicia del Ministerio de Ultramar.

Art. 8.° Para declarar la asimilacion que pue-
da corresponder a los funcionarios que en lo suce-
sivo se destinen a la Direccion de Gracia y Justi-
cia del Ministerio de Ultramar, se instruird expe-
diente en cada caso, en que se acrediten dichos
requisitos y las condiciones de aptitud del que
opte a la declaracion.

Art. 9.2 Los Oficiales de Administracion de
las clases de cuartos y quintos, Auxiliares de las
de sextos y séptimos, que presten servicio en la
Direccién general de Gracia y Justicia, no se con-
sideraran para ningun efecto como asimilados a la
carrera judicial.

Art. 10. Para los efectos de la asimilacion, la
plantilla de la Direccidon general de Gracia y Jus-
ticia del Ministerio de Ultramar comprendera las

categorias, clases y numero de funcionarios que a
continuacion se expresan:

M.E.C.D. 2017
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Un Jefe de Administracién de primera clase.
Un Jefe de Administracién de segunda clase.
Un Jefe de Administracién de tercera clase.,
Dos Jefes de Administracién de cuarta clase.
Dos Jefes de Negociado de primera clase.
Ires Jefes de Negociado de segunda clase.
Tres Jefes de Negociado de tercera clase.

Tres Oficiales primeros de Administracion.

Ocho Oficiales segundos de Administracién.

Dos Oficiales terceros de Administracién.

Y el numero de Oficiales cuartos y quintos y de
Aspirantes que se consideren necesarios para el
buen servicio. .

Dado en San Sebastian 4 trece de Octubre de
mil ochocientos noventa.—MARIA CRISTINA.— El
Ministro de Ultramar, Antonio Maria Fabié.

M.E:C.D. 2017
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SENORA: La ley de 18 de Junio del corriente
allo preceptua, en su art. 23, que el Ministro de Ul-
tramar procedera a reorganizar el personal admi-
nistrativo dependiente de dicho Ministerio y que
no constituya carreras regidas por leyes especia-
les, dictandose al efecto un decreto que tendrd
fuerza de ley y se publicard antes de 15 de Octu-
bre proximo, del cual dard cuenta 4 las Cortes.

Para cumplir este precepto se han estudiado to-
dos los antecedentes relativos al asunto y se ha
oido al primer Cuerpo consultivo de la Nacién. El
Gobierno hubiera tal vez dado soluciones distintas
de las que se contienen en el adjunto decreto si
no estuviese circunscrita su accion por las bases
contenidas en la ley y por el plazo fatal sefialado
para su cumplimiento; pero aun dentro de estas
condiciones ha procurado satisfacer la opinién pu-
blica y las necesidades de la Administracién en
sus diferentes ramos.

No es necesario recordar las vicisitudes de este
importantisimo asunto desde la época del descu-
brimiento del Nuevo Mundo, adonde llevamos con
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nuestra civilizacién todos los organismos del Esta-
do tales como existen en la Metropoli, solo con
las modificaciones exigidas por las peculiares cir-
cunstancias de aquellos extensos paises.

Nuestras leyes de Indias dan testimonio asi del
celo como de la sabiduria de nuestros antepasa-
dos, y siguiendo sus huellas y aprovechando sus
enseflanzas es como se dara la mejor solucion 4
este arduo problema, la cual debe consistir en la
especialidad de las leyes, inspiradas, no obstante,
en los mismos principios en que se fundan las ge-
nerales del Reino. Siempre fu¢ uno de ellos, y
quizas el mds importante, el de borrar las diferen-
cias de origen entre los naturales de las provincias
de Ultramar y los espafloles europeos, prestando
4 aquéllos solicito amparo y exigiendo de €stos
una conducta, por decirlo asi, patriarcal, ya en el
ejercicio de los cargos publicos, ya en las relacio-
nes privadas con los hijos de aquellos paises, lle-
gandose en tan noble y elevado proposito al pun-
to de igualar sus derechos y 4 concederles directa
participacion en las funciones que son propias del
Estado, segtin que el desarrollo de aquellas socie-
dades lo fué permitiendo. El desenvolvimiento de
esa politica ha producido el hecho de que los des-
tinos publicos sean servidos indistintamente por
espafioles peninsulares 6 1nsulares, y 4 la consa-
oracion de este principio van encaminados algu-

ME.C.D. 2017
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nos preceptos del adjunto decreto, que ofrece me-
dios seguros en unos grados de la carrera de la
Administracién, y faciles en otros para que todos
puedan optar 4 los diferentes puestos que forman
la escala gradual de las categorfas administra-
tivas.

El sistema que se establece para la provision de
los empleos, ademds de fundarse en la justicia, tien-
de 4 prevenir la instabilidad de los empleados que
cumplan fiel y celosamente con sus obligaciones;
pero como no cabe suponer que no existan funcio-
narios indignos de serlo, se ha pensado en el
modo mas eficaz de obtener para la Administra-
cién defensa contra los que pudieran ser elementos
de desconcierto ¢ de inmoralidad.

Una larga experiencia ha demostrado que los
expedientes administrativos no ofrecen, por regla
general, la demostracién de las faltas que se quie-
ren depurar. La dilacion en las diligencias que se
instruyen, la resistencia que siempre existe para
hacer cierta clase de manifestaciones cuando €s-
tas han de ser escritas, son causas que entorpecen
la marcha que ha de seguirse para el descubrimien-
to de la verdad, origindndose de ello graves eanos
para los intereses del Estado, y mucho mds en el
concepto moral de su Administracion.

[.a Comisién de reformas, sin duda alguna, aten-
ta 4 tan interesante extremo, propuso a este Minis-

M.E.C.D. 2017
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terio que se rompieran los usuales moldes, y el
establecimiento del Jurado para que el emplea-
do incurso en faltas graves comparezca ante €l a
dar razon de su conducta; y el Ministro que sus-
cribe acepta y consigna esta reforma, persuadido
de que con su aplicacion se obtendran prontos y
felices resultados para la buena gestién de los ne-
gocios publicos.

Introducese también otra novedad de importan-
cia en la disposicion proyectada, y es la de dar
una nueva forma de ingreso por la categoria de
Oficiales de Administracion de las clases de terce-
ros O cuartos.

Conferida a los Gobernadores generales la fa-
cultad de nombrar a los Oficiales quintos, porque
asi lo aconsejan razones de politica general, el
prestigio que debe tener la Autoridad superior de
las Islas y la conveniencia de los espafioles penin-
sulares, que apenas podrian subvenir 4 necesidades
tal vez ficticias algunas veces, pero otras imperio-
sas, con los sueldos de Oficiales quintos, era pre-
ciso salvar el principio de que el Gobierno de la
Metropoli pudiera conceder ingreso en las carreras
de la Administracion por las clases inmediatamente
superiores 4 la reservada 4 los Gobernadores ge-
nerales, € inferiores a las en que se puede entrar
mediante la posesion de un titulo académico de
Facultad, pues de otro modo resultaria que el Go-
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bierno de la Metrépoli carecia de un medio de
accion gubernamental tanto mas importante, cuan-
to que siendo la clase de Oficiales quintos la mas
numerosa, vendria ésta 4 imponerse en un plazo
no muy lejano en la Administracion ultramarina, es-
tableciéndose una desproporcion sensible y no jus-
tificada entre las procedencias de los funcionarios
publicos.

Las condiciones que para esa nueva forma de
Ingreso se requieren, garantizan la aptitud del que
haya de ser nombrado y establecen el equilibrio
que debe existir en oficinas 4 las que han de lle-
varse elementos procedentes de la madre patria
para que se hermanen y compenetren con las del
pais en que se hallen establecidas.

Lo expuesto constituye lo cardinal de la nueva
ley, v explica el pensamiento que ha guiado al
Gobierno para formularla, y el Ministro que sus-
cribe, convencido de que al realizarlo se da un
gran paso en la dificil obra de organizar, con pro-
vecho del Estado y ventaja de sus inmediatos set-
vidores, la carrera de la Administracion general
del Estado de Ultramar, tiene el honor de someter
a la aprobacion de V. M. el adjunto proyecto de
decreto.—Madrid 12 de Octubre de 1890.—Se-
flora: AL. R. P. de V., M., Anionio Maria Fafié.

D. 2017
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REAIL, DECRETO

A propuesta del Ministro de Ultramar; de acuet-
do con el parecer del Consejo de Ministros, oido
el Consejo de Estado en pleno;

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Al-
fonso XIII, y como Reina Regente del Reino,

Vengo en decretar lo siguiente: ;i

CAPITULO PRIMERO

De los empleados.

Articulo 1.9 - Se consideraran comprendidos en
los preceptos de este decreto ley los empleados
de la Administracion general del Estado en el Mi-
nisterio de Ultramar y sus dependencias de la Pe-
ninsula, y los de las provincias sometidas 4 su ac-
cion y gobierno, cuyas carreras no estén organi-
zadas por disposiciones especiales.

Art. 2.° ILos empleados 4 quienes se refiere el
articulo anterior podran optar, segin sus respecti-
vas aptitudes, a las categorias y clases administra-
tivas que reconocen las disposiciones vigentes en
la Peninsula, y 4 los sueldos que sefialan las leyes
generales de Presupuestos de Ultramar, y 4 los so-
bresueldos asignados por las mismas leyes para
los destinos servidos en las provincias ultrama-
rinas.

Art. 3.9 Por el Ministerio de Ultramar se for-

M.E.C.D:. 2017
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maran dos escalafones generales: uno comprensivo
de todos los empleados de Real nombramiento
~que presten servicio activo en la Administracion
general del Estado, ya en el Ministerio y sus de-
pendencias en la Peninsula, ya en las provincias
ultramarinas, y otro en que se incluiran los funcio-
narios cesantes que hayan servido en la misma
Administracion del Estado que los anteriormente
citados.

[.a Subsecretaria de este Ministerio formara tam-
bién otros dos escalafones en que habra de in-
cluirse el personal subalterno, activo y cesante,
del mismo Centro y de sus dependencias en la Pe-

ninsula.

Lo propio efectuaran los Gobernadores genera-
les de las provincias ultramarinas por lo que res-
pecta al personal subalterno dependiente suyo y
de las demds Autoridades del Estado en el terri-
torio cuyo mando les estd encomendado, y de
ambos escalafones remitiran copia al Ministerio.

Art. 4.9 Los empleados pertenecientes 4 ca-
rreras & cuerpos organizados por leyes 0 disposi-
ciones especiales continuaran rigiéndose por ellas
en lo que no se modifiquen por el presente decre-
to ley u otras disposiciones también especiales.

Las comprendidas en este decreto ley tendran
cardcter de supletorias para todos los casos no
previstos en los preceptos de excepcion que rigen
a aquellos empleados.

Si alouna de dichas carreras ¢ cuerpos fueren
suprimidos ¢ disueltos, los empleados provinientes
de ellos ingresardn en el escalafén general de los
cesantes de la Administracion general del Estado

M.E.C.D. 2017
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de Ultramar, computdndoles su categoria y clase
por el mayor sueldo personal que hubieren dis-
frutado.

Art. 5.9 Los empleados de carreras 6 cuerpos
¢speciales que obtuviesen cargo de los compren-
didos en los escalafones de funcionarios activos de
la Administracién general del Estado en el Minis-
terio y sus dependencias en la Peninsula y en las
provincias de Ultramar, seguirdn figurando en los
de sus respectivas carreras ¢ cuerpos, pudiendo
volver d servir en ellos en los casos y con las con-
diciones que las disposiciones por que se rigen lo
autoricen.

Art. 6. En lo sucesivo no podsd organizarse
carrera especial alguna sino por medio de ley vo-
tada en Cortes.

Art. 7.9 Los nombramientos para cargos cuya
categoria sea de Jefe superior de Administracién
0 de Jefe de Administracidn, se hardn por Real
decreto; los de Jefe de Negociado y de Oficiales
de Administracién por Real orden, y los de subal-
ternos por la Subsecretaria del Ministerio y por
las Autoridades superiores de las provincias de
Ultramar, dentro de las facultades que 4 cada una
de ellas estén declaradas.

Art. 8.° En todo nombramiento se expresars,
ademas de la categorfa y clase del cargo, la apti-
tud legal del electo y el turno 4 que la provisién
corresponda.

Art. 9.0 Los Jefes superiores de Administra-
cion y los Gobernadores civiles de las provincias
de Ultramar que por otros conceptos no tengan
derecho 4 ser incluidos en los escalafones con las
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categorias y clases anejas a4 dichos cargos, no in-
oresaran en ellas hasta tanto que hubiesen des-
empefado durante dos anos, con deduccion de
licencias, empleo o empleos correspondientes a la
categoria y clase respectivas.

El tiempo servido en la categoria y clase supe-
riores, cuando no fuese bastante para figurar con
ellas .en los escalafones, se aumentard al servido
en otras inferiores, como de servicio efectivo en
éstas, con la ventaja de ocupar. lugar preferente
entre los de su clase. ~

G AR LD -1
Del mgoreso.

Art. 10. El ingreso y ascenso en la carrera de
la Administracion general del Estado en el Minis-
terio y sus dependencias en la Peninsula y en las
provincias de Ultramar se ajustard 4 las reglas si-
gulientes, sin perjuicio de lo demas que establece
el presente decreto ley:

1.2 Los cesantes pueden volver al servicio ac-
tivo en destino de igual categoria y clase que el
que hayan desempefiado.

2.2 No se podrda ingresar en destino alguno
sino por la quinta clase de Oficiales de Adminis-
tracion. Los que tengan titulo académico de Fa-
cultades ¢ estudios superiores, podran ingresar en
destino de Oficiales de Administracion de segun-
da clase.

3.2 Para ascender de una clase 4 otra se reque-

2
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rirdan dos afios de servicios en la inmediata infe-
rior, y ademds el nimero proporcionado de aios
de servicios prestados al Estado, que determina la
siguiente escala:

Para ascender 4 Jefe de Administracion, -diez
afios; para ascender & Jefe de Negociado, ocho;
para Oficiales de Administracién de primera clase,
cinco; para Oficiales de Administracion de segun-
da clase, cuatro; para Oficiales de Administracion
de tercera clase, tres; para Oficiales de Adminis-
tracion de cuarta clase, dos.

[.os funcionarios de la Administracion civil y
econémica del Estado que tengan titulo académi-
co de Facultades 6 estudios superiores, podran as-
cender a Oficiales de Administracion de primera
clase cuando hayan cumplido dos afios de servicio
como Oficiales de segunda, y a Jefes de Negocia-
do de tercera clase, cuando hayan cumplido dos
como Oficiales de primera.

Art. 11. Para obtener el cargo de Jete supe-
rior de Administracion se requiere ser 6 haber sido
Senador 6 Diputado a Cortes en dos elecciones
oenerales, contar diez aflos de servicio en la Ad-
ministracién civil, 6 haber disfrutado un sueldo
igual ¢ superior 4 8.750 pesetas. |

Art. 12. Para ser nombrado Gobernador de
provincia en la Isla de Cuba y en el Archipiclago
filipino, cuando al desempefo del cargo no sea
aneja la Autoridad militar del tetritorio, se requie-
re alguna de las condiciones siguientes:

1.2  Haber desempefiado durante cualquier pla-
7o destinos con categorfa de Jefe de Administra-
cién de primera clase, 6 haberlos desempefiado
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por mds de un aflo con la categoria de segunda, o
por més de dos con la de tereera 0 la cuarta.

2.2 Tener mas de quince afios de servicios ad-
ministrativos prestados al Estado 6 a la provineia,
siempre que el dltimo destino haya sido de cate-
goria superior 4 la de Jefe de Negociado de ter-
cera clase.

3.2 Haber sido Diputado 4 Cortes ¢ Senador
electivo durante una legislatura completa.

4.2 Haber sido elegido Diputado provincial
por lo menos dos veces, habiendo tomado pose-
sién y desempefiado el cargo sin haber cesado en
¢l por renuncia. |

.2 Haber sido Magistrado de cualquiera Au-
diencia 6 Teniente fiscal por mds de dos afios, 0

_haber desempefiado un cargo superior 4 los dos
expresados en la carrera judicial.

6.2 Haber desempefiado el cargo de Alecalde
en propiedad por mas de dos afios en capitales de
provincia de primera 6 de segunda clase, 6 haber
pertenecido por el mismo plazo 4 la Comision pro-
vincial.

7.4 Haber sido Secretario de Gobierno por
m4s de dos afios en provincias de primera clase.

Y 8.2 Ser ¢ haber sido Secretario por oposi-
cién de Diputacion provincial cuatro afios en pro-
vincias de primera clase.

También podrdn ser nombrados Gobernadores
de provincia los militares que cuenten veinticinco
afios de servicios, y de ellos diez con empleo efec-
tivo de Jefes; y en las Islas Filipinas, los que sean
6 hubieren sido Gobernadores politico-militares
en dicho territorio durante dos aflos, con la gra-
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duacion minima de Comandante de Ejército ¢ su
equivalente en la Armada, y los que por igual pe-
riodo de tiempo hubiesen servido hasta que fué
dictado el Real decreto de 5 de Marzo de 1886,
destino de Alcalde mayor con la categoria de
Juez de primera instancia, de término ¢ ascenso.

Cuando llegue 4 conocimiento del Gobierno que
alguna de las provincias de Ultramar se encuentra
en circunstancias que exijan atender con preferen-
cia 4 los altos intereses de la unidad nacional, ¢ en
situacion de tal modo anormal que se requiera
dotes especiales para atender 4 las ‘exigencias de
su Gobierno, y entre los funcionarios comprendi-
dos en este articulo no estimare que concurren en
alguno las aptitudes necesarias para el caso, podrd
conferir el cargo de Gobernador de dicha provin-
cia a persona de reconocida idoneidad y patriotis-
mo, previo acuerdo del Consejo de Ministros, que
juzgara sobre la conveniencia de adoptar esta re-
solucion.

Art. 13. Los residentes en las Islas de Cuba,
de Puerto Rico y en las Filipinas que hubiesen
desempefiado el cargo de Diputado provineial, 6
de Alcalde 6 Concejal en capital de provincia, 6
pertenecido en calidad de Vocal 4 los Consejos de
Administracion, ¢ a las Juntas existentes consulti-
vas ¢ auxiliares de la Administracion que tengan el
cardcter de centrales, podran ser nombrados para
empleo de Jefe de Administracion en cualquiera
de sus clases, y con destino a los diversos servi-
cios administrativos de las respectivas provincias,
con excepcion del de Aduanas; y para cargos de
Jefes de Negociado de los citados territorios, en
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iguales condiciones, los que hubiesen pertenecido
a las Juntas provinciales y locales de aquella clase,
¢ sido Alcaldes 6 CDIIGEjEl]'CS de Ayuntamiento de
fucra de las capitales, siempre que reunan las cir-
cunstancias siguientes: |

Haber residido re5pectivamente en aque‘il::}s te-
rritorios con ocho afios de antelacion a4 la é€poca
de su nombramiento.

Haber desempefiado por espacio de cuatro afios
alouno de los cargos enumerados en este articulo
sin haber hecho renuncia de €l.

Haber desempenado en su caso los cargos de
Diputado provincial, de Alcalde o0 de Cﬂn{:EJal
por virtud de cleccion popular.

Art. 14. La aptitud legal declarada en el ar-
ticulo anterior para optar a cargos de Jefe de Ad-
ministracion, 6 de Jefe de Negociado, no da en
caso alguno opcidn a empleo de superior ¢ inferior
categoria.

Tampoco se imputarda para la obtencion de
dicha aptitud legal el tiempo en que se desempe-
fien los cargos de Diputado provincial, individuo
de la Comision provincial, Alcalde 6 Concejal por
virtud de nombramiento gubernativo.

Dicha aptitud legal se comprobarda documental-
mente en expediente antes de procederse a lmq
nombramientos.

Los nombrados no ingresaran en los escalafo-
nes generales hasta después de haber desempeia-
do por espacio de dos anos, con deduccion de li-
cencias, los cargos que les fuesen conferidos, salvo
el derecho que por otro concepto pueda asistirles
para figurar en ellos.

M.E.C.D. 2017
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Art. 15.  Se podra dar ingreso en la carrera de
la Administracion general del Estado de las pro-
vincias de Ultramar, con la categoria de Oficial de
Administracion en sus clases tercera 6 cuarta, 4
individuos en quienes concurran todas las circuns-
tancias siguientes:

Tener cumplida la edad de veintiin afios.

Ser Bachiller en Artes. |

Haber cursado y aprobado en Universidades ofi-
ciales las asignaturas de Derecho politico, Dere-
cho administrativo, Economia politica y Hacienda
publica, obteniendo calificacion superior 4 la de
Aprobado.

Haber cursado y aprobado en la Universidad
Central la asignatura de Colonzzacion, sostenida por
el Ministerio de Ultramar, obteniendo calificacién
superior a la de Aprobado.

No se procederda al nombramiento sin tener
comprobados documentalmente en expediente
previo los anteriores requisitos.

Art. 16. El nombramiento de Oficiales de la
clase de quintos del Ministerio y de sus dependen-
cias en la Penfnsula recaera en individuos que,
ademas de tener cumplida la edad de veinte afios,
reunan algunas de las condiciones siguientes:

Haber desempenado igual cargo con buena nota
en la Administracién publica, 6 haber servido du-
rante dos anos el destino de aspirante con igual
concepto, o tener el grado de Bachiller en Artes,
o titulo profesional de cualquiera otra clase.

Art. 17. Los nombramientos de Oficiales de
la clase de quintos en las provincias de Ultra-
mar se hardn por los Gobernadores generales
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respectivos, dando inmediatamente cuenta al Mi-
nisterio para que sean confirmados de Real
orden.

El nombramiento se hara expresando las ca-
lidades del nombrado, comprobandolas ante el
Ministerio con los documentos que las acrediten.

Dichas calidades seran:

1.4 Residencia en el respectivo territorio con
dos anos de antelacién a la época del nombra-
miento,

2.2 Tener cumplida la edad de diez y ocho
anos.

3.4 Haber desempenado igual cargo con bue-
na nota en cualquiera dependencia de la Adminis-
tracion central o provincial, 6 haber servido los
empleos subalternos de Aspirante 6 Escribiente,
con igual calificaciéon de conducta, y el haber mi-
nimo anual durante cuatro afios de 300 pesos en
Puerto Rico y Filipinas, y de 600 en Cuba, ¢ tener
el grado de Bachiller en Artes ¢ titulo profesional
de alguna clase.

Art. 18. El Ministro de Ultramar podra no
confirmar el nombramiento, si hubiese motivo
fundado para ello; pero el que lo hubiese obtenido
percibira sus haberes por el tiempo que desempe-
1o el cargo.

La negativa de confirmacion serd razonada, y
producira sus efectos en cuanto al cese en el per-
cibo de haberes, 4 los ocho dias de haberse reci-
bido en el Gobierno general la orden correspon-
diente. |

En este caso, el nombramiento del Gobernador
‘general no produeird tampoco efectos legales para

M.E!C.D: 2017
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abono de tiempo de servicio, ni obtencién de ca-
tegoria. _

Art. 19. Todo nombramiento de Oficial quinto
hecho por los Gobernadores generales sin haberse
comprobado previamente las calidades requeridas
por el art. 17 se entenderd nulo, y serd de la res-
ponsabilidad de los Ordenadores de pagos el abo-
no de haberes que se hiciese sin aquella previa
comprobacion.

Art. 20. La Real orden confirmatoria del nom-
bramiento de Oficial quinto retrotrae sus efectos le-
gales a la fecha en que aquél se verifique por el
Gobernador general.

Art. 21.  Los nombramientos para los empleos
de Tesoreros generales de Hacienda, Tesoreros
provinciales, Depositarios y Recaudadores del
ramo de Hacienda, sea cual fuese su categoria y
clase, se haran por el Ministro de Ultramar, 4 pro-
puesta de los Gobernadores generales respectivos,
de acuerdo con los Intendentes. |

La propuesta recaera en individuos que, ademads
de ofrecer y efectuar el afianzamiento del cargo,
reunan las condiciones que se determinan en el ar-
ticulo 10 de este decreto.

A la propuesta se acompailard expediente justi-
ficativo de los extremos referidos.

Estos nombramientos se hardn fuera del orden
de turnos que prefija el art. 25.

Art, 22. Para la ordenada provision de los des-
tinos de aspirantes, escribientes y demds subalter-
nos de las oficinas administrativas, los respectivos
Gobernadores generales formardn y consultaran
al Ministerio de Ultramar el oportuno reglamento,
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g seflalando los que corresponde proveer a cada
Autoridad en el territorio de su mando, y estable-.
ciendo que la tercera parte de ellos se concedan
a licenciados,_del Ejército 6 Armada que se hayan
establecido 6 se establezcan en el pais, y disfru-
ten de buen concepto en su hoja de servicios mi-
litares. |
Veasafe=~ “Art. 23. Los empleados y subalternos de or-
I . ‘40 den publico 6 de policia serdn de libre nombra-
| ,. . miento de los Gobernadores generales; pero no
2= disfrutardn de los beneficios de este decreto ley.
[ e iguales condiciones se considerara 4 los em-
é‘:»fifff}ﬂ"? ~pleados del ramo de presidios, con excepcién de
i, los Jefes de establecimientos presidiales, que seran
v NOmbrados por el Ministro de Ultramar, fuera de
e pl< turno, aunque con las condiciones que se requie-
; ;;.;?mf*?:-: ren para optar 4 empleos cuya categoria y clase
et/ Jewgea 1gual & la declarada 4 los Comandantes Jefes
1% L 2/~ de los presidios de Ultramar.
iﬁg;};-m; Art. 24. Interin otra cosa no se determine, el
7, ;.4 ingreso y ascenso de los funcionarios civiles que
154 - Ppresten sus servicios en las posesiones espafiolas
L del golfo de Gumea seran de libre eleccion; pero
para poder ficurar en el escalafon general y gozar
de los beneficios de este decreto ley, seran nece-
sarios dos afnios efectivos de servicio con perma-
nencia en aquella colonia en la ultima categoria a
los Oficiales de Administracion y cuatro 4 los Je-
fes de Negociado, ¢ seis allos efectivos de servicio
con permanencia en totalidad, descontandose para
este efecto el tiempo de licencia. .

Los funcfonarios de cualquier clase y categoria
a quienes acompane en aquella colonia su esposa

r=
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6 hijos, gozaran durante la residencia en ella de
un 10 por 100 de aumento de su total haber.

CAPITULO III
De los ascensos y vacantes.

Art. 25. Tanto el ingreso como los ascensos
en la carrera de'la Administracién general del Es-
tado en el Ministerio de Ultramar y sus dependen-
cias de la Peninsula y de las provincias ultramati-
nas, se ajustardn, ademds de los preceptos conteni-
dos en el capitulo anterior, a los siguientes turnos:

1.0 De antigliedad entrelos empleados activos.

2.0 De antigiiedad entre los empleados ce-
santes.

3.9 De eleccion entre los empleados activos.

4.9 De eleccion entre los empleados cesantes.

5.9 De libre nombramiento conlas condiciones
que para el ingreso se establecen en el capitulo
anterior y en el art. 10 de este decreto ley.

Art. 26. Por el turno primero serdn ascendidos
los empleados activos que ocupen los primeros lu-
gares de las clases inmediatas inferiores a la en
que ocurriese la vacante hasta la clase de Oficia-
les quintos inclusive.

Art. 27. Por el turno segundo serdn nombra-
dos los funcionarios cesantes de categoria y clase
icual 4 la del empleo que se trate de proveer que
ocupen el primer lugar en el escalafon respectivo.

Si no los hubiere de la categoria y clase de la
vacante, se acudird 4 los de la inmediata inferior
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que ocupen el primer lugar y cuenten dos anos
de efectivo servicio en ella.

Si tampoco los hubiere, se declarara desierto el
turno, pasandose al tercero para la provision de la
vacante.

Art. 28. Por el turno tercero podrd ser nombra-
do un empleado activo de los que figuren en la ca-
tegoria y clase inmediata inferior 4 las de la vacan-
te, siempre que reuna las condiciones siguientes:

1.2 Hallarse comprendido en la primera mitad
de la escala de los de su clase.

2.2 Contar dos aflos de servicio en su clase.

3.2 Reunir el total de afios de servicio que para

- optar a las diversas categorias administrativas exi-
oe el articulo 10 de este decreto ley.

4.2 Hallarse a la época del nombramiento en
el lugar de su destino.

‘También podran ser nombrados por este turno
para servir en las provincias y posesiones ultrama-
rinas funcionarios de la Administracion civil de la
Peninsula 6 del Ministerio de Ultramar y oficinas
dependientes del mismo establecidas en Madrid,
concediéndoseles un ascenso, cualquiera que sea
el tiempo que cuenten de servicio en su categoria
y clase, y con dos si les faltase menos de seis
meses para poder ascender por eleccion en la Pe-
ninsula.

Art. 29. Por el turno cuarto podra ser nom-
brado un empleado cesante de los que figuren en
el ‘escalafén con igual categoria v clase que las de
la vacante, o bien con la inmediata inferior.

En este secundo caso el cesante habra de reunir
las condiciones siguientes:

M.E.C.D. 2017
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1.2 Figurar en la primera mitad de la escala
de los de su clase.

2.2 Contar dos afios de servicio en su clase.

3.4 Reunir el total de anos de servicio que para
optar a las diversas categorias exige el art. 10 de
este decreto ley.

Reuniendo dichas condiciones, serdn ademds
preferidos los cesantes que disfruten haber pasivo,
y a falta de estos los cesantes por supresion ¢ re-
forma. -

También podran ser nombrados por este turno
para servir en las provincias y posesiones ultrama-
rinas funcionarios cesantes de la Administracion
civil de la Peninsula, 0 del Ministerio de Ultramar
y oficinas dependientes del mismo en Madrid,
concediendoseles un ascenso, sea cual fuere el
tiempo que de servicios acrediten en su catego-
ria y clase, y con dos si les faltere menos de seis
meses para ser repuestos con ascenso en la Pe-
ninsula.

f” U A 30. Por el tumo quinto se verificard la

provision de las vacantes en la siguiente forma:

Si la vacante fuere de categoria inferior 4 la de
Jefe superior de Administracion y superior en ca-
tegoria y clase a4 la de Oficial de Administracion
de la clase de segundos, se proveerd en funciona-
rio active ¢ -pasivo de la Administracion general
del Estado de la Peninsula, 0 del Ministerio de
Ultramar y oficinas establecidas en Madrid bajo su
dependencia, 6 bien de carreras 0 cuerpos espe-
ciales, que pertenezca a la clase inmediata inferior,
0 su similar en estas carreras especiales 4 la de la
vacante, sea cualquiera el tiempo de servicio que
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cuenten en ella. También podra nombrarse a fun-
cionarios de las mismas procedencias que, sirvien-
do destino inferior en dos clases 6 grados, cuen-
ten afio y medio de servicio en su empleo. En uno
y otro caso se requerird el total de afios de servi-
cio que para el pase de una 4 otra categoria re-
quiere el art. 10 de este decreto ley.

Y si la vacante fuere de Oficial segundo, terce-
ro 6 cuarto de Administracion, se proveera, bien
en la forma expresada en el parrafo anterior, bien
en individuos que, sin haber servido al Estado, ¢
con servicios en mads inferiores clases, reunan las
condiciones que para optar a dichas categorias y
clases requieren los arts. 10 mencionado y 15 de
este decreto ley.

Las ventajas obtenidas por virtud de lo autori-
zado en este articulo y en los dos que le prece-
den no se entenderan consolidadas sino después
de haberse desempefiado, por lo que respecta a
las provincias de Ultramar, el cargo que se obten-
ga por espacio de dos afios, con deduccion de li-
cencias.

Cumplida esta condicion por el empleado, po-
dra pasar con la categoria y clase adquiridas 4 la
Administracion general del Estado de la Peninsu-
la, 6 al Ministerio de Ultramar u oficinas que de
este Centro dependen en Madrid.

Art. 31. Si algun Consejero de Estado, activo
6 cesante, fuese nombrado, sin retencion de su
plaza de Consejero, para desempefiar empleo de
Jefe superior de Administracion en las provincias
de Ultramar, percibira en concepto de sueldo 3.000
pesos del haber sefialado al destino, sin alterarse
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por eso la cifra total consignada en presupuesto-

Art. 32.  El sueldo personal que disfrute, 6 el
mayor que haya disfrutado el funcionario, proce-
dente de carreras 6 de cuerpos especiales, que hu-
biere de ser nombrado para cargos de la Admi-
nistracion civil de Ultramar, servird de base para
asignarle la categorfa y clase que le corresponda
en relacion con las comprendidas en los escalafo-
nes generales de los empleados de la Administra-
cion general del Estado.

Art. 33. Los empleados quie prestan setvicio
en el Ministerio de Ultramar y sus dependencias
en la Peninsula podrdn renunciar previamente, en
mstancia que formularan al efecto, los ascensos que
por antigiiedad 6 por eleccion les correspondiesen
con destino 4 los territorios ultramarinos.

Los empleados de las Antillas podrdn igualmen-
te renunciar los mismos ascensos con destino 4
las Islas Filipinas y viceversa.

Si por cualesquiera otras causas renunciase al
ascenso, sera declarado cesante el funcionario que
hiciese la renuncia, 4 no ser que el destino fuese
de fianza.

Art. 34. Los funcionarios cesantes 4 quienes
se diese colocacién en empleo que no fuese de
flanza 0 de categorfa y clase inferiores 4 la del
mayor que hubiesen desempenado y sin causa jus-
titicada lo renunciasen ¢ no tomasen posesién de su
destino dentro de los plazos reglamentarios, serdn
colocados en el dltimo puesto de su clase en el
cscalafon. |

Art. 35.  Cuando un turno quede desierto, la
provision de la vacante se hard por el siguiente en
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el orden numérico que tiene sefalado. Una vez
consumido el turno quinto, se volverd al primero.

Art. 36. El Ministro de Ultramar podrd renun-
ciar 4 proveer las vacantes que correspondan al
turno quinto siempre que acuerde la provision por
el turno primero.

Art. 37. Contra los nombramientos hechos con
alteracion de los turnos establecidos por este de-
creto ley, salvo lo autorizado en el articulo ante-
rior, podran reclamar los que se crean perjudica-
dos por la via contencioso-administrativa

CAPITULO IV

De los escalafones.

Art. 38. En el mes de Mayo de 1891 se publi-
caran por la Subsecretaria del Ministerio de Ultra-
mar, con caracter de provisionales, los dos escala-
fones generales a que se refiere el art. 3.9

Dichos escalafones regiran hasta la formacion de
los definitivos, que habran de publicarse el 30 de
Junio de 1892. Estos serviran de base para los
anuales, que se formaran y publicaran en adelante,
u:}nfmme establece el art. 41.

Art. 39. Dentro de cada categoria y clase, los
empleados seran colocados en el escalaton respec-
tivo por orden de rigurosa antigiiedad. Los funcio-
narios publicos que sirvan cargos inferiores a los
que hubiesen alcanzado en su carrera, se colocaran
los primeros en los escalafones de las clases res-
pectivas en que figuren como. activos. El mayor

M.E.C.D: 2017
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numero de afios de servicio, y en su defecto la ma-
yor edad, determinaran preferencia entre los de
igual antigiiedad.

oy ¥ /& t~~= No se incluirdn en los escalafones los emplados
Gl orin g..comprendidos en expedientes gubernativos 6 suje-

tos a procesamiento con antetioridad 4 la fecha de

borr ﬁ"“"“‘("ﬁgsm decreto ley hasta tanto que dichos expedientes
wss W3 BT 6 procesos sean resueltos en definitiva y con decla-

ME.C.D. 2017

raciones que autoricen la inclusidn en los escala-
fones.

Art. 40. Publicados los escalafones, los que
tengan derecho a figurar en ellos podrdn reclamar
contra el lugar que se les haya sefialado, 6 pedir
su inclusion si €ésta no hubiese tenido efecto.

Las reclamaciones habran de hacerse dentro del
término de un mes por los interesados que residan
en la Peninsula; del de tres meses por los que resi-
diesen en las Islas de Cuba 6 Puerto Rico, y del de
seis meses por los que estén domiciliados en las
Islas Filipinas 6 en las posesiones espafiolas del
golfo de Guinea. Pasados dichos términos no se
admitird reclamacién alguna.

Art. 41. En el mes de Julio, 4 partir desde el
ailo de 1893, se publicardn anualmente los escala-
fones tales como resulten en 30 de Junio anterior.

Art. 42. Por el Ministerio de Ultramar se dic-
taran las disposiciones necesarias 4 fin de que por
las Autoridades superiores de las provincias y po-
sesiones de Ultramar, y por los funcionarios acti-

- voS O cesantes alli residentes 6 domiciliados en la

Peninsula, se facilite la formacién de los escalafo-
nes generales que, con cardcter provisional, han
de publicarse en el mes de Mayo de 1891,
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CAPITULO V

De las cesaniias.

Art. 43. Las cesantias seran decretadas libre-
mente por la Autoridad que hubiese hecho los
respectivos nombramientos., Los Gobernadores
oenerales daran cuenta al Gobierno, expresando
las causas de las cesantias que decreten.

No obstante este precepto, el Ministro de Ul-
tramar podra decretar el cese de los Oficiales de
Administracion de la clase de quintos, cuyo nom-
| bramiento corresponde 4 los Gobernadores gene-
| rales, cuando asf lo reclamase el buen servicio del
: Estado.

E El declarado cesante entrara a ocupar el puesto
que le corresponda en el escalafon general de los
empleados cesantes. |

Art. 44. Sila cesantia fuese ocasionada por
faltas graves cometidas por el empleado en el
| ejercicio de su cargo, podra ser dado de baja en
b los escalafones, 4 propuesta de los Gobernadores
; ogenerales respectivos, previos el fallo del Jurado
que- establece el art. 82 y las formalidades que
para el modo de proceder de dicho Jurado preti-
| jan los articulos 83 y 84 de este decreto ley.

Eb;b pea—Art. 45, Los empleados que sean procesados
E / criminalmente, por excitacion ¢ sin ella de la Ad-
m"? ﬁ;w ‘ministracién publica, cesardn en sus cargos desde
{72777 ¢l momento en que se haga dicha declaracion, y
- solo tendran derecho los de las provincias ultrama-

3
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rinas, interin recae resolucion definitiva, a la cuar-
ta parte de su haber por via de pension alimenticia,
sin que ésta pueda exceder en ningun caso de
I.000 PEsos.

La pensién alimenticia de que trata este articulo
estd limitada al caso de que el funcionario sea
procesado por actos relacionados con el destino
que sirva y resida en el territorio de la jurisdiccion
de Tribunal ultramarino que entienda en el proce-
so, y cesard también su abono cuando contra los
mismos funcionarios pronunciase al fallo condena-
torio en cualquiera otra causa.

A-, yrer~ Art. 46. Dictada sentencia, ya sea condenato-

A ria, ya absolutoria, ya de sobreseimiento, se resol-
/ b aﬂ&fé gubernativamente, con audiencia del Consejo
) b de Estado, sobre la situacién del empleado, su
10 baja definitiva ¢ continuacién de la carrera, tiempo
@/Wﬂ{”’de servicio y demas efectos administrativos.
yay L

i
paee. CAPITULO VI
e gor ="
De las traslaciones, permutas, licencias y comisiones
del servicio.

tramatinas podrd ser trasladado dentro de las Islas
de Cuba, Puerto Rico y Filipinas, respectivamen-
f”"“/’/gﬂ”ﬁ"’te, 4 destino de categoria y clase iguales 4 las del
que desempefie, si asi conviniese al servicio.

Las traslaciones 4 las Islas Filipinas de los em-
pleados que prestan setvicio en las Antillas, y vice-
versa, s6lo podrdn acordarse libremente y por in-

fa

D oep Ao — Art. 47. Todo empleado de las provincias ul-
et
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3 terés del servicio, cuando el empleado haya cum-
| plido dos anos de residencia consecutiva en algu-
| no de aquellos territorios.
#7 7 — Art. 48.  Se prohibe que los funcionarios pres-
s+ ten otro servicio que el propio del destino de
ost " que fueren titulares, salvo el caso de sustitucion ¢
b/ 727 ¢l de alta conveniencia del servicio. En este caso
’,M »ealos Gobernadores generales consultardn previa-
| .  ,mente la traslacion, que nunca podrd surtir efecto
et sin la aprobacion del Ministro de Ultramar, que-
'#r',z_W/ﬂ/ ~dando prohibido, bajo responsabilidad de los Orde-
- nadores de pagos, el abono de haberes que pu-
diera corresponder a los interesados, ni por el des-
| tino titular, ni por el accidental.
é b M;_J Art. 49. Los funcionarios publicos que desem-
. _._ beden sus cargos en las provincias de Ultramar,
oh podran obtener licencias temporales para Europa
/74 >~ con sujecion 4 las siguientes reglas:

1.2 Sera condicion indispensable para optar 4
las licencias haber permanecido sin interrupcién
en servicio activo, en algunas de-dichas provincias
tres anos consecutivos.

4 2.4  Eltiempo maximo ¢ improrrogable de las
licencias se ajustard 4 la siguiente escala: seis me-
ses 4 los funcionarios de las Islas Filipinas y pose-
siones de Africa y cuatro 4 los de las Islas de Cuba
y Puerto Rico que se hallen en la condicién que
| fija la regla anterior; nueve meses y seis meses, res-
‘ pectivamente, 4 los funcionarios de las mismas
procedencias que hayan permanecido en igual con-
dicion que la establecida por la regla 1.* durante
seis anos consecutivos; doce meses y ocho meses,
respectivamente, 4 1inos U otros funcionarios, si la

b
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condicion de permanencia no interrumpida en ser-
vicio activo llegare al plazo de diez anos.

2.2 El uso de una licencia, sea cualquiera la
condicion en que se obtenga, mmhabilita al funcio-
nario que la hubiese disfrutado para optar a otra
nueva, hasta tanto se hayan llenado también de
nuevo las condiciones que segun el caso se espe-
cifican en las reglas 1.¢ y 2.4

4.2 Las licencias se solicitaran por los interesa-
dos, en la forma y por conducto debido, al Minis-
tro de Ultramar.

.2 Solo en el caso de enfermedad grave, jus-
tificada debidamente y en que peligre la vida de
los interesados, podran los Gobernadores generales
anticipar licencias para Europa por la mitad del
tiempo que respectivamente se fija en la regla 2.4,
previa la formacién de expediente que se instruira
por los Jefes inmediatos de los empleados, y res-
pecto 4 los de Hacienda, 4 propuesta del Inten-
dente 6 Director general del ramo.

6.2 Tanto para la formacién de los expedien-
tes en que se justifique la razon que origina la hi-
cencia, como para el abono de haberes durante el
uso de ella, segun se conceda por causa de enfer-
medad 6 para asuntos propios, se tendrd en cuenta
lo preceptuado por la regla anterior, y ademas que
es obligatorio dar curso 4 toda licencia cuando al
pretenderla justifique el interesado su falta de sa-
lud, y que sélo se le abonara el sueldo personal
asignado 4 su destino desde el dia en que cesen
hasta que vuelvan & prestar setrvicio.

¥ i . . .
A, ceries= Art to. Las licencias para cualquier punto de
pparestet>—Agia 6 América no comprendido en las provincias
,_.3_{,-3_ fﬂ-af 7"!&;1 >
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de Ultramar, se concederan por los Gobernadores
_ generales por el plazo de cuarenta y cinco dias, li-
[ mitandose la prérroga 4 otros veintidds en caso de
enfermedad justificada, gozando los interesados el
sueldo y sobresueldo correspondiente 4 su des-
tino.

Cuando las licencias se concedan para asuntos

propios, no podran exceder en ningun caso de
- cuarenta y cinco dfas, durante los cuales no disfru-
| taran haber alguno.
cewioa  Art. 51 Tas licencias para el interior de las
= u/{ islas en que presten sus servicios los funcionarios
b/ e de Ultramar, se concederan por las Autoridades
U Aferd7 superiores 4 quienes corresponda, con sujecion a
¥ / las siguientes reglas:
. (7 1.4 Los empleados de Ultramar no podran au-
| /oy — sentarse del pueblo en donde desempenan sus fun-
ciones especiales sin licencia concedida por la Au-
toridad competente. El que se ausente sin licencia,
se entenderd que renuncia su cargo y sera decla-
b rado cesante, sin perjuicio de las demads responsa-
3 bilidades a que haya lugar.

2.4 Las licencias habran de ser solicitadas pre-
cisamente por escrito y por conducto del Jefe in-
mediato. Cuando se pidan por enfermedad, es ne-
cesario justificar la pretension por medio de certi-
ficacion facultativa.

_ Si la justificacion preseutach por el peticionario
| parece insuficiente H, su Jete, puede este disponer
| que se amplie.

| En la peticion de licencia, el empleado que la
> solicite tiene que hacer mencion de las que ha dis-
‘ frutado en los tres aflos anteriores.

M ECD 2017
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3.2 El Jefe inmediato, al dar curso 4 la solici-
tud de licencia, informard sobre la necesidad que
de ella tenga el empleado, y sobre la posibilidad
de concederla sin perjudicar al servicio.

4.2 Las licencias por enfermedad se concede-
ran con el haber entero por solo un mes y con la
mitad por quince dfas mds. Las concedidas por
otro motivo seran sin sueldo.

5.2 De toda licencia disfrutada por el emplea-
do se toma nota en su hoja de servicios y en su
expediente personal.

6.2 El empleado que ha obtenido licencia tres
anos seguidos, no puede obtener otra durante otros
tres.

7.2 No pueden disfrutar licencia 4 un mismo
tiempo mas de la quinta parte del nimero de em-
pleados que desempefian sus cargos en una misma
oficina ¢ servicio publico.

Los Jefes de las dependencias no permitiran que
comience a usar licencia ningtin empleado que esté
fuera ‘de dicho nimero, bajo su responsabilidad
personal. -

Y 3.4 La licencia concedida 4 un empleado
queda invalidada si antes de comenzar 4 usarla es

trasladado 4 servir otro destino, siendo precisa

orden de rehabilitacién para que la disfrute en su
nuevo cargo.

Art. 52. De toda licencia que por las Autorida-
des de Ultramar se conceda 4 los funcionarios pu-
blicos, cuyo nombramiento corresponda al Minis-
terio, se le dara cuenta para que se hagan constar
en el expediente personal respectivo.

Art. 53. No se considerard interrumpido el pla-
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20 de residencia 4 que se refieren las reglas 1.9
y 2.2 del art. 49 por la obtencién de las licencias a
que el mismo se contrae, ni por el viaje y residen-
cia en la Peninsula 4 que se hallen obligados los
funcionarios que, por disposicion del Gobierno, se
trasladen de las Islas Filipinas 4 las de Cuba y
Puerto Rico, y viceversa, 6 de las posesiones de
Africa 4 cualquiera de las otras provincias de Ul-
tramar. - _

Art. 54. Quedan absolutamente prohibidas las
autorizaciones de residencia 4 los funcionarios de
Ultramar después de terminados los plazos regla-
mentarios de licencia. Los funcionarios trasladados
de unas 4 otras provincias, segin expresa €l ar-

N . ,
Jerr-~+**ticulo anterior, podrdn permanecer un mes en Ku-

ropa con opcién al sueldo de su nueva plaza des-
de la fecha de su embarque en el punto de resi-
dencia de la que anteriormente desempenaban, .
siempre que lleguen 4 tomar posesion de aquella a
que han sido destinados.

Pasado este plazo sin continuar su viaje se con-
siderard que renuncian al nuevo cargo, a no ser que
se les autorice por el Gobjerno para permanecer
por treinta dias mds 4 causa de enfermedad debi-
damente justificada, en cuyo caso continuara per-
cibiendo el sueldo personal durante dicha autori-
Zacion.

Art. 2. Cuando los funcionarios a quienes se
haya concedido licencia hagan viaje directo d la
Peninsula 6 4 algtn otro punto de Europa, Asia 0
América, se considerard que empiezan a hacer uso
de aquélla desde el dia de su desembarque, que
acreditardn con certificacion del Capitan del puer-

SMLE.C.D. 2017
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to o del Consul de Espafia, segtin que el término
del viaje fuese en la Peninsula 6 fuera de ella res-
pectivamente.

Si el viaje no fuese directo, se computara el
tiempo de la licencia desde el dia del embarque en
la provincia de Ultramar de donde procediere el
empleado.

Art. 56. Para el cumplimiento de las obliga-
ciones que en situacion de licencia haya de llenar
el funcionario que la disfrute, se atendrd éste 4 lo
preceptuado en las siguientes reglas:

1.2 Los empleados que estén en uso de licen-
cia deberdn acreditar su embarque de regreso an-
tes de terminar el plazo por el que se les haya
concedido aquella. Esta circunstancia la justificardn
por medio de certificacion del Capitan del puerto
de embarque de la Penfnsula 6 del Cénsul espafiol
en el punto del extranjero en el que emprendan el
viaje.

También acreditaran la llegada al punto de su -
destino con certificacion del Capitan del puerto.

Ambas certificaciones se expedirdn por duplica-
do, y una la ditigiran al Ministro de Ultramar y
otra al Intendente ¢ Director de Hacienda de la
provincia en que sirvan.

2.4 Toda detencion ¢ interrupcion voluntaria
del viaje comenzado para regresar 4 su destino,
despues de haber usado de la licencia, causard la
pérdida del empleo y de los derechos personales
adquiridos. _

3.2 Siempre que al terminar el plazo de las li--
cencias no se hubiese justificado por los emplea-
dos a quienes se concedieron el reembarque para
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el punto en que tengan sus destinos, se les decla-
| rara cesantes si no acreditasen falta de salud 6 ale-
E garen causa probada o legitima para no regresar 4
la provincia .de Ultramar de que procedan.
Si faltase cualquiera de las dos circunstancias, se
| ~ consideraran comprendidos en la regla anterior.
| En uno y otro caso incurriran en las penas esta-
blecidas en dicha regla desde la fecha en que con-
| cluya el plazo de la licencia.
(aotreer'~ 42 Caducardn las licencias de que no se hu-
el tﬂ-—/bmse hecho uso 4 los dos meses de haber sido co-
_r‘gw“"ﬂ"‘l municadas 4 los interesados cuando sea para Eu-
. ropa y entre Asia y América, y al de uno para den-
tro de cada isla ¢ para las lﬂmEdl"lt’IS, ya de las
Antillas ¢ del Archipiélago filipino.
1 Caducaran también las concedidas a empleados
? que obtengan nuevo destino, estén estos 6 no en
b uso de ellas.
" Y 5.2 Por ningun concepto se abonara pasaje
a los empleados en uso de licencia, sea cual fuere
el motivo que la ocasione y el punto a que aqué-
Hc:-s se dirijan.
E@u,ﬁ yea —Art. £7.  Sélose conferirdn comisiones del ser-
b o(o,(d vicio para la Peninsula por extraordinarias y urgen-
g cuo tes necesidades del Estado acreditadas en comu-
nicacion escrita de las Autoridades supenmres de
Ultramar si de ellas dimana el concederlas, 6 en
Real orden st las determina el Ministerio de Ul-
tramar.

Art, 58. Dichas concesiones solo podran con-
ferirse por el plazo improrrogable de cuatro me-
ses, contados desde el desembarque en un puerto
de la Peninsula, y después de viaje directo del

N ]
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punto de su destino, 4 los Intendentes 6 Directo-
res de Hacienda, 4 los Directores y Subdirecto-
res generales de Administracién civil, Presidentes
de las Audiencias y Fiscales de las mismas y de
los Tribunales locales contencioso-administrativos;
y a los Jefes de Centro, excepto los Tesoreros y
Contadores, que tengan a su cargo Servicios gene-
rales, cuyo desarrollo alcance a todo el territorio
respectivamente de las Islas de Cuba, Puerto Rico
6 del Archipielago filipino, con derecho, durante
todo el tiempo de la comision, al sueldo personal
del destino que sirvan en propiedad y una mitad
mas, y al abono de los gastos de viaje, tanto de
tda como de vuelta, debidamente justificados.” ':"

Art. 59. Los funcionarios que vengan 4 la Pe-
ninsula desde las provincias referidas en comision
‘del servicio, acreditaran en el acto de su presenta-
cion en el Ministerio de Ultramar haber efectuado
el viaje directo. Si asf no lo hicieren, perderan el
derecho al abono de pasaje por cuenta del Estado
y a los haberes que para tal situacion extraordina-
ria se le declaran, incurriendo en la obligacion de
reintegrar al Tesoro publico lo que por ambos
conceptos se hubiere abonado. En tal caso habran
de verificar el viaje de regreso al destino de que
son titulares en el improrrogable plazo de treinta
dias, contados desde la fecha de su embarque, du-
rante los cuales tampoco tendran opcion a haber
alouno. -

Art. 60. También podran conferirse comisio-
nes extraordinarias del servicio en circunstancias
especiales para dentro de la provincia ultramarina
en que el empleado 4 quien se encargue esté des-

ME.C.D. 2017
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tinado, con derecho, en el caso de tener que trasla-
darse 4 punto distinto al de su residencia, al abo-
no de su sueldo y sobresueldo, con una mitad mds
del total haber durante el tiempo de la comisidn,
que no podra nunca exceder de tres meses. Tam-
bién se les abonara los gastos de viaje de ida y
vuelta. |

,zfiyff“” Art. 61. En lo sucesivo no se decretard agre-
Fie B

gacion alguna de funcionarios de las provincias de
Ultramar al Ministerio del mismo nombre ni & otra
dependencia de la Administracién de la Peninsula.

Art. 62. Todo funcionario que viniese 4 la Pe-
ninsula fuera de las condiciones establecidas por
este decreto, en uso de licencia 6 en comision del
servicio, aun cuando una u otra le hubiese sido
concedida por error 6 descuido de sus superiores
jerarquicos, sera separado del servicio, retrotra-

sndose los efectos de la orden de separacién al
dia en que dejo de asistir al cumplimiento de las
obligaciones propias de su empleo.

CAPITULO VII

De los pasajes y plazsos de embarque.

Art. 63. Los funcionarios publicos destinados

. a las provincias de Ultramar, sea cual fuere la ca-

rrera & que pertenezcan, tendrin derecho para si
y sus familias a pasaje de ida y vuelta por cuenta
del Estado, en la forma y en el tanto que sefialan
los articulos siguientes.

Art., 64. Se consideraran como funcionarios

=]
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publicos, para los efectos del articulo anterior, los
que obtuviesen nombramiento por Real decreto 6
de Real orden, con excepcion de los Oficiales ‘de
Administracién de la clase de quintos, y cuyos
haberes figuren en los presupuestos generales 'y
deban ser satisfechos por las Cajas de las provin-
cias de Ultramar.

Art. 65. Se entenderd que constituye la fami-
lia del funcionario publico, para los efectos de abo-
no de pasaje, la mujer legitima, los hijos legitimos,
los naturales reconocidos y los adoptivos que no
estuviesen emancipados, y la madre viuda remqi—
da y mantenida por el hijo.

Art. 66. El abono de pasaje por cuenta del ES—
tado se ajustarda para los funcionarios publicos &
la siguiente escala: '

EFn la linea de las Antillas:

1.9 Pasaje entero de la primera categoria de
primera clase para los Jefes de Administracion 6
sus similares en categoria.

2.9 Pasaje enterodesegundacategoria de prime-
ra clase para los Jefes de Negociado ¢ sus similares.

3.9 Pasaje entero de la tercera categoria de pri—
mera clase para los Oficiales de adlﬂlﬂlﬁtla{}mﬂ o
sus asimilados.

En la linea de Filipinas: |

Pasaje entero de primera clase interin no se esta-
blezca por la Empresa concesionaria de vapores
correos las categorias que figuran en la tarifa de la
linea de las Antillas.

Para Fernando Poo:

Pasaje entero de primera clase en la forma actual-
mente establecida.
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Art. 67. Los Jefessuperiores de Administracién
y los Muy Reverendos Arzobispos y Reverendos
Obispos disfrutardn & bordo de piso de tres literas
ademas de la correspondiente al pasaje reglamens:
tario, entendiéndose que por ¢l piso de las tres lite-
ras s¢ abonard a la Compafilia concesionaria de va-
pores correos la mitad del precio de tarifa estable-
cida para el publico, segin orden del Regente del
Reino de 15 de Noviembre de 1869, y por la otra
mitad lo estipulado en el art. 53 del contrato
vigente,

Art. 68. Por pasaje de los individuos que for-
men la familia del funcionario publico, el Estado
abonara a la Compania concesionaria del servicio
de vapores Correos:

El 25 por 100 del precio de un pasaje igual al
que corresponda al empleado por cada uno de los
hijos, y 50 por 100 por la mujer legitima y la ma-
dre del funcionario.

Art. 69. Cuando los hijos del funcionario no
hayan cumplido la edad de cinco afios, no abonard
este cantidad alguna por razén del pasaje de aqué-
llos a la Compafifa concesionaria,

Si los hijos excediesen de la edad de cinco aios
y no hubieran cumplido la de diez, el funcionario
abonara de su peculio particular 4 la empresa, por
cada individuo, un 25 por 100 del precio de un
pasaje oficial de categoria igual al que se le con-
cede personalmente.

Si excediesen de la edad de diez afios, el fun-
cionario abonara en igual forma ala empresa un 75
por 100 del importe de un pasaje igual al que le
corresponda.

M:E.C.D. 2017
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Por razon del pasaje de su mujer, 6 de su madre,
abonara el funcionario un 50 por 100 en iguales
términos que los expresados en los parrafos que
anteceden.

Art. 70. Tambien abonara el Estado el pasaje
de los empleados y sus familias trasladados de
unas a otras provincias de Ultramar, 0 de éstas a
la Peninsula, en la forma y 4 los individuos que
enumeran los articulos anteriores.

Ioualmente tienen derecho al pasaje por cuenta
del Estado, en la forma establecida, desde Manila
a las capitales de las Islas Carolinas y Marianas y
viceversa, los funcionarios nombrados para dichos
puntos y las familias de los mismos.

Art. 71. El beneficio de pasaje en el modo y
forma que establecen los articulos precedentes
solo se concedera a los que verifiquen viaje direc-
to en los vapores correos de la Compafiia conce-
sionaria del servicio postal maritimo.

Los que no hagan viaje directo, 6 los que lo ve-
rifiquen por otras lineas, se entendera, en todo
caso, que viajan por cuenta propia y que renuncian
al beneficio de pasaje.

Art. 72. Por el Ministerio de Ultramar se dic-
taran las instrucciones conducentes a establecer
de una manera precisa el tiempo y modo en que
se ha de realizar el abono de pasajes; la manera
de acreditar el derecho a obtenerlos;. los plazos
dentro de los que pueden reclamarse y ante que
Autoridades; la caducidad de aquel derecho; regu-
larizando ademas todo lo que a esta parte del ser-
vicio del Estado corresponda y tenga relacion con
lo convenido en el art. 53 del contrato de servicios



47

postales maritimos, aprobado en Consejo de Minis-
tros el 17 de Noviembre de 1886, ratificado por
las Cortes y publicado en 26 de Junio de 1887.

Art. 73. Los plazos dentro de los que han de
verificar su embarque los funcionarios publicos
destinados 4 las provincias de Ultramar se fijaran,
con calidad de improrrogables, en cuarenta y cinco
dias para los nombrados con destino 4 las Islas de
Cuba y Puerto Rico, y en sesenta dias para los des-
tinados 4 las Islas Filipinas ¢ posesiones espafiolas
del golfo de Guinea.

Dichos plazos se contardn desde la fecha de la
orden del nombramiento. |

Los empleados trasladados de unas 4 otras pro-
vincias de Ultramar, ¢ de éstas 4 la Peninsula, em-
prenderan el viaje dentro del plazo maximo de se-
senta dias, contados desde la fecha del camplase
del Gobernador general 4 la orden que determina
el nuevo destino del funcionario.

Los que viniesen de Filipinas 6 posesiones del
golfo de Guinea para Cuba 6 Puerto Rico, ¢ vice-
versa, podran permanecer en la Peninsula por los
plazos que se sefialan en el art. 54 de este decreto.

Art. 74. Cuando los funcionarios se hubiesen
excedido en sus respectivos casos de los plazos
que fija el articulo anterior, serdn declarados cesan-
tes, a reserva de darles nueva colocacién en ocasiéon

oportuna.
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CAPITULO VIII

De las sustituciones é initerinidades.

Art. 75. Las vacantes que por cualquiera causa
ocurran en destinos no afianzados de la carrera de
la Administraciéon general del Estado de las pro-
vincias de Ultramar serdn provistas interinamente
por medio de la sustitucion reglamentaria.

Por conveniencia del servicio en casos especia-
les, podra conferirse por los Gobernadores gene-
rales la sustitucién del Jefe de una dependencia 4
funcionario suficientemente caracterizado del ramo
en que ocurra la vacante, siempre que aquél no
sea de la misma oficina.

Se entiende por funcionario suficientemente ca-
racterizado aquel que sea igual en categoria por
lo menos al llamado 4 sustituir reglamentariamens-
te dentro de la misma oficina en circuntancias nor-
males los cargos expresados.

Las plazas de Jefe Superior de Administracién
podran también conferirse 4 funcionarios civiles
que ocupen un puesto de la categoria de Jefe de
Administracion de primera clase, sean cualquicra
la oficina y el ramo 4 que correspondan; pero en
este caso los Gobernadores generales se limitardan
4 dar cuenta de la vacante por telégrafo al Minis-
terio de Ultramar, para su designacion.

Art. 76. Ningin sustituto percibird otro haber
que el de su destino titular.

En el caso especial previsto en el articulo ante-
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rior el sustituto cobrara, ademas del sueldo perso-
nal del cargo de que sea propietario, el sobresuel-
do del empleo objeto de la sustitucion, o los gas-
tos de representacion st el destino los tuviere se-
fialados en presupuesto.

Art. 77. También podran los Gobernadores
generales proveer interinamente las demas vacan-
tes que ocurran en las diversas dependencias del
Estado, de las respectivas provincias, y no puedan
ser cubiertas por sustitucion reglamentaria a causa
de requerirse para su desempeno titulos profesio-
nales ¢ de aptitud especial en funcionarios activos
0 cesantes, y en su defecto en los particulares que
reunan los requisitos necesarios para ello, cuando
las exigencias del servicio lo hagan indispensable.

Del propio modo, los destinos que no puedan
sustituirse reglamentariamente por no existir en la
oficina otra plaza, y cuantas resulten sin servidor
después de cubiertas las vacantes por el procedi-
miento fijado en el art. 75, se conferiran, también
en el mismo concepto de interinos, a funcionarios
activos 6 cesantes y a los particulares, cuando la
conveniencia del servicio asi lo exija.

En tales casos disfrutaran los interesados, ya sea
la plaza que ocupen la vacante primera, ya la deri-
vada 6 producida por resultas, el sobresueldo so-
lamente, ¢ el sueldo y sobresueldo sefialados en
presupuesto al cargo que sirvan, segun que la va-
cante sea accidental 0 definitiva.

Art. 78. Las vacantes de destinos de fianza se
proveeran interinamente en funcionatios activos o
pasivos que presten las correspondientes garantias.

Si la vacante de destino afianzado fuese abso-

4
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luta, el nombrado interinamente percibird el suel-
do y sobresueldo sefialados al cargo que des-
empefie, sirviéndole el sueldo como regulador
para su clasificacion pasiva siempre que lo perci-
ba por mds de dos aflos, aunque no sea consecu-
tivamente, y haya desempenado anteriormente en
propiedad cargo de igual categoria y clase.

Si la vacante fuese accidental, el nombrado sélo
tendrd derecho 4 percibir el sobresueldo del em-
pleo que sustituya.

Art. 79. Todas las interinidades en destinos de
nombramiento Real se someteran a4 la aprobacion
del Ministerio de Ultramar. '

Art. 80. El tiempo de setvicio prestado con
caracter de interinidad por funcionarios cesantes
serd de abono para su clasificacion pasiva, siempre
que la interinidad fuese aprobada de Real orden.

CAPITULO IX

De las faltas de los empleados y de su correccion.

Art. 81. Las faltas disciplinarias que cometan
los individuos de la carrera administrativa de Ultra-
mar se castigaran con descuento del haber, que
no podrd exceder de quince dias. Estas faltas se-
ran declaradas y penadas por el Jefe de la depen-
dencia respectiva, con audiencia verbal del em-
pleado y apelacién escrita al Jefe superior del
ramo, quien después de informado resolverd sin

ulterior recurso.
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Cinco faltas disciplinarias motivardn la separa-
cion del funcionario que las cometa. |

Art. 82. Las faltas graves se castigaran con
suspension del haber, desde uno a tres meses, y
con la separacion del servicio. Una falta grave pue-
de motivar desde luego la separacién del empleado.
Ires suspensiones de sueldo por falta grave, pro-
ducird siempre, como consecuencia inevitable, di-
chaseparacion, sin necesidad de mds procedimiento.

Sin perjuicio de las facultades que corresponden
a los Jefes de los entros y dependencias para co-
rregir disciplinaricmente las faltas graves, éstas se-
ran apreciadas, aen los casos que asi se disponga,
por un Jurado compuesto del Jefe superior del
ramo, dos Jefes de la dependencia donde el em-
pleado preste sus servicios y de dos empleados de
la categorfa inmediata superior 4 la del que come-
tio la falta,

Si no hubiese en la dependencia en que sirva el
empleado los dos Jefes que se indican, se elegirdn
de otra.

Art. 83. El Jurado deberd reunirse, y el em-
pleado quedara sometido 4 su fallo, cuando haya
denuncia publica contra el empleado, cuando lo
pidan sus Jefes, cuando lo acuerde el Gobernador
general, 0 cuando contra la dotacién del funciona-
110 recaigan tres retenciones judiciales.

El Presidente del Jurado formulard verbalmente
al residenciado los cargos que procedan; éste con-
testara en la misma forma, y después de las expli-
caciones y pruebas necesarias 4 juicio del Jurado,
se retirard el residenciado, deliberara el Jurado y
votard por bolas blancas y negras.

ME.C.D: 2017
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Si las explicaciones ¢ pruebas no pudieran ob-
tenerse en el acto, el Jurado fijara dia para el fallo.

La separacion del servicio asi acordada es defi-
nitiva. |

St de las diligencias practicadas resultan méritos
bastantes para presumir la existencia de un delito,
se remitiran, sin pérdida de tiempo, los anteceden-
tes a los Tribunales de justicia.

Art. 84. Las decisiones del Jurado siempre se-
ran motivadas, y de todas ellas se darda cuenta al
Ministerio de Ultramar. Si éste estimase que la re-
solucion del Jurado en la apreciacion de las faltas
no se ajustaba al rigor debido, en este caso podra
acordar libremente la separacion del empleado.

CAPITULO X

De las vecompensas.

Art. 85. Los empleados de la Administracion
de Ultramar tendran derecho:

1.0 Al 5 por 100 de las cantidades defrauda-
das o distraidas del Tesoro publico que, descono-
cidas por la Administracion, sean descubiertas y
reintegradas por su gestion, salvo los casos en que
las leyes vigentes les den derecho & mayor parti-
cipacion.

2.9 A ser recompensados por sus Servicios ex-
traordinarios con menciones honorificas, condeco-
raciones, honores de categoria superior a la efec-
tiva y premios pecuniarios temporales o vitalicios
que podran llegar hasta el 10 por 100 del sueldo
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personal disfrutado. Para que esta tltima recom-
pensa pueda tener lugar, se requiere que el servi-
cio objeto del premio se pruebe en expediente
justificativo, se proponga por el Jefe superior del
empleado y recaiga consulta favorable del Conse-
jo de Estado.

CAPITULO XI

De las obligaciones de los empleados.

Art. 86. Los empleados de Ultramar estdn
obligados:

1.9 A observar conducta irreprochable en sus
telaciones oficiales con el publico y con sus com-
pafieros y en las de todo orden con sus superiores.

2.9. A entrar en la oficina 4 las horas sefiala-
das y'no salir hasta que lo acuerde el Jefe de la
dependencia.

3.9 A desempenar con celo, diligencia y es-
mero cuantos trabajos se le encomienden.

4.9 A guardar secreto respecto al curso y re-
solucion de los asuntos. |

5.9 A no ejercer la Abogacia ni desempefiar
agencia alguna de los particulares en ninguna oca-
sion, lugar ni concepto. |

CAPITULO XII

Disposiciones generales.

- Art. 87. Todo nombramiento de Real decreto

M.E.C.D. 2017
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se publicard integro en la Gacela de Madrid den-
tro del plazo de veinte dias, contados desde la fe-
cha en que se verifique.

LLos nombramientos de Real orden se publica-
ran quincenalmente, en relacion, en la misma Ga-
ceta, dentro del plazo de los veinte siguientes 4 los
quince y treinta del mes en que se hubieren veri-
ficado, expresando los turnos 4 que dichos nom-
bramientos correspondan.

Art. 88. De cada cuatro vacantes que de libre
nombramiento ocurran en cada una de las catego-
rfas y clases que comprenden las plantillas de la.
Secretaria del Ministerio de Ultramar y de las ofi-
cinas dependientes de este Centro de Madrid, se
proveera una necesariamente en funcionario que
sitva 6 haya servido en las Islas de Cuba, de Puer-
to Rico, en las Filipinas 6 en las posesiones espa-
fiolas del golfo de Guinea, y reuna, ademads de la
aptitud legal que para optar 4 la vacante se requie-
ra, la circunstancia de haber servido en aquellas
provincias 6 posesiones dos afios en destino de la
propia categoria y clase 6 en las superiores, con
deducecion de licencias para Europa.

Art. 89. Se declaran subsistentes las disposi-
ciones que regulan los derechos pasivos y las
opciones establecidas hasta que fué publicada la
lev de 29 de Junio de 1888 de los funcionarios de
Ultramar, asi como los que corresponden 4 las viu-
das, huérfanos y madres de dichos empleados.

El equivalente de dos mensualidades del total
haber a los causahabientes de los empleados de
Ultramar que fallezcan en el desempefio de sus
cargos, concedido por la base 7.4 del art. 23 de
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la ley de Presupuestos dictada para la Islade Cuba

.y aho economico de 1890 a 1891, se abonard des- -
de luego 4 la viuda del empleado ¢ 4 los hijos de
cste, con la obligacion de reintegro en el caso de
que les fuese declarada pension de cualquier clase.
Este reintegro se verificard descontando el 20
por 100 de Tas mensualidades que de la pension
vayan percibiendo.

Art. go. Los que hayan pertenecido 6 perte-
nezcan en Ultramar a los cuerpos militarmente or-
ganizados de milicias, voluntarios y bomberos y
que cuenten seis afios de servicios en dichos cuer-
pos, seran considerados en su dia con las aptitudes
y optaran 4 los beneficios que las leyes de la Pe-
ninsula reconozcan a los individuos que sirvan 6
hayan servido en el ejéreito.

Art. 9. Los Ordenadores de pagos y los In-
terventores se opondrdn, bajo su responsabilidad
personal, 4 todo abono de haberes de los emplea-
dos cuyos nombramientos ¢ interinidades no estén
ajustados a los preceptos de este decreto ley.

Art. 92. Quedan derogadas todas las leyes,
reglamentos y d1sp051{:1{:.~ﬂes de cardcter general
en cuanto se opongan a lo establecido por este
decreto ley.

AI{TfCULOS ADICIONALES

1.0 Lo establecido en este decreto se entende-
ra sin perjuicio de lo dispuesto en laley de 10 de
Julio de 1885 y reglamento dictado para su eje-

“M.E.C.D.. 2017
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cucion, en cuanto a los destinos civiles reservados
a los Sargentos del Ejército.

2.9 Los nombramientos de Jefes superiores de
Administracion, de Secretarios de los Gobiernos
generales de las provincias ultramarinas y de los
Gobernadores civiles, no estan sujetos a los turnos
establecidos en este decreto ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2 Los empleados activos y cesantes de las
provincias de Ultramar quedan sujetos a la califica-
ciéon que de su aptitud y conducta ha de practi-
carse.

2.2 Al efecto, se erea en Madrid una Comision
calificadora del personal de Ultramar, compuesta
de un exministro 6 un Gobernador general que
haya sido de las Islas de Cuba, Puerto Rico ¢ Fili-
pinas, Presidente; y de seis Vocales, tres de la
clase de Intendentes generales de Hacienda 6 Di-
rectores generales de Administracion que hayan
desempenado sus cargos en propiedad en los cita-
dos territotios, y los tres restantes de libre elec-
ci6n. El mds joven de estos funcionarios hard de
Secretario. |

3.2 La Comision, para el cumplimiento de su
cometido, adoptard por si todas las medidas que
estime convenientes al mejor. exito de. sus tra-
bajos. Todas las dependencias y funcionarios del
orden administrativo, activos 6 pasivos, estaran
obligados 4 prestarle su cooperacion.

Sus resoluciones, incluyendo ¢ excluyendo a los
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empleados en los escalafones, serdn definitivas, y
por tanto sin ulterior recurso. Y no cesard en sus
funciones hasta después que, hecha la calificacién
de empleados, se hayan publicado los escalafones
oenerales.

4.2 Los empleados activos 6 cesantes de Ul-
tramar presentaran 4 la Comision sus hojas de ser-
vicio por conducto de los Jefes de las dependen-
cias donde sirvan 6 hayan servido tultimamente.
Los Jefes informaran en dichas hojas con la exten-
sion posible y en forma reservada todo lo que les
conste acerca de los antecedentes y conducta de
cada iteresado, para lo cual cuidaran de reunir
cuantos datos les sea posible.

5.4 A medida que las hojas de servicio se pre-
senten seran examinadas por la Comision, procu-
rando esta, cuando lo juzgue necesario, .:ll“ﬂphal los
datos y noticias que faciliten el exacto conocimien-
to de la historia de cada empleado.

6.4 Una vez calificado el personal, con el que
resulte con buena calificacion, se formardn los es-
calafones generales definitivos de empleados acti-
vos y cesantes por orden de antigiiedad en cada
categoria y clase. En casos iguales servird de pre-
ferencia el mayor tiempo de servicio al Estado, y
en su defecto la mayor edad.

7.2 Los que en el plazo que sefialase la Comi-
sion no presenten 4 la misma sus hojas de servicio,
y los que presentandolas resulten con calificacion
desfavorable, no podran ser comprendidos en los
escalafones, quedando desde luego excluidos de
ellos, y por tanto, sin opcion a prestar sus servi-
cios en las provincias de Ultramar.

M.E.C.D. 2017
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8.4 Mientras no se publiquen los escalafones
provisionales de que trata el art. 38, se proveeran
las vacantes que ocurran, siguiendo los turnos ter-
cero, cuarto y quinto en los empleados activos 6
cesantes que reunan las condiciones exigidas por
csta ley, sin las preferencias otorgadas por razon
de antigiiedad.

Dado en San Sebastian a trece de Octubre de
mil ochocientos noventa.—MARIA CRISTINA.—EI
Ministro de Ultramar, Antonio Maria Fabie.
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