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l PROLOGO

DE LA TERCERA EDICION

DESDE hace cuatro meses estd agotada la segun-
. da edicién, publicada en Enero de 1908. La terce-
ra sale considerablemente aumentada en su parte
préctica, pues]solo por.ser este modesto libro un
libro 1itil, puedo explicarme su repetido éxito.

A todos los que ayudan 4 la difusién de su obra
repite cordialmente las gracias

EL AuToR.
Zaragoza, Enero de 1909,
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PROLOGO

DE LA SEGUNDA EDICION

)—fACE menos de un afio que publiqué [a primera edi-
cion de este libro, edicion agotada en seis me-
ses. Este éxito no ha mostrado que el libro era bueno,
sino que era necesario. Necesario lo creo también
ahora que ha cambiado Ia situacién legal de los Sindi-
catos agricolas con el nuevo Reglamento. Por eso lo
vuelvo 4 editar, con grandes modificaciones, pero con
el convencimiento de que el libro que los Sindicatos
agricolas se merecen s6lo podrd hacerse cuando estas
instituciones tengan vida normal, mejor experimentada
¥ conocida. :

Este libro es s6lo una ayuda para la accién. Por
esto lo dedico 4 los propagandistas de los Sindicatos
agricolas, 4 quienes doy las gracias por haber agotado
la primera edicién y 4 quienes envio, con la segunda,
mi aplauso cordial por su labor abnegada y fructifi-
cante.

En esta segunda edicién abrevio todavia la parte
tedrica, para la cual disponen cada dia los propagan-
distas de mds abundantes y mejores fuentes de estudio:
y en cambio aumento considerablemente el valor prac-
tico del VApemEcuMm, afiadiendo observaciones hijas




v PROLOGO

de la experiencia ajena y propia, incluyendo mas tex-
tos legales y modelos de documentacién, ¥y agredando
al final varios Reglamentos titiles para los tipos mas
frecuentes de Sindicatos.

No sélo es este VADEMECUM, en la segunda edi-
cidn, mds préctico, sino que ademds es mucho mas
espafiol. Conforme van arraigando y desarrollndose
los Sindicatos agricolas espaiioles, podemos ir pres-
cindiendo de los ejemplos extranjeros; por esto abre-

vio la erudicién de lo extrafio para enriquecer este li-~

bro con hechos patrios, que son lecciones completas,
porque ensefian como tropiezan y triunfan estas obras,
en el mismo suelo y ambiente en que los propagandis-
tasnecesitan evitar los tropiezos y alcanzar los triunfos.

Zaragoza, Enero de 1908,
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PROLOGO

DE LA PRIMERA EDICION

No es este el libro que los Sindicatos agricolas se
merecen. No es este el fruto depurado, soseda~
do, del estudio de las Asociaciones agdricolas que em~
prendf hace afios fuera de Espafia y que ahora quiero
integrar, siguiendo paso 4 paso el movimiento social
que desde hace un afio propaga en nuestra patria ins=
tituciones gremiales que en otros paises cuentan casi
un cuarto de siglo de vida triunfante.

Este es un folleto—apenas un libro—impuesto por
las circunstancias.
’ En nuestra diécesis, como en otras muchas, el

P. Vicent hizo una propaganda admirable. En cada

Asamblea diocesana (1), es siempre eficaz la suges-
tién de su palabra, en que encarnan una imaginacion
feliz, una inteligencia muy alta, una vision pronta de Ia
realidad, una voluntad que se lanza 4 la conquista del
bienestar para los menos heredados, y al logro de la
paz para todos.

Fruto de esa propaganda—buscada y robustecida
por varios Prelados—ha sido la iniciativa de crear Sin-

(1) Como las que han convocado los Prelados de Tarzzona,
Barcelona, Palencia, Zaragoza, etc,, en varias épocas, para que el
P. Vicent aleccionase al Clero parroquial,
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dicatos agricolas en muchas parroquias. Para esta

creacion de Sindicatos muchos Pérrocos tienen me-
| dios bastantes con las lecciones oidas del P. Vicent 6
lefdas en sus libros 4 los cuales nos referimos con fre.
cuencia.

Pero-el mismo P. Vicent contaba conque en cada
localidad en que quisiera fundarse un Sindicato debia
contarse con el auxilio de hombres de estudio, de pro-
paganda y de organizacién, y 4 este fin proyecto la
Asociacion sacerdotal-seglar que procuraria estas tres
| clases de elementos. Muchos son los que sienten esta

4 vocacion de propagandistas, pero no son bastantes los
que por si solos se encuentran formados para esta
nueva aplicacién del apostolado social. Y para facili-
tar la formaci6n de los ya decididos ¥ excitar nuevas
vocaciones de propagandistas, he escrito precipitada-
mente estas pobres péddinas, fruto de una experiencia
atin no madura, y resumen de recuerdos de lecturas y
notas de viaje. Esta rdpida condensacion—impuesta
por agobios de espacio y de tiempo—queda un tanto
cT)mpensada con la indicacién, en las notas, de las
fuentes en que los estudiosos pueden sondear ¥y am-
pliar las ideas expresadas con veloz superficialidad en
el texto.

i He tratado de hacer un libro manual que -os pro-

f‘ padandistas puedan lleyar en el bolsillo, ¥y que les in-
forme suficientemente de lo elemental ¥ les oriente
para mayores ilustraciones.

Con gusto responderé 4 quienes me pidan particu-

‘ larmente un aumento de informacién 6 mayores am-

‘f pliaciones de' concepto.

= NP

Zaragoza, Marzo de 1907.
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QUE SON LOS SINDICATOS AGRICOLAS
Qué es un Sin- Es una asociacién profesional,

es decir, la agrupacién de perso-
nas que tienen la misma profesi6n
cola. & & & & 6 profesiones similares, que son
agricultores 6 ganaderos 6 tienen
ocupaciones arraigadas en la vida agricola, ocupaciones
hermanadas, por lo tanto, con la del agricultor.

Siendo asociacién profesional, es una agrupacion
de hombres, no sélo de intereses. Hay obras econd-
micas que aunque asocian 4 los individuos, éstos sélo
ponen en comtin una cantidad 6 un esfuerzo tasado,
en todo caso una manifestacion parcial y bien delimi-
tada de su personalidad.

El Sindicato, al agrupar los individuos por la pro-
fesion, los abarca por entero; por esto dice muy bien
Georges Malherbe (1) que estas asociaciones estdn
formadas para el estudio y la defensa de intereses mo-

dicato agri-

(v) Elements @ Economie Sociale agricole. 6." edicién, Bru-
xelles. O, Schepens. 1903. Pég. 7,




QUE ES UN SINDICATO AGRICOLA

rales, religiosos, profesionales ¥y econémicos de los
asociados. Es una sociedad natural, complementaria
de la familia, y elemento esencial del Estado.

Necesidad del La asociacién centuplica las
SEEET - fuerzas sociales, las tiene en equi-
Sindicatoagri- librio. impid e ai
ibrio, impide que triunfe el mas
cola. 5 g v 5 fuerte con detrimento del débil,
mientras el aislamiento y el indi-
vidualismo no producen mas que la inercia, el desalien-
to, el derroche de fuerzas vitales, la pulverizacién de
todas las actividades y 4 menudo la opresion de los
débiles por los mas fuertes,

La necesidad de la Asociacién es mas apremiante
en la Agricultura que en cualquier otra zona de vida
social.

Es patente la crisis agricola en que la fuerza més
nacional—la Agricultura—expia nuestros desastres(1),
Crisis compleja y laboriosa, supuesto que sus factores
son: las plagas, la imprevision y la usura; elementos
perturbadores como la invasién industrial que le quita
brazos y establece en algunos casos la concurrencia;
nuevas exigencias de los mercados y transformacion
evidente de las clases trabajadoras, falta de sentido
agricola en muchos propietarios, escasez de capitales

(1) Parala apreciacién sintética de nuestra crisis agricola es
de gran fuerza de expresién y de gran solidez lo escrito por Ma-
cias Picavea en las pégs. 163 y siguientes de su libro KI Problema
Nacional. Madrid. V, Suarez—1899. Las relaciones del desastre
nacional con la Agricultura, pueden apreciarse suficientemente con
s6lo leer algo de lo mucho publicado con motivo de la Asamblea
de Productores en Zaragoza, en 1899.

Son también de gran interés las Memorias premiadas en el
Concurso abierto en 1903 sobre el problema agrario andaluz, y
que ban sido publicadas por el I. de R, S.

— —
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NECESIDAD DEL SINDICATO AGRICOLA 3

¥y de agua y sobre todo una cultura muy por bajo de-
las necesidades modernas.

Esta crisis agricola que agobia 4 Espafa, presenta
variados matices, segiin las regiones, pero en todas
obedece 4 dos 6rdenes de causas, unas permanentes y
otras accesorias. .

Las primeras se reducen al éxodo rural, la carencia
de capitales, la falta de instruccién agricola, y, en al-
gunas comarcas, la inadecuada organizacion de la pro—
piedad.

Las segundas, determinadas por las alternativas de
la Naturaleza, producen sus fatales efectos por la
falta de previsi6n; pues las instituciones de prevision
podrian atenuar, por ejemplo, los ridores de una se-
quia, 6 aliviar los dafios producidos por un pedrisco.

Para todas ellas hay una f6rmula deneral, compren-
siva de remedios concretos para cada una: la Asocia-
cion (1).

Las Asociaciones agricolas pueden suplir la falta
de la tutela del propietario, que prefiere la ciudad al
campo, y evitar la despoblacion de éste; pueden au-
mentar el crédito hasta compensar la escasez de ca-
pitales; pueden introducir nuevas formas juridicas que
faciliten y garanticen las relaciones entre los propie-
tarios y los cultivadores; y pueden fomentar el espiritu
de prevision hasta hacer leves los dafios que hoy causa
d la Agricultura su rendida sumisién 4 la Naturaleza.
La Asociacion es ademds, por s y par lo que solamen-
te ella puede conseguir en las esferas oficiales, la tini-
ca capaz de lograr que la instruccién arraigue y se
propague entre nuestros rurales,

(1) V.«La Cooperacidn agrarias, por Lorenzoni,




4 ORIGEN DEL SINDICATO AGRICOLA

“Origen del Sin-  Es indispensable bosquejar el
desarrollo de esta institucion de
cuya vida hemos sido testigos
como han podido serlo casi todos

dicato agricola

mis lectores,
Se ha dicho (1) que ninguna nacién tenia prepara-

-das leyes especiales para las Asociaciones agricolas,

Ni siquiera los Estados se preocuparon espontdnea-
mente de esta necesidad. Fué casual la elaboraci6n
legal de la institucion.

Se discutia en el Senado francés el proyecto de
ley que revocaba la interdiccion de las corporaciones,
abolidas en 1791, y autorizaba las Asociaciones pro-
fesionales de mas de veinte miembros. El texto del
articulo decfa:

«Los Sindicatos profesionales tienen exclusivamen-
te por objeto el estudio y la defensa de los intereses
econémicos, industriales, comerciales...» «Y agrico-
las»; exclamé un senador por Doubs. Esta adicién no
encontré ninguna dificultad, y asi, callada y humilde-
mente, entraron los Sindicatos agricolas en la legali-
dad, sin que los que deliberaban acerca de esta obra
legislativa se fijasen dapenas en esta aplicacion del es-
piritu gremial (2).

Pero antes de que la ley los reconociera, siquiera
con tanto desdén, la realidad habia dado vida 4 esta
institucién. En Francia, un funcionario de la ensefian-
za agricola, M. Tamviray, imaginé romper el circulo
Vicioso en que estaban encerrados losrurales, vien-

(1)  Asociat ons agricoles libres. Leur utilite, lewur organisa-

- tion; enconragemints d leur accorder, par le Comtede Villermont,

(2) Le progiés social dla Jin du XIX siécle, por Louis
S!{arz_\'ns]{i.—Pan's, Alcan, 1907,
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ORIGEN DEL SINDICATO AGRICOLA 5

do que hacian falta abonos 4 sus tierras y no atre-
viéndose 4 procurar asi el desarrollo de la facultad
productiva de ellas por miedo de que esto fuera de-
masiado caro 6 de que les engafiaran en la calidad de-
los abonos.

Para lograr sus deseos ese Profesor departamental
de Agricultura en Blois cred, en el mes de Marzo-
de 1883, entre los cultivadores de Loir-et-Cher, una
Asociaci6n, teniendo por fin comprar abonos en co-
min 4 fin de obtenerlos m4s baratos y de reprimir el.
fraude en los envios. Subsidiariamente la Asociacién.
debfa esforzarse por «ilustrar 4 los cultivadores en la
eleccion de las materias fertilizantes convenientes, se-
giin la naturaleza del suelo y las diversas exidencias-
de los cultivos».

Tal fué el punto de partida de la agrupacién pro-
fesional de los agricultores en Francia. Cuando se
vot6 la ley de 1884, la Asociacidn citada se convirtié-
en el Sindicato de agricultores de Loir-et-Cher que
en 1900 contaba alrededor de 4.000 miembros.

El ejemplo pareci6 bueno. El Sindicato, tomando &
su cargo el interés del campesino para servirle de una
manera tan patente y desinteresada, gan6 al momento
su confianza y le hizo comprender la utilidad de aso-
ciarse.

La compra de los abonos quimicos hecha en comiinr
era ya la prictica de la cooperacién, y el éxito obte-
nido debid naturalmente conducirles 4 extender los
procedimientos cooperativos 4 las otras fases de la
explotacitn agricola. Pero el interés profesional no se
limita 4 la satisfacci6n de las necesidades del cultivos
comprende ademds la organizacion de las Obras de
prevision, de mutualidad, de ensefianza, etc., por las
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cuales se eleva y mejora la condicion de Jos habitantes
de los campos. Los Sindicatos agricolas debian, por lo
tanto, y naturalmente, ensanchar su programa, desen-
volver sus medios de accion, 4 fin de hacer frente 4
las variadas necesidades de la existencia de los culti-
vadores. Es verdad que el espiritu de la ley de 1884 y
las sucesivas disposiciones ministeriales, les han em-
pujado en este sentido.

Asf podemos hacer constar que, gracias al progre-
s0 natural de su desenvolvimiento, el Sindicato agri-
cola francés, al principio simple procedimiento econé-
mico de compra, se ha elevado 4 la altura de una ins-
titucion esencialmente apta 4 mejorar la condicion
moral y social de los campesinos; de la cooperacion se
ha encaminado hacia los servicios de Ia mutualidad,
trabajando eficazmente en extender el bienestar, en

~combatir los males que amenazan al cultivador y en
consolidar la paz social (1).

Tipo del Sin-  Como el tipo francés ha sido no
dicato francés. solo el ejemplo imitado por todos
: los pafses cultos, sino ademas el
modelo copiado por muchos legisladores, como en Es-
pana ha sucedido, en parte al menos, presentamos las
lineas generales de esta institucién, tal como 1las pre-
-sentaba ya el Conde de Rocquigny en el Congreso in-
ternacional de Sindicatos agricolas de 1900,

El Sindicato agricola francés puede ser definido:
una Asociacién formada entre agricultores, propieta-
rios, colonos, medieros, empleados en el cultivo, y
toda clase de personas ejerciendo profesiones conexas

(1) Zes Syndicats agricoles et leur geivre, por el Comte de
ARocquigny. Paris,—A, Colin,—1g00.
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TIPO DEL SINDICATO FRANCES

¥ concurrentes 4 la produccion agricola, para el estu-
dio y la defensa de los intereses econémicos agri-
colas.

La identidad 6 analogfa de las profesiones forma la
base del Sindicato y justifica la agrupacion: todos los
miembros que la componen deben estar interesados
en la explotacion del suelo.

Para fundar un Sindicato (1) no hay mds formali-
dad que llenar que el depdsito de los Estatutos, im-
puesto & los fundadores. Este depdsito se hace en la
Alcaldia correspondiente, en dos ejemplares en papel
blanco, y comprende los nombres de las personas que
por cualquier titulo estdn encargadas de la adminis-
tracion 6 de la direccion. En la Alcaldia se da recibo.

Por el solo hecho de su existencia goza de perso-
nalidad civil y puede poseer bienes propios, prestar,
tomar prestado, acudir 4 los tribunales, etc. Su. dere-
cho de adquirir est4 limitado en cuanto 4 los inmue-
bles, de los cuales no puede poseer mis que los nece-
sarios para sus reuniones, biblioteca y cursos de ins-
truccién profesional que puede organizar. Bajo la mis-
ma reserva puede recibir donativos y legados.

Como hay Sindicato agricola que no tiene mas
que 20625 miembros y otros que cuentan hasta 10.000,
se concibe que sus ruedas administrativas se modifi-
quen segdin la importancia de la Asociaci6n.

Generalmente la administracion es ejercida por un
Comité, 4 la cabeza del cual se encuentra colocado el
Presidente 6 Sindico que dirige la Asociacién y la re-
presenta ante terceros.

(1) V. Manuel pratigue des Syndicats agricoles, par Mr. de
Gaillard-Bancel, Paris, Lamull et Poisson,




TIPO DEL SINDICATO FRANCES.

Este Comité es asistido 6 asesorado por una Cs-
mara sindical 6 un Consejo de administracién, cuyos
poderes varian en extensign. Una Asamblea deneral
de todos los miembros del Sindicato se celebra una 6
dos veces por afio: en ella S€ presenta una Memoria
del Comité sobre |a situacién financiera ¥y las opera-
ciones de Ia Asociacién, y ella decide acerca de las
proposiciones que le presenta la Cémara sindical,
Nombra entonces la Cémara sindical que a su vez de-
signa el Comité, 4 menos que €ste no sea elegido di-
rectamente por la Asamblea, como se hace 4 menudo.

En los Sindicatos de alguna importancia el Comité
€scode un agdente asalariado, secretario 6 derente,
tomado de fuera de la administracién, en el cual de-
lega una parte de sus atribuciones. Pero es fre-
cuente que el presidente ¢ el secretario se en-
cargue de llenar por sf solo ¥ gratuitamente esta misign
Mmuy penosa y que absorbe una buena parte de su
tiempo, como sucede con Ia correspondencia y los ne-
gocios de la Asociacion.

El efectivo de los miembros del Sindicato agricola
estd evidentemente unido 4 1a extensién de su circuns-
cripcién territorial. En este punto se nota la mayor
diversidad, manifestada desde el origen de la institu-
cién y que ha persistido después; pero con ciertas ten-
dencias generales 6 locales que merecen ser sefiala-
das. Se encuentran Sindicatos agricolas de aldea, de
municipio, de cantén, de distrito ¥ de provincia. Existe
alguno cuya circunscripcién abraza un grupo de muni-
cipios 6 muchos cantones, Otros, con objeto més es-
pecializado, ejercen su accign sobre una regién ¥ aun
sobre la Francia entera: asi sucede en el Sindicato de
la raza limousina, cuyo domicilio social est4 en Limo-
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ges, el Sindicato de viticultores des Charenfes, en
Saintes, el Sindicaio pomoldgico de Francia, etc. (1).

Todos los tipos han sido practicados y todos han
tenido éxito. Cada tipo ha sabido manifestar su utili-
dad por servicios incontestables; cada uno de ellos tie=
ne sus méritos propios y puede ser que también sus
defectos. En esto, como en otras cosas, se ve que el
movimiento sindical agricola es esencialmente variado
porque estd animado de una vida propia, sistema este
que hace su fecundidad.

Es un rasdo distintivo de la Asociacién profesional
agricola en Francia esta flexibilidad notable, por la
cual ha sabido adaptarse 4 las conveniencias de las po-
blaciones rurales en todas las partes de la Francia,
haciendo sentir por todas sus beneficios.

Los recursos del Sindicato estdn formados por las
cotizaciones de sus miembros, por los donativos y li-
beralidades que pueden recibir, por las subvenciones
que les conceden 4 veces los Consejos denerales y el
Ministro de Agricultura y aun otras Asociaciones
agricolas; y en fin, por un descuento 6 prima, de ordi-
nario impuesto sobre las compras y ventas que reali-
zan por cuenta de los adherentes.

Las cuotas son muy pequefias; casi siempre de dos
6 tres francos por afio. A veces bajan hasta 0,50
francos.

En algunos Sindicatos donde la Asociacion toma el
cardcter de una especig’ de Patronato con relacién &
los pequefios cultivadores y 4 los obreros, se distin-
guen muchas categorfas de miembros: los miembros

(1) En el 4nuario publicado por Sylvestre se pueden apreciar
detalladamente estas variedades,
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fundadores 6 donadores pagan una cotizacién més ele-
vada que los miembros ordinarios, y ademds un dere-
cho de entrada mds 6 menos importante.

También se ve 4 menudo, entre los miembros titu-
lares, el beneficio de una tasa de favor reservada 4
las cotizaciones de los obreros agricolas 6 de los hijos
de los cultivadores ya afiliados. Ciertos Sindicatos,
POCO numerosos por otra parte, en los departamentos
de Seine-et-Oise, de la Marne, del Gers, etc., han
adoptado otra base, haciendo que la cotizacién sea
proporcional al nimero de hectdreas de que los socios
son propietarios 6 arrendadores 6 proporcional al im-
puesto territorial,

A pesar de la modicidad de sus recursos, ¥ dracias
4 la economia de su administracién, muchos Sindicatos
Agricolas han llegado 4 constituir reservas que han
adquirido la importancia de un verdadero patrimonio.
No es raro encontrar Sindicatos agricolas poseyendo
un patrimonio de 30, 40, 50, 60.000 francos ¥y aun se
cita el caso de algunos como el Syndicat des agricul-
teurs de la Sarthe, en Mans, el Spndicat profession-
nel agricole de Deun.r-Sévres, en Niort, cuyo patri-
monio ha llegado 6 pasado de la suma de 100.000
francos. Pero esta situacién es excepcional.

Estas asociaciones de primer grado debian robus-
tecerse y armonizarse federdndose (1), para lo cual
los franceses no tuvieron mas que seguir utilizando la
ley de 1884, cuyo ari. 5 autorizaba 4 los Sindicatos
profesionales, redularmente constituidos, 4 concertar-

SR oy g Frerls Al AR e,
Se lipremente para el estudio y l1a defensa de sus inte-

(1) Acerca de esta organizacién federativa, véase el discurso
de Mr, Delalande, Presidente de la Union Central, en el Congreso
de Perigueux (1905).
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reses econémicos, industriales, comerciales y agrico-
:las. La ley da 4 estas federaciones el nombre de
- Uniones y no somete su formacién més que 4 la sim-
.ple declaracién de los nombres de los Sindicatos que
-las componen y al dep6sito de sus Estatutos en laco-

rrespondiente Alcaldia: en cambio ha limitado sus
! atribuciones y no les concede, en ningtin grado, la

personalidad civil. {

Las Uniones de Sindicatos formadas hasta ahora se
dividen en tres categdorias: centrales, redionales, de=
partamentales y aun hay alguna menor.

Existen ademds algunos Sindicatos generales, fun-
cionando por toda la Francia, cuya misién es demasia-
do importante para no ser mencionada (2).

El Sindicato Central de Agricultura de Francia,
fundado en 1886, como la Unién central, bajo el pa-
tronato de la Société des agriculteurs de la Fran-
ce, tiene por objeto principal proporcionar, no sélo
4 sus adherentes individuales, sino también 4 los
miembros de los Sindicatos unides, servicios de orden

3 material que la Unidn, no gozando de personalidad ci-
f;; vil, era, por s{ misma, impotente para ofrecer.
. Con este fin ha establecido en Paris, un «Centro

de informaciones y de encargdos», que se cuida, sin
responsabilidad:

1.° De favorecer la venta de los productos agri-
colas.

2.° De centralizar las demandas de compra de
mdquinas, abonos, simientes, etc., que provienen 6 de

(2) Dela importancia y cardcter de estos Sindicatos, dan
buena idea sus publicaciones peri¢dicas, como el Bulletin de la
Sociéte das Agricultenrs de France, el Bulletin du Syndicat Cen.
Zral, el Bulletin de I Unidn du Sud-Esl, etc.
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TIPO DEL SINDICATO FRANCES

PROGRESO DE LOS SINDICATOS AGRICOLAS

miembros del Sindicato Central 6 de los miembros de
los Sindicatos unidos; de manera que se logra hacerles
aprovechar de las rebajas concedidas por los provee-
dores, en razén de la importancia de los pedidos. El
Sindicato central cobra una comisién destinada 4 su-
fragar los gastos generales.

La estadistica adjunta da idea de la prosperidad det
movimiento sindical agricola en Francia.
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(1) Annuaire des

syndicats professionnels.—Publicacién de
la Direccién del Trabajo, hoy transformada en Ministerio.

FRANCESES
Sindicatos Socios Uniones
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1.2715 — 425492 — 19
1499 — 448395 — 30
1.824 — 491692 — 34
2,069 — 512794 — 35
2.204 — 535454 — 38
2375 — 502613 — 36
2433 — 598.834 — 43
2502 — 620.048 — 43
3.116 — 650,955 — 47 (1)
3.555 — =
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Pero estas cifras oficiales son inferiores 4 la reali-
dad (1). En 1903, Mr. de Rocquigny contaba ya 3.000
Sindicatos con 800.000 miembros.

Hoy el mismo Conde de Rocquigny afiade (2) que
no es temerario afirmar que la cifra real en 1906 se
elevase 4 4.000 Sindicatos que agrupan un millén de
socios labradores.

Caso ejemplar  Con ser Francia la cuna de los
de las Asocia- Sindicatos agricolas, encontramos
la experiencia mas feliz y aleccio-
nadora en Bélgica, donde da los
frutos méds apetecibles la reciente
y rapidisima propagacién de las
Asociaciones agricolas.

Esta propagacion es admirable no sélo por lo re-
ciente y répida, sino por la riqueza y fecundidad de
las Asociaciones que ha creado en tan gran niimero,
que hoy Bélgica tiene mayor nimero de Asociaciones
agricolas que ninguna otra nacién, en proporcioén 4 su
poblacién y territorio (3).

Este movimiento comenzé en Bélgica hacia el afio
1890. Las primeras Asociaciones agricolas se crearon
como Sociedades cooperativas, conforme 4 la ley de

ciones catdli-
cas belgas. %

(1) La importancia y progreso de los Sindicatos agricolas
franceses se aprecia perfectamente en sus Congresos nacionales, en
cuya primera Serie es muy notable el de Angers (1897). Interrum-=
pidos en 1897, se han reanudado después, celebrindose el IV en
Arras (1904), el V en Périgueux (1905) y el VL en Angers (1907).,

(2) Les syndicals agricoles et leur oeuvre. 2.* edicién, Paris,
A. Colin. 1906.

(3) Da gran fuerza & este y otros juicios que expresaremos
acerca de las Asociaciones agricolas belgas, la opinién, muy docu-
mentada, de Mr, Louis Varlez, del partido liberal, contenida en
su Rapport general presentado 4 la Exposicion Universal de Paris
de 1900. (Bruselas, A Vromant 1901; pagina 62z y siguientes).
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18 de Mayo de 1873 sobre las Scciedades mercantiles.
El Sindicato agricola de Landen, el del pais de Her-
vé, el de Limburdo, el de las Ardennes y Coudroz, y
el de la provincia de Namur son muy conocidos. Tie-
nen cardacter mas comercial que los franceses. :

Mis tarde, hacia 1897, aparecieron los Sindicatos -
para la cria de ganado, que se han especializado con
dran €xito en la mejora del ganado. ;
; Por fin, el legislador belga, que siempre tutela
parca y cautelosamente la realidad, di6 en 1898 la ley
[ sobre Uniones profesionales, que fué la adaptacién
| discreta de la ley francesa de 1884 4 la vida gremial
| de Béldica.

; Sin embargo, 4 pesar de esta ley, dgran niimero de
Asociaciones agricolas belgas, siguen siendo s6lo Aso-
ciaciones de hecho, pues se acogen al régimen consti- &
tucional que proclama en su articulo 20: «<Los belgdas
tienen derecho de asociarse: este derecho no puede
ser sometido 4 ninguna medida preventiva» (1). Y tan
prdcticamente aman los belgas la libertad, que muchas k
de sus asociaciones no gozan de los privilegios y lu-
crativas ventajas que les aportaria el someterse 4 la
ley especial, por no someterse 4 las obligaciones en
ella dictadas por el ledislador,

Sin embargo, gracias 4 la accién de los Poderes
piiblicos y 4 los muiltiples beneficios que el Estado
otorga 4 las Asociaciones, los organizadores de agru-~
, paciones agricolas adoptan cada dfa més, una de las
i tres formas legales videntes (2).
tr . Las ascciaciones rurales pueden, en efecto, esta-

(1) Constitucién de 1831,
(2) « Les Associalions agricoles en Belgique, por Max Tur-
mann,—Paris, V. Lecoffre; 1903,
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blecerse 6 bajo la forma de Uniones profesionales,
conforme 4 la ley de 31 de Marzo de 1898, 6 en for-
ma cooperativa sedin las leyes de 18 de Mayo de
1873 y de 28 de Mayo de 1886, 6 en forma de mutua-
lidad, segiin la ley de 25 de Junio de 1894, La ley de
51 de Marzo de 1898, cuyo fin era provocar el fomen=
to de Asociaciones entre personas que ejercen la mis-
ma profesion, dié bien pronto por resultado, en mu-
chas provincias, la creacion y el reconocimiento legal
de un gran nimero de Asociaciones profesionales agri-
colas.

El Luxemburgdo se puso 4 la cabeza del movimien-
to, le sigui6 el Hainaut, después las dos Flandes, el
Limburgo, Bravante, la provincia de Amberes y por
fin las de Lieja y de Namur.

Por la estadistica se ve que las ligas locales son
las mas extendidas. Esto depende de que su instzla-
cidn es mds facil, de un éxito mds seguro, exigen una
direccién menos inteligente y, sobre todo, dan resul-
tados mas inmediatos (1).

Los denuinos Sindicatos agricolas de Bélgica, 6 sea
las Uniones profesionales, son agrupaciones de culti-
vadores reunidos para el estudio, 1a defensa y el des-
arrollo de sus intereses profesionales.

Casi todos estos Sindicatos son locales—parroquia-
les pudiera decirse mejor—pero estén afiliados 4 un
organismo central, 4 una de las drandes Federaciones.

El movimiento de las Uniones profesionales 6 Sin-
dicatos parroquiales se ve en las siguientes cifras (2):

(1) Les Unions professionnelles agricoles, por Ferdinand
‘Wasseige.

(2) Véanse las publicaciones estadisticas del Ministerio de
Agricultura belga.
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En 1897 habia 572 ligas agricolas
» 1898 » 607 » »

» 1899 » 638 » »

» 1900 » 626
» 1901 » 776
» 1902 » 024
» 1904 » 962

Esos 962 Sindicatos agrupaban en 31 de Diciembre
de 1904, 48.120 miembros (1).

La cooperacién y la mutualidad son el dominio pro- _
pio de estas Asociaciones. Como hemos apuntado ya, &,
estas agrupaciones locales estan afiliadas 4 un orda-
nismo central cuya esfera abarca un cantén (2), 6 una
provincia, 6 la Bélgica entera. Estas Federaciones tie=
nen extraordinaria importancia, pues desempefian una
funcién preponderante en la creacién y prosperidad de
las Asociaciones locales belgas. :

La més antigua y poderosa de estas Federaciones -
e€s seguramente el Boerenbond, cuyo domicilio social
estd en Lovaina (3).

Los Sindicatos parroquiales indicados, no integran -~
la lista de Asociaciones agricolas belgas, pues hay f
muchos cientos mds; pero estas otras son instituciones

¥ ¥ v ¥
¥ ¥ v w

(1) Expose statistigue d: la situalion des Associations @ in-
terét agricole, pendant I anie 1904. Bruxelles, Weissenbruch.—
1904,

(2) Divisién administrativa andloga por la extensién & nues—
tros Arciprestazgos.

(3) Entre los muchos estudios publicados acerca de esta Fede-
racién, son notables y muy 1itiles dos monografias: Ze Boerenbond,.
por Simén Deploige, profesor de la Universidad catélica de Lo-
vaina; y Lo gue puede un sacerdote, obra del Abbé A, Lugan, y
traducida al espafiol por J. Le Brun. V. ademas lo que decimos
de esta Federacitn en el ltimo capitulo de este VADEMECTM.
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de mutualidad 6 cooperaci6n, no teniendo ya el cardc-
ter integral de los Sindicatos que abarcan por entero
todos los intereses de la vida agricola.

El Sindicato Vieja y gloriosa es nuestra tra-
agricola en Es- gicién gremial. Pero el Poder pii-

= lico en Espafia habia encarnado
et ¥ & el espiritu individualista de la Re-
volucién y nuestra legislacién en el siglo XIX no fo-
mentaba con la tutela y menos con la proteccién, la
i restauracion de las Asociaciones profesionales.
A_ Los cat6licos hacian propaganda del gremio, como
era su deber. Pero énla vida agricola el movimiento
era lento y descuidaba el fin gremial por cultivar espe-
cialmente Obras como las Cajas rurales.

Por fin, con este movimiento catélico coincidié un
movimiento legislativo derivado tal vez, como otras
novedades legales, mas que de una inspiracién nacida
en la realidad, de una aspiracion provocada por el an-
sia de emular el progreso social de casi todos los pai-
ses civilizados, que en 1906 ya tenian la institucion le-
dal de los Sindicatos agricolas.

Cémo surgio A rafz de la constitucion del
. 2. Instituto de Reformas Sociales,
Ialey de Sindi- éste publicé en su Boletin unas
catosagricolas Bases para un proyecto de ley de
Sindicatos agricolas, redactado

seglin los acuerdos del Instituto (1).
Este proyecto, fechado en 15 de Junio de 1904,
constaba de 12 artfculos, era bastante amplio y pro-

(1) Para estos datos es suficiente la coleccién del «Boletin
del Instituto de Reformas Socialesy,

-
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tector, y tenfa la especialidad de declarar expresa-
mente que la autoridad superior, en cuanto se refiere
4 Sindicatos agricolas, seria el Ministerio de Agricul-
tura.

En 7 de Octubre del mismo afio 1904, el Presiden-
te del Consejo de Ministros presenté un proyecto mds
aproximado 4 la ley vidente que 4 las Bases del Insti-
tuto de Reformas Sociales. Dos particularidades ofre-
ce este proyecto: El manifestar en su corto preambulo
que era <patente la necesidad y ptiblica € incesante la
reclamacion & que acude este proyecto, para la redac-
cién del cual se han tenido presentes vatios otros an-
teriores al mismo fin encaminados y los recientes in-
formes del Instituto de Reformas Sociales». La otra
particularidad esta en el Art. 1.° que dispone que los
Sindicatos se regirdan por esa ley especial y ademdas
por la Ley general de asociacién, por el Cédigo civil y
demis disposiciones del derecho comtin, en cuanto no
resulte modificado.

Esta iiltima particularidad desaparece en el pro-
yecto, al presentarlo el 8 de noviembre del mismo afio
la Comisién que dictaminé sobre €él; en este dictamen
el proyecto se aproximd al definitivo casi hasta coinci-
dir con la ley vidente.

El1 10 del mismo mes y afio presentaba D. José
Maluquer una enmienda que acercaba el Art. 1.°4
las Bases del I. de R. S. enla referencia 4 quiénes
podian formar parte del Sindicato.

El 25 de Noviembre se retir6 el primitivo dictamen
déndose el 29 lectura del nuevamente redactado. El
Marqués de Camps, el Conde de Torres-Cabrera, el
Sr. Ibéfiez de Lara y los Sres. Echevarria y Landecho
presentaron varias enmiendas. Es de notar que la
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del Sr. Conde de Torres Cabrera pretendia la repre--
sentacion en Cortes y en los Municipios de los agri-:
cultores, organizandose profesionalmente éstos en Sin~
dicatos.

- Cambi6 la situacién politica, y un afio después,
el 2 de Noviembre de 1905, el Ministro de Fomento,
Sr. Conde de Romanones, reprodujo el proyecto del
Gobierno antecesor que ya habia sido discutido y
aprobado en el Senado. Sélo alargé el predmbulo del
proyecto con algunos pdrrafos de esa literatura pom-
posa ¥ optimista 4 que tan acostumbrados nos tiene la
Gaceta.

El dictamen de la Comision, el 20 de Noviembre,
acato lo hecho. Desechadas las adiciones del Marqués
de Camps, el 22 de Noviembre quedo votado definiti-
P | vamente el proyecto en el Senado.

El 6 de Diciembre quedaba ya sobre la mesa del
Congreso el dictamen de 1a Comisién de esta Cdmara,
que no modificaba en nada el proyecto remitido por
el Senado. El 15 de Diciembre era votado rapida-
mente el articulado, sin discusién; el 14 de este mismo
mes se realizo la votacion definitiva. '

La Gaceta del 30 de Enero de 1906 publicaba la
ley, sancionada el 28, y firmada por el Ministro de Fo-
mento D. Rafael Gasset. El texto de la ley no llevaba
predmbulo.

Esta ley—¢por qué no decirlo>—se habia elabo-
rado sin fuerza de opinién. El texto legal hubiera te-
nido tal vez vida muy excasa sin los catdlicos.

La vida catélica cultiva intensamente el sentido
social que nos arrastra 4 la organizacién por clases y
dremios. Asi, cuando se publicé la ley de Sindicatos
adricolas, los catdlicos fueron los tinicos que de una
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manera insistente, general, como obedeciendo 4 una
t4ctica, se lanzaron 4 utilizar una ley que se presenta-
ba como ley de privilegio y de proteccién.

Los catélicosy Y 4 este propésito, urge, ante

- todo, desvanecer una mala inteli-
4 propa'gac.:lou gencia de los factores de la pro-
de los Sindica- p5a5aci6n de los Sindicatos agrico-
tos. N0 N ! \¢ lasen Espaiia.

Se cuenta de ordinario la histo-
tia del movimiento sindical agrario en Espatia, 4 partir
.de la ley de 28 de Enero de 1906. Se cree—y esto es
peor—que los catdlicos propagamos los Gremios de
dabradores porque aprendimos bien la leccion que nos
.di6 Gasset en la Gaceta.

No es asf, no. Es cierto que la ley de Sindicatos
.agricolas ha sido un buen instrumento de propaganda,
porque se presenté como ley de privilegio y de pro-
teccion. Es posible que sin esta ley, el sindicalismo
.agrario estuviera aun en lamentable retraso. Pero tam-
‘bién es verdad evidente que antes de la ley, la tradi-
.cién gremial, profundamente cristiana, las doctrinas
.del Catolicismo social, las excitaciones de los que dan
orientaciones 4 la acci6n catélica, la vocacién de los
.catélicos para el fomento de la organizacién profesio-
nal, eran impulsos que nos llevaban 4 proclamar la ne-
.cesidad de los Sindicatos agricolas y 4 intentar su res-
‘tauracién en esta nacién cuya vida gremial habfa que-
-dado asolada durante un siglo por la furia pulverizadora
.del individualismo liberal.

La tradicion gremial catélica ofrece precisamente
hoy la base mas sélida para la reconstruccién sindical.
_Asi lo ha apreciado el Consejo Diocesano de Zarago-
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za, que en su Informacién acerca del estado de las.
obras catélicas en toda la di6cesis, ha encontrado
muchas Hermandades con fines mutualistas que re-
cuerdan la organizacion profesional; asi sucede tam-
bién en Vasconia, donde segdiin las noticias del sefior
Posse y Villelga (1), en muchos pueblos atin se encuen-
tran beneficiosas supervivencias de la vida gremial
agricola; asi puede comprobarse ademds en muchas de-
las investigaciones acerca del Derecho Consuetudina--
rio y Economia Popular que constantemente fomenta
la Real Academia de Ciencias morales y politicas.

Aun es més; esa tradicién fué continuada sin la Ley
de Gasset. Antes de €sta, en la regién levantina habfa
gremios de labradores; antes de la Ley, se propaga-
ban Sociedades de Socorros mutuos y Cajas rurales.
que tenfan vida verdaderamente profesional. Podemos:
decir en Espafia lo que el conde de Mun dice de su
patria: antes de la ley de Sindicatos, los catélicos, los-
primeros, reivindicamos el derecho de asociacion sin-
dical con todas sus consecuencias; queriamos que fue-
ra ejecutado en vista de la aproximacion de los indivi-
duos, de la conciliacién de los intereses y de la re-
construccion de los intereses de la familia profesional;
pediamos que éste fuera el punto de partida de una
reorganizacion social que reemplazara con el rédimen
corporativo el régimen individualista.

La contraprueba de que los catGlicos han apro-
vechado la ley de Sindicatos agricolas, como instru-
mento, pero no la han necesitado como impulso ni
siquiera la han utilizado como leccidn, la encontramos.

(1) V. el plimero de Noviembre de 1907, de LA PA# SoCIAL,-
afio I, pag. 481,
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€n que sélo los catélicos se han entregado 4 la utiliza-
<€ion de esa novedad legislativa de una manera dene-
ral, uniforme y persistente.

En Espafia hay diputados agrarios, entidades dedi-
‘cadas 4 la defensa de la Agricultura, organizaciones
creadas para remediar las dificultades del agricultor,
publicaciones que fomentan cuanto al labrador intere-
sa. Pues bien, 4 pesar de que todas estas fuerzas so-
ciales se esfuerzan sinceramente por la proteccién de
la Agricultura, no han proclamado como un deber, ni
adoptado como t4ctica obligada, ni dedicado todos
Sus esfuerzos 4 la propaganda sindical. (1) Sélo Io han
hecho asf los catélicos, respondiendo 4 un imperativo
urdente, arraigado ya en sus conciencias: y-asi, Prela-
dos, Consejos diocesanos, Asambleas catolicas, Pérro-
€0s, nuestros hombres de accién, nuestros periddicos,
no han cejado en propagar los Sindicatos ¥ en defen-

derlos, y han logrado salvarlos.

La crisis de La dltima afirmacién del ante-
los Sindicatos rior epigrafe no es un efecto de
PRI vana presuncién. Es un hecho de
:wlds'—ﬂé los que reclaman el epiteto de
actualidad palpitante. Es una historia reciente, toda
documentada con letra impresa.

La ley de Sindicatos agricolas no tenfa Reglamen-
to para su aplicacion. En 9 de octubre de 1907 el mj-

(1) Hoy, en 1909, hay que rectificar un poco esta afirmacién,
Por un progreso que ya sa »atardaha ¥ por emnlaciin delo que
Aos catélicos han hecho, se nota en general mis movimiento pro-
pagador de los Sindicatos, Asf al fundarse la Federacién agraria
aragonesa, el mayor deseo de los organizadores parece ser el cha-
«er Asociacién» en todos los sitios, 4 toda hora ¥y con todo motivo.
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nisterio de Hacienda dicté uno provisional (1), del cual
decfa el director de LA PAz SocIAL:

«Si es aldo, el Reglamento es una estupenda res-
triccion. Alli donde afiade algo 4 la ley, hay un cercém;
su redactor no se ha propuesto aclararla, sino enfrenar
sus generosidades. Bajo la tupida red de su articulado
s6lo se ve la mano ansiosa de un celoso recaudador de
contribuciones.

»Yo las reduzco todas ellas 4 cuatro grupos:.tra-
bas y restricciones en los privilegios otorgados por
la ley; en las personas para que se otorgaron; en los
fines que puede proponerse un Sindicato; y en el pro-
cedimiento para su constitucién.»

«El ministro de Hacienda no niega la exencion de
los impuestos que la ley concede 4 los Sindicatos, no;
se limita & ponerla en lo alto de una cucafa, y 4 enja-
bonar bien el arbol después de descortezarlo.

»Mientras los Sindicatos se deslizan por él, caen
¥ se lastiman, él se frotard las manos de gusto, y son-
riendo maliciosamente, dira:

»—Tomad exenciones.

»El Sindicato, en cambio, podrd echarlas de fildso-
fo y discurrir amena y sélidamente sobre la vanidad
de las cosas humanas.

»Podran las clases agrarias decir también:

»—Dieron una ley acorddndose de nosotras. Nos
la quitan después de hacer irrisién de nuestra bue-
na fe.» (2)

(1) Publicado en el ntimero de octubre de 1907, de LA TAz
SocIAL; afio I, pag. 442. -

(2) En el namero de octubre, de LA PAZ SocIAL, afio I, pd

gina 386, puede verse el estudio critico, muy acabado de dicho
~ Reglamento, estudio que es obra feliz de Severino Aznar.
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Severino Aznar, en E/ Correo Espafiol, inicié la
campafia con enorme brio. Chaves batallé en el mis-
mo diario con su brillante y fervorosa elocuencia. Don
Carlos Martin Alvarez siguié en E/ Universo. El ata-
que se generalizé en provincias; y toda la prensa cat6-
lica hizo fuego certero y constante.

El Consejo Nacional de las Corporaciones catoli-
co-obreras, los Consejos diocesanos, la Asamblea de
Granada protestaron con razonada y serena firmeza.
LA Paz SociAL publicé un Suplemento € hizo felices
destiones para que centenares de Sindicatos enviaran
enérgicos y respetuosos telegramas al presidente del
Consejo de Ministros.

En las Cortes los catdlicos dieron también la bata-
Ila. Se iniciaron reuniones piiblicas y en Gandia se ce-
lebré un mitin en que estuvieron representados 50.000
agricultores. :

La opinién catélica se manifest6 vigorosa y di6
apoyo robusto 4 la actitud del ministerio de Fomento
que no queria la muerte de los Sindicatos.

La justicia se impuso, pero no por su solo presti-
gio, sino porque los catélicos la defendieron brava-
mente. El Reglamento de Osma no lleg6 4 aplicarse.
El mismo Ministerio de Hacienda lo retir6 decorosa-
mente por medio de una Real orden de 30 de noviem-
bre que suspendfa su aplicaci6n hasta fines de enero;
y como era Reglamento provisional, si para fines de
enero se habfa promulgado el definitivo, el de Osma
quedaria sin vigor.

Asisucedi6. Después de angustiosa espera, el 16 de
enero de 1508 se promulgd el Reglamento definitivo (1).

(1) Loinsertamos con el posible comentario en el Capitulo IE
de este VADEMECUM.
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Este no responde todavia 4 lo que los Sindicatos
se merecen y 4 lo que los catélicos sociales desean.
Segiin decia muy bien el Sr. Madrigal: «No escasa par-
te han debido tener en su redaccién las suspicacias
del fisco; pero sea como quiera, el nuevo Reglamento
4 nadie excluye del Sindicato; no exide la balumba in=
mensa de libros que exigia el anterior; aceptada la ca-
lificacién de Sindicato agricola por el ministerio de
Haciend a, ya no es necesario solicitar en cada caso la
declaracion de exencién de los impuestos del timbre,
utilidades y derechos reales» (1).

Y sobre todo la mayor ventaja era que parecia li-
mitar 4 90 dias el calvario de la legalizacion.

Asf lo veiamos cuando el Reglamento se dicté y en
los primeros meses que comenzo 4 aplicarse.

Se fundaban Sindicatos, se tramitaba su fundacion,
se obtenfa, si era de razén, en Fomento, y Hacienda
se callaba. Pasaban los 90 dias y los Sindicatos ya vi-
vian tranquilos, 4 pesar de que todos notdbamos en el
ambiente ‘marcada hostilidad contra la vitalidad de
nuestro movimiento sindical agrario.

«El cacique politico alarmado—(2) dice muy bien
Severino Aznar—veia en el Sindicato agricola la tum-
ba abierta de su cacicato. El cacique econdémico pre-
sentia en él la aniquilacién de sus usuras, un freno
para la pacifica dominacién que la posesién de la ri-

(1) En un articulo publicado en La Propaganda Caldlica, de
Palencia, publicacién que cultiva felizmente la accién social agri-
cola; nfimero correspondiente al 25 de enero de 1908.

(2} En un articulo publicado en diciembre de 1608 en LA
Paz SociaL, Afio II, nam. 22, pig. 559. Hse articulo. titulado
Otra vez los Stndicatos agricolas en peligro, es un estudio com-
pleto de la situacién critica en que se encuentra el movimiento
sindical agricola.

2
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queza territorial 6 del negocio industrial ponia en sus
manos, un limite impertinente al libérrimo uso de su
propiedad. El cacique obrero, el agitador socialista,
veia que por €l iba 4 escaparsele de las manos la pre-
sa magnifica de los jornaleros del campo, en cuya or-
ganizacién pensaba como en un ideal para preparar la
gran revolucién social agraria.

»Habia sembrado ademds la inquietud entre los an-
ticlericales y en el mismo Estado. Entre los anticleri-
cales, porque las elecciones corporativas para el Ins-
tituto de Reformas sociales, fué para ellos un mazazo
en los sesos, una revelacién asustante: lo que antes
inspiraba sus faciles satiras y su desdén, se les apare-
ci6 entonces como un coco que les causaba temblor.
En el Estado, porque todavia no se ha acostumbrado &
la idea de que ademds de €l tienen derecho 4 vivir
otras Asociaciones: de palabra, €l es su protector, su
tutor y su estimulante, pero de hecho, es y serd atin
por mucho tiempo, un padrastro celoso y un poco bru-
tal. Consciente 6 inconscientemente pondrd tropiezos
en su camino en vez de facilitar su vida denerosamen-
te, mirando el bien comiin; buscard pretextos y triqui-
fiuelas para cansarlas y ahogarlas, buscando el bien
suyo, que creerd coincidir con el bien de la sociedad.

»Todos estos elementos han creado ese ambiente
de hostilidad en que vive hoy el Sindicato agricola,
Esa hostilidad era al principio vaga, inconsistente, un
poco incoercible: nosotros la adivinabamos sin poderla
precisar, pero hoy no; hace tiempo que ha tomado for-
mas concretas. La hemos podido sorprender enla agre-

sividad impertinente del Banco de Espaiia, en las arti~ ;

maiias 6 airadas amenazas con que lo han combatido
los caciques politicos, en las campaiias de difamacion
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que por la vile moneta han hecho contra él los caci-
ques economicos, los capitalistas 6 los aspirantes 4
serlo 4 costa de los demds; en las rabiosillas protestas
que 4 tiempo y 4 destiempo han lanzado contra él los
caciques obreros socialistas, en la amenaza atrabilia-
ria de las plumas anticlericales y en la agotante carre-
ra de obstdculos porque le hace pasar el Estado.

»En estos tiltimos  meses, la hostilidad ha tomado
formas de persecucion.
~ »Canalejas, que en ligereza y superficialidad poli-
ticas no tiene quien le supere entre los llamados po-
liticos de altura, sino es Moret, habl6 en octubre de
esa gran hipocresia del socialismo catélico, de los
Sindicatos y Cajas Rurales.

»Canalejas ley6 4 Nitti el afio de la Nanita y, como
Nitti, continta llamandonos socialistas cristianos,
empleando un escalpelo tan fino y un instinto para per-
cibir matices analogo 4 los que engloban en el califica-
tivo de carlistas 4 integristas, mestizos, conservado-
res y 4 todos los que se santiguan ii oyen misa. A Ca-
nalejas contesté muy oportunamente en las péginas
de esta Revista nuestro compafiero Inocencio Jimé-
nez (1).

- »dY Moret? Un dia en el Congreso, con.el brazo
extendido, rigido, sin duda por la emoci6n, denuncié 4
los representantes del pafs el caso estupendo de un
Sindicato que llevaba el nombre de un santo. jAh! si
é1 hubiera sabido que de este modo se iba 4 degradar
la santa y gloriosa institucién del Sindicato, jamas hu-
biera presentado 4 la aprobaci6n del Parlamento su

(1) La Paz SocrAr de octubre, p4g. 470 en articulo titula-
do: Ni hipocresias ni ficciones.
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Ley. La misma cantinela ha repetido en su resonante
discurso de Zaragoza.

»Pero todo esto no era mas que sintomas; el mal
estaba dentro y hacia cada vez mds estragos: las
aguas amargas se habian levantado en la espuma de
los discursos elocuentes.

»El avance de ese mal lo conociamos nosotros en

el Secretariado de La Paz SociAL. A diario recibia-
mos lamentos y protestas.»
" Y esta es la situacién actual, situacién muy critica.
Pero creo que los Sindicatos tienen ya fuerza bastante
paraintentar barrer los obstéculos que injustamente im-
piden su progreso y con €ste el bien del Pais. Al estu-
diar la legalizacién del Sindicato, en el Cap. II, trataré
del aspecto practico de esta cuestion.

Los Sindica-  La crisis ligeramente resefiada
y actualmente recrudecida, ha en-
torpecido la propaganda sindical
en Espafia. ¢ ¢ agraria. Sin la arbitrariedad admi-

nistrativa que estamos padeciendo
ahora como en el primer afio de la Ley, sin la parali-
zaci6én impuesta por el Reglamento de Osma, sin la
feroz adresividad del Fisco, hoy tendriamos segura=
mente triple nimero de Sindicatos agricolas.

He leido algunas veces en la prensa que en Espaiia
hay miles de Sindicatos; con motivo de una famosa
reunién en Valladolid se dijo que alli estaban repre-
sentados dos mil Sindicatos agricolas.

Yo no desmiento esa informacién que ojald sea
exacta. Pero estas cifras me causan cierto asombro ¥
deseo que se confirmen con una estadistica concien-
zuda.

tos agricolas
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Mis noticias se limitan 4 los fundados por la accién
catolica,

Es prematuro lanzar una estadistica exacta y ac-
tual de los Sindicatos agricolas catélicos. No tenemos
bastantes fuentes de informacién y estamos en el pe-
riodo de propaganda de estos Sindicatos, por 1o cual
cada mes que avanzamos impone notables rectificacio-
nes 4 estos datos estadisticos.

Sin embargo, publicamos el resumen de la informa-
cién que hemos acopiado, por dos razones: 1.* La ne-
cesidad de evitar que algunos crean que la lista de
Sindicatos agricolas incluida en la meritoria Esfadfs-
tica de las Asociaciones Caidlicas de Obreros de
Esparia, en 1.° de Enero de 1907, publicada por el
Consejo nacional de las mismas, comprende todos los
Sindicatos cat6licos de Espaiia. 2.# Para que la publi-
cacién de nuestros datos estimule 4 los rehacios 4 en-
viarnos noticias de los Sindicatos agricolas que co-
nocen.

La Estadistica citada comprende 30 Sindicatos
agdricolas, que son sin duda los afiliados al Consejo
Nacional de las Corporaciones Catolico-obreras y los
que contestaron 4 la informacién realizada por esta
entidad para la formacion de la Estadistica.

Segtin mis datos, en 1.° de julio de 1907 habia 108
Sindicatos agricolas catélicos. Enenero de 1908, tenia
yo noticia de 187. Y ahora en enero de 1909 tengo los
siguientes datos organizados por didcesis:

Astorga: 6 Sindicatos agricolas; en Andanzas del
Valle, Rua de Valdeorras, Barco de Valdeorras, Fa-
ces, El Bollo y Toral de los Vados.

Avila: 4; en Aldeanueva del Codofial, Navas del
Marqués, San Juan de la Nava y Villatoro. '
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Badajoz: 2; en San Vicente de Alcdntara y
Guareiia.

Bareelona: 5; en Barcelona, San Pedro de Riutde-

villes, Manresa y Llinas.
. Burgos: 35; en Burgdos, Briviesca, Castrogeriz,
Hiniestrosa, Castrillo de Don Juan, Villasandino, Fuen-
tespina, Villalba de Duero, Aranda de Duero, Urria,
Villaveta, Vallejerén, Cantabrana, Salas de Bureta,
Revillale6n, Barrios de Brueba, Quintanillobon, Her-
mosilla, Mijandos, Busto de Brueba, Villavedeo, Frias,
Cebolleros, Arroyuelo, Las Vergas, Moneo, Brijalva,
La Costa de Yuso, Rocamundo, Berzosilla, Villamo-
fiico, Sotillo de San Vitores, Resein de los Molinos,
Fresno del Rio y La Poblaci6n de Yuso.

Burgo de Osma: 10; en Aranda de Duero, Pefia-
randa de Duero, Gumiel de Izan, Fuentespina, Zazuar,
Bohada, Bozigas, Lodares de Busa, Valdenueda y Ol-
medillas.

Cddiz: 2; en Puerto Real y Jerez de la Frontera.

Calahorra: T; en Calahorra, Grévalos, Fuenma-
yor, Néjera, Anguciana, Alberite y Briones.

Ciudad Rodrigo: 24; en Puebla de Yeltes, Fuen-
tes de San Esteban, Lumbrales, Boada, Retortillo, Se-
pulcro Hilario, San Felices de los Gallegos, Bogajo,
Olmedo, Robleda, Diosleguarde, Boddn, Sahelices el
Chico, Castillejo Martin Viejo, Barreras, Aldehuela
de Yeltes, Castraz, Villar de la Yegua, Villar de Cier-
vo, Barquilla, Alameda, Serranillo, Villavieja, y Sancti
Spiritus.

Cdrdoba: 5; en Cordoba, Belalcdzar, Montilla, La
Victoria y Las Pinedas.

Coria: 17; en Berzocena, Brozas, Coria, San Vi-
cente de Alcantara, Valencia de Alcdntara, Guijo de
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Galisteo, Torrejoncillo, Villa del Campo, Nufio Moral,
Villanueva de 1a Sierra, Gui jo de Coria, Cambron-
cino, Pesga, Valdehuncar, Mestas, Cabezo y Pino-
franqueado.

Cuenca: 9; en Paracuellos de la Vega, Valdecol-
menares de Abajo, Tollalba, Esplegares, Villamayor,
Beajo de Santiago, Puebla de Almenara, Quintanar de
la Orden y El Provencio.

Gerona: 13; en Olot, Bafiolas, Lladé, Cass4 de la
Selva, Lloret de Mar, Selva de Mar, Blanes, Malgrat,
San Gregorio, Santa Coloma de Farnés, Riudarenas
¥ Llagostera.

Granada: 1; en Montegicar,

Huesca: 2; en Casbas y Sesa.

Jaca: 3; en Agiiero, Javierregay y Sos.
Jaen: 1; en linatoraz.

Ledn:1; en Grajal de Campos.

Lérida: 2; en Tremps y Fons.

Madrid: 5; en Alcorcén, Leganés, Valdelagunas,
Tielmes de Tajuiia y Santamaria de 1a Alameda.

Menorca: 3; en Ciudadela, Cerrerfas y Mercadal,

Orense: 12; en Nivela, Pungris, Nogueira de Ram-
muin, San Eusebio de Coles, Peroja, San Lorenzo de
Siabal, Tamallancos, San Cipridn de Cobas, Castielo
de Mifio, Santa Marta de Moreiras, San Cipridn de
Vifias y Puente Castielo. ‘

Orihmela: 1; en Orihuela.

Oviedo: 8; en Pola de Lena, Sariegdo, Lieres, Muiio,
Castiello, Cabafiaquinta, Hontoria, Priero, y Urbiés.

Palencia: 16; en Astudillo, Cevico de la Torre,
Duefias, Herrera de Pisuerga, Husillos, Las Cabaiias,
Monzén, Pifia de Campos, Santifiana de Campos, Tri-
gueros del Valle, Valdespina, Villanueva del Rebollar,
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Villolos, Cevico Navera, Requena de Campos y Soto
de Cerrato.

Pamplona: 53; Obanos, Uterga, Adi6s, Muruzd-
bal, Arraiza, Beriain, Salinas de Pamplona, Esparza,
Cendra de Olza, Estella, Viana, Los Arcos, Sesma,
Arréniz, Dicastillo, Olepia, Etayo, Allo, Legarda,
Valle de’” Ovieta, Valle de San Esteban, Valle de
Allin, Valle de Guesalaz," Valle de Godi, Valle de
Berrueza, Valle de Arraul Alto, Valle de Arraul Bajo,
Valle de Romanzedo, Valle de Izagahonda, Valle de
Ibargoiti, Valle de Ergoyena, Valle de Lana, Valle de
Ega, Valle de Araquil, Valle de Yerri, Azcona, Villa-
tuerta, Javier, Leache, Lédana, Sangiiesa, Sada, Mon-
real, Valles de Esteribar, de Lizoain, Arraigoitiy
Longida, Distrito de Leoz, Pitillas, Eslava, Yesa,
Aoiz, Aybar, Urroz y Valle de Amezcoa Baja.

Plasencia: 6; en Valdeuncar, Belén de Trujillo,
Hervis, Serrején, Berzocana y Valverde de la Vera.

Salamanca: 17; en Guijuelo, Aldehuela de la B6-
veda, Cubo de D. Sancho, Tamames, Cantalpino, San-
do, Moriiiigo, Galinduste, Doiiinos de Ledesma, Ca-
beza del Caballo, Carrascal del Obispo, Villalba de
los Llanos, Forfoleda, Cantalapiedra, Sanchén de la
Ribera, Porqueriza y Monterrubio de Arumefia.

Santander: 20; en Ruisefiada, Polanco, Villaescu-
sa, Laredo, La Revilla, Arenas de Igufia, Ontaneda,
Mangenenas, Begana, Ruiloba, Solorzano, Arunero,
Villaverde, Reocin, Cabuérniga, Alfoz de Lloredo, Ca-
bezén de la Sal, Pudeiro, Esles y Polientes.

Santiago: 7; en Bergantifios, Boimorto, Laiias,
Nogueira, Celas, Valongo y Vilasantar.

Sevilla: 1; en Alcald de Guadaira.
Sigiienza: 14; en Sigiienza, Mifo, Yelo, Congue-

S —
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zuela, Horna, Salinas de Medina, Torrehermosa, Al-
conchel, Barca, Mordn, San Andrés de Congostio,
Beltejar, Monreal de Ariza y Montejo.

Solsona: 1; en Bellpuig.

Tarazona: T7; en Tarazona, Calatayud, Corella,
G odojos, El Buste, Ibdes y Carenas.

Teruel: 9; en Villel, Manzanera, Tormén, Orihue-
la del Tremedal, Calomarde, Villar del Lobo, Tra-
macastilla, Torres y Pozondén.

Toledo: 2; en Candelas y Puebla de Montalbén.

Tortosa: 9; Tortosa, Castellén, Castellfort, Cin-
tones, Burriana, Roquetas, Calig, Forcall y Morella.

Tup: 7; en Boveda, Castro Verde, Lancara, Mon-
forte, Monterroso, Otero de Rey y San Roméan de Cer-
vantes.

Urgel: 2; en Alas y Balaguer.

Valencia: 29; en Carcagente, Gandia, Jativa, On-
teniente, Puebla del Duque, Sempere, Muro, Gata,
Ondara, Fuente Encarroz, Villalonga, Ribarroja, Villa=
marchante, Cuart de Poblet, Paterna, Silla, Alboraya,
Patrain, Fuente de San Luis, Alfanasi, Benifairé de
Valldigna, Alcahali, Lliber, Alqueria de la Condesa,
Daimuz, Palma, Algimia-Torres-Torres, Benicolety
Almiserat.

Valladolid: 2; en Trigueros del Valle y Villabaiia.

Vich: 4; en Santa Coloma de Queralt, Monistrl
de Calders, Artés y Moya.

Vitoria: 1; en Lanciego.

Zamora: 2; en Arquillinos y Villarralvo.

Zaragoza: 48; en La Codofiera, Forcas, Gargallo,
Belchite, Azuara, Fuendetodos, Villar de los Nava-
rros, Boquifieni, Bureta, El Pozuelo, Luceni, Maga-
li6n, Mallén, Novillas, Biguena, Cuencabuena, Caspe,
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Cinco Olivas, Maella, Ejea de los Caballeros, Tauste,.
Hijar, La Almuma de D.® Godina, La Muela, Mozota,
Gelsa, Quinto, Velilla de Ebro, Fuentes de Ebro,
Fuentespalda, Cadrete, Cuarte, Cartuja Baja, El Bur-
go de Ebro, Movera, Pastriz, San Juan de Mozarrifar,
La Puebla de Alfindén, Utebo, Blesa, Plenas, Olocau
del Rey, Estercuel, AImonacxd de la Sierra, Jaulin y
Zaragoza.

Sé ademds que en muchas di6cesis hay gran niime-
ro de Sindicatos en formacién, y algunos ya fundados;
como, por ejemplo, en Guiptizcoa y en algunas comar-
cas de Catalufia y Andalucia. Pero ateniéndonos sélo
4 los que conozco como ya fundados y que puedo citar
con precision, resultan 450 Sindicatos agricolas ca-
télicos.

La mayoria son Sindicatos locales, aunque hay
algunos que comprenden dos 6 tres pueblos de escaso
vecindario; ejemplo de esto iiltimo es Navarra, donde
s6lo 33 Sindicatos comprenden 131 pueblos.

Esta informacion no abarca seguramente todos los
Sindicatos fundados hasta ahora. Por esto insisto en
rogar 4 mis lectores que me envien noticia—por breve
¥y vaga que sea—de todos los Sindicatos agricolas que
conozcan y no sean incluidos en estos datos, que ade-
lanto, porque ya son manifestacion robusta de una
propaganda gremial muy deneralizada é insistente,

@
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COMO SE HACE LA PROPAGANDA
DE LOS SINDICATOS AGRICOLAS

Lo quehade  He querido encerrar en breves
péginas todo aquello que no puede
ignorar quien intervenga en la fun-
gandista. & & dacion de los Sindicatos agricolas.
Esta Agenda de bolsillo no as-
pira & contener més de lo preciso. Fuera de este mi-
nimum indispensable, el propagandista, para integrar
y refinar su funcién, debe saber bastante mds; y este
saber ha de adquirirlo principalmente en la serena é
inteligente observacién de la realidad. Para esta ob-
servacion de la realidad es preciso investigar los he-
chos sociales con una Metodologia especial, que s6lo
se aprende bien con la experiencia, pero que tiene
procedimientos acreditados que expondremos en um
folleto de esta Biblioteca de La Paz SociaL,
El"Sindicato es como una planta, para cuyo cultivo
ha de estudiarse el suelo y el ambiente y han de ser
aplicados discretamente abonos y labores que garan-
ticen su produccién remuneradora. Mas para esta
clara vision de la realidad y para conquistar la des-

saber el propa-
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treza propia en el empleo de los medios modificadores
_¥ explotadores de Ia naturaleza, es precisa adem4s la
dectura, una lectura selecta, bien meditada ¥ utilizada
‘sabiamente. :

Los que propagan, los que fomentan y los que sos-
tienen Sindicatos agricolas, han de adquirir una cul-
tura que responda principalmente 4 cuatro necesi-
dades:

1.*  Conocimiento de la localidad, de sus costum-
bres, de su produccion, de sus medios de cultivo, de
las normas juridicas que regulan la explotacién de la
“tierra, etc.

No es f4cil satisfacer 4 perfeccién esta necesidad
con la lectura. Como ejemplos nada mas, citamos el
libro de Asso para Aragén y el Diccionario Geogra-
fico-estadistico de Madoz, ya anticuado, para toda
Espaiia, que dan alguna idea de los caracteres mds
Ppersistentes de cada localidad.

Las investigaciones de Derecho consuetudinario y
«costumbres de Economia rural, ya iniciadas, prometen
dr dando luz sobre este punto.

Por ahora hay que acudir 4 Ja informacién perso-
wnal, visitando la localidad 6 poniéndose previamente
-en relacién con los Pérrocos, como 1o van realizando
varios Consejos Diocesanos.

Téngase muy presente que la primera condicién
{para que una obra social viva ¥ progrese, es que estéd
fundada sobre una ciencia Y una competencia que no
‘se adquiere mds que por el estudio, el estudio del pais
2y €l estudio de la obra (1).

(r) ELP. Leroy, S. J | fundador de Z’Actrion Populaire, ha
ipublicado un trabajo sobre algunas condiciones necesarias para lag
~obras sociales. Por el valor sintético de este trabajo y por la au-
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Es indispensable saber conocer la regi6én 6 la loca--
lidad en que quiere ejercer su actividad el catélico de
accion social; éste no se debe lanzar 4 ciegas en una
empresa sin conocer los elementos que le han de ser--
vir de base; 4 toda fundaci6n debe preceder una in-
vestigacion cuidadosa sobre la estabilidad de la pobla-
cién, la higiene de la localidad, la tasa de los salarios,
las habitaciones y, en general, sobre todas las circuns--
tancias de la vida del trabajador, y en especial acerca
del presupuesto de la vida obrera; en las localidades-
agricolas, esa investidacion debe ademds referirse
muy en concreto 4 la situacién del crédito agricola, el
sistema de cultivos y de arrendamientos, las causas
del retraso agricola en la localidad y los medios via-
bles para remediarlas. Este conjunto de noticias, para
cuya recoleccion no debe doler ni el tiempo ni el tra-
bajo, orientard sdlida y practicamente al catdlico de
accion, para la iniciativa de la obra social mas oportu-
na, mds viable y mas beneficiosa.

Seria muy 1til que se divulgara en Espaiia el pro-
cedimiento de investigacién social por medio de mo-
nografias de familia, de localidad, de comarca y de
regién, procedimiento cultivado principalmente en
Francia, por los continuadores de la obra de Le Play (1).

2.2 Conocimiento de la Agricultura y Ganaderia.

toridad de que goza el P, Leroy, gracias 4 su enorme experiencia
en la accion social, no resisto 4 la tentacién de reproducir algunas
de sus ideas. V. Efudes, Paris, enero, 1908

(x) V. las revistas La Reforme Sociale y La Science Nociale:
que se publican en Paris,

En el Seminario Conciliar de Madrid, por iniciativa del Profe-
sor de «Problemas socialess, D. Severino Aznar, se inici6 el pasa--
do verano una serie de monografias de familias obreras. Véase el.
namero de agosto de 1907 de Za Paz Social. Afio I, pig. 276.
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Esta necesidad puede satisfacerse tedricamente
con la lectura de los muchos libros manuales y muy
ttiles que se van publicando ¥ con la de alguna revista
agricola y pecuaria. Pero estos conocimientos, serdn
més peligrosos que fecundos si el que los adquiere no
tiene alguna practica agricola, ya por haber vivido en-
tre labradores, interesandose en sus faenas, ya acu-
diendo 4 una Granja agricola. Los alumnos del Semi-
nario de Zaragoza reciben con este mismo objeto
ensefianza adricola teérica ¥ préctica, dada por los
profesores de la Granja provincial. Los del Seminario
de Jaca también reciben ensefianza agricola,

3.2 Conocimiento de lo que es un Sindicato agri-
cola y cada una de la instituciones sociales: Cajas de
crédito, Mutualidades, Jurados mixtos, etc., que pue-
den ir surgiendo dentro del Sindicato.

En la Bibliografia espafiola no hay abundantes ni
siquiera suficientes obras destinadas 4 llenar esta ne-
cesidad; en el extranjero hay espléndida profusién de
libros y folletos que parcial 6 conjuntamente sirven
Para estos casos. El capitulo primero y el iiltimo de
este VADEMECUM contienen en las notas suficientes
referencias bibliograficas para hacer un estudio de lo
-que son las Asociaciones agricolas en los pafses en
que florecen con éxito. :

Suponiendo que el propagandista s6lo pueda leer
libros en espafiol—caso frecuente—puede ilustrarse
bastante con las siguientes obras: :

Libro de conjunto, con selectas indicaciones biblio=
graficas, es el escrito de D. Severino Aznar, titulado
El Catolicismo social en Espafia. Nuesiro primer
curso social.

Es fundamental la lectura del libro recientemente
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‘traducido al espafiol, por un padre jesuita, titulado
.Orientaciones y copceptos sociales al comenzar el
.siglo XX, escrito por el profesor José Toniolo, dulico
de S. S. Pio X para las cuestiones sociales. El profe-
-sor espaiiol Amando Castroviejo ha puesto 4 este libro
-un prélogo que orientard coémodamente 4 los lectores
.de Toniolo. A este mismo género de lecturas funda-
mentales pertenece el libro de Max Turmann, Des-
.arrollo del Catolicismo social desde la Enciclica
Rerum Novarum hasta nuestros dias; traduccion de
-Severino Aznar,

La autoridad del P. Vicent es especialisima tratan-
-dose de agremiaci6n. Por esto el propagandista ha de
‘familiarizarse particularmente con estas publicaciones
suyas:

Estatuto's del Sindicato agricola.

El problema agrario resuelto por el Sindicato
.agricola, conferencias del P. Vicent en Zaragoza.

De la agremiacion deniro y fuera de los Circu-
dos Catdlicos de obreros. ;

Conferencias pronunciadas por el P. Anlonio

Vicent, S. /., en el primer Curso Social de Madrid.

Es ademds muy aprovechable el folleto Un Sindi-
.cato agricola modelo, por Valery, traducido por don
_Joaquin Roncal.

Puede darse por suficiente la preparacion obtenida
‘por medio de lecturas cuando no hay otro medio. Pero
los propagandistas necesitan formacion més completa,
.perfeccionada por la experiencia prictica de las obras.

Esta formacién se obtiene interviniendo intimamen -
‘te en la vida de las Obras sociales. Ya que no se pue-
.da hacer esta experimentacién con toda realidad, pue =
«e intentarse el aprendizaje fingiendo que se hace de

L J
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Secretario, de Contador, de Tesorero, etc., en una
Obra y realizando todos los trabajos que caben en la
ficcién. Los dos procedimientos, el de la experimenta--
cion real y el del aprendizaje en Obras simuladas, se
emplean, y con éxito, en nuestros Seminarios para la
formacion social del Clero. (1)

Por uno 1 otro medio nadie debe lanzarse 4 iniciar-
una Obra sin estudiarla en los libros ¥y en aldiin caso-
ejemplar de circunstancias aproximadas 4 la situacion.
del que necesita ese aprendizaje.

El estudio de las Obras—dice el P. Leroy (2)—es.
mas delicado y méds complejo todavia, que el estudio
del medio social en que se ha de cultivar una inicia-
cién. Generalmente pocos se dan cuenta, y esto es
muy lamentable, de que para fundar bien Obras so--
cialé®, se necesita una serie enciclopédica de conoci--
mientos, tanto teéricos como practicos. La fundacién
de Obras sociales tiene relacién con la Teologia, pues--
to que se refieren intimamente 4 la religién y la moral,
con el derecho, con la economia, con €l comercio, con
la agricultura, con la industria, con las ciencias finan--
cieras, etc. {Cudntos fracasos han sido causados por-
improvisar—sin saber & dénde iban 4 parar—Qbras so--
ciales, cuya creacién y buen funcionamiento, exigian,

(1) La enseflanza social se ha propagado por casi todos los
Seminarios de Espafia, En 1907 habfa citedras de Sociologia 6-
Economia social en los Seminarios de Astorga, Ciudad Real. Co-
ria, Gerona, Jaca, Jaén, Madrid, Orense, Osma, Palencia, Pam—
plona, Plasencia, Salamanca, Santander, Tarazona, Valladolid,
Valderas, Valencia, En 1908, segiin datos recogidos por D, Seve-
rino Aznar, hay cétedra de Sociologia 6 Economia Social, en 40-
Seminarios espafioles.

(3) Véase el niimero de Enero de 1608, de Etudes, la revis—
ta'de los PP. Jesuitas franceses, que ya hemos citado anterior--
mente. .
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4 falta de la experiencia adquirida, amplios conoci-
mientos preliminares!

Claro que un hombre solo no puede resolver siem-
pre todas las dificultades que provoca la necesidad de
tan amplia y sélida preparacién. Pero aqui llena per-
fectamente su mision el grupo: nadie debe obrar solo;
todo catélico de accién social debe reunir, en su loca-
lidad, 4 los catélicos més conocidos € ilustrados, y por
medio de una discreta division del trabajo, entre todos,
pueden saber todo lo que no es permitido ignorar cuan-
do se inicia una obra; los parrocos, aunque no estén
solos en su localidad, deben reunirse periédicamente
con los otros pdrrocos que enla misma comarca tienen
vocacion para este apostolado; y de palabra 6 por escri-
to deben estar en frecuente intimidad todos los elemen-
tos de accidn social que coexisten en una didcesis.

Esta tltima finalidad se realiza por dos procedi-
mientos que no se excluyen: Por la accién permanente
del Consejo diocesano, al cual deben comunicar todos
sus proyectos, sus trabajos y la vida de sus obras, re-
cibiendo, en cambio, .del Consejo aliento, instruccio-
nes y proteccion. O por medio de asambleasde pdrro-
cos oficialmente convocadas de cuando en cuando; 6
por reuniones particulares, cuando menos anuales, de
todos los catélicos que en una diécesis se dediquen &
la accidn social.

Estas orgdanizaciones diocesanas pueden ser com-
pletadas por una organizacién nacional que facilite y
perfeccione estos servicios. Pero entre tanto esta or-
ganizacion no estd en todas las di6cesis 6 no ha llega-
do 4 perfeccion, hay instituciones que procuran llenar
esta necesidad.

A este fin, los que fundamos la revista LA PAz So-

4
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CIAL, cuidamos de que ésta fuera principalmente un
jnstrumento para la accién; y teniendo en cuenta la
escasez de medios de cultura, el aislamiento de mu-
chos hombres de accién, sobre todo de los parrocos
rurales, y la falta de centros de informacién social,
procuramos que la seccion de Documenios sociales
publicara leyes, reglamentos, instrucciones, etc.; que
la Revista de libros y revistas pusiera 4 nuestros lec-
tores al tanto de la produccién intelectual en estas
materias; de que la Crdnica presentara, en forma bien
documentada y sincera, los casos ejemplares extranje-
ros y patrios para la accién social; y que el Secreta-
riado atienda 4 todas las consultas que nos hagan los
que necesiten noticias de libros, asesoria para la re-
daccidn de reglamentos, luz para desvanecer las difi-
cultades que se oponen 4 la fundacién de las obras.
4.° Conocimiento de las disposiciones legales y
de las prédcticas administrativas para que el Sindicato
mantenga normalmente las relaciones precisas con los
ordanismos burocraticos del Estado, de la Provincia y
del Municipio (1).
* Agquisolovoy d indicar sumariamentelas principales.

Disposiciones  —Ley de reuniones piiblicas,
legales que in- de 15 de junio de 1880. Solo inte-
resa para el perfodo de propagan-
da, hasta que el Sindicato legaliza
su situacion.
tas. € & &  _|cy de Asociaciones de 30de

junio de 1887. Interesa para el ca-

teresan 4 los
propagandis-

(1) LA PAz SocIAL publica las leyes, reglamentos, Reales
decretos, Reales érdenes, circulares, etc., que interesan 4 los pro-
pagandistas y directores de Sindicatos agricolas, lo mismo que las
referentes & las dem4as obras sociales.
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so en que un gremio agricola no pueda acogerse & la
Ley de Sindicatos agricolas. Y para el caso sefialado
en el art. 12 del Reglamento de 16 de enero de 1908,
en que la Ley general de Asociaciones completa la ley
especial de Sindicatos.

—Ley de 7 de julio de 1905, autorizando la conce-
si6n de auxilios 4 los Sindicatos agricolas para riegos.

Reglamento para la ejecucién delaley de 7 de julio
de 1905 y de 15 de marzo de 1905.

—Ley de Comunidades de labradores de 8 de julio
de 1898.

Reglamento para la aplicaciénde la ley de Comuni-
dades de labradores de 8 de julio de 1898.—Real De-
creto de 23 de febrero de 1906.

Las ventajas de esta ley pueden condensarse en los
siguientes puntos:

1.° Nombramiento de la guarderia rural por la
Comunidad de labradores.

2.° Permanencia y responsabilidad de los guardas
encardados de la custodia.

3.° Declaracion de las infracciones € imposicion
de las multas por un Jurado elegido por la misma Co-
munidad en procedimiento ptiblico y verbal en la for-
ma que determinen las ordenanzas porque la Comisién
se rija.

Es de advertir que sélo cabe constituir legalmente
estas Comunidades en una poblacién que sea capital
de provincia 6 tenga més de 6.000 habitantes.

—Real decreto de 15 de diciembre de 1905 esta-
bleciendo, como medida de proteccién y fomento dela
danaderia nacional, paradas de sementales fijas y mo-
vibles en algunas Granjas-institutos de Agricultura.

Regdlamento de 5 de febrero de 1906, para la eje-
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cucion del Real decreto de 15 de diciembre de 1905,
creando paradas méviles de sementales.

—Real decreto de 23 de diciembre de 1903 crean-
do una Estaci6n de ensayo de mdquinas & instrumen-
tos agricolas. Real decreto de 13 de agosto de 1905
aprobando el Reglamento para el régimen de dicha
Estacién establecida en Madrid en el Instituto agrico-
la de Alfonso XII,

—Real decreto de 5 de septiembre de 1905 crean-
do Estaciones para ensayo y reconocimientos de semi-
llas en las Granjas-institutos de Agricultura de Madrid,
Zaragoza, Palencia, Coruia, Barcelona, Valencia,
Jaén y Jerez de la Frontera.

Real orden de 20 de diciembre de 1905 aprobando
las instrucciones para el funcionamiento de las mismas,
Esta Real orden inserta instrucciones que son muy in-
teresantes.

—Real decreto de 13 de octubre de 1905 mandando
establecer un campo de demostracion agricola en
cada Ayuntamiento que tenga 750 6 mds habitantes,
con el fin de divulgar los conocimientos agricolas,
Cada campo sera subvencionado, por lo menos, con
200 pesetas que el Estado satisfara en los pueblos de
menos de 750 habitantes. En las poblaciones de 750 4
1.500 habitantes deben pagar la subvencién 4 medias
el Estado y el Ayuntamiento. Y €ste por si solo en las
mayores de 1.500. La dificultad est4 en que en los Pre-
supuestos del Estado se consigne cantidad para estas
atenciones.

—Real Decreto de 7 de febrero de 1902 sobre en-
seflanza agricola ambulante,

Reglamento 19 de enero de 1905 para la ejecucion
de ese R. D. '
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Los Sindicatos pueden atraer esta ensefianza am-
bulante que esta & cardo del personal de las Escuelas
précticas de Agricultura regional.

—Real Decreto de 4 de enero de 1907 transformando
las Granjas-institutos de Agricultura existentes en cada
regién, en Escuelas practicasde Agricultura regional.

Y Real Decreto de 4 de marzo de 1904 respecto
al internado en estos establecimientos de ensefianza.
Bastantes Sindicatos procuran la formacién de bue-
nos labradores llevando educandos 4 esas Escuelas
que por lo pronto han debido quedar establecidas en
Madrid, Badajoz, Valladolid, Zaragoza, Palencia, Co-
rufia, Pamplona, Valencia, Jaén y Jerez de la Frontera.

—Real Decreto de 21 de mayo de 1907, creando el
Consejo Superior de la Producci6n y del Comercio (1).

—Ley del Timbre del Estado de 1.° de enero
de 1906.

—Ley de utilidades de 27 de marzo de 1900.

—Ley sobre Pésitos de 23 de enero de 1906. Real
Decreto suprimiendo las Comisiones permanentes de
Pdsitos de 16 de mayo de 1907. Estas y varias intere-
santes Circulares de la Delegacién regia, han sido
publicadas en dos folletos por la Delegacion regia de
Poésitos. También ha editado esa Delegaci6n unos
Estatutos de Pdsitos.

—Ley de 4 de junio de 1908, exceptuando del pago
del impuesto de derechos reales, los préstamos per-
sonales, pignoraticios 6 hipotecarios que hicieren los
Bancos agricolas y demds instituciones anédlogas le-
galmente constituidas.

(1) Publicado en el ntmero de _Tul.io de 1907 de LA Paz
SoCIAL, Afio I, pig. 248,

e em————
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Pero aparte estas disposiciones, los propagandis-
tas, lo mismo que los fundadores ¥ sostenedores de
los Sindicatos, no deben perder de vista la ley espe-
cial de 28 de enero de 1906, con cuyo texto literal
deben familiarizarse.

Ley de Sin-  La Gaceta de 30 de enero de
dicatos agri- 190{3 publicé la ley de Sindicatos
. —— agricolas, que no llevaba predm-
colas. @ @ @ bulo. El texto legal dice asi:

«ARTICULO 1.° Se consideran
Sindicatos agricolas, para los efectos de esta ley, las
Asociaciones, Sociedades, Comunidades ¥ Cdmaras
agricolas constituidas 6 que se constituyan legalmente
para alguno 6 algunos de los fines siguientes: (1)

1.2  Adquisicion de aperos y maquinas adricolas
y ejemplares de reproductores de animales fitiles,
para su aprovechamiento por el Sindicato.

2.° Adquisicion para el Sindicato 6 para los indi-
viduos que lo formen, de abonos, plantas, semillas,
animales y demés elementos de Ig produccién y el
fomento agricola y pecuario.

3.2 Venta, exportacion, conservacion, elaborg-
cién 6 mejora de productos del cultivo 6 de la gana-
deria.

4.° Roturacién, explotacién ¥y saneamientos de
terrenos incultos,

5.2 Construccién 6 explotacion de obras aplica-

(1) ZEstos fines pueden reducirse, segtin Severino Aznar, 4
los siguientes: 1. Cooperacién de compraventa, 2. Cooperacién
de produccién. 3, Coopéracitn de crédito. 4. Cooperaei6n de con-
sumo. 5. Mutualidades. 6. Cultura agraria y estudio y defensa de
los intereses agricolas,
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bles 4 la agricultura, la ganaderia, 6 las industrias
derivadas 6 auxiliares de ellas.

6.2 Aplicacion de remedios contra las plagas del
campo.

7.9 Creaci6n 6 fomento de institutos 6 combina-
ciones de crédito agricola (personal, pignoraticio 6
hipotecario), bien sea directamente dentro de ia mis-
ma Asociaci6n, bien estableciendo ¢ secundando Ca-
jas, Bancos 6 Positos, separados de ella, bien consti-
tuyéndose la Asociacion en intermediaria entre tales
establecimientos y los individuos de ella.

8.° Instituciones de cooperacién, de mutualidad,
de seguro, de auxilio 6 de retiro para invalidos y an-
cianos, aplicadas 4 la agricultura 6 la ganaderia.

9.° Ensefianzas, publicaciones, experiencias, ex-
posiciones, certdmenes y cuantos medios conduzcan
4 difundir los conocimientos ttiles 4 la Agricultura y
4 1a Ganaderia, y estimular sus adelantos, sea creando
6 fomentando institutos docentes, sea facilitando la
acci6n de los que existan 6 el acceso 4 ellas.

10. El estudio y la defensa de los intereses agri-
colas comunes 4 los Sindicatos y la resolucién de sus
desacuerdos por medio del arbitraje.

Se considera también Sindicato la unién formada
por Asociaciones agricolas, para fines comunes de los
que quedan enumerados (1).

ART. 2.° Para la constitucion de un Sindicato
agricola bastaré que lo pidan, en solicitud dirigida al

(1) Asi, por ejemplo, en Navarra varias Cajas rurales, todas

locales, forman un Sindicato que abarca las Cajas rurales de los
pueblos de un Valle.

Ademés parece incluirse en este parrafo del art. 1.° la Federa-
cién de Sindicatos agricolas, es decir, el Sindicato formado por
varios Sindicatos.,




LEY DE SINDICATOS AGR{COLAS

Gobernador de la provincia, las personas que deseen
formarlo, en niimero no menor de diez, 6 una Asocia-
cién agricola, legalmente organizada.

A la solicitud pidiendo la autorizacién se acompa-
fiard una copia de los Estatutos y 1a lista de las perso-
nas que formen el Sindicato, indicando las que perte-
nezcan al Comité directivo, y los recursos con que ha
de contar para su sostenimiento.

De toda modificacién que se haga en los Estatutos,
se dard conocimiento al Gobernador de la provincia.

A estos efectos se abrira en todos los Gobiernos
de la provincia un registro especial de Sindicatos
agricolas, del que se sacardn las certificaciones que
se estimaren necesarias (1).

ART. 3.° Se reconoce 4 los Sindicatos agricolas
la capacidad juridica que determina el art. 38 del Cé-
digo civil (2).

ART. 4.° Para obtener cargo de direcci6n, admi-
nistracién 6 representacion de los Sindicatos agrico-
las, serd requisito gozar de la plenitud de los derechos.
civiles (3).

ART. 5.° Los asociados en Sindicato agricola po-

(1) V. el Reglamento de 16 de enero ¥y sobre todo su primer
articulo,

(2) El art. 38 del Cédigo civil, dice:

«Las personas juridicas pueden adquirir y poseer bienes de
todas clases, asi como contraer obligaciones y ejercitar acciones ci-
viles y criminales conforme 4 las leyes y reglas de su constituciéns,

(3) Se ha dudado acerca de si los menores pueden formar
parte de un Sindicato. Yo entiendo que sf, mientras el mero hecho
de pertenecer al Sindicato no suponga obligaciones civiles para
las cuales no esté capacitado el menor. Pero si los menores pue-
den ser socios, es claro, segiin el art. 4.°, que no pueden ser
miembros de la Junta directiva, Lo mismo puede afirmarse de los
que por ofra causa no tengan el pleno gjercicio de su capacidad
juridica,
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drdn en todo tiempo retirarse, no obstante cualquiera
cldusula en contrario de sus Estatutos, sin detrimento
de las obligaciones ¢ responsabilidades por ellos con-
traidas y pendientes al tiempo de la separacion.

Los Estatutos determinardn los derechos que el
socio separado deba conservar en las instituciones de
prevision, auxilio, retiro y demdés anélogos, derechos
adquiridos onerosa 6 gratuitamente mientras perma-
necié en la Asociacion. A falta de prevencion estatu-
taria, se entenderd que la rescision individual del pacto
de Asociaci6n no altera los derechos ni las obligacio-
nes del interesado en las mencionadas instituciones,
siempre que éstas sean distintas del Sindicato, atunque
estén agregdadas, subordinadas 6 relacionadas con él.
Cuando dichas instituciones estén constituidas en for-
ma mutua, dentro del mismo Sindicato, quedard exclui-
do de ellas el socio separado, 4 falta de cldusula
estatutaria que otra cosa ordene.

ART. 6.° (1) Quedan exentos de los impuestos de
timbre y derechos reales, la constitucién, modifica-
cién, unién 6. disolucién de Sindicatos adricolas.

Gozardn de igual exencién los actos y contratos
en que intervengan como parte la personalidad ju-
ridica de un Sindicato agricola constituido, 6 regis-
trado en forma, siempre que tengan por objeto direc-
‘to cumplir, segiin los respectivos Estatutos, fines
sociales de los enumerados en el art. 1.° de la presen-
te ley.

Las instituciones de prevision, de cooperacién 6
de crédito, formadas por Simdicatos agricolas y basa-

(1) De iguales exenciones disfrutan los Pésitos. Véase el
articulo 4.° de la ley de 23 de enero de 1906,
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das en la mutualidad (1) dentro de los mismos, estardn
sujetas al impuesto de utilidades solamente por los
dividendos de beneficios que repartan 4 los asociados.

Las exenciones tributarias que este articulo con-
cede, cesardn para las Asociaciones que el ministerio
de Hacienda, ofdo el de Fomento, declare constitui-
dos para fines diferentes de los que caracterizan
al Sindicato agricola aunque tomen apariencia de
tal (2).

ART, 7.° Los derechos de Aduanas que se hayan
satisfecho por las méquinas, aperos, semillas y demas
elementos de las industrias agricolas, 6 ejemplares
reproductores selectos para mejorar la ganaderfa, se-
réan devueltos 4 instancia del Sindicato, por el minis-
terio de Hacienda, previa declaracién del de Fomento
sobre la mejora y utilidad general de la importaci6n
de que se trate.

ART. 8.° El ministerio de Fomento facilitara dra-
tuita y preferentemente 4 los Sindicatos, el uso de
los ejemplares selectos destinados 4 la mejora de las
razas, las semillas de ensayo, las plantas, maquinas y
herramientas agricolas que el Estado adquiera y pue-
da en esta forma aplicar al fomento de las industrias
del campo. Igual preferencia obtendr4n los Sindicatos

(1) Las dudas que han provocado estas exenciones y las sus-
picacias que han levantado en el ministerio de Hacienda, depen-

den principalmente de la falta de una Jfijacidn de los conceptos de

asociacién, cooperacién y mutualidad, fijacién planteada por el
Vizconde de Eza en LA Paz Sociar (Enero de 1908, —Afio II,
pig. 48).

(2) Recuérdese que este art, 6.0 es el que da jurisdiccién so-
bre los Sindicatos agricolas al ministerio de Hacienda. V. el Re-
glamento de 16 de enero. F altan, ademds, las reglas que parece
debfa promulgar Hacienda,
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para recabar los medios oficiales disponibles para ex-
tension de la ensefianza agricola (1).

Reglamento  «ARrTicuLO 1.° . Presentados
de 16 de Bnero que sean al Gobierno de provin-
= cia para la constitucién de Sindi-
para la aplica- (4tp agricola la instancia y los
cion de la ley anejos y documentos que requiere
el articulo 2.° de la ley de 28 de
- enero de 1906, serdn al dia si-
agricolas. % ¥ guiente comunicados al Ministro

de Fomento, para que éste, den-

tro de los veinte dias subsiguientes, lo remita al de

Hacienda expresando las conclusiones de su examen:

1.° Sobre si es 6 no, y si debe 6 no ser tenido

como verdadero Sindicato agricola, segiin su forma-

cion y sus fines, dentro de la citada ley, el que pre-
tende ser inscrito en el Registro especial; y

2.9 Sobre aplicacién, caso afirmativo, de las
exenciones, devoluciones, preferencias y demds auxi-
lios por la misma ley sefialados al Sindicato que se
intenta registrar.

ART. 2.° Cuando el Ministro de Hacienda acepte
la calificacion de Sindicato agricola para el consi-
guiente goce de las aludidas exenciones, devoluciones,
preferencias 6 auxilios, 4 tenor de la ley, sin mas tra-
mites lo comunicard al Gobernador y al Delegado de
Hacienda, para la inscripcion en el Registro especial
y para los demds efectos legales.

de Sindicatos

(1) La aplicacién de este articulo como la de los arts. 3.%
4.°y 5.° de esta Ley, depende privativamente del ministerio de
Fomento. V. el art, 10 del Reglamento de 16 de enero,
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ART. 3.° Cuando las conclusiones del ministerio
de Fomento y las de Hacienda estén conformes en
denegar la inscripcién en el Registro y el goce de 1las
exenciones y ventajas reservadas porlaley 4 los ver-
daderos Sindicatos agricolas, el segundo de dichos
ministerios dictara Yy comunicard su resolucién, contra
la cual no se dard mas recirso que el contencioso ad-
ministrativo.,

ART. 4.° Si las conclusiones del ministerio de
Fomento estuvieren en pugna con una resolucién de-
negatoria que el de Hacienda estimara procedente,
dard cuenta en Consejo de ministros.

ART. 5.° En cualquiera de los casos previstos
por los tres precedentes articulos, serd de veinte dias
el plazo, dentro del cual el Ministro de Hacienda de-
berd dictar su resolucién ¢ proponerla al Consejo de
ministros.

ART. 6.° Idéntico curso seguirdn las modificacio-
nes que se hagan en Estatutos ¢ Reglamentos de Sin-
dicatos agricolas ya inscritos en el Registro especial.

También serd aplicable la dicha tramitacion cuan-
do se trate de formar Sindicato agricola por la unidn
de Asociaciones, segdiin el parrafo tltimo del art, 1.0
de la ley.

ART.7.° Segiin el parrafo tiltimo del art. 6.° de
la ley, se podra en cualquier tiempo en que apareciere
motivo para ello, promover, por denuncia 6 de oficio,
la caducidad de las exenciones tributarias 4 las cuales
aquel texto hace referencia, sin que obsten la inscrip-
cién en el Registro especial, ni cualesquiera resoly-
ciones que con anterioridad hubieren declarado 6
mantenido los beneficios legales. La denuncia, el in-
forme 6 la comunicacion que susciten la caducidad,
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seguird los mismos tramites que trazan los articulos
precedentes.

ART. 8.9 Si en el plazo de tres meses, despues
de presentada la instancia y demas documentos 4 que
se refiere el articulo 1.°, no se hubiere notificado re-
solucién definitiva sobre ellos, desde luego serd ins-
crito el Sindicato agricola en el Registro especial.

ART. 9.° Serdn de la exclusiva competencia del
Ministro de Hacienda las incidencias que se susciten
con ocasién del goce por Sindicatos agricolas inscri-
tos en el Registro especial de las exenciones tributa-
rias que define la ley, bien versen sobre duracion,
alcance, limite 6 modo de tales exenciones, bien so-
bre formalidades, inspecciones ¢ visitas preservado-
ras del legitimo haber del Tesoro piiblico. .

Las reglas 6 instrucciones que con cardcter dene-
ral dicte el ministerio de Hacienda para concertar la
observancia del art. 6.° de la ley de 28 de enero de
1906 y el goce de las exenciones tributarias con el
régimen peculiar y la ordinaria percepcion de los im-
puestos 4 que se refieren las ventajas reservadas a
los Sindicatos agricolas, 6 bien para ordenar las ins-
pecciones y visitas y evitar 6 reprimir contravencio-
nes 6 fraudes, serdn antes de su publicacién examina-
das en Consejo de ministros, para que el de Fomento
ejercite larepresentacion que enlaley le estd atribuida.

ArT. 10. Correspondera privativamente al mi-
nisterio de Fomento la aplicacion del articulo 8.° de
la ley en favor de Sindicatos inscritos en el Registro
especial.

Las incidencias que ocasione la aplicacién de los
articulos 3.2, 4.9 v 5.° de la ley, también serdn de la
exclusiva competencia del ministerio de Fomento.
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ART. 11. Desde que se inicie la formacién 6 modi-
ficacion del Sindicato agricola, se considerard aplicable
la excepcién 10, letra B, del articulo 20 de la vigente
ley del Timbre, y en su consecuencia se podra emplear
papel de 10 céntimos, clase 12.%; sin perjuicio de re-
integrar cuando quedaren desestimada la calificacion,
y nedadas, por consiguiente, las ventajas legales.

Para las demd4s exenciones tributarias serd requi-
sito la inscripcion del Sindicato en el Registro espe-
cial. Mientras para tal inscripcién cursen los tramites
marcados en los primeros articulos de esta ley, se
considerardn en suspenso los plazos de las disposicio-
nes que respectivamente rigen los diversos impuestos.

ART. 12. En las fechas que marcan los articulos
10y 11 de la ley general de 30 de junio de 1887, los
Sindicatos inscritos en el Registro especial presenta-
ran en el Gobierno de provincia y en la Delegacién de
Hacienda, 4 cada cual un ejemplar, los balances y ex-
tractos de su contabilidad que declaren las operaciones
realizadas y las situaciones inicial y final del perfodo.

En todo tiempo deberin ademds, comunicar al
Gobernador 6 al Delegado las noticias que les fueren
reclamadas sobre actos, operaciones ¢ situacién de
los Sindicatos.

Estardn también obligados 4 exhibir los libros de
contabilidad, de actas, de socios y los demds docu-
mentos sociales, en las visitas que ordenaren el Go-
bernador 6 el Delegado de Hacienda.

ARrt. 13. Los Sindicatos agdricolas constituidos
con anterioridad al presente reglamento, para entrar
en el doce de las exenciones y ventajas ledales, esta-
rdn sujetos 4 las disposiciones del mismo; debiéndose
iniciar, desde luego, y & més tardar dentro de dos
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meses, contados desde la publicacion de este regla-
mento, los trdmites para su inscripcién, sin que el
tiempo transcurrido con anterioridad les pare perjui-
cio en el derecho que legitimamente resulta asistirles.

Madrid 16 de Enero de 1908. — Aprobado por

S. M.—Maura».
(Publicado en la Gaceta del 17 de Enero).

En cuanto el Reglamento de 16 de enero de 1908
supone la anulacién del Reglamento de Osma, aquel
es una victoria (1) para los catdlicos; pero no es una
victoria muy tranquilizadora.

Podemos seguir clamando que se ha empeque-
fiecido la ley de Sindicatos agricolas de 28 de enero
de 1906.

Recuérdese como el Ministro de Agricultura que
present6 el proyecto de esa ley en el Senado el 2de
noviembre de 1905 explicaba en el preambulo su es-
piritu. Se daba «para despertar la accién social, para
robustecerla y encauzarla, para desarrollar el espiritu
de asociacion en las clases rurales». Reconocia que
«era inmensa y transcendental la labor de esos Sindi-
catos»; «llega 4 todos los pueblos»—decia el ministro
—y <hace fecundas y viables algunas iniciativas guber-
namentales que de otro modo apenas tienen eficacia».
Confesaba, en fin, que presentaba aquel proyecto de
ley por «considerar un deber impulsar la formacién de
esos Sindicatos, aligerdndolos de trabas y tribu-
tos (2).

«La ley de Sindicatos agricolas se di6, pues, para

(1) - V. el cap. I, pag. 24. ;

(2) Asise expresaba Severino Aznar al hacer la critica del
Reglamento de Osma. V. el ntimero de octubre de 1go7 de LA
PAz SocliaL, Afo I, pag. 386. :
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facilitar la asociacién profesional de las poblaciones
campesinas, y el Estado intentaba dar esas facilidades
aligerdndola de trabas p fributos, es decir, exigién-
dole pocos y faciles trdmites para su constitucion, y
eximiéndolos de impuestos».

Y afade Severino Aznar: «Eso es el espiritu de la
ley, y eso es toda la ley. Sino concedia algin privi-
legio, ¢para qué la ley de Sindicatos si ya tenfamos
la ley de Asociaciones, que para el tipo de agrupacio-
nes libres puede servir de modelo en Europa? Si no
daba grandes facilidades para su constitucion, dcémo
romper el hielo de la indiferencia, de la rutina, de la
ignorancia 6 del miedo 4 las dificultades que se supo-
nia en las clases sociales? Y la ley daba esas facilida-
des y eximia de esos impuestos.

»Para formar un Sindicato bastaba que 10 labra-
dores lo pidieran al Gobierno en un pliego de papel
que les costaba una peseta. Luego en papel comiin le
remitian una copia de su reglamento y una lista de
los socios.

»En la lista 6 en la instancia sefialaban quiénes
constitufan la Junta 6 autoridad del Sindicato; en el
reglamento indicaban los recursos con que pensaban
realizar los fines para que se asociaban. El Goberna-
dor pasaba estos documentos 4 la Seccién Agronémica
de la provincia, y le preguntaba:—¢Es eso un Sindi-
cato?—Si contestaba que si, el Gobernador ponfa al
pie del reglamento presentado una férmula que era
como el espaldarazo para armarlo caballero; le decia:
—Ya eres Sindicato.

»El procedimiento era mds sencillo que el exigido
por la ley de Asociaciones, pues el Sindicato ya no
tenfa la obligacién de presentarse de nuevo como un
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recluta ante el Estado para decirle:—Presente, ya
estoy constitufdo,—como tienen que hacerlo las que
se rigen por la ley de Asociaciones. Y todo esto en
el art. 2.%

Yo estoy muy conforme con que esto es lo que
significa el art. 6.° de la ley. Mientras no conste 4
Hacienda que un Sindicato no es tal Sindicato, nada
tiene que ver con él, y el Sindicato no tiene que pe-
dirle nada, ni prestarle nada.

Puede Hacienda investigar, puede inspeccionar.
¢Duda de un Sindicato? Alla el inspector 6 el investi-
dador. El art. 6.° lo erige en juez para averiguar y
fallar si el supuesto fraude es un fraude auténtico, y
s6lo le obliga la ley 4 oir al Ministro de Fomento, por
prever que un investidador no es infalible y puede
muy bien tomar como fraude lo que es funcion legal
del Sindicato.

Por lo tanto el reglamento vigente, aunque no de
un modo tan opresor como el de Osma, restringe los
articulos 2.° y 6.° de la Ley, principalmente, al dero-
gar el amplio espiritu de la ley para la constitucién de
los Sindicatos y para concederles exencion de tributos.

Pero como el procedimiento se ha hecho mds ba-
rato y sencillo que el dictado por Osma y las Obras
catdlicas no temen el contraste de una rigurosa legali-
zacion, aun admitiriamos el reglamento tranquilamente
si no tuviera mds defectos. Pero tiene algunos més y
prefiados de peligros.

El Sr. Madrigal, que juzgaba con benevolencia el
reglamento, ya advertia (1) con prudencia que «¢los ar-

(1) V. articulo ya citado del 25 de enero de 1908, en La
Propaganda Catélica de Palencia,
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ticulos séptimo y noveno pueden ofrecer 4 los natura-
les enemidos de estas hermosas instituciones de re-
dencién econdmica y politica especiosos pretextos
para si, si asi cuadra en sus fines bastardos, cometer
arbitrariedades y aun atropellos».

Aparte del peligro de la arbitrariedad—peligro in-
sondable—hay otro alarmante defecto en el regla-
mento definitivo. Esas «reglas 6 instrucciones que con
cardcter general dicte el ministerio de Hacienda para
concertar la observancia del art. 6.° de la Ley de
28 de Enero de 1906 y el doce de las exenciones tri-
butarias con el régimen peculiar y la ordinaria percep-
cién de los impuestos & que se refieren las ventajas
reservadas 4 los Sindicatos agricolas, 6 bien para
ordenar las inspecciones y visitas y evitar 6 reprimir
contravenciones 6 fraudes» (1).—¢Serédn una reedicion
de las trabas que quiso imponer Osma?—deciamos ha-
ce un afio. Un afio ha pasado y no han sido dictadas
esas reglas; pero en Otofio de 1908 podiamos te-
mer que esas reglas—inconfesadas é inconfesables—
eran las normas de una persecucion de los Sindicatos,
patente en los abusos de la Administracion.

En vista de estas arbitrariedades, los propagandis-
tas, reunidos en la Semana Social de Sevilla, hicieron
por telégrafo una reclamacioén al Presidente del Con-
sejo de ministros. En el Parlamento se pregunt6 4 los
ministros. Por todos estos procedimientos, sélo logra-
mos ambidiiedades y desilusiones.

Por fin, esos abusos de la Administracién, conoci-
dos documentalmente por el SECRETARIADO DE LA PAz
SociAL, fueron- denunciados por Severino Aznar en

(1) V. parrafo 2.° del art. 9.° del Reglamento,
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el mimero de Diciembre de 1908 de LA Paz So-
CIAL,

He aqui algunos de esos abusos:

1.° Algunos gobernadores no sabian que tenfan que
abrir un Redistro especial para los Sindicatos agdricolas.
Ignoraban los arts. 8.° y 9.° del Reglamento de Maura.

2.° Algunos gobernadores inscribian en ese Re-
gistro especial 4 los Sindicatos, pasados los tres meses
de la presentacion de documentos, mientras otros se
negaban resueltamente & hacerlo, infringiendo el ar-
ticulo 8.° del Reglamento, «por imposiciones del caci-
que»—nos escribian 4 veces los interesados—fundéan-
dose en el art. 9.° del Reglamento de Maura, segtin
el cual «serdn de la exclusiva competencia del Minis-
tro de Hacienda las /ncidencias que se susciten con
ocasion del doce por Sindicatos agricolas inscritos en
el Registro especial, de las exenciones tributarias que
define la ley».

Ahora bien; la pereza de Hacienda en despachar el
expediente del Sindicato, era para el Gobernador una
incidencia en el goce de las exenciones tributarias,

Esto tiene algo de c6mico. Para que surja esa in-
cidencia en el goce de las exenciones, es preciso que
el Sindicato vaya 4 hacer efectivo su derecho & go-
zarlas: para que tenga ese derecho, antes debe ser
Sindicato: para ser Sindicato, necesita la inscripcion
en el Registro especial: para ser inscrito en éste, el
Reglamento le concede dos medios: una Real orden
aprobatoria de Hacienda (art. 2.° del Reglamento) 6 el
lapso de tres meses desde la presentacion de los do-
cumentos (art. 8.°); pues indudablemente Maura pre-
vi6 la lentitud de la Administracién y no quiso some-
ter 4 ella el interés de la clase agricola,
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Ese es el proceso y-bien claros estdn el espiritu y
la letra del Reglamento. Esos Gobernadores civiles
invertfan el orden: antes del derecho ponfan la inciden-
cia en el ejercicio del mismo. Sin duda concebfan que
antes de ser Gobernadores ya cabian incidencias en el
ejercicio de su gobierno.

Pero con esas bufonadas molestaban al pobre la-
brador y alejaban los beneficios que éste esperaba de
la Asociacidn.

3.° En una provincia aparecian aprobados Esta-
tutos que en otra habfan sido denegados.

4.° Estatutos aprobados por Besada, ministro de
Fomento, han sido rechazados por Hacienda, siendo
Besada su ministro.

5.° No han querido tramitar los Estatutos de una
Federacién de Sindicatos, porque «la ley sélo habla de
Unién de Asociaciones agricolas».

Esto ha sucedido en un Gobierno civil de provin-
cia. Para el avisado funcionario, el Sindicato no era
Asociaci6n agricola y eso que se lo decia el art. 1.° de
la ley que trataba de aplicar. La federacién tampoco
le sonaba 4 unién, quizd suscitara en su alma buena la
idea de la reptiblica federal, que ciertamente no era
un Sindicato agricola.

6.° Se ha exigido 4 los labradores en ciertos Go-
biernos civiles una péliza de peseta en la solicitud v
timbres méviles en los documentos.

Se refan del art. 11 del Regdlamento que prohibe
esa exaccion mientras no se demuestre que se trata
de una Asociaci6n que no es Sindicato.

7.°  Se han negado 4 recibir los documentos fun—
déndose en que para solicitar ser Sindicatos era pre-
ciso ser ya Asociacion regida por la ley general de
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Asociaciones. Tampoco habfan lefido el A. B. C., es
decir, el parrafo 1.° del art. 1.° de la ley qne querian
aplicar.

8. No se ha reconocido como Sindicato 4 una
Caja rural, 4 la que meses antes se habia concedido
un premio de 1.000 pesetas. Recibi6 la Real orden de-
negatoria ocho meses después de presentar los docu-
mentos.

Todos estos hechos que acabo de denunciar—afiadia
Severino Aznar—no significan hostilidad de la Adminis-
tracion, sino desidia, ignorancia, informalidad, falta de
preparacién. Significa, sobre todo, que es mentira que
el Gobierno vea con entusiasmo la Ley de Sindicatos
agricolas, y mds mentira atin, que tenda en.las entre-
telas de su corazdn 4 las clases agricolas.

Si asf fuera, tendria vergiienza de incurrir en esas
informalidades, hubiera previstoesa faltade preparacion
en sus Gobernadores civiles y funcionarios subalternos

- 0 hubiera puesto remedio 4 las primeras denuncias.

Pero si lo dicho hasta aqui revela mds ligereza y
abandono que hostilidad, no sucede lo mismo con los
casos que 4 continuacion van. Estos son mucho méis
graves, revelan una intencién reflexiva y desnaturali-
zarfan mds la institucion del Sindicato. He aquf algunos:

9.° Se ha denegado existencia legal 4 un Sindica-
to porque se proponfa «comprar mdquinas agricolas
para sus socios ¢ para alquildrselas».

10. Se les ha denegado 4 otros porque ademéds de
proponerse fines agdrarios, tenfan fines recreativos.

11. Se les ha denegado 4 muchos porque ademés
de los fines agricolas, se proponfan fundar escuelas
nocturnas para los labradores asociados y diurnas para
sus hijos.

e —— e e S St T R 5
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12. Se le ha denegado 4 alguno porno especificar
que obtendria y concederia sus préstamos «sélo para
fines agricolas y pecuarios», no obstante fijar en su
reglamento fines agrarios de los consignados en el ar-
ticulo 1.° de la ley.

13. Se ha denegado, en fin, 4 muchos porque ade-
mds de los fines agricolas, consignaba en los Estatutos
fines religiosos 6 sencillamente porque eran catdlicos.

Este memorial de agravios, ha obtenido la contes-
tacion siguiente, publicada en enero de 1909;

«En el articulo publicado en LA Paz SociaL de Di-
ciembre con el titulo «Otra vez los Sindicatos agrico-
las en peligro», éstos hacfan saber 4 la Administracion
el calvario que sufrian, y la lista de agravios que de
ella crefan recibir.

»En la carta que 4 continuacién publicamos, con la
firma autorizada del Vizconde de Eza, la Administra-
cién ptiblica contesta 4 los Sindicatos.

»El resumen de su contestacion, es éste:

«Para la Administracion (Ministerios de Hacien-
da y de Fomento, Gobiernos civiles y Delegaciones
de Hacienda) es Sindicato agricola la asociacion
de labradores que se proponga alguno ¢ algunos
de los fines enumerados en el art. 1.° de la ley de
Sindicatos agricolas de 1906. Si se propone eso,
puede proponerse ademds, elevar la educacion so-
cial de las clases agricolas con fines, obras 6 préc-
ticas religiosas, benéficas, de instruecion, ¢ de ofro
orden cualquiera pertinente & ese fin de educacion
y mejoramiento del labrador>.

»Ya lo saben los Sindicatos, y debemos alegrarnos
de que se haya hecho asi la luz.

»9i los Sindicatos hubieran sufrido y devorado en

I AR T R
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silencio y aisladamente sus quejas, si ro las hubieran
expuesto franca y colectivamente en cierto modo,
como lo han hecho esta vez desde las pdginas de LA
Paz SociaL y como deben hacerlo siempre de la ma-
nera legal y serena que esté 4 su alcance, tal vez no
hubiéramos salido nunca de incertidumbres.

»Si una persona de la competencia, del entusiasmo
por la asociacién agraria, y de los prestigios del sefior
Vizconde de Eza, nuestro ilustrado colaborador, no
hubiera consagrado sus buenos oficios 4 los Sindicatos,
tampoco sabriamos de una manera cierta cuél era la
actitud de la Administracion con respecto 4 nosotros,
y tal vez el malestar continuarfa.

»¢Ha cambiado la Administracién? ¢no ha cambiado?
Eso no nos importa.

»Cuando la creiamos hostil € indiferente, la comba-
tiamos. Siempre que la veamos dispuesta 4 interpretar
de buena fe el espiritu y la letra de la ley de Sindica-
tos, la respetaremos. Cuando advirtamos en ella afec-
tuosa solicitud 6 predisposicion estimulante por la aso-
ciacion agraria—y este es, al parecer, su tiltimo esta-
do de dnimo—Ia aplaudiremos.

»Al cesto, pues, las cuartillas escritas en defensa de
los Sindicatos contra un enemigo que hoy nos brinda
respeto y amistad.

»He aqui una ocasi6n en que se puede ver morir &
un hijo de nuestra inteligencia sin experimentar ningu”
na sensacion dolorosa.

»Y ya que la encontramos en tan buenas disposicio-
nes, voy 4 hacerle dos ruegos. Yo quisiera que viera
en ellos la voluntad de todos los Sindicatos.

»Es el primero, que se resuelvan sus expedientes
con mucha mayor celeridad de la que hoy se emplea

e ———— T T e S T
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en su tramitacion, Esa lentitud causa en los campos
grandes perjuicios y no cree nadie que sea necesaria,

»Es el segundo, que la Administracién se resigne 4
no informar, pasados los tres meses de haberse incoa-
do el expediente.

»Los Sindicatos creen que eso dice el art, 8.° del
Reglamento del Sr. Maura, y que la Administracion
infrinde ese Reglamento cuantas veces resuelve, pa-
sado ya ese plazo.

»El primero es un ruego; el segundo es, ademds,
una reivindicacién 4 que los Sindicatos no pueden re-
nunciar. »

Extension de  Se han suscitado dudas acerca
de ia extension de la base de un
Sindicato, en cuanto 4 las perso-
Sindicatos. s nas y en cuanto al territorio,

En cuanto 4 las personas, no
parece prosperar el sistema de restricciones iniciado
por el Sr. Osma, que llegaba 4 excluir del Sindicato
agricola 4 los labradores jornaleros. Se entiende que
todos los que estén intimamente relacionados con la
vida agricola, pueden formar parte del Sindicato: en
éste caben, por lo tanto, con los labradores y gana-
deros de toda jerarquia, los artesanos de oficios rela-
cionados con la agricultura y los profesionales que,
como el Cura, el médico, el veterinario, el maestro,
etcétera, dedican su actividad en los pueblos, 4 las
clases agdricolas.

A esto autoriza la ley y el reglamento vigentes
que no preceptiian ninguna restriccién en este orden.
En cuanto al territorio, la ley y el reglamento
tampoco lo restringen. Puede haber Sindicatos loca-

la base de los
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les, como lo son la mayoria, y Sindicatos comarcales,
como muchos de Navarra, y Sindicatos provinciales,
como los de las Vascongadas, y diocesanos, como el
fundado en Zaragoza, y nacionales, como el que se
estd creando, segiin dicen, con su domicilie social en
Madrid. Esta cuestién no ofrece duda.

Pero dpuede fundarse en cada localidad més de un
Sindicato?

A este propésito debemos exponer lealmente 4 los
catdlicos de accion algunas consideraciones que tien-
dan 4 desvanecer ciertos prejuicios.

Varias autoridades sociales expusieron la opinién de
que una vez fundado un Sindicato agricola, no podia
establecerse otro en la misma localidad. A mf me hi-
cieron dudar. Hace tiempo que hube de decir llanamen-
te que analizada la ley € informado en los Centros ofi-
ciales, crefa que no es legal tal restriccion; es decir,
que puede haber en un mismo pueblo varios Sindica-
tos agricolas. Pero debo afiadir que opino, que el Sin-
dicato que se funde primero tendrd mayores gdarantias
de éxito, sobre todo en nuestras poblaciones, cat6li-
cas en su mayoria. Mds como este Catolicismo de la
mayoria es tibio, si se deja fundar primero un Sindi-
cato neutral, indiferente, éste hard casi imposible la
fundacion de otro catdlico. Resulta, pues, patente,
que urde la propagacion de los Sindicatos catélicos y
que nuestra accién debe velar cuidadosamente para
que no se funde en ningtin pueblo otro Sindicato antes
que el catdlico.

Conviene, ademds, en las localidades que parezcan
propicias para fundar un Sindicato neutro, adelantar
la fundaci6n de otro catélico, pero de amplia base, que
reste los elementos precisos al Sindicato no catélico,
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En una palabra, entiendo que se debe evitar que
la masa neutra sea explotada por los elementos anti-
catélicos: si éstos quedan aislados, en la inmensa ma-
yoria de los pueblos no tendréan elementos sélidos para
fundar un Sindicato perdurable.

Urgencia, sin  La urgencia no se ha de tomar
precipitacion. Como excusa para una precipita-
cion temeraria. Para fundar un
Sindicato agricola catélico, no hay que contar sélo con
la adhesion de algunos catélicos: ha de haber elemen-
tos para una asociacién profesional y elementos que
tiendan al mejoramiento de la Agricultura.

—Eso no es un Sindicato, sino una Cofradia—ha
dicho alguno al enterarse del proyecto presentado por
algiin catélico de excelente intencion y de gran celo,
pero poco penetrado del espiritu de la agremiacion.

No tratamos de fundar Cofradias, que ya viven
prosperas en casi todos los pueblos, sino de fundar
Sindicatos que por ser catélicos den facilidades para la
elevacién moral de los socios, pero sin descuidar el fin
economico de la agremiacion: ésta ha de traducirse en
medios para la mejora temporal de los labradores, y,
por lo tanto, para la redencién de Ia Agricultura.

Por esto, en ningiin caso deben omitir los propa-
gandistas y organizadores de Sindicatos el arbitrio de
medios materiales para realizar alguno 6 varios de los
fines econdmicos que esta institucion puede cumplir.
Casi es axiomdtico que todo Sindicato debe tener una
Caja de crédito; pero aparte de este medio de arbitrar
recursos, siempre debe fijarse una cuota de entrada y
una cuota anual que no deberfa bajar de peseta por
socio. g
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Como se ga-  Una iltima consideracién nos
rantiza el ca- impone la frecuencia con que se
11 ve que los Pdarrocos acuden con

rdcter catélico : ; o
——— excesiva confianza 4 procedimien-
de los Sindica - tos formalistas para gdarantizar el
t0S. & & & & cardcter catélico de las obras
sociales que fundan (1). Estas da-
rantias no se obtienen con férmulas reglamentarias co-
mo la de «El director espiritual podra poner el veto 4
todos los acuerdos de la Junta» 6 «El Sindicato estara
sujeto al Consejo diocesano» 6 «Este Reglamento no
podrd reformarse (!)». Estas formulas son estériles
Stempre que no son {raduccion de una realidad de
solidez perdurable. Cualquiera ve perfectamente que
el catélico de accién, y sobre todo el sacerdote, que
forma un Sindicato, aunque lo encamine 4 la mejora -
de los labradores, ha de querer que esta mejora sea
integral, siendo siempre emanacién patente de la
accion redentora del Catolicismo social. Pero dse
consigue esta legitima aspiracion 4 fuerza de articulos

més 6 menos oportunos?

Por mi parte creo que no. Y mi experiencia me
dicta que son otros los caminos seguros para mantener
en las obras el espiritu catélico. En cuanto 4 los Sin-
dicatos catélicos, y en nuestra patria, veo esas ga-
rantias encerradas en tres medios que, combinados
circunstancialmente, pueden dar un procedimiento se-
duro. '

Primero, y sobre todo, la accion personal. Lo dicen

(1) Acerca de este punto es de’gran interés el articulo de Se-
verino Aznar, sobre la confesibnalidad y la neutralidad de las
Obras sociales, publicado en el niimero de Enerode 1908 de LA
Paz SocrAL. Tomo III, pag. 19.
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Personas de gran autoridad, y yo lo he comprobado
varias veces: la soberania del Clero cat6lico en Ja vida
rural de Bélgica es debida, en gran parte, al prestigio
de aquellos curas que unen 4 las funciones sacerdota-
les y 4 las virtudes de cristianos ‘una gran competen-
cia técnica en Agricultura, en Ganaderfa y en Admj-
nistracion.

En Espaiia sé de bastantes regiones en que los la-
bradores no dar4n dinero para una obra si el sefior
Cura no interviene. EJ sacerdote ha prestado ¥ presta,
por ejemplo, en Aragén preciosos servicios 4 los en-
fermos en los pueblos sin médico y
tienen; sé de pueblo que en 1885
Practicante para combatir Jos estragos de Ia epidemia:
solo el Pérroco se dedicé abnegadamente 4 sanar los
Cuerpos y salvar las almas, EJ Catolicismo no ha des-
defiado nunca Preocuparse de lo material, tratdndose
de enfermos, desvalidos, imposibilitados, etc.; pero
remediando con lujo de sacrificios las miserias de los
débiles, los fuertes pueden atropellarlo impunemente,
Hoy debe atender también 4 otras miserias que indi-
vidualmente no son extremas, pero que socialmente
* Nos alarman con justicia; pues si Ia Adricultura sigue
decayendo 6 sélo mejora materialmente por la ayuda
del Estado, la desorganizacién social nos desterrar
Por plazo indefinido de Ia justicia y de Ia paz. Es pre-
ciso, pues, que el Cura sea elemento indispensable
para la viabilidad y Prosperidad del Sindicato. Cop st
espiritu religioso y el ambiente de la vida gremial se
mantendr4 saturado de Catolicismo,

Otro medio para asegurar este fin es el cuidadoso
esfuerzo para el reclutamiento del nicleo de socios
mds influyentes y para la formacién de 1a Junta Direc-
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tiva. Como de ésta depende Ja admisién de los socios,
la precaucién no puede ser mds esencial.

Y el diltimo medio—para mi el mds integral y defi-
nitivo—es el enlazar los Sindicatos parroquiales en una
Federacién que puede tener dos grados: primero la
unién de todos los Sindicatos de un Arciprestazgo 6
de una comarca; y después la asociacién de todas es-
tas uniones comarcales en una Federacion diocesana,’
que haga solidarios los intereses de todos y se encar-
due de facilitar 4 los Sindicatos parroquiales las ges-
tiones administrativas, la adquisicion de dinero 4 cré-
dito, el anélisis de tierras, la compra de semillas y
abonos garantizados, la adquisicion de mdquinas, la
experimentacién de nuevos cultivos, la conquista de
los mercados, las reformas legislativas, y cuanto es
preciso para la redencidn de la Agdricultura y es impo-
sible que lo realice por s s6lo un Sindicato local. Por
de pronto la adhesion de cada Sindicato 4 la Fédera-
cion de Obras catdlicas agrupadas bajo el Consejo dio-
cesano, ya puede proporcionarles ayuda que establez-
ca lazos de union entre los elementos directores de la
accion catélica y cada Sindicato.

Las etapas de Una vez que el catélico de ac-
la propaganda ci6n estd ilustrado acerca de este
apostolado y tiene la conviccion
de su oportunidad, debe tener en cuenta que la pro-
padanda en cada pueblo tiene dos fases:

1.2 Propaganda individual, inicidndola con el Pa-
rroco, para ilustrar & algunos vecinos acerca de la
oportunidad del Sindicato. En parte esta propaganda
puede hacerse por escrito.

Por medio de la prensa 6 de viva voz deben espar~
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cirse las noticias de la fundacién de Sindicatos en otras
localidades, de los éxitos de esta forma de Asocia-
cion, de la proteccién que le dispensard, cada dia en
aumento, el Estado, y de la justa fama de que gozan
los pueblos que aprovechan las patentes ventajas dela
Asociacién rural.

En conversaciones particulares hay que llamar la
atencién de los labradores hacia los males que les
agobian y hacerles ver que puede remediarlos el Sin-
dicato. Los mas cultos pueden. ser conquistados dan-
doles 4 leer la Ley de Sindicatos adricolas, alglin Re-
glamento, y, sobre todo, Hojas SOCIALES, como las
que edita LA Paz SociaL (1).

2.% Trabajados uno 4 uno los dnimos de un niicleo
de labradores, es posible arribar 4 la propaganda co-
lectiva que ha de ser forzosamente oral. En estas
conferencias hay que tener en cuenta el grado de ti-
bieza 6 de fervor religioso del vecindario, para hacer
resaltar las ventajas econémicas del Sindicato 6 su
utilidad para arraigar la” influencia social del Catoli-
cismo respectivamente.

Para estas conferencias se hara frecuentemente
uso del derecho de reunidn, consignado en el articu-
lo 13 de la Constitucion de 1876. Casi siempre se ejer-
cita este derecho en los pueblos con un régimen de
amplia y amistosa confianza. Pero por si acaso los pro-

(1) La Biblioteca de LA Paz SocraL, publica Hojas Socra-
LES que expresan, en forma clara y concentrada, lo esencial de una
Obra. Tiene ya en venta las Hojas signientes:

1.* El Sindicato agricola,.—2,* El Sindicato obrero.—3.,* La
Caja rural,—4.® La Sociedad de Socorros Mutuos.—s.* El Seguro
del Ganado,—6." La Cooperativa de Consumo,

Precios: 50 Hojas, 1'25 pesetas; 100, 2'00; 500, 8‘0,
¥ 1.000, 13‘00, Imprenta de Salas, Zaragoza.
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pagandistas necesitan parapetarse cuidadosamente
en la legalidad, téngase en cuenta que el ejercicio
de ese derecho esta regulado por laleyde 15 de Junio
de 1880 sobre reuniones piiblicas, de la cual tomare-
mos ahora los preceptos mds interesantes para esta
propaganda.

El art. 2.° de dicha ley entiende por reunidn pi-
blica, la que haya de constar de mds de veinte perso-
nas y haya de celebrarse en edificio donde no tengdan
su domicilio habitual los que la convoquen.

Cuando la reunién haya de ser prblica, el articu-
lo 1.° exige que los que la convoquen den conocimien-
to escrito y firmado del objeto, sitio, dia y hora de la
reunion, veinticuatro horas antes, al Gobernador civil
en las capitales de provincia y 4 la Autoridad local en
las demds poblaciones. -

A toda reunién piblica—dice el art. 4.°—puede
asistir la autoridad personalmente 6 por medio de sus
delegados. En caso de asistir personalmente, ocupard
el sitio de preferencia, pero sin presidir ni mezclarse
en las discusiones.

La autoridad mandard suspender 6 disolver en el
acto,—segiin el art. 5.°,—toda reuni6n piiblica que se
celebre fuera de las condiciones de esta ley: como to-
das aquellas que habiéndose convocado con arreglo 4
ella, traten de objetos no consignados en el aviso, 6 se
verifiquen en sitio diverso del designado.

Fijense, pues, los propagandistas, que la autoridad
tiene derecho 4 conocer la celebracién de una reunién
publica, pero que no ha de autorizarla; la mision de la
autoridad es puramente represiva.

Ademds téngase en cuenta que el art. 9.° de dicha
ley advierte que no estn sujetas 4 sus prescripciones
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las reuniones que verifican las Asociaciones ya consti-
tuidas.

Para asegurar el éxito de esta reunion ptiblica, se
ha de preparar un amplio local, y publicar anticipada-
mente el dfa, sitio, hora y cardcter de la reunidn.

Esa publicidad, puede obtenerse anunciando la re-
unién en Misa mayor, 6 echando un pregon, 6 poniendo
carteles 6 repartiendo avisos piiblicos. Estos dos til-
timos procedimientos son indispensables cuando no va
la mayoria del pueblo 4 Misa mayor y cuando no es
facil anunciar la conferencia por un pregaon.

Es de gran efecto llevar para esta propaganda al-
guna persona de gran prestigio social, de fuera del
pueblo. Esta dltima condicion es muy recomendable,
aunque el orador no sea de fama. Por esto y dadas las
circunstancias de muchas didcesis, que tienen Clero
abundante ¢ ilustrado, creo que esta etapa de la pro-
paganda puede recorrerse felizmente, prestandose mu-
tuamente este servicio los sacerdotes de cada Arci-
prestazgo, sobre todo los que tengan mejores faculta-
des y mayor vocaci6n para la oratoria, Cada sacerdote
debe, pues, prestarse 4 dar una conferencia en un
pueblo vecino, cuando se le suplique la prestacion de
ese servicio.

Esta conferencia es de facil preparacién con dos
0 tres libros 6 folletos de los mencionados. Pero por
si esto fuera obstdculo para el propagandista, cuando
este ande escaso de tiempo 6 de esta cultura especial,
he aqui un boceto de conferencia que le puede facili-
tar gran parte de la preparacién,
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Una conferen-  Solo exponemos el esqueleto del

discurso, cuyo relleno no es muy

costoso.

paganda. g g I. Se puede comenzar aludien-
do 4 los males que padece la Agri-

cultura, sefialando especialmente los que sufre la co-

marca.

Los males de la Agricultura en nuestras comarcas
son manifestaciones de una crisis agricola universal,
remediada eficazmente en Alemania, Austria, Italia,
Francia, Bélgica, etc., por los Sindicatos agdricolas (1).

No tenemos Agricultura porque no hay capital para
ella: no tenemos capital para la Agricultura porque no
hay Agricultura.

La Agricultura es una ciencia y una industria orgda-
nizadas en la segunda mitad del siglo XIX, apoyandose
sobre otras ciencias también recientes: la Geologfa,
la Quimica inordanica y orddnica, la Fisica, la Fisio-
logia vegetal, la Botdnica, la Bacteriologia y la Zoo-
tecnia.

La industrializacién de la Agricultura ha surgido
desde que ésta produce para el mercado.

Y es de notar que esta progresién técnica, que
provoca el capitalismo en la industria, conduce al co-
operatismo en la Agricultura, la cual constituye asf
una defensa contra el colectivismo.

1. Los Sindicatos son evidentemente beneficio-
s0s porgue la union hace la fuerza.

Ademéds de ser los Sindicatos una de las aplicacio-

cia para la pro-

(1) Para este punto es muy aprovechable el folleto de Valé-
Iy, que sirve ademds para casi toda la conferencia, Véase ademsis
lo que decimos al comienzo de este libro, Pig. 2y 3.
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nes mas naturales de la Asociacién profesional, es
una de las aplicaciones mds fecundas.

Por si solos, los Sindicatos sélo son Gremios de
los labradores de cada parroquia para su mutuo auxi-
lio, con el fin de fomentar la prosperidad agricola del
pueblo y garantizar la paz social.

Estos gremios tendrdn—vida religiosa—(fiesta
del Santo, auxilio en la agonia y acompatiamiento para
el Vidtico y entierro de cada socio)—vida intelectual
—(propaganda de las buenas lecturas, conferencias,
etcétera) y con mds profusion vida econdmica (1).

III. La vida econdmica del Sindicato tiene mil-
tiples aplicaciones. (Citense en cada localidad las
mas adecuadas).

Compras en comtin de abonos, simientes, etc.

Uso colectivo del crédito (en las formas que se es-
pecifican después).

Institucion de Cajas de ahorros y préstamos 6 de
s6lo Cajas Raiffeisen (2).

Compra en comtin de herramientas agricolas.

Compra de mdquinas que puedan usar por turno los
asociados.

Compra en comtin de piensos para los animales de
labor y para el ganado.

Adquisicién colectiva de ejemplares reproductores
selectos para mejorar la ganaderfa.

(1) Paralos fines del Sindicato véase el capitulo siguiente y
el art, 1.° de la ley, pag. 46.

(2) Véase el libro citado de Severino Aznar, el de Chaves,
sobre Las Cajas Raiffeisen; el de Gregorio Amor, Las Cajas ru-
rales; el de Redonet; Crédito agricola; el de Rivas Moreno, Las
Cajas rurales; el folleto del Vizconde de Bizemont, Una Caja ru-
ral; y el utilisimo folleto £! Crédito popular, editado por el Con-
sejo Nacional de las Corporaciones Catolico-obreras.
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Venta colectiva de los productos agricolas.

Transformacién industrial colectiva de algunos
productos (fabricacién de harinas, aceite, vino, alco-
hol, vinagres, etc.)

Establecimiento de Cooperativa de consumo (1).

Establecimiento de tablas y tahonas reguladoras
para la venta de carne y pan.

El seguro contra el incendio (2), lamuerte del gana-
do, la pérdida de las cosechas, etc., 4 prima m4s barata,
dando el Sindicato la exclusiva 4 una Sociedad. Debe
aspirarse al seguro cooperativo cuando haya suficien-
tes Sindicatos para federarse (3).

El socorro mutuo en enfermedad, invalidez, etcé-
tera.

Establecimientos de campos de experimentacion.

El Sindicato afiadira 41a prosperidad, la paz social,
enfrenando los abusos, auxiliando 4 los débiles y prac-
ticando la m4s augusta encarnacién de la solidaridad,
la fraternidad cristiana, por medio de instituciones co-
mo la Bolsa de Trabajo y los Jurados mixtos.

IV. La conferencia debe terminar excitando 4 la
unién, 4 la constancia, 4 la abnegacién, para crear
una organizacion que ha de elevar el nivel de Ia locali-
dad en favor, especialmente, de generaciones futuras.

(1) V. Zas Cooperativas Consumo, por D, Elias Ger, Bi-
blioteca de La Paz SoCIAL; precio, 25 céntimos,

(2) V. B Seguro del Ganado, por D. Mateo Puyol La-
laguna, Biblioteca de LA Paz SocIAL, precio, 25 céntimos,

(3) V. Zas Sociedades e Socorros Mutuos, por ZLe Soc,
Biblioteca de La Paz SocrAL; precio, 25 céntimos,
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La organiza-  Fuera de casos aislados los Sin-
cion de la pro- dicatos catdlicos creados en Es-
pafia son fruto de la organizacion

paggnda. & 20 propaganda.

Tiene ésta su origen remoto en las excursiones del
P. Vicent por tierras de Tarazona, Barcelona, Zara-
doza, Tortosa, Céceres, Badajoz, Granada, etc.

Pero hoy dia hay varias diGcesis en que la propa-
ganda tiene organizacion consolidada. En Valencia el
P. Vicent y sus discipulos propagan las obras sociales
por la regi6n levantina. En Navarra los sacerdotes se-
fiores Yoldi y Flamarique son infatigables para esta
labor. En Palencia hay una Comisién de propaganda.

En Santiago, el Secretariado de Paz p Progreso,
del cual es alma D. Amando Castroviejo, llena esta
mision.

En Salamanca el Sr. Moran con sus discipulos de
la catedra de Sociologfa, propaga los Sindicatos por
toda la Di6cesis. Lo mismo hace el Sr. D. Natalio Sa-
rasa en Orense y el Sr. Polo y Benito en Plasencia.

El Consejo Diocesano propaga los Sindicatos en
Zaragoza; y aunque con una organizacién menos per-
manente, propagan las Asociaciones rurales, D. An-
selmo Bracho, en Santander; D. Luis Chaves Arias,
en Zamora y fuera de Zamora; el Sr. Vazquez Mella,
en Galicia; el Sr. Monge, en Andalucia; D. Antonio
Sarri, en Oviedo; D. Pantaleén Garcia, en Sigiienza;
D. Ezequiel Ferndndez, en Badajoz; etc., etc.

{Como hacen estos elementos su propaganda? Ge-
neralmente los propagandistas—puestos & disposicion
del Consejo diocesano—s6lo van 4 los pueblos & don-
de los llaman.

Un pérroco tiene la idea de que en su parroquia
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es viable un Sindicato agricola. Escribe este deseo al
secretario del Consejo diocesano, que le indica algiin
folleto y le remite unos Estatutos.

El pérroco propaga la idea, reparte Hojas Socia-
LES y cuando lo cree oportuno llama 4 los propagan-
distas, Van éstos al pueblo ¥ hacen dos destiones: una
publica, dando una conferencia, en la esctiela, en Ia
Casa del Ayuntamiento, y si es preciso en la iglesia 6
en la plaza: laotra gestion es la de hablar en reunin
privada 4 algunas gentes inteligentes y buenas, capa-
ces de formar el niicleo generador del Sindicato, en
derredor del Parroco.

Quiza haya que volver allf para hablar en concreto
del Sindicato, tal como se cree viable en el pueblo,
En la primera propaganda, que es una exploracion,
se habla de los Sindicatos agricolas en general; en
la segunda, que es un acto de ordanizacion, se trata
€n concreto del Sindicato agricola de este pueblo.

Una leccion Nos la da el P, Vicent tal como

de propagan- la expone Severino Aznar que
da. N0 NN N acompaifio ‘al patriarca del Catolj-
cismo social en Espafia, en su
excursion por la diéeesis de Tarazona. \
Como el libro en que expone este ejemplo Severino
Aznar se ha agotado, (1) reproducimos aquf esa leccién,
Dice Severino Aznar de esta manera de propagar
los Sindicatos:
«Tiene ademds esto una nota pintoresca y nueva;
nos sugiere la impresién de novedad que sentirfan los

(1) &l Catolicismo social en Espaiia. Nuestro primer curso
sacial, Zaragoza, 1906, pag. 83.
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pueblos que por primera vez recibfan la visita de un
evangelizador, lleno de fuegdo por el ideal que predi-
caba, y lleno de amor por los hombres. Nos da idea
del misionero moderno que va & buscar al pueblo que
desert6 del templo, y lo busca donde lo encuentra, y
le habla, no sélo el lenguaje de su interés mundano,
sino también el del supremo interés de su vida, el que
le recuerda sus destinos inmortales, el que lo redime
de la condicion de bestia con que le regala el materia-
lismo y lo pone en posesién de su dignidad de ser li-
bre, hijo del hombre, y de cristiano, hijo de Dios.

»Cuando el P. Vicent se encamina 4 un pueblo
lleva, ante todo, poderes del Obispo 4 cuya di6cesis
pertenece ese pueblo. Sus primeros auxiliares han de
ser los sacerdotes; nada puede ni quiere sin su con-
curso, y para que los sacerdotes lo presten son nece-
sarias dos cosas: primera, que se convenzan de que
es para ellos un deber moral de su ministerio; segun-
da, que sepan que su Prelado lo manda. De lo primero
€l se encargda, para lo sedundo lleva las 6rdenes del
Obispo.

»Una vez en el pueblo, reune 4 los sacerdotes y
les habla de la misi6n social del clero; él desearia que
este trabajo lo hicieran en el Seminario y en las pro-
pagandas de peri6dicos, folletos y libros apologéticos
y sociales que el sacerdote debe acumular para for-
marse y formar & los demds. Ya se hace en Valencia,
Tarazona, Tudela, Palencia, Astorga y Salamanca.
Pronto se hard en Madrid, Zaragoza, Sevilla, Ciudad
Real y Barcelona (1). Es de esperar que se extienda

(1) Hoy se hacen en casi todos los Seminarios, para lo cual
hay en muchos Citedras de Sociclogia, Véase la nota de la pé-

gina 40.
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pronto 4 todas las di6cesis. Luego pide 4 los parrocos
el censo de sus parroquias. Allf estan los nombres de
sus feligreses por calles.

»Al examinar las listas parroquiales estdn presen-
tes los sacerdotes, el sacristdn-y alglin anciano del
pueblo. Y este es el primer momento de su organiza-
cién. El confiesa que no es invencién suya; la encontré
en un viejo gremio de Tortosa que tenia por divisa,
Cruce et aratro. :

»Divide las familias de cada calle en decurias, en
grupos de diez, y los curas, los ancianos y el sacristan
le informan de quién es el jefe de familia, entre aque-
llas diez, de mayor respetabilidad. Apréciase ésta,
no precisamente por su piedad, sino por su honradez
natural y por el prestigio que esa honradez y su po-
sicién puedan darle en el pueblo. A ese se le nombra
provisionalmente decurion. Y asf se hace con toda la
calle y con todas las calles del pueblo. El parroco y
sus vicarios van después 4 casa de todos esos decu-
riones y les ruegan que, al menos provisionalmente,
acepten el cargo. Les dan algunas explicaciones dene-
rales y los invitan 4 las explicaciones que el P. Vicent
daré al pueblo y 4 la reunién de decuriones que des-
pués se ha de celebrar.

»Ya tiene trazado el mapa y acotado el campamen-
to sobre que va 4 trabajar; ya tiene ademds, puestos
provisionalmente los primeros jalones. Ahora, 4 estu-
diar la naturaleza del terreno, si no lo tiene ya estu-
diado con antelacién. ¢Cuél es el aspecto peculiarisi-
mo del problema agricola y social de aquel pueblo?
¢Cémo estda repartida la propiedad? ¢Cémo se adquie-
re? ¢Cudles son las condiciones religiosas, morales y
econdmicas de los propietarios? ¢Y las de los obrerosP
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¢Qué relacion hay entre ambas clases? ¢Qué vicios y
llagas especiales hay en la conformaci6n social de
aquel pueblo?

»Y una vez informado de esto, visita al alcalde, so-
licita, si la discrecién lo consiente, el concurso de su
autoridad, y le ruega que mande al pregonero vocear
por las calles un pregén convocando al pueblo en la
iglesia (1).

»El templo se llena de toda clase de dentes, pero
€l se dirige especialmente 4 los jornaleros. Les habla
de su situacion, de lo que necesitan para vivir, de los
vicios que en el pueblo empeoran sus condiciones de
vida, de la necesidad de que se libren del usurero, pa-
ra lo cual les habla de la Cooperativa de crédito y les
cuenta sus excelencias; de la necesidad de que se li-
bren de toda clase de injusticias y de que mejoren su
profesion y su suerte, paralo cual les recomienda y
les explica el gremio, al que se puede pertenecer sin
pagar nada, y en el que se encontrardn tales y cuales
instituciones (se las explica), y aun sin ellas, tales y
cuales ventajas.

»No hablo aqui de ellas, porque tendria que repro-
ducir casi integramente los Esfatutos 4 que ya he he-
cho referencia y 4 los que remito al lector. Son, sin

(1) El pregén suele estar concebido en estos 6 parecidos tér—
minos:

sSe ruega 4 todos los hombres de la villa que asistan 4 la igle-
sia, esta noche, 4 las...., (elige la hora mis cémoda para todos,
variable segtin la estacion y las costumbres del lugar). El P, Vi-
cent hablard al pueblo de la crisis agricola y de los medios para
remediarla; de la situacién de los jornaleros y de los medios de
mejorarla, Se elige el templo para tratar de estos asuntos, no pre-
cisamente porque el conferenciante es un religioso, sino porque es
el local méds grande y econémico del lugar. Ademds, es la casa de
todoss,
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embargo, tales, que generalmente salen los jornaleros
¥ pequetios propietarios persuadidos y entusiasmados;
y si algunas veces estos conatos de organizacion fra-
casan, no es debido 4 los que han de ser organizados,
sino 4 la impericia 6 indolencia de los organizadores
que han de realizar y completar la obra del P. Vicent.

»Lo mds duro de esta labor estd en los propieta-
rios, que comienzan 4 turbarse y 4 encresparse y a
poner cuantos obstédculos pueden. A éstos los reune al
dia siguiente, y por citacién individual, en la Casa de
la Villa; unos asisten, otros no.

»Les habla de la caridad cristiana, y luegdo de los
limites que tiene su derecho de propiedad, yde los
deberes de patrono que su riqueza les impone, y de
las injusticias que se cometen con el trabajador (si las
cometen, como suele suceder), y que no pueden con-
tinuar (para lo cual él trabajard para llevarlo hasta 4
la amenaza y 4 la rebelién), y de los peligros socialis-
tas y anarquistas que ellos preparan, créanlo 6 no, y
que les amenazan de cerca. El quiere combatir estos
peligros; pero que le ayuden ellos, los propietarios,
que han de ser los mds gananciosos. Y entonces les
habla ya de las aportaciones que deben hacer para
constituir esas fundaciones obreras, que para ellos han
de ser darantia de gratitud y de paz, y de la interven-
cién que han de tener en el gremio que alif trata de
instituir,

»El piensa que en la industria son imposibles los
Sindicatos mixtos: no caben en la misma Corporacion
patronos y obreros; pero todavia los cree posibles en
los campos, y los intenta.

»Y cuando ya tiene preparadas 4 las clases del
pueblo, pasa 4 la formacién de Juntas, 4 la redaccion
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de los Estatutos, 4 la reunién de decuriones. Sélo el
Consiliario y el Secretario son sacerdotes: 4 ellos les
reserva el consejo y el trabajo duro; el resto de las
Juntas, presidentes, tesoreros, etc., son sedlares,

»Ya estd la obra en marcha; ya tiene el sacerdote
un poderoso instrumento de cristianizacion; ya tiene
el obrero un potente medio de defensa; ya tiene el pa-
trono un freno para sus excesos y una garantia para
la paz.

»Y entonces el venerable misjonero deja el lugar y
en €l una obra suya, algo de su alma sofiadora, un la-
zo de carifio inextinguible, y vuela 4 otros pueblos 4
ser el ingeniero de nuevas construcciones, el sembra-
dor de nueva semilla, la chispa que prenda nuevos in-
cendios de reparacién social».

¢Cudndo ha  Nos referimos 4 la propaganda
de terminar la Para la fundacién de un Sindicato,
Esta termina cuando se entra de-
PLapag aaday finida y resueltamente en los tr-
mites de la fundacién. Pero si esa propaganda puede
considerarse agotada con el éxito de su finalidad, no
debemos olvidar que la acci6n social necesita una pro-
padanda incesante, més intensa y amplia tal vez, don-
de el éxito de los primeros esfuerzos abre camino 4
mayores aspiraciones. Debe haber, pues, en todos los
pueblos propaganda constante para consolidar lo fun-
dado y robustecerlo y ampliarlo y hacer viables nue-
vas iniciativas y preparar nuevas instituciones.
¢Debe terminar alguna vez la propaganda en una
localidad por tener los propagandistas la conviccién
de que son indtiles sus esfuerzos? Nunca. Puede fra-
casar la inmediata aplicacion de una propaganda de-
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terminada, pero es seguro que los trabajos de los pro-
pagandistas no son jamds estériles. Cuando los propa-
gandistas se vean 4 punto de decaer por desesperar
de lograr fruto, estiidiense 4 si mismos para ver sison
propagandistas aptos para las circunstancias de medio,
lugar y tiempo; examinen su propaganda para ver sies
oportuna, y analicen los obstdculos para alcanzar el
medio de vencerlos. Pero nunca abandonen un pueblo
por imposible. No hay préjimos que no merezcan que
lleguemos al superlativo de la paciencia y de la dene-
rosidad para atraerlos abnegadamente al partido de
Dios. Ni hay palabra ni acto de propaganda cuya este-
rilidad puede afirmarse. ¢Quién sabe la fecundidad de
la semilla que el viento arrastra 6 que nos arrebatan
las aves?

Intentada la propaganda intelectual y colectiva pa-
ra crear un Sindicato, diremos que se pasa de la épo-
ca de propaganda 4 la de fundaci6n, cuando haya en
la localidad regular niimero de labradores que ademdas
de tener la conviccién de que el Sindicato es preciso,
inmediatamente dispongan de medios para darle vida
¥ hagan decisi6n de establecerlo sobre la marcha.

Esto se logra, en algunos pueblos, con la propa-
ganda individual, la difusién de lecturas adecuadas y
una conferencia. En otros hay que insistir repetida-
mente en la propadanda colectiva oral. Cesara ésta,
cuando los convencidos, en suficiente nimero, acuer-
den reunirse para echar las bases de la agremiacion.
En ese momento termina el periodo preparatorio de la
propaganda,
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COMO SE FUNDA '
UN SINDICATO AGRIGOLA

Tdctica para  No se inician en todas partes
las fundacio- del mismo modo las fundaciones
nes. 6 6 G de Sindicatos agdricolas. En unas

: e s

partes como en las provincias vas-
congadas, se fundan de arriba @ abajo, pues, por
ejemplo, el Sindicato Alavés—organizacién provincial
y eminente—hace descender la Asociaci6n agricola
hasta las mds arrinconadas aldeas: en estos sitios la
accion viene de arriba, como una tutela que se sustitu-
ye 4 la iniciativa de las agrupaciones locales.

En cambio, en otros sitios, el Sindicato surde sin
que reciba de arriba estimulo, ni siquiera protecci6n.
Asi hay diécesis, donde la accién diocesana no se ha
dedicado 4 la propaganda de la acci6n social agricola
¥, sin embargo, han nacido por accién individual y ais-
lada, de abajo ¢ arriba, Sindicatos présperos y po-
tentes.

Estos dos procedimientos, son, sin embardo, ex-
cepcionales. Por regla general, los Sindicatos agrico-
las se fundan en Espafia porque la propaganda general
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forma ambiente que les es favorable; una iniciativa lo-
cal, los prepara; y una tutela de la accién diocesana
facilita su organizacién y sobre todo los consolida.
Nuestros Sindicatos son casi siempre parroquiales;
pero solo son robustos y sélidos por la Federacion
diocesana.

Qué se necesi-  1.° Un organizador. Es intiti-
ta para fundar ¥ peligroso que los propagandis-
un Sindicato tasfunden Sindicatos que queden
en la orfandad cuando ellos sal-

gan del pueblo.

Toda Obra social, y sobre todo las rurales, es im-
posible sin una persona capaz para manejar la institu-
cién y con tiempo y voluntad para ocuparse de ello.

Los labradores, generalmente, no tienen cultura ni
costumbres que les permitan llenar esta mision.

El organizador ha de ser siempre el Parroco, aun-
que también pueda serlo en algunas ocasiones el maes-
tro, el notario, el médico, el veterinario, etc.

2.° Un niicleo de buenos labradores con sentido
social. ; ;

El Sindicato, tiene que ser obra genuinamente
agricola; todos los medios de que se disponda para
fundarlo son inttiles, si esta iniciativa gremial no en-
carna en un grupo de asociados dedicados al cultivo
de la tierra.

No basta contar con algunos labradores; es preciso
que sean €stos buenos labradores, es decir, que re-
unan el prestigio del buen agricultor y del hombre
honrado.

Este grupo serd apto para formar el niicleo general
del Sindicato, cuando en los labradores que lo formen
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esté arraigado el sentido social, es decir: «Una apti-
tud delicada y una disposicién del espiritu para ver y
sentir, répida y seguramente, si los actos que el mismo
sujeto realiza, no solamente respetan los derechos de
los demds en la vasta solidaridad que 4 todos nos une,
sino que ademds ponen 4 salvo la constitucién funda-
mental y los derechos de la sociedad general de la cual
formamos parte, lo mismo que respetan los diversos
organismos que la componen con las diferentes funcio=
nes que & éstos incumban» (1).

3.° Que se sienta una grave y urdente necesidad
en la vida agricola de la localidad.

En todos los pueblos se sienten los efectos de la
crisis que sufre la Agricultura espafiola (2). Pero esos
efectos son més sentidos, segtin las circunstancias,
Esta exacerbacion de algunos de los males que aque-
jan 4 los labradores debe ser aprovechada con discre-
ta rapidez por el propagandista.

Asi, algiin caso escandaloso de usura, un fraude en
la venta de abonos, la falta de duarderia rural, la difi-
cultad para adquirir con seguridad semillas seleccio-
nadas, la ineficacia de la lucha individaal contra una
plaga del campo, la ruina de un labrador por la muerte
de sus caballerfas, la urgdencia de que los cultivadores
de remolacha obtengan contratos colectivos con las
fabricas de azicargetc., etc., pueden dar feliz ocasién
4 un propagandista para iniciar ¥ orgdanizar en un pue-
blo el Sindicato agricola.

4.° Que el Sindicato aparezca como remedio efi-

(1) Véase el articilo del Abbé Six ¢ Que es el sentido social?
en el niimero de diciembre de 1907 de La Paz Socrar, Tomg I,
pégina 527,

(2) Véase Io dicho en la pag. 2.
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cazy viable para esa necesidad, sentida entonces
precisamente con apremiante viveza.

Para esto, el Parroco debe dar & conocer casos
ejemplares en que esa necesidad se haya visto plena
y solidamente satisfecha por un Sindicato. Sin jactan-
cia pretenciosa, cualquiera de los propagandistas po-
demos afirmar que conocemos casos bastantes de éxi-
tos sindicales que han satisfecho las necesidades mas
corrientes: la divulgacién de estos casos—leidos 6 vis-
tos—es un estimulante para provccar la primera ini-
ciativa. Por ello publica casos de estos LA Paz So-
ciaL. Claro estd que dicha eficacia estimulante es-
tard en proporcion directa de la analogfa del caso
ejemplar con el caso actual, en que la necesidad se ha
de resolver con el Sindicato y por eso conviene mas
usar ejemplos nacionales que extranjeros, de la misma
regién mejor que de region extrafia, y de la misma co-
marca, mejor que de un lugar aislado.

Si la divulgacién del ejemplo estimula suficiente-
mente para iniciar el Sindicato, cuando acudan de
fuera propagandistas para acelerar la fundacién con
reuniones piiblicas y privadas, éstos han de hacer esa
propaganda presentando un proyecto de Sindicato,
concreto, individualizado, adaptado 4 la necesidad que
se siente y que se espera remediar por la Asociacion
adricola. B

5.° Medios materiales “suficientes—actuales 6
posibles—para fundar la institucion.

Si ni se tiene dinero ni hay posibilidad de adquirir-
lo por el crédito, es intitil proyectar un Sindicato que
remedie los males del crédito usurario. Si la incultura
de los asociados ha de imposibilitar el uso de méqui-
nas agrico]as, es prematuro organizar un Sindicato
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para proporcionar 4 los labradores sindicados la pro-
piedad ¢ alquiler de maquinaria agricola.

Quiero decir con estos ejemplos que no basta te-
ner un organizador, ni contar con el buen deseo de los
labradores, ni haber planeado en abstracto el Sindica-
to, si faltan los elementos materiales en que el pro-
yecto sindical ha de encarnarse.

El niicleo ge-  Cuando en un pueblo se reunen
Retndor  del las condicior_les ya enumeradas,
pueden surgir con garantias de

Sindicato. @ ® yiabilidad la iniciativa del Sindi-
cato agricola.

La propaganda forma un ambiente saturado de as-
piraciones de mejora, de confianza en el Sindicato, de
decisién para establecerlo. En la fundacién hay que
condensar esas ideas y energias dispersas. El calor de
la propaganda ha producido una dilatacién como la que

[ se procura en el hierro para hacerlo maleable. En el
periodo de fundacién hay que trabajar los espiritus,
como el hierro en el yunque, para hacer de cada la-
brador una encarnacién de las ideas gremiales, un or-
gdanismo apto para vivir corporativamente.

La encarnacién de 1as ideas gremiales sélo se reali-
za muy limitadamente en la masa de los asociados. Hay
algo de intimo, de selecto, que sélo puede ser sentido
¥ practicado conscientemente por un pequefio niimero.

— Este niicleo, se ha de penetrar de la potencia de re-

. novacion social que encierra la agremiaci6n, ha de

comprender que el Sindicato es algo distinto de una

} cofradfa y algo mds que una obra de mejora solamente

i material y se ha de persuadir de que la agremiacién

) necesita ser fecundada por el Catolicismo para que

_“_r : 7
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produzca todos sus legitimos beneficios, esterilizan-
do los gérmenes de egoismo que lleva toda agrupa-
cion de clase.

Este nticleo velara por la continuacién de la tradi-
cién gremial y catdlica del Sindicato; y realizard esto
con més sélida eficacia, si tiene la constante abnega-
cién y el discreto optimismo que requiere esta forma
de apostolado. Sobre todo los que formen este niicleo
no deben tomar su misién como un privilegio, sino como
un deber, el deber de procurar que este espiritu irra-
die en la masa de los asociados.

Como se for- Contando con los elementos in-
muel proyecto. dicados como precisos para la
: fundacion, formado por la propa-
ganda un ambiente propicio para la iniciativa del
Sindicato y asegurado un germen sano y fecundo
con la formaci6n del niicleo de personas selectas
de que hemos ya hablado, el Parroco—que es el
explorador mis frecuente en estas obras—procura dar
forma 4 la iniciativa con la redaccién de los Esta-
tutos.
Esto se ha de realizar en las reuniones frecuentes
y confidenciales que han de celebrar los primeramente
adheridos al Sindicato. Pero aunque estas reuniones
son una verdadera asamblea constituyente, no deben
tener la pretension de inventar el Reglamento, credn-
dolo sin precedente alguno adecuado. Desde la prime-
ra reunion los adheridos deben tener 4 la vista, para
sus deliberaciones, un proyecto de Reglamento, for-
mado por el Parroco en colaboracion con personas
competentes.
Como el Parroco ha debido estudiar la legisla-
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cioén (1) puede redactar realmente por si sélo el pro-
yecto, y mucho mds si tiene 4 mano el Reglamento-
modelo, obra del Padre Vicent, que estd muy difundi-
do.y da idea completa de lo que puede ser un Sindica-
to agricola catdlico. Por esta tltima condici6n creo
que, por hoy, es indispensable el conocimiento de los
Estatutos del Padre Vicent, 4 fin de consideratlos
como norma deseable para la vida interna del Sindica-
to y para que los socios se formen idea de esta agre-
miacion cristiana; pero no siempre ese Regdlamento
ideal es realizable, porque es demasiado prolijo y co-
mo llega 4 los dltimos detalles, 4 veces la realidad no
se adapta exactamente 4 esa regulacién.

Para estas deliberaciones de ‘los fundadores inclu-
yo varios Reglamentos al final. de este VADEMECUM.
Pero ademds creo que se deben procurar dos Regla-
mentos, cuando menos, de Sindicatos espafioles: uno
de un Sindicato que haya tenido notable éxito (2); otro
de un Sindicato de la misma diGcesis ¥ lo més cercano
posible al que se va 4 formar.

Como se re- Se impone como advertencia
dacta el Regla- preliminar en este punto, el rogar
mento. & & & {1' los funda.dore§ que tendan 4 la

vista las disposiciones legales y
sobre todo la Ley y Reglamento vigentes (3) para los
Sindicatos agricolas.

No cabe prevenir todas las dudas que se ofrecen

al redactar un Reglamento para una Obra social. Es

(1) V. pags. 42 4 46.
2) Las monografias de estas Obras ejemplares. se van publi-
g jentp ) 2
cando en LA Paz SocIAL.

(3) V. pigs. 46y 51.
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esta una labor delicada y muy transcendental que re-
clama la intervencion de verdaderos técnicos, como
los llamados /ngenieros sociales (3).

Los Consejos diocesanos prestan su auxilio para
esta tarea. El SECRETARIADO de LA PAz SociAL llena
la misma misién. En este VADEMECUM s6lo podemos
adelantar algunas advertencias generales acerca de
los puntos mds esenciales que deben regularse en los
Estatutos. Estos deben ser redactados en términos
claros y precisos: hay que huir igualmente del laconis-
mo que cercena los conceptos que de las redundancias
que enmaraiian el texto y dificultan la interpretacion.

No me cansaré de repetir que por mas que se dis-
ponga de un Reglamento que pueda Ilamarse Regla-
mento-modelo, no lo deben copiar los fundadores de
Sindicatos, sino que lo deben utilizar solamente como
un medio de guiarse en cada localidad para la redac-
cién de los Estatutos de cada Sindicato. Una vez re-
dactado el proyecto de Estatutos, los fundadores que
en las citadas reuniones constituyentes tratan de las
bases de su organizacién profesional, pueden ir esta-
bleciéndolas, siguiendo paso 4 paso los articulos de
ese proyecto y decidiendo ante cada uno si pueden
aceptarlo sin mudanza 6 deben modificarlo 6 suprimir-
lo, pues un Reglamento tiene pocos articulos que sean
realmente esenciales.

Los fines del  Es corriente el error de creer
Sindicato. 2 que cada Sindicato agricola debe
prometer 6 anunciar en su Regla-

(3) V. el articalo de A. Doal sobre Los Ingenieros sociales,
en el niimero de agosto de La Paz Socrar, Tomo I, pag. 258,
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mento todos los fines que [comprende el art. 1.° de la
Ley de 28 de enero de 1906 y algunos méds.

Lo esencial, en cuanto 4 los fines expresos en los
redlamentos de Sindicatos agdricolas catdlicos, se re-
duce 4 estos extremos:

1. Como Sindicato agricola, el Reglamento
debe prometer y garantizar el cumplimiento de al-
gun fin econdmico—aunqgue sea uno solo—encami-
nado directamente & la mejora de la Agricultura.

2.° Como gremio catdlico, el Reglamento debe
procurar ademds la cristianizacionde los asociados.

Basta, pues, un solo fin econémico.

—Es Sindicato agricola—me decfa una autorizada
personalidad—Ia sociedad que forman mds de diez la-
bradores y ganaderos para tener entre todos un guar-
dia para sus propiedades. Es Sindicato agricola la aso-
ciacion de diez 6 mds agricultores para comprar un
arado, una aventadora, etc., que todos puedan utili-
UL Pero siempre con la condicién de que esto no
sea anunciado vagamente en el Reglamento, sino pro-
metido concretamente y afiadiendo la garantia de me-
dios adecuados para realizar esa promesa (1).

Y el Sr. Vizconde de Eza acaba de decirnos:

«Para la Administracion (Ministerios de Hacienda
y Fomento, Gobiernos civiles y Delegaciones de Ha-
cienda) es Sindicato agricola la asociacién de labra-
dores que se proponga alguno 6 algunos de los fines
enumerados en el art. 1.° de la ley de Sindicatos agri-
colas de 1906. Si se propone eso, puede proponerse
ademds, elevar la educacion social de las clases agri-
colas con fines, obras 6 précticas religiosas, benéficas,

(1) V. loque decimos de los recursos en la pig. 95.
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de instruccion, 6 de otro orden cualquiera pertinente
4 ese fin de educacion y mejoramiento del labrador» (1).

Basta, pues, un solo fin econémico, pero sin uno
al menos no hay legal/mente Sindicato.

Los que dejan 4 un lado esta condicién sustancial,
ademds de olvidar el espiritu de la ley de Sindicatos
agricolas, no paran cuenta en la sancién establecida
por esa misma ley, al decir en el tltimo parrafo del
articulo 6.° «Las exenciones tributarias que este ar-
ticulo concede, cesardn para las Asociaciones que
el ministerio de Hacienda, oido el de Fomento, decla-
re constituidas para fines diferentes de los que ca-
ractericen el Sindicato agricola, aungue tomen apa-
riencia de tal.»

Y esta sancién puede hoy dia ser tan eficaz que
para disfrutar de esas exenciones se necesita la inter-
vencion del ministerio de Hacienda (2), que examina-
rd con todo el rigor del Fisco el Reglamento antes de
reconocer 4 una asociacion el cardcter de verdadero
Sindicato agricola. Y no sélo en el momento de la
aprobacién, sino por una revisién siempre inminente,
el ministerio de Hacienda fiscalizara si los Sindicatos
guardan su cardcter propio.

Organizacién  Lainfluencia de la Sociologia
familiar del 4que va limpiando & la sociedad

TR contempordnea de los resabios

& individualistas, ha hecho que hoy
se reconozca como una verdad elemental que la fami-
lia es elemento natural de la sociedad.

(1) V. articulo citado en el niimero de enero de 1909 de La
PAz SocrAL.
~ (2) V. art. g del Reglamento, pag. 53.
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Pero en esta restauracién del reconocimiento de
la funcién social de la familia, la Sociologia catélica
ha tenido una parte muy principal; y por esto uno de
los teoremas de la acci6n catélica contempordnea es
que las Obras sociales no deben agrupar individuos
sino familias.

El P. Vicent ha velado con celoso empefio porque
los gremios de los labradores se establecieran sobre
esa base familiar. Asf, en los Reglamentos redactados
0 inspirados por el P. Vicent, se proclama que el Sin-
dicato no es sélo una agrupacién de labradores, sino
de familias de labradores; y cuando un socio activo
muere, su viuda y aun sus huérfanos pueden seguir en
el Sindicato como socios adoptivos.

Esta concepcion no puede ser més cristiana; y en
los Sindicatos que tienen sociedades de socorros mu-
tuos, cooperativas de consumo, instituciones de ins-
truccién y educacién, etc., practicamente pueden re-
sultar aplicables 4 la familia por entero los beneficios
del Sindicato.

Los recursos  Hay que tener cuidado de in-
del Sindicato. cluir en el Reglamento la indica-
cién de los recursos con que el
Sindicato cuenta para su sostenimiento (donativos,
cuotas de entrada 6 anuales 6 mensuales, etc.) Enla
mayor parte de los casos lo preferible serd que los
socios paguen una cuota de entrada y ademds un tan-
to anual, pagadero en la época de la principal reco-
leccidn.

Los fundadores deben preocuparse cuidadosamen-
te de este requisito, porque han sido bastantes los Re-
glamentos rechazados por la autoridad gubernativa
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por no llenar esta condicién. Ademds, tratdndose de
una institucion social de inmediata trascendencia eco-
nomica, realmente resulta falta de previsién el no ar-
bitrar los recursos suficientes.

No basta que el Sindicato se proponga concreta-
mente un fin econémico encaminado 4 la mejora de la
Agricultura, Es indispensable también que se sefialen
en el Reglamento los medios de que dispone el Sindi-
cato para cumplir ese fin.

Téngase muy en cuenta que la Ley de 28 de enero
de 1906 se di6 para excitar la creacién de Sindicatos
que pueden ser catdlicos, pero que necesariamente
han de ser agricolas. Sin garantias de vida econémi-
cano puede tener probabilidades de aprobaci6n el
Reglamento de un Sindicato.

Esas garantfas pueden establecerse en el Regla-
mento (1) al regular lo referente al Patrimonio del
Sindicato.

Pero no es ese el tinico procedimiento, ni siquiera
el mas importante. En la mayorfa de los casos, los Sin-
dicatos cuentan—para cumplir sus fines econ6micos—
con hacer uso del crédito: en este caso, en el Regla-
mento debe decirse esto y lo mds concretamente posi-
ble. Por ejemplo: Un Sindicato cuenta, como recur-
s0s, con la posibilidad de usar del crédito personal 6
territorial de sus socios hasta 10.000 pesetas, usando
de ese crédito con el Banco de Leén XIII; pues en
este caso, se dice esto 6 cosa aniloga en el Regdla-
mento: «El Sindicato cuenta para comprar abonos 6
simientes 6 llenar cualquier otro fin econémico (el que

(1) V.enlos Reglamentos que van al final del VADEME-
CunM,
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se designe), con la fianza de diez mil pesetas realiza-
ble con las firmas de los socios A., B., C., D., etcé-
tera (que han de firmar al pie del Reglamento), ¥ que
se hard efectiva por medio de préstamo obtenido del
Banco de Le6n XIII.»

Bastantes fundadores dejan desamparado este re-
quisito esencial del Reglamento, porque aunque el
Sindicato cuenta con Obras econémicas, que suponen
fines y medios econémicos, no expresan concretamen-
tela existencia de estas Obras en el Reglamento del
Sindicato.

En el Reglamento deben incluirse, en mi entender,
esas Obras, para dar pruebas de la robusta constitu-
cion del Sindicato. Y de este modo también se cumple
con la condicién de garantizar el cardcter econémico
del Sindicato, expresando concretamente los rectirsos
con que cuenta.

Legalizacion  Una vez redactado el Regla-
del Sindicato. mento se envia un ejemplar 4 la
Secretarfa del Consejo Diocesano
para la aprobaci6n del Prelado.

En varias diécesis los Prelados han organizado de
tal modo este servicio, que la aprobacién del Regla-
mento no solo es una sancién de la autoridad eclesid s-
tica, sino una prueba de que el Reglamento se ajusta
al espiritu de la Ley y de que la institucién queda or-
ganizada en forma viable.

Aprobado el Reglamento por la autoridad eclesiggs-
tica, se sacardn dos copias para remitirlas al goberna-
dor de la provincia por medio del cual se solicita la
aprobacion ministerial.

Al pie de cada copia ird una lista de todos los so-
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cios del Sindicato. En algunas provincias se entiende
que cada copia debe Ilevar las firmas de los diez la-
bradores que solicitan 1a aprobacion. Debia bastar que,
como copias, fueran autorizadas con las firmas del
Presidente y Secretario,

Las dos copias del Reglamento, se presentaran
en el Gobierno civil con una solicitud de aproba-
cion, que se escribird en papel de diez céntimos,
clase doce, segiin el art. 11 del Reglamento de 16 de
enero de 1908, y que puede ajustarse 4 Ia siguiente
férmula:

EXCELENTISIMO SEROR:

D. N. N. (aquf los nombres de diez
individuos al mismo) mayores de edad
Y en el pleno goce de sus derechos cipi-

les, vecinos de. .,
cédula de. ..

de 190, como mejor
proceda, acuden & V. E, Y exponen:

Que reunidos el dia..... del mes de
del afio acordaron constituir un Sin-
dicato Agricola, conforme 4 la Ley de
28 de Enero de 1906, 4 cuyo efecto se
redactaron los presentes Estatutos que
acomparniamos.

Forman su Junta Directiva los Sefiores
Siguientes:

D. N. N., Presidente.

D. Z. Z., Vicepresidente.

Ete., ete.

Este Sindicato cuenta para su sosteni-
miento con los recursos Y capital social,
indicados en el art de sus Estatutos,

De V. E. solicitamos que, dando por
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admitida esta instancia y adjuntos Esta-
tutos, se digne comunicarlos al Ministe-
rio de FFomento & los efectos del Regla-
mento de 16 de Enero de 1908.

Dios guarde ¢ V. E. muchos afios.

(Siguen las firmas de los diez interesados)

Exemo. Sr. Gobernador civil de la Provincia de.....

Bastantes Reglamentos han sido rechazados por no
presentar en forma esta solicitud. Téngase en cuenta
que los firmantes, han de presentar con la solicitud
sus cédulas personales.

Las dos copias del Reglamento con las listas de
los socios se escriben en papel blanco, no sellado, co-
sidas las hojas en forma de folleto. Y se presentan en
dia no festivo en el Gobierno civil de la provincia,
donde generalmente las horas més 4 prop6sito para la
presentacion son de once de la mafiana 4 una de la
tarde. :

Es de advertir, que en algunas provincias se exi-
den tres ejemplares del Reglamento y de la lista de
socios, sin duda para que quede una en el Registro de
Sindicatos agricolas de la provincia, y haya una para
el Ministerio de Fomento y otra para el de Hacienda.
Aunque hoy dia esta exigencia no sea muy legal, re-
sulta bastante razonable y no muy dificil de cumplir.

«Presentados que sean al Gobierno de Provincia:
para la constitucién del Sindicato agricola, la instan-
cia y los anejos y documentos que requiere el art, 2.°
de laley de 28 de Enero de 1906, seran a/ dia si-
&uienle comunicados al ministro de Fomento para que
este, dentro de los veinte dfas subsiguientes, lo remi-
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ta al de Hacienda, expresando las conclusiones de su
examen: ;

«1.° Sobre si es 6 no, y si debe 6 no ser tenido
como verdadero Sindicato agricola, segtin su forma-
cion y sus fines, dentro de Ia citada ley, el que pre-
tende ser inscrito en el Registro especial; y

»2.° Sobre aplicacién, caso afirmativo, de las
exenciones, devoluciones, preferencias y demds auxi-
lios por la misma ley sefialados al Sindicato que se in-
tenta registrar» (1).

Cualquiera que sea el juicio que merezca al Minis-
terio de Hacienda el Reglamento que se les presenta,
ha de manifestar ese juicio en el término de 20 dias (2).
De modo que el Reglamento no debe estar pendiente
de la aprobacion de Fomento y Hacienda mas de
90 dias.

Estos tramites para la legalizacién del Sindicato
pueden tener varios desenlaces.

El desenlace mds favorable: que el Reglamento pa-
rezca bien 4 Hacienda.

A este propésito dice el art. 20 dei Reglamento:
«Cuando el ministro de Hacienda acepte la calificacién
de Sindicato agricola para el consiguiente goce de las
aludidas exenciones, devoluciones, preferencias 6 au-
xilios, 4 tenor de la ley, sin mas tramites lo comunica-
ra al gobernador y al delegado de Hacienda, para la
inscripcion en el Registro especial y para los demds
efectos legales.»

O el desenlace peor: que el Reglamento no parez-
ca bien ni 4 Hacienda ni 4 Fomento. En este caso dis-

(1) Esto precepttia el art. 1.° del Reglamento de 16 de ene—
ro de 1908. V. pag. 51.
(2) V. art. 5.° del Reglamento citado, pig. 52.
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pone el art. 3,°: «Cuando las conclusiones del Ministe-
rio de Fomento y las de Hacienda estén conformes en
denegar la inscripcién en el Registro y el goce de las
exenciones y ventajas reservadas por la ley 4 los ver-
daderos Sindicatos agricolas, el segundo de dichos
ministerios dictard y comunicara su resolucién, contra
la cual no se dard més recurso que el contencioso ad-
ministrativo.»

O un desenlace que da cabida 4 la esperanza, pero
que es muy incierto y vago, pues dice el art. 4.9: «Si
las conclusiones del Ministerio de Fomento estuvieren
en pugna con una resolucién denegatoria que el de
Hacienda estimara procedente, dara cuenta en Conse-
jo de ministros.»

Hay que suponer que entonces, el Consejo de mi-
nistros decidird el litigio asi planteado.

Pero ¢qué recurso cabe contra la sola resolucién
denegatoria del Ministerio de Fomento?

El Reglamento vigente no parece haber previsto
estos casos.

En cambio afiade una disposicién laudable, que
evita la espera indefinida del desenlace, pues dispone
el art. 8.° que: «Si en el plazo de tres meses, después
de presentada la instancia y demds documentos 4 que
se refiere el art. 1.2, no se hubiere modificado resolu-
cion definitiva sobre ellos, desde luedo sera inscrito el
Sindicato agricola en el Registro especial.»

Por 1o tanto la inercia 6 el silencio de los Ministe-
rios durante noventa dias, legaliza ipso facto la cons-
titucion de un Sindicato agricola. En previsi6n de este
caso, seria bueno pedir en el Gobierno de la provincia,
recibo fechado de la entrega de la solicitud con log
Reglamentos y documentos anejos,
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Casos especia-  Elprocedimiento de legalizacién
les de legaliza- presentado es el normal. Pero

ie » ademds hay dos casos especiales,
%m extraordinarios, el del Sindicato
formado por otra asociacién agricola ya existente, y
el de la unién de Sindicatos.

En el primer caso no se necesita que la instancia
vaya firmada por diez labradores, sino por el Presiden-
te y 4 lo mds por la Junta de la Asociacién agricola
que solicita ampararse en la Ley de Sindicatos. Pero
habré que presentar acta del acuerdo tomado por la
Asociacién de acogerse 4 la Ley de Sindicatos agri-
colas.

En el caso de unién de Sindicatos, el art. 6.9 del
Reglamento de 16 de enero de 1908, dice:

«También serd aplicable la dicha tramitacion
cuando se trate de formar Sindicato agricola por la
reunién de asociaciones, segiin el parrafo dltimo del
Art. 1.° de laley.».

A pesar de este precepto terminante, sé que la
Administracién, ha puesto dificultades para la aproba-
cién de Sindicatos formados por la agrupacién federa-
tiva de varias Asociaciones agricolas.

Como caso de tramitacion bien garantizada, pongo
el de la Federacion agricola montariesa (Santan-
der), de la cual me dice D. Anselmo Bracho, el pro-
pagandista de los Sindicatos en la Montafia, que ha
presentado los siduientes documentos:

1.° Un acta de diez Sindicatos (mejor expresado,
diez actas, una de cada uno) de los aprobados de Real
Orden, haciendo constar en ellas, el acuerdo de adhe-
rirse al pensamiento de la Federacion y formar parte
de ella, el nombre del socio que ha de representar al
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Sindicato en el Consejo Directivo de la misma, y el
niimero de socios con expresidn de sus nombres, fir-
mada por el Secretario y Presidente y con el sello del
Sindicato. Al pie de cada acta certificara el Goberna-
dor estar inscrito el Sindicato 4 que hace referencia.
2.° Los Estatutos de la Federacién firmados por
el Presidente y Secretario del Consejo.
5.° Instancia en la que se haga constar los nom-
bres de los diez Sindicatos, la designacion de los car-
gos del Consejo directivo y firmada por los diez re-
presentantes oficiales de los Sindicatos que se federan,
Es de advertir que todos los tramites indicados se-
rén recorridos de nuevo cuando el Sindicato modifique
su funcionamiento de modo que obligue 4 cambiar algo
de sus Estatutos, pues el Art. 6.° del Reglamento
establece que «Idéntico curso seguirédn las modificacio-
nes que se hardn en Estatutos 6 Reglamentosde Sindi-
catos agricolas ya inscritos en el Redistro especial.»
Ya hemos visto c6mo la Administracion, por con-
ducto de Sr. Vizconde de ‘Eza, parece abjurar de las
précticas administrativas denunciadas por LA PAz So-
CIAL, en el pasado diciembre. Después de esa rectifi-
cacion parece poder ampliarse el estrecho molde le-
gal 4 que estaban condenados los Sindicatos agricolas.
Pero 4 pesar de todo, yo recomendaria 4 los pro-
padandistas: 1.° Que la base del Sindicato sea la fina-
lidad agricola; y que la finalidad moral 6 religiosa, sea
una consecuencia de que el Sindicato no es sélo la
reunidn de intereses, una «asociacion de los bolsillos»,
sino la unién de los hombres que ejercen la misma pro-
fesion; el agdricultor entra en el Sindicato en cuerpo y
alma, y por lo tanto, el Sindicato debe cuidar del
cuerpo y alma de sus socios,
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2. Que los recursos del Sindicato se empleen en
fines agricolas 6 preparatorios de éstos, como la en-
sefianza de la Agricultura, las Bibliotecas agricolas,
etcétera.

5.° Que no abusen de garantias formalistas, que
mds que poder abusivo denuncian una psicologia me-
drosa. Con llamar al Sindicato catélico, con federarlo
con las demds Asociaciones agdricolas de la di6cesis,
para perfeccionar sus servicios, y, sobre todo, con
hacerlo vivir 4 costa de la abnegacion de los catdlicos
principalmente, repito que se consigue mas que dando
muchas atribuciones al Consiliario y multiplicando los
articulos sobre el fin religioso. Serdn catélicas las
Obras que vivan de nuestro esfuerzo personal, aque-
llas en las cuales con ciencia, con sacrificio ¥ con
amor, logremos hacer penetrar el espiritu del Catoli-
cismo. Y se conservaran catdlicas aquellas Obras en
cuyo seno continte laborando sin cansancio la accion
de los catdlicos, con ideales, con competencia y sin
interes.

4.° Evitar la ocasi6n de levantar suspicacias. Asf,
por ejemplo, el anuncio en los Estatutos de que habra
Reglamentos infernos para las Secciones del Sindica-
to, ha hecho denegdar la aprobacién de algunos.

5. Atenerse, sobre todo, 4 la experiencia, es
decir, 4 los Estatutos ya aprobados definitivamente.

Fiscalizacion  Segin el Reglamento vidente,
de los Sindica~ los Sindicatos agricolas estan ex-

Tha presamente sometidos 4 una com-
L L e pleja fiscalizacion.

El articulo 12 dice: «En las fechas que marcan los
articulos 10 y 11 de la ley general de 30 de junio
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do 1887, los Sindicatos inscritos en el Registro espe-
cial, presentarén en el Gobierno de provincia y en la
Delegacién de Hacienda, 4 cada cual un ejemplar, los
balances y extractos de su contabilidad que declaren
las operaciones realizadas y las situaciones inicial y
final del periodo.»

Conforme 4 esta disposicién, parece que cada se-
mestre, cinco dias después de la formalizacién de
cuentas—si es que en los Sindicatos se formalizan se-
mestralmente—se debe remitir al Gobernador un ex-
tracto de cuentas y balances.

Aifiade el Art. 12, que: «En todo tiempo deberén,
ademds, comunicar al Gobernador 6 al delegado las
noticias que les fueren reclamadas sobre actos, ope-
raciones 6 situaciones de los Sindicatos.

»Estaran también obligados 4 exhibir los libros de
contabilidad, de actas, de socios y los demds docu-
mentos sociales, en las visitas que ordenaren al Go-
bernador 6 al Delegado de Hacienda.»

Respecto de esta tiltima clase de inspeccién hay
que agregar que, segiin el Art. 9.%: «Serdn de la ex-
clusiva competencia del ministerio de Hacienda las
incidencias que se susciten con ocasién del doce por
Sindicatos agricolas inscritos en el Redistro especial
de las exenciones, bien sobre formalidades, inspeccio-
nes 6 visitas preservadoras del legitimo haber del Te-
soro ptiblico.»

«Las reglas 6 instrucciones que con caracter gene-
ral dicte el ministro de Hacienda para concertar la
observancia del art. 6.° de la ley de 28 de Enero de
1906 y el goce de exenciones tributarias con el régi-
men peculiar y la ordinaria percepcién de los impues-
tos 4 que se refieren las ventajas reservadas dlos Sin-

8
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dicatos agricolas 6 bien para ordenar las inspecciones
y visitas y evitar 6 reprimir contravenciones 6 fraudesy
serdn antes de su publicacién examinadas en Consejo
de ministros, para que el de Fomento ejercite la re-
presentacion que en la ley le estd atribuida.»

Y el art. 7.° afiade todavia: «Segiin el parrafo 1l-
timo del art. 6.° de la ley, se podré en cualquier tiem-
po en que apareciere motivo para ello, promover, por
dennncia 6 de oficio, la caducidad de las exenciones
tributarias 4 las cuales aquel texto hace referencia,
sin que obsten la inscripcidn en Registro especial, ni
cualesquiera resoluciones que con anterioridad hubie-
ran declarado 6 mantenido los beneficios legales. La
denuncia, el informe 6 la comunicacidn que susciten
la caducidad seguira los mismos tramites que trazan
los articulos precedentes.» Estos tramites son los se-
fialados al exponer el procedimiento vigente para la le-
galizacion del Sindicato y para resolver en caso de pug-
na entre los ministerios de Fomento y Hacienda (1).

Decdlogo del ~ Como resumen de las instruc-
propagandista Ciones paralapropaganda y funda-
cion de Sindicatos agricolas, pre-
sentamos, en forma adecuada para la vulgarizacién, los
siguientes diez avisos, dictados por la experiencia (2).

1.° Hacer propaganda hasta madurar la fun-
dacion.—Son frecuentes las instituciones abortadas 6
estériles 6 ruinosas por haber sido prematuras. Debe
hacerse propaganda incesante y honda, hasta que los
labradores de la localidad sientan la necesidad del Sin-

(1) Véase pags. 97 4 101.
(2) Casi todos estos avisos-los anticipé ya en el Boletin ecle-
sudstico de la Didcesis de Zaragoza,




DECALOGO DEL PROPAGANDISTA

dicato, y se den cuenta de los remedios que el Sindi-
cato puede aportarles, y de los sacrificios que el Sin-
dicato exige y de las limitaciones que el Sindicato tie-
ne; pues es muy peligroso precipitar la fundacion pre-
sentando el Sindicato como gratuita é infalible panacea.

2.° Fundar con arreglo d las circunstancias
locales.—Hay muchas instituciones en el aire, sin rai-
ces, condenadas 4 pronta muerte desde su nacimiento.
Las Obras sociales, mds que ningunas otras institucio-
nes, no sélo deben adaptarse 4 la realidad, sino que
deben surgir como fruto natural de la realidad misma.
Por lo tanto, la asociaci6n cristiana de los labradores
debe intentarse, mas que como trasplante de obra ex6-
tica, como continuacién de la tradicién gremial; y la
fundacién de Obras que rediman la vida agricola de la
crisis que la arruina, debe acometerse, no copiando
servilmente éxitos de fuera, sino estudiando las nece-
sidades de la localidad y pensando cuidadosamente en
los medios que una asociacién de dicha localidad tiene
d su alcance. Sin conocer su parroquia 'y sin conocer.
por si 6 por persona de gran confianza y autoridad, las
circunstancias exactas de la vida agricola local, un P4-
rroco no puede intentar la fundacién de un Sindicato.

3.° Redactar el Reglamento teniendo @ la vista
otro pa aprobado.—Con esto se evitan dilaciones que
entorpecen la accién y apagan muchos entusiasmos.
Conviene que el Reglamento sea breve, aunque ade-
mas se tenga en cuenta para la vida intima del Sindi-
cato, otros Estatutos que reproduzcan detalladamente
la vida gremial de tradici6n cristiana.

4.° Incluir en el Reglamento las bases estatu-
tarias de todas las instituciones que desde un prin-
cipio se creen dentro del Sindicato.—Aunque cada
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institucién tenga Reglamento interno y especial, la
esencia de st constitucién debe presentarse y garan-
tizarse en los Estatutos que se llevan para su aproba-
ci6n al Gobierno Civil.

5.° Presentar el Reglamento con toda la docu-
mentacion precisa.—Ademéds de las tres copiasde los
Estatutos con las firmas de los individuos de Junta,
hay que llevar al Gobierno Civil una solicitud con las
firmas de diez socios ¥ sus cédulas personales; y una
lista adjunta con los nombres de la Junta y de todos
los socios del Sindicato.

6.2 Hacer Sindicatos parala Agricultura.—No
puede olvidarse que tratamos de traducir en la reali-
dad de la vida diocesana el espiritu y 1a letra de la ley
de Sindicatos agricolas de 28 de enero de 1906. Es
verdad que nosotros queremos propagar los Sindicatos
catélicos, pero Sindicatos catélicos verdaderamente
agricolas, es decir, dedicados por su misma naturaleza
4 la redenci6n dela Agricultura. Laborando por la res-
tauraci6n gremial, segtin la mente de Leodn XIII, que-
remos la organizacién profesional que cristianiza las
clases sociales 4 la vez que garantiza su ascension
econ6mica. Por esto los parrocos deben cuidar de que
los Sindicatos, ademas de ser todo los catdlicos que
se pueda, sean siempre medios eficaces para la mejo-
ra de la Agricultura; en este punto, nada mas elocuen-
te que el ejemplo belga. Conforme 4 la ley vigente en
Espaiia, no se concibe un Sindicato agricola que no
incluya en su Reglamento la garantia de que dard vida,
desde el primer momento, 4 alguna Obra econémica,

7.° Arbitrar previamente recursos economicos.
—No quiere decir esto, ni con mucho, que no se debe
fundar el Sindicato hasta tener en Caja dinero sufi-
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ciente-para el funcionamiento de una obra econémica.
Pero significa este aviso, coordinado con el anterior,
que si el Sindicato no puede tener completo funciona-
miento en la vida econ6mica, no se debe fundar el Sin-
dicato sin garantizarse el arbitrio de medios suficien-
tes para la realizacion del fin econémico que mas in-
mediatamente se proponga.

8.° Hacer indispensable para el Sindicato la
accién personal del pdrroco.—El Clero inicia y pro-
paga los Sindicatos agricolas. Para que éstos se man-
tengan catdlicos, uno de los medios mds eficaces es
multiplicar y refinar la utilidad de los esfuerzos que el
Clero dedica abnegadamente 4 estas obras sociales.
Si el sacerdote tiene una competencia discreta en
Agricultura, si es de autoridad irrebatible en contabi-
lidad, y si acredita sus dotes de dobierno, sumadas 4
ia confianza que justamente inspira su moralidad, no
podré vivir el Sindicato, en la mayoria de las localida-
des, sin su concurso, y el Sindicato serd arraigada-
mente catélico. :

9.2 Robustecer los Sindicatos parroguiales con
la federacidn.—La Federacion diocesana es un ideal
que se persigue con animosa constancia. Pero aparte
de esta suspirada ordanizacion general, creada desde
arriba, todos los fundadores de Sindicatos parroquia-
les deben iniciar 1a vida federativa, uniéndose los Sin-
dicatos de 1a misma comarca, del mismo Arciprestaz-
do si se puede.

10.° FEstar en comunicacion regular y frecuen-
te con el Consejo diocesano, que asesora 4 los fun-
dadores y necesita ademds conocer de continuo la vi-
da de todas las Obras sociales para estudiar las nece-
sidades de la didcesis,







IV

LAS APLICAGIONES
DE LOS SINDIGATOS AGRICOLAS

La vida gre- Lo esencial para el Sindicato es
mial, % % & la organizacion profesional de sus
socios; es decir, que se enctientren
tnidos, en este caso de los Sindicatos agricolas, para
mejorar su condicién de labradores.

La elevacion de la dignidad profesional, el estudio
y la defensa de los intereses agricolas, el agrupar en
intimidad cordial 4 los labradores de un pueblo, es bas-
tante para justificar la fundacién de un Sindicato.

—Unios—se puede decir & los labradores—unios,
aunque sélo sea para afianzar la solidaridad de vues-
tros intereses y la confraternidad de vuestros espiri-
tus. Con orgdanizaros, ya hacéis vida sindical. La rea-
lidad os demandara prontamente que apliquéis esa or-
ganizaci6n 4 la satisfaccién de vuestras miltiples ne-
cesidades, morales, sociales y econ6micas.

Esa serd la vida gremial, que alcanzard 4 todas las
zonas de 1a profesion, porque €l Sindicato agricola, al
menos en la mayor parte de las rediones espafiolas,
puede ser Sindicato mixto. Es decir, que no existe en
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nuestra vida agricola, generalmente, la triste necesi-
dad de reconocer como un hecho de rectificacién difi-
cil, la separacién del mundo patronal y del mundo
obrero, como sucede en la industria (1). En la Agri-
cultura espafiola, es frecuente que el patrono y el
obrero vivan reunidos; en muchas comarcas, viven en
la misma condicion; en algunas, apenas existe proleta-
riado, porque todos los cultivadores son propietarios.

Por esto, nos habiamos preocupado poco de esta
cuestién, sobre todo los que vivimos en regiones en
que podemos decir que no hay capitalismo agricola.

Pero es evidente que debemos fundar Sindicatos mix-
tos, es decir que los Sindicatos agricolas tengan apli-
caciones beneficiosas para los humildes; no podria f4-
cilmente llamarse Obra catdlica la que tuviera por
tinico objeto el engrandecimiento de los que son pode-
rosos: ordanizar la omnipotencia de los ricos, dejando
en el desamparo, sin asociacién, al pobre, seria hacer
aplicacién incompleta de la Ciencia econémica, pres-
cindiendo ademds del espiritu del Evangelio.

En muchas regiones, no podemos temer tal caso.
Los Sindicatos aragoneses, por ejemplo, son 4 ve-
ces Sindicatos formados exclusivamente por pequefios
propietarios y colonos, como son todos los vecinos del
pueblo. El absentismo, hace que en el pueblo no haya
ricos; y el colonato y la aparceria hacen que no haya
jornaleros, es decir, dentes que s6lo vivan del salario,
Pero en los pueblos en que haya masa de asalaria-
dos, los catdlicos debemos cuidar de que el Sindicato

(r) Para el estudio de esta cuestion, véase el Pademecum del
BDropagandista de Sindicatos Obreros, por Le Soc. Biblioteca de
LA PAz SociaL.
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sea también para ellos. El Tribunal mixto, para con-
flictos sociales, la Bolsa de trabajo, para evitar que
estén sin colocacion, las Obras benéficas, la Sociedad
de Socorros mutuos, la Cooperativa de consumo, et-
cétera., hardn que el Sindicato tenga aplicaciones
muy ttiles 4 las necesidades de los jornaleros. Esa
flexibilidad para dar satisfacci6n 4 diversas clases so-
ciales de una misma profesion, es la caracteristica de
la vida gremial.

Puede decirse que ésta, por esencia, realiza la paz
y prepara la prosperidad de la Agricultura. El Sindj-
cato, por si sélo, pacifica; ¥ en su seno crea Obras
por las cuales la Agricultura prospera.

Aunque al iniciar un Sindicato no se sepa bien
las aplicaciones concretas que puede obtener, debe
ordanizarse esa iniciativa abarcando la posibilidad
de miltiples Obras que iran realizdndose conforme
las circunstancias lo permitan.

De modo que el Sindicato puede fundarse para fi-
nes denerales, que integran por si solos la vida gre-
mial, como los fines contenidos en los mims. 9 vy 10del
Art. 1.° de la Ley de Sindidicatos agricolas (1). Pero
ademds de esos fines generales, desde el primer mo-
mento, si es posible (2), 6 m4s adelante, en cuanto las
circunstancias lo permitan, deben crearse Obras que
satisfagan las necesidades sociales de los labradores.

Beneficios le-  “Hay aplicaciones del Sindicato,
gales de los sobre todo ensusObrasde cardc-

Sindicatos. g !er economico, que podian reali-
SR zarse individualmente 6 con aso-

(1) V. estos fines en la pig. 47 de este VADEMECUH.
(2) V. lo dicho enla pag. 66.
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ciaciones mcrcantiles. Pero aparte de otras razones,
es preferible realizarlas con organizacion sindical, por-
que en esta gozan de beneficiosas exenciones y de al-
guna proteccién oficial; no tanto, realmente, como las
que hizo esperar el texto de la Ley de 28 de enero
de 1906.

Los Sindicatos agricolas estén exentos del pago de
derechos reales y del impuesto del timbre, no s6lo en
la documentaci6n que se refiere 4 su constitucion, sino
también en todos los actos 6 contratos en que la pet-
sonalidad juridica del Sindicato intervenga. (Art. 6.°
de 1a Ley del 28 de enero de 1906).

Por lo tanto, las escrituras en que consten los prés-
tamos hipotecarios, que faciliten los Sindicatos, se
extenderdn en papel de 010 céntimos, clase 12.% y no
pagdarédn derechos reales.

La exencion del impuesto del timbre es aplicable
desde el momento en que se inicie la formacién de un
Sindicato, sin perjuicio de reintegrar al Estado si no
fuese aprobado. (Art. 11 del Reglamento de 16 de
enero de 1908).

El Ministerio de Fomento facilita gratuita y prefe-
rentemente 4 los Sindicatos el uso de los ejemplares
selectos destinados 4 la mejora de las razas, las semi-
llas de ensayo, las plantas, mdquinas y herramientas
agricolas que el Estado adquiera y pueda en esta for-
ma aplicar al fomento de las industrias del ‘campo.
Igual preferencia obtendran para recabar los medios
oficiales para extensién de la ensefianza agricola. (Ar-
ticulo 8.° de la misma Ley).

Ademas, los Sindicatos que se rijan por los Estatu-
tos que se insertan, por el hecho de fundar 4 la vez
Caja de Crédito con responsabilidad solidaria de sus
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socios, gozan también de las exenciones de la ley de
4 de junio de 1908, 4 saber: exencién de derechos
reales en sus préstamos personales, pignoraticios 6
hipotecarios, en razén 4 no repartir beneficios 6 divi-
dendos (art. 1.°) y los intereses que tales préstamos
devengaren, estan también exceptuados del impuesto
de utilidades de la riqueza mobiliaria. (Art. 2.°).

La importancia real de estas exenciones se perci-
bird mejor teniendo 4 la vista las escalas de aplicacion
de los impuestos de que en las citadas disposiciones se
exime 4 los Sindicatos. :

En lo que se refiere 4 la franquicia arancelaria
concedida por el art. 7.° de la Ley de Sindicatos, éste
se halla derogado por la base 3.2 de la Ley arancela-
ria de 20 de marzo de 1906, que textualmente dice:
«Queda prohibido que se concedan franquicias ni re-
bajas en los derechos de Aduanas; para los servicios
del Estado, ferrocarriles, Obras ptiblicas, estableci-
mientos de beneficencia, industrias, sociedades ni par-
ticulares de cualquier clase que sean».

Las obras mds  No cabe estudiar en este libro to-
irecuentes en das lasObras posibles en un Sindi-
el Sindicato. \¢ cato agricola. Ese estudio se.hace
—— % por separado en obras especiales.

En este VADEMECUM solo es posibie la indicaci6n
de las obras que con mas frecyencia se fundan, sefia-
lando algunas reglas précticas para determinar su via-
bilidad. Al hacer esas breves indicaciones iremos men-
cionando las fuentes de estudio para esas fundaciones.

La enumeracién de las obras posibles supone el
andlisis de los fines del Sindicato agricola. A este pro-
pésito puede desarrollarse analiticamente y sistemati-
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zar después los fines que anuncia el art. 1.2 de la Ley
‘de 28 de enero de 1906.

En la primera edicién de este VADEMECUM, inclui-
mos una detenida enumeracién (1) de dichos fines.

Por su claridad incluyo las clasificaciones que pre-
senta el Sr. Posse y Villelga (2).

Considera que los Sindicatos tienen el carédcter de
union profesional, accion cooperativa yprdctica de
mutualidad, y dentro de cada uno de estos ires con-
ceptos, se desarrollan amplias aspiraciones que en la
imposibilidad de estudiar detalladamente vamos 4 con-
cretar, por lo menos las principales, en el siguiente

cuadro:
Horticultores.

Uniones profesionales.  Avicultores.
Apicultores.

Produccién

Accion cooperativa. . . ¥
crédito

/Seguro del ganado.
» de las cosechas.
» delas propiedades rurales
Ejercicio de la mutualidad.  Socorro 4 los agricultores enfer-
: ' mos y faltos de trabajo.
Pensiones de invalidez y ancia-
\'  nidad.

Y para clasificar los fines que los Sindicatos pue-
den realizar, presenta el Sr. Posse y Villelga los si-
duientes cuadros:

(1) Dicha enumeracién la tomamos del Apéndice, agregado
por D. Ricardo de Iranzo Goizueta, al libro del P. Vicent, titula-
do «El problema agrario resuelto por los Sindicatos agricolass.

(2) En un articulo publicado en el nlimero de octubre de 1907
de LA Paz SociaL.—Tomo I, pig. 410.
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Cuidando del cumplimiento de los de-
beres religiosos. :

Fomentando el desarrollo de la mora-
lidad y la préctica de las buenas cos-

: tumbres ?
Fines religiosos y | Manteniendo en toda su afectuosidad
morales. . . . los vinculos familiares.

Creando relaciones de cordialidad y
mutua confianza entre los asociados.

Estableciendo tribunales arbitrales que
solucionen pacifica y ordenadamente
las diferencias que puedan surgir en-
tre los agricultores.

Granjas.
( Enseiiar 4 los agricul- | Campos de expe-
tores para que éstos rimentacion.
\ puedan explotar la| Organizacién de
produccién agraria exposiciones y
y sus industrias de- CONCUrsos.

Fines instructivos. { rivadas, para obte- { Establecimiento
ner el mayor bene- de bibliotecas.
ficio posible con el | Conferencias
menor gasto. agrarias.

[ Esta instruccién se| Publicacionesde
realiza pormediode folletos, revis-

tas y boletines.

Defender los derechos ¢ intereses de los
agricultores.
S

Compra de abonos,
Compra de semilla se=
leccionada.
Fomentando | Compra de maquinaria
la produc- agricola.
ciénporme- | Venta deproductos, de-
diordessicr. fendiendo su verda-
dero precio contra la
\ accién de especula-

Fines sociales y
econémicos. . .

dores.

Crear instituciones de [ Asociaciones
previsién y asisten - mutualistas
cia, fomentando el
ahorro y el seguro | Asociaciones
mutuo, cooperativag
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Pero la ligera consideracién de las Obras que pue-
den fundarse dentro de los Sindicatos, la haremos si-
guiendo la sencilla diversificaci6n indicada ya (1) para
sintetizar las aplicaciones de un Sindicato agricola.

La Coopera-  En Francia y Bélgica con esta
cion de Com- fiincién empiezan muchos Sindica-
praventa. & t(?§. En E%pa_ﬁa son muchos_ tam-
~—— ———  Dbiénlos Sindicatos cuya primera
aplicacién ha sido la compra en comtin de 'abonos qui-
micos. '

La cooperacién de compra se aplica generalmente
4 las primeras materias: abonos, semillas, alimento pa-
ra el ganado, etc.

Estas operaciones van acompafiadas en casi todos
los casos del uso colectivo del crédito, porque en Es-
pafia no solo necesitan reunirse los labradores para
comprar esas primeras materias en buenas condiciones
de precio y calidad, sino que sin el Sindicato no tie-
nen casi nunca 4 tiempo dinero para comprarlas y acu-
den al crédito usurario 6 tienen que prescindir de esas
¥ otras compras imprescindibles para un cultivo remu-
nerador.

Para combinar asf la cooperacién de crédito y la
cooperacion de compras, nada mas adecuado que el
Sindicato de contratacion y crédito, planeado por
D. Eugenio Madrigal y que incluimos al final de este
VADEMECUM. :

En este mismo tipo de Sindicato queda comprendi-
da la cooperacién de venta, que tiene menos desarro-
llo en Espaiia.

(1) En la nota de la pag. 46.
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La coopera-  Poco se aplica en Espafia esta
ciénde produc- funcién del Sindicato. Lf)s casos

o que conocemos son de Sindicatos
clon. 6 6 6 vinicultores: pero tienen ademds
: muy faciles aplicaciones — que
apenas se utilizan—para la produccién de aceite, ha-
rinas, manteca, queso, etc.

Es diffcil determinar cuando esta forma de Coope-
racion se distingue netamente de las Asociaciones in-
dustriales, y puede dozar, por lo tanto, de las exen-
ciones fiscales del art. 6.° de la ley de Sindicatos
agricolas,

Un criterio admisible es el de que la verdadera
Cooperativa de produccion, transforma solo las prime-
ras materias recolectadas por los cultivadores asocia-
dos en el Sindicato.

Fuera de Espafia hay muy abundante bibliografia
de estas obras (1).

La coopera-  Es usada por casi todos los Sin-
cion de crédito dicatos. Estos, sobre todo en pai-
: ses donde abunda el labrador sin
capital en numerario, como en Espafia sucede, no pue-
den organizar ni compras colectivas, ni cooperativas
de consumo, ni menos cooperativas de produccién, sin
acudir al crédito.

Téngase muy en cuenta, que este crédito ha de
tener aplicacién exclusivamente agricola.
Los Sindicatos agricolas usan del crédito en Espa-

(1) Veéase el libro citado del Conde de Roquigny, pig. 262,
2." edicion,

Presenta casos muy interesantes el folleto 11 7 de Z’Action Pg.
Pulazre, titulado Choses rurales,
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fia, principalmente por los siguientes procedimientos:

1.° Préstamo del Banco Espafia: por medio de
algunas personas de firma reconocida 6 por préstamos
colectivos, en escritura ptblica, ajustada al modelo
del caso famoso de Villamanrique (1).

El dinero del Banco de Espaiia viene 4 salit al 4‘50
6 475 por 100. Tiene la ventaja de poder establecer
cuentas de erédito, es decir, abrir una cuenta al Sin-
dicato por la cantidad prestada y solo cobrar interés
por las cantidades que realmente saque del Banco el
Sindicato y mientras no las vuelva 4 ingresar e dicha
cuenta.

Tiene el grave inconveniente de que hay muchos
casos en que no hay quien dé su firma por el Sindicato
6 no conviene acudir 4 este procedimiento; y sobre
todo el obstéculo de que en varias regiones, como en
Aragén, las Sucursales del Banco de Espafia no quie-
ren hacer préstamos colectivos 4 los Sindicatos.

2.° Préstamo de algiin Banco particular, como
sucede en Navarra con E/ Crédito Navarro. Muchas
veces este préstamo se hace en mejores condiciones
que con el Banco de Espaiia.

3.° Préstamo del Banco Popular de Ledn XIII.
Da dinero 4 las Obras Catélicas al 5 por 100, por un
afio. Envia noticias 4 todo el que las pide &4 Madrid,
Duque de Osuna, 3 (2).

4.° Préstamos de algtin Monte de Piedad, como
el de Oviedo;-de algiin Pésito, como el de los cuatro
Sexmos, de Salamanca; ¢ de alguna otra institucion

(1) Véase la Circalar ministerial de 2o de agosto de 1905,

publicada en la Gaeeta.
(2) Ha editado un folleto Bl Crédito popular y circulares

muy pricticas.
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benéfica 6 social, como lo hace en Aragén la Caja de
Ahorros y Préstamos de la Inmaculada Concepcién, de
Zaragoza.

5.° Fundar una Caja rural sistema de Raiffeissen,
como las presenta Chaves (1).

6.° Fundar una Caja de ahorros ¥ préstamos, co=
mo se encuentra en muchos Sindicatos,

Hemos de afiadir solamente que esta Cooperacion
se perfecciona llevandola I6gicamente 4 toda su posi-
ble expansi6n, tal como se ve en Navarra. Alli, los
socios de una Caja parroquial se proporcionan miitua-
mente el crédito; las Cajas parroquiales se lo propor-
cionan entre sf federadas por distritos; la misma coo-
peracién se prestan las Cajas de distrito de toda la
provincia.

Lacooperacion No es tan frecuente, porque
de consumo. g ©stas Cooperativas tienen que
luchar con més dificultades en
las localidades pequeiias.

Hay ademds la dificultad de administracién que se
multiplica en los pueblos (2).

Pero donde esas dificultades pueden ser. evitadas,
la Cooperativa de Consumo es muy recomendable, co-
mo fuente de recursos para el Sindicato ¥y como colo-
cacién muy productiva para el capital de la Caja de
Ahorros, si existe en el Sindicato esta obra (3).

(1) V. Zas Cajas rurales del sistema de Ratffeissen, por
D. Luis Chaves Arias. Segunda edicién, 1907.—Precio; 2 pesetas,

(2)  Es completo el folleto Zas Cooperativas de consumo, por
D. Elias Ger. Biblioteca de LA Paz SoCIAL, Precio: 25 céntimos.

'3) Véanse los Reglamentos de los Sindicatos agricolas de
Villar de los Navarros (Zaragoza), Bergantifios (Santiago de Gali-
cia), etc.
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Las Mutua-  Esuna de las aplicaciones mas
lidades. & & viables, en sus distintas formas.
Las Mutualidades pueden clasi-

ficarse:
Patronales

Profesiona- ‘ Obsscds

leg it

Por los socios. * | Mixtas
[ ¢t

Individualistas
[ No profesio- |\ mamiliares

\ nales. . . ) Maternales
Clasificacidn de Escolares
las mutualida-
desin o
Ayuda en los nacimientos
| Socorro en enfermedades
\ Auxilio en defunciones
Por los fines 6 / Formacién de dotes
aplicaciones. | Retiros 4 ipvilidos y ancianos
Seguro de incendio
Seguro de cosechaas
Seguro de ganado

La mds sencilla es 1a Sociedad de Socorros mu-
tuos (1) que cualquier Sindicato puede intentar con
éxito.

La mas deseada es tal vez la Mutualidad conira
la mortalidad del ganado, que es mas compleja, pero
de incalculables beneficios. (2).

Se ha intentado implantarla en bastantes Sindica-
tos y es de facil implantacién para el ganado mu-
lar, asnal y caballar; de menos facil organizacion para
el ganado vacuno, més expuesto 4 epidemias; y de
penosa adaptacion al ganado lanar, para el cual hay

(1) Véase el folleto Zas Sociedades de Socorros mutuos, por
I Soc. Biblioteca de La Paz SocIAL. Precio: 25 céntimos.

(3) V. Elseguro del ganads, por D. Mateo Puyol Lalagu-
na. Biblioteca de La PAz SociaL. Un ejemplar, 25 céntimos,
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regiones en que son casi endémicas algunas epizoofias.

A las Mutualidades afecta la nueva Ley de Segu-
ros, pues, aunque exentas de depdésito é impuesto, tie-
nen que enviar el Reglamento y péliza, si la tienen, 4
la Comisaria General de Seguros. Madrid.

La cultura Generalmente, aunque con poca
agraria. & & intensidad, los Sindicatos espafio-
les procuran la formacién profe-
sional de sus socios por varios procedimientos educa-
tivos.

Pueden hacerlo enviando 4 las Granjas oficiales 6
privadas 4 los socios jovenes mas aptos, para que lle-
ven 4 su pueblo conocimientos y prdcticas precisas
para mejorar los cultivos.

Deben estimular, si preciso fuere, con recompensa
material, al maestro para que ensefie cuidadosamente
nociones de agricultura, industrias agricolas, etc., en
la escuela primaria. j

Es facil para muchos Sindicatos organizar peque-
fias bibliotecas y series de conferencias para las vela-
das de invierno:

Tienen medios instructivos también en los campos
de experimentacion, en la difusion de publicaciones
y en el llamamiento de personas que den conferencias
con verdadera competencia técnica.

El estudio y Es una funcién natural 4 todo
defensa de los Sindicato.

Es dificil prevenir su funciona-
miento. -
colas. g® 2@ Los Sindicatos deben estudiar,

en su esfera de observacion, las causas concretas de

intereses agri-
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los males que abruman 4 la Agricultura espafiola. Y
deben mantenerse siempre apercibidos para pedir
oportunamente su remedio con toda energia, utilizan-
do todos los recursos legales.

Un caso apuntdbamos en la edicién anterior, en el
cual se habfa experimentado esta funcién felizmente:
el movimiento defensivo de los Sindicatos contra el
Reglamentode Osma. Y afiadiamos entonces: movimien-
tos analogos de peticion 6 de protesta deben organi-
zarse, para aliviar la situacion de los labradores, mal-
tratados por otras disposiciones parlamentarias y mi-
nisteriales.

Ahora podemos citar el caso mas completo de la
campafia de defensa de los cultivadores de remolacha
de Aragdn, realizada en este mismo mes, para obtener
que las fabricas de azicar mejoren los contratos, y,
sobre todo, los establezcan con los cultivadores como
pacto de partes equilibradas, y no imponiéndoselos sin
admitir discusién de bases ni fiscalizacién del cumpli-
miento.

Claro que para esta funcién el Sindicato aislado
vale poco; tinicamente las Federaciones de Sindicatos
la ejercitardn con oportunidad y eficacia.

Los Sindica- Los Sindicatos deben aprove-
tos agricolasy charse de los Pésitos, pero sin
confundirse con éstos.

La fundacion de la Delegacion
Regia de Positos, ha producido una nueva fase en la
historia de esta institucién verdaderamente ejem-
plar. (1) El actual delegado, Conde del Retamoso,

los Pgsitos.

(1) V. Le crédit rural, por Louis Durand,
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le ha dado un aspecto més interesante al pedir (1)
la colaboracién de los catélicos sociales para la res-
tauracion de esos tradicionales «Bancos del pobres.

«La historia de los Pdésitos, eminentemente cristia-
na en su origen y en sus fines, era desde las postri-
merias del pasado siglo un pozo de inmundicia. (Qué
habrfa alli cuando hasta la Delegacién Regdia, en
ptiblico documento la llama «pasado lamentable é ini-
clo?y (2)

«Donde unos cuantos cacigues no se habian comi-
do los fondos del Pésito, 6 aprovechdndose de ellos
para recibirlos al 4 por 100 y darlos después 4 infeli-
ces labriegos al 12 6 al 20, embolsindose con dinero
ajeno la diferencia de interés, la Administracién Mu-
nicipal, en diversas poblaciones, tenfa completamente
abondonado el capital de institucion tan benéfica. Ahf
estd el Municipio de Jerez, citado entre muchos
por el Sr. Delegado Regio. De tres millones trescien-
tas mil pesetas con que contaba el Pésito solo han pa-
recido trescientas mil».

«Y en deneral, habiendo désaparecido en el régi-
men actual el concepto nativo de la entidad Munici-
pio, ¢qué funcién social puede llenar el capital de los
Positos confiados 4 ese organismo? El Ayuntamiento
de administracién m4s honrada, lo tnico que puede
hacer es dar el dinero del Pésito 4 médico interés: y

(1) Enla conferencia que di6 en diciembre de 1907 en la Se-
mana Social de Valencia,

(2) De la historia de los Pésitos trata también el P. Vicent
en su Manual de las Escuclas de Reforma Social. 2 * edicién, Va-
lencia, 1898, pig 633.

V.'ademds, la hoja quincenal que D, Isidro Barbero Carrasco,
edita en el Diario de Avila, para la propaganda social: niimero de
10 de enero de 1908,
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esto con ser muy bueno, no completa el fin social de
esa institucién eminentemente cristiana. El préstamo
que haga el Pésito, exige, tanto por parte de éste
como del prestatario, determinadas y salvadoras con-
diciones, si es que ha de cumplir fines sociales. Ha de
ser & médico interés; en obsequio solamente de agri-
cultores 6 ganaderos, 6 de aquellos que estén social é
intimamente ligados con éstos; el prestatario, debe
manifestar la inversion que ha de dar al dinero, la
€poca del reintegro, ylos recursos con que cuenta
para efectuarlo: el administrador del Pésito esta obli-
gado 4 velar por la finalidad de la institucion; y asf,
se informard de la honradez y moralidad del prestata-
rio, de la responsabilidad con que cuenta; y de si el
préstamo tiende al aumento de produccién. ¢Y cabe
este interés y esta solicitud paternal dentro de nuestro
desnaturalizado organismo municipal?»

«Hay mds: la Economia ha descubierto nuevas
orientaciones de las actuales instituciones de crédito.
El ahorro, la cooperacion, los contratos colectivos de
compra-venta... todo esto es el complemento de las
funciones sociales que debe llenar el capital del Posi-
to. ¢Y es acaso posible 4 un Municipio crear y admi-
nistrar por si, un Pésito con Caja de Ahorros, con
Cooperativas de crédito, de consumo, de produc-
cion, etc?»

«Ved por qué el sefior conde del Retamoso con un
sentido social poco comiin, se propone desmunici-
palizar, esto es, arrancar de los Municipios el Pésito
para socializarlo, esto es, entregarlo 4 los agriculto-
res y danaderos que, constituidos en sociedad, ven-
gan dispuestos 4 hacer funcionar ese precioso tesoro
en el desenvolvimiento de fecundas y positivas insti-
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tuciones sociales acomodadas 4 las necesidades y
usos de la localidad».

«Convenientisimo serfa que los catélicos, y singu-
larmente los sefiores sacerdotes, se aprovecharan de
tan radical y benéfica reforma, pidiendo el Posito al
sefior Delegado Regio, en el pueblo en que ya lo haya,
y esté administrado por los Municipios; ¢ solicitando
la creacion de uno nuevo en la localidad en que no
exista. En ambos casos tenemos la seguridad de
que han de ser atendidos: de este modo no se
exponen 4 que se adelante algiin descreido, y al
formular el Reglamento, desnaturalice la piadosa ins-
titucion.

«El sefior Delegado Regio ha publicado un regla-
mento de Poésitos socializados: ese debe ser la base
para la constitucién del Pésito desmunicipalizado,
Es 4 manera de patrén 6 modelo que todos los funda-
dores pueden modificar, respetando las condiciones
esenciales; y los catdlicos, saturando el articulado del
espiritu catdlico-social, harfan un bien 4 la religion y
4 la patria. Colocar la nueva sociedad bajo la protec-
cion de un Santo; hacer constar el cumplimiento Pas-
cual 6 la Comunién frecuente y la asistencia 4 confe-
rencias religiosas: crear la previsién, el Socorro mu-
tuo, la Cooperativa de produccién 6 de consumo, et-
cétera, etc., todo esto cabe dentro de la Asociacion-
Pésito, y serfa una verdadera lastima no aprovecharse
de esta favorable ocasions.

¢Hasta dénde Ilegan los buenos propésitos del De-
legado Regio? ¢Qué relacién hay entre esos propdsitos
¥y sus atribuciones? ¢Qué grado de solidez puede tener
la obra del Condé de Retamoso para garantizarla con-
tra otros Delegados posibles?
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Ya no he de cuidarme yo de responder 4 estas pre=
guntas que me hacfa hace un afio. La INFORMACION
abierta por LA Paz SociAL, ha sido bastante lumino-
sa (1). De ella saco dos normas précticas:

1.* Donde haya Pésito es laudable mantenerlo y
bueno aprovecharlo.

2.* En ningtin caso debemos pensar en cambiar la
iniciativa de una Caja 6 Sindicato, por la de Pésito, ni
ligar 4 éste la suerte de nuestras Obras.

(1) 'V, los niimeros de LA PAz SocIAL correspondientes 4 los
meses de junio 4 noviembre de 1908.
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COMO SE ADMINISTRA
UN SINDICATO AGRICOLA

Formacién  No es ficil esta ensefianza en
de administra- 1as mejores condiciones para que
dores. & & & sea'précti(_:a. Pero es posiblle: t'an

posible que en varios Seminarios
los alumnos de la clase de Sociologfa hacen respecti-
vamente de Secretarios, Tesoreros, etc., de estas
Asociaciones y otras anélogas, para familiarizarse, si-
quiera sea ficticiamente, con su administracion.

De desear es, ademas, que no ‘sélo los eclesidsti-
cos, sino también los seglares, reciban esta ensefian-
za préctica, pues por falta de formacién de buenos ad-
ministradores, languidecen y aun se arruinan muchas
Obras sociales.

Para suplir en parte ese defecto de formacidn;
inclui ya en la segunda edicién del VADEMECUM algu-
nas advertencias précticas y los formularios mds pre-
Cisos. :

Pero ni éste ni otro medio anadlogo podré sustituir
al verdadero aprendizaje, el que se hace viviendo inti-
mamente, por algtin tiempo, la Administracién de un.
Sindicato. :
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Gobierno del Lo mis interesante de este pun-
Sindicato. g g to es laintervencitn del clero.
Pasa por un axioma, que no de-
be comprometerse al clero, dandole en la administra-
cién una parte que le atraiga responsabilidades en la
destion econOmica.

Este axioma permanece intangible en cuanto 4 la
concesion de préstamos, reclamacion de deudas, etc.,
pues no debe comprometerse al sacerdote—y sobre
todo & un Pdrroco—en estos trdmites que pueden
atraerle la hostilidad de los fieles.

Pero ese axioma, sin perder su vigencia, queda
restringido en algunos casos. Los Pérrocos navarros,
por ejemplo, tienen que hacerlo todo en los Sindicatos
y Cajas rurales que tan lozanamente florecen en la
catélica Navarra(1). Si el Cura no es alli el alma—y
aun casi también el cuerpo—de la Obra social, ésta
no tiene prestigio ni siquiera resulta viable, en la in-
mensa mayoria de los pueblos navarros.

Por esto el citado axioma ha de ser flexible y debe
ser adaptado discretamente 4 las circunstancias de ca-
da di6cesis.

En cuanto 41las condiciones de los administradores,
vulgar es que deben ser probos, competentes é incan-
sables.

De la probidad conviene recordar, que no sélo ha
de ser real sino también aparente, pues el prestigio de
estas Obras nace de la confianza que inspiran los ad-
ministradores.

(t) Ast lo exponia, doctumentando sus afirmaciones con he
chos, D. Victoriano Flamarique, en la Semana Social de Valencia,
en diciembre de 1907.
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LibrosdeActas No podemos seiialar todos los -
libros y documentos precisos para
la administracién de un Sindicato que es muy variable
y muy compleja.

Con frecuencia preguntan al Secretariado de LA
PAz SocIAL: ¢qué libros hemos de llevar para la ad-
ministracién del Sindicato?

Libros de actas, uno 6 dos, segiin veremos luego.

Libros para regdistro, uno cuando menos, en que
conste el nombre de los socios, fecha de su ingreso en
el Sindicato y su domicilio.

Libros de cuentas, cuando menos uno en que va-
yan anotdndose paralelamente las entradas y las sali-
das, expresando en cada partida fecha y concepto; y de
modo que sea facil en cualquier época hacer un balan-
ce del estado econémico del Sindicato.

Estos son los libros esenciales; menos no puede
haber, pero, generalmente, hay y debe haber mds. Y
téngase en cuenta que estos libros se refieren 4 la ad-
ministracidon del Sindicato en sf, sin contar con las
Obras que pueden crearse dentro de él.

Cada una de estas Obras, aunque en definitiva se
reunan los fondos de todas con los del Sindicato, de-
ben tener administracion separada. La naturaleza de
cada Obra exige libros especiales, de los cuales indi-
caré los mas frecuentes.

Pocohemos dedecir de loslibros de Actas que deben
llevarse conescrupulosidad,pero con claridad ysencillez,

En todo Sindicato el Secretario llevard dos libros
de Actas: uno para las actas de las juntas denerales,
Yy otro para las actas de las juntas directivas. En am-
bos haré constar, sin necesidad de narrar los debates,
las proposiciones presentadas y los acuerdos tomados,
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Los libros pa-  En el libro 6 registro de socios
ra registros. g Cconstaran: el nimero del socio; el
dia, mes y afio de la baja; el nom-
bre y dos apellidos; y la categoria que tiene, como se
ve en este modelo (1).

Sies
Dia, mes y afio |de Mérito
NOMBRH _'en que Protector | Observa-
y dos apellidos ingresa 6 nu= ciones
merario

Si el Sindicato aplica 1a cooperacién de crédito
necesita llevar ademds el Secretario un libro 6 regis-
tro de responsabilidades, como lo llevan en Navas del
Marqués.

El objeto de este libro es el de poder apreciar in-
mediatamente el capital de que dispone, para respon-
der un socio. La diferencia entre éste ¥ el anterior
libro esta en que, en el Registro de socios solamente
consta la responsabilidad pecuniaria del socio al ingre-
sar en la Sociedad (2). Pero como después puede ha-

(1) Del Sindicato de Navas del Marqués.
(2) V. ademds documentos de pags, 133 4 137.
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ber y de hecho habra alteraciones en el capital que
aporté de responsabilidades: por ejemplo, pidiendo un
préstamo 4 la Sociedad, 6 siendo fiador de uno 6 va-
rios socios, de aqui la necesidad de llevar en libro
aparte las oscilaciones de las responsabilidades: y esta
es la diferencia entre éste y el anterior libro.

Documentos  Es muy recomendable el obligar
parael ingreso 4 una solicitud escrita, combinada
de socios. @ & con el acta de ingreso, que puede
——————==* ajustarse 4 estos modelos que
emplean varios Sindicatos, como los de Magall6n, Vi-
llar de los Navarros, Jorcas y Gelsa (todos de la di6-
cesis de Zaragoza).

Al Sindicato de Gelsa (Zaragoza) pertenecen los

siguientes modelos:

SINDICATO AGRICOLA

OE Solicitud nim. ............
GELS.A

=|pF

Sr. Presidente:

Los abajo firmados, miembros de este Sindicalo
tienen el honor de presentar & la Junta Directi-
vad D, -
de . ajios. de estado ¥
Profesion oo yecino  de esta vi-
lla, al cual proponen como socio

asegurando que reune las condi-
ciones exigidas en los arls. nims.--de log
Estatutos de este Sindicato, aprobadas el ...




DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE SOCIOS

ACTA DE ADMISION «)

En sesibn celebrada por la Junta Directiva de este Sin-
dicato, el dia deiiigiis
de 1go-vista la instancia presentada, se acordéd
milir por

de este Sindicato.

Y para que conste, se levanta acta en...... Aottt
de--

V o B L]
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

En el caso de que el Sindicato organice la coope-
racion de crédito, que imponga la responsabilidad so-
lidaria, la solicitud de ingreso puede hacerse en la

siguiente forma:
Enla primera cara de un pliego de papel de hilo,
se pone lo siguiente:

Sr. Director-Presidente del Consejo de Adminis-
fracion.

Don Fulano N (2), inscrito en
la Matricula de esta Parroquia, de profe—
sién..... domiciliado en la calle de

, de afios de edad, solicita
ser admitido en concepto de Socio soli-
dario, respondiendo con sus bienes pre-
sentes y futuros, y bajo las condiciones

(1) Esta acta puede ir impresa al dorso de la solicitud ante-
rior, y las hojas cosidas y encuadernadas, formarin un buen'libro-
registros de socios,

(2) Aqui el nombre y dos apellidos,
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establecidas 6 que en lo sucesivo se esta-
blezcan en los Estatutos porque se rige
la Sociedad.

Mi esposa D.* (1) propietaria de las
fincas que se resefian en el lugar corres
pondiente, se hace solidaria de las opera-
ciones que puedan concedérseme, ¥ en
prueba de su conformidad, firma conmi-
go la presente solicitud, 4 cuyo efecto la
otorgo por este documento la correspon-
diente licencia marital.

Por la presente, me comprometo solem-
nemente 4 dar cuenta 4 la Sociedad de las
alteraciones que experimente nuestra for-
tuna, asi como 4 no vender, hipotecar ni
gravar ninguna de nuestras fincas, mien—
tras tengan operaciones pendientes con la
Sociedad, sin antes obtener Ia conformi-
dad de la misma.

Navas del Marqués... de..... de 190...

Firma de la mujer (si se hace solidaria) Firma del marido.

Enla primera cara de Ia hoja siguiente del pliego
pondrd la relacién de sus fincas y bienes, y los de la
mujer, si se hubiere hecho solidaria, teniendo cuidado
de advertir, si la propiedad es plena, nuda 6 usufruc-
tuaria, si pertenece al marido 6 4 la mujer, si est4 hi-
potecada, si tiene censos, 6 esta libre de todo drava-
men, y si estd 6 no inscrita en el Redistro de la Pro-
piedad, en la forma siguiente:

(I) Sila esposa no se hace solidaria no se pondré este parrafo,
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s
=8

VALORACION DEL
RESENA DEL CAPITAL || Solicitante [Consejo (2)f

Plas._ Cts. | Ptas. Cis.

0IDWNN

Capital de mi exclusiva pertenencia
y gananciales

Una tierra de rcéadio en el sitio de-
nominado de las Excanalejas, de tres
huebras de cabida, en plena propie-
dad, libre de cargas, valorada en
Un prado de regadio en el sitio co-
nocido por el Arroyo Trampal, de seis
huebras de cabida, plena propiedad,
con un censo de cinco duros anuales,
valuado en il e e
Trescientas cabezas de ganado ca-
brio 4 26 pesetasuna . . . . 7.500
100 id. de ganado lanard 15. 1.500
Dos yeguas & 150 pesetas. . 300
Una parte de molino en el sitio lla~|
mado Recondo, nuda propiedad, usu-
éructuario D. Pablo Jiméneg, valora-
L R I T e e e ity

Valor de mis propiedades.

Capital de mi esposa afecto d mis
operaciones (1)

Una casa, sita en la calle Real nume-
ro 76 de esta Villa, plena propiedad.
libre de cargas, valorada en R

Suma total de los valores. . .

NOTAS., 1.* Todas las fincas estin inscritas en el Regis
tro de la Propiedad, 4 excepcién de las sefialadas con los niime-

ros 2.°y 7.%
2.° La finca nim. 1.°la tengo arrendaday me produce 75

pesetas annales,

(1) Esta cldusula no debe'ponerse cuando la mujer no se ha.

ga solidaria,
(2) Esta columna se dejard en blanco para que la llene el

Consejo.
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3-* Tengo contraidas las deudas siguientes y ninguna m4s:
Una hipoteca sobre la finca ntm, 2.0, , . . . I.000
Por documento privado, debo pesetas, ., g 750

Total pesetas., : .1 T.50
Navas del Marqués... de

Una vez presentada la anterior solicitud, el Con-
sejo la estudiarad segiin los Estatutos ¥ Reglamento, y
al pie de la firma del solicitante, en la primera cara
del pliego pondr4:

«En la sesién celebrada en este dia, se ha acorda-
do (admitir 6 rehusar) con el nimero..... aD en
concepto de Socio solidario, con /a Zarantia solida-
ria de su esposa (6 sin la gdarantia, si ésta no se hace
solidaria) habiéndole clasificado en 1a R L
cetera,) categorfa con arreglo al art..... del Regla-
mento.»

«Navas del Marqués..... de..... de 190...»
El Secretario,

Otros docu- Hay operaciones administrati-
mentos para la Vvas que se refieren 4aplicaciones
administracign 9€ 18 cooperacién y mutualidad
para cuya administracién instru-
yen libros y folletos especiales que iremos publicando.

Si hay Cooperativa de consumo 6 alguna mutuali-
dad la documentaci6n esté inclufda ya en otras obras
de esta misma Biblioteca (1).

(1) Zas baoperatz‘vas de consumo, Las Sociedades de socorros
mituos y Bl Seguro del ganado. Cada uno de estos folletos 25
céntimos,

Io
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En el caso de todas estas Obras, 10 podemos’aqui
exponer st documentacion especial.

Pero hay dos operaciones, el uso del crédito y las
compras en comtin que en casi todos los Sindicatos se
realizan. Esta frecuencia nos autoriza para, por €x-
cepcién, incluir algunos modelos de la documentacion
que necesitan.

Ademads del libro de responsabilidades y de la for-
ma especial de documentar el ingreso de socios cuando
en el Sindicato se aplica la cooperacitn de crédito,
pueflen utilizarse los siguientes formularios:

Primero, para el uso del crédito, D. Isidro Barbero
Carrasco aconseja (1) que el socio que quiera dinero
4 préstamo de la Caja del Sindicato, pondré una soli-
citud, en un pliego de papel simple, en esta forma:
Sr. Director-Presidente del Consejo de Adminis-

tracion.

Don N..... Socio nimero..... desea obtener un
préstamo de..... pesetas para (aqui pone el objeto a

que va 4 destinarlas) cupa suma reintegraré el
dia..... deivde 190 con los productos ¢ ren-

ta de.....
Para garantizar dicha cantidad, ofrezco la fir-

 ma de los Socios siguientes:

Navas del Marqués ..... dei sy de 190...
Recibi por duplicado
El Prestatario,

(1) Veéanse las publicaciones del Sindicato Agricola y Caja
rural de Navas del Marqués.
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Por bajo de este documento el Consejo pondra lo
siguiente:

Efectuada esta operacién Concedido (6 negado) por
el Consejo de Administracién
de esta fecha.

por peselas .

Al yencimiento ..... desii Navas del Marqués...... de
A T R e L P | e de 1go...
El Cajero, El Secretario,

Cuando un socio ha recibido préstamos de la Caja
¥y quiere ir reintegrando en periodos mas favorables:
por ejemplo, cuando ha recibido cien duros por un
afio, y 4 los tres meses, dispone de veinte, y quiere
llevarlos 4 la Caja, acudir4 al presidénte del Consejo
y €ste remitird al Cajero el siguiente acuerdo, que
devolvera al prestatario:

“Pesetas.

El Sr. Cajero se servird admitiré D.________
_________________________ kot Naednfidadede b pes
sefas por cuenta de sus débitos ¢ la Sociedad
___________________ _eon donacion de iniereses.

Navas del Marqués ..... de i de 190...

Por acuerdo del Consejo dé Administracién.

El Secretario,
Recibidas las..... pesetas.

El Cajero,

Si hay compra colectiva de abonos 6 primeras ma-
terias conviene tener también impresos los compromi-
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sos, como los siduientes que emplea el Sindicato de
Godojos (Tarazona):

SiNDICATO AGRICOLA DE GODOJOS

Sribz

La Junta directiva de este Sindicato
Agricola, habiendo acordado proceder 4
la compra en comtn de

ruega 4 V., come socio del mismo, se sir-
va declarar la cantidad que de - veirv
referido articulo necesita.

(€ 10 [0] [0S0 [N de 19

El presidente,

St

SINDICATO AGRICOLA DE GODOJOS

i®

D.
socio del Sindicato Agricola de esta vi-
Ila, suplica 4 la Junta directiva, por con-
ducto de su Presidente, encargue para él
la cantidad de-——— oL
........................ obligdndose 4 admitirla y pa-
gdarla en las condiciones que la Junta de-
termine. Asimismo se compromete 4 per-

" der 4 prorrata de su pedido, si la mercan-
cia sufriere deterioro 6 pérdida por algiin
concepto, obligdndose al pago de todas




0TROS DOCUMENTOS PARA LA ADMINISTRACIGN P41

las costas judiciales y gastos extrajudi-
ciales que se originaren en la reclama-
cién del cumplimiento de esta mi decla-
racion.

Godojos.de de 19—

El socio peticionario,

Sr. Presidente del Sindicato Agricola de Godojos.

Se necesitan ademds recibos talonarios para el co-
bro de las cuotas, papeletas de aviso para juntas, etc,

En muchos Sindicatos hay que imprimir ademds
Acciones, de las cuales hay modelo en otro Manual de
esta misma BiBLIOTECA (1).

Muchos Sindicatos expiden titulos de socios que
den importancia 4 la obra ¥ puedan exhibirse como un
cuadro en la morada del asociado; otros expiden sen-
cillas tarjetas de identificaci6n para que el socio ob-
tenga, con su presentacién, acceso 4 los locales del
Sindicato 6 Ia utilizacién de otros servicios de éste;
otros emplean el procedimiento de colocar el titulo 4
la cabeza del ejemplar impreso de los Estatutos del
Sindicato, que se entrega 4 cada socio.

Contabilidad  Hay que distinguir variedad de
de los Sindica- libros y procedimientos segtin las
obras que tenga el Sindicato.

Pero esto estd determinado en
obras especiales. Para las Cajas rurales, sobre todo
las ajustadas al tipo corriente en Navarra, est4 el Ma-

tos agricolas.

(1) Za Contadilidad de las Qbras socales, pag, 82,
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_ nejo de las Cajas rurales de D. Domingo Irujo (1).
Para todas las Obras, en general, estd La Conta-
bilidad de las obras sociales (2), Manual escrito
para la Biblioteca de LA PAz SociaL, por D. José
Puyol Lalaguna.

Téngase en cuenta lo que dispone el Reglamento
de 16 de enero en este punto, al aplicar 4 los Sindica-
tos agricolas los arts. 10 y 11 de la Ley general de
Asociaciones (3).

Puede afirmarse que todos los libros que ha de

* llevar el Tesorero estdn presentados tedrica y précti-
camente en el Manual citado del Sr. Puyol Lalaguna.
Pero ademds conviene que lleve otro libro especial 6
el Contador, si lo hay, 6 la Junta de Administracion,
si se halla instituida en el Sindicato, 6 en tltimo caso
el Secretario y aun mejor el Presidente, pues al fin

éste es el ordenador de pagos. -
Este libro se lleva en el Sindicato de Navas del

Marqués, con arreglo al siguiente modelo:

(1) 1’50 ptas, ejemplar.
(2) 75 céntimos ejemplar.—Imprenta de Salas, Zaragoza.
V. lo dicho en la pdg. 54.
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Libro del Secrefario=Confador y Junfa de
Administracion.

CARGO | DATA

Afio, | Mes. | Dia. |ConcepTo | Pts,|Cts.|(A . Mes.| Dia. |ConcerTo|Pts. |Cs,

~

Sélo dos palabras mas en esta materia. En el Sin-
dicato conviene que semanalmente, por no decir 4
diario, la Junta sepa el estado administrativo con el
mayor detalle posible: el dejar este conocimiento tini-
camente para ocasiones excepcionales como las de
inventarios y balances hace conocer muchos dafios,
cuando ya son irreparables. Es consejo practico ade-
mds el de que se establezcan cuentas distintas, per-
fectamente deslindadas, para cada una de las funcio-
nes econdémicas que realiza el Sindicato.

G0
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VI

ORIENTAGIONES DEL MOVIMIENTO
SINDICAL AGRICOLA EN ESPANA

Lo que se pro- Los catélicos de Espaiia, si-
pone el Catoli- Suiendo los postulados de la Cien-
3 3 cia social catélica y las instruc-
cismo social en ciones tdcticas del Pontificado,
Espaiia. 5 g0 parecen proponerse:

1.° La agrupacién de los agri-
cultores, por familias y en cada parroquia, para la
mejora de su vida como cristianos, como ciudadanos
y como agricultores.

2.° La realizacion pausada y segura de las multi-
ples Obras sociales que tienen base natural en el Sin-
dicato parroquial.

3. La organizacion del movimiento asociativo
agricola de modo que la accién local sea robustecida
por la Federaci6n y ésta ademds difunda los Sindica-
tos en los pueblos donde no surjan espontdneamente.

Para intentar tal empresa hemos de andar muy
atentos 4 la realidad, estudiando y familiarizdndonos
con el medio en que trabajamos. Pero nuestro esfuer-
zo ha de ser orientado y aleccionado con algtin caso
ejemplar como el del Boerenbond belga.
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El ejemplo  Cada vez nos confirmamos més

del Boeren- Y més enque el Boerenbond (1)

3 es tal vez la forma asociativa mas

HOud helga: 6 facil, mas urdente y mds fecunda

para la Agricultura espatfiola, sin desconocer el mérito

de los otros tipos de corporacién agricola que en Bél-
gica florecen.

Es la mas fécil, porque en lugar de la generacion
espontdnea y esporadica de Asociaciones—procedi-
miento imposible en nuestros pobres niicleos de vida
rural—permite la propagacion desde un centro propul-
sor que fecunda y organiza. Si en cada Didcesis 6 en
cada comarca 6 en cada region, hubiera un centro
tutelar que enviara propagandistas, excitara y cultiva-
ra iniciativas sociales y garantizara la vida de esas
Uniones parroquiales, la Espafia agricola conquistaria
en pocos afios una organizacion social que la apartaria
de sus actuales males y peligros y la haria gozar de
los beneficios de la vida moderna.

Es la mas urgente, porque es la finica que permite
aprovechar rdpida y equitativamente las subvenciones
oficiales, los favores de los particulares y podia con-
jurar la crisis que atormenta 4 muchas comarcas. Con
el sistema federativo de estas Ligas de campesinos,
la accion social diocesana podia desarrollarse tan am-
pliamente que abriera comodo y seguro cauce & la
accion de todos los elementos del Clero.

Es la méas fecunda, porque tiene toda la fuerza y
arraigo de las instituciones locales y todo el apoyo,
rico, culto € influyente, de los grandes centros. Y so-

(1) Para estudiar el Boerenbond ademés de los folletos de
Deploige y de Lugan véase el »apport anual.
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bre todo, porque, 4 la mejora econdmica, al progreso
cientifico de nuestra vida agricola, afadirfa la purifi-
cacion del sentido moral y la irradiacion del espiritu
relidioso.

Huelga advertir que recomendamos el Boerenbond
como ejemplo para imitarlo con discrecion, no como
modelo para copiarlo servilmente.

El Boerenbond tiene su domicilio social en Lovai-
na, en un edificio especial donde se hallan instalados
los servicios que reciben utilidad de la centralizacion.

He aqui como describe esta instalacion el abate
A. Lugan (1):

«Su despacho (el del Director de la Federacion)
se encuentra en el corazdén de la casa. Sobre una
mesa, tiene su numerosa correspondencia; en otra,
dran ntimero de revistas agricolas y econ6micas de
Alemania, de Francia, de Bélgica y de Italia, se ven
dispuestas ordenadamente. Nada de lujo y de confort;
todo est4 preparado para un trabajo 1til, cuyo noble
fin no es otro que el de procurar al campesino la ma-
yor suma posible de bienestar moral y material.

»Al lado de este despacho, 6 més bien de este ho-
dar central, se hallan otros hogares secundarios en
donde M. Mellaerts aviva continuamente la llama de la
abnegacién por los semejantes. Alli hay una oficina
para comprar y otra para vender, comprendiendo, para
la administracion, un director derente, que es ingenie-
ro agricola, un cajero y otros dos empleados. Esas ofi-
cinas forman la seccién primera, que se divide en dos

(1) Lo que puede tin sacerdote. Folleto traducido por J. Le
Brun y publicado por el Boltin del Obispado-Priorato de Ciudad
Real, 50 céntimos ejemplar,—Imprenta de Salas. Zaragoza,
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subsecciones, cuyo objeto es respectivamente la com-
pra en comiin de las primeras materias agricolas y la
adquisicién de méquinas de cultivo, y que tienen cada
una su director y sus consejeros técnicos,

»Estos consejeros, indenieros 6 profesores de la
Universidad, responden &ratuitamente en ciertos dias
d cuantas consultas les hacen los cultivadores afiliados
4 la Gilde central, sobre cuanto puede interesar 4 su
profesion.

»La seccién segunda, segunda oficina, comprende
las lecherfas, que tienen también su director y sus
consejeros. La tercera la forma la Caja central de
crédito del Boerenbond, con su presidente, su cajero
¥ su inspector de cajas afiliadas. La seccién cuarta se
ocupa de los seguros contra incendios ¥ accidentes del
trabajo. Tiene un director, un tenedor de libros y un
empleado. La seccién quinta tiene 4 su cargo los se-
guros sobre la vida de los cultivadores. La sexta com-
prende todo aquello que tiene relacién con las mutua-
lidades. En fin, existe también una seccién particular
que tiene por objeto el aportar los datos juridicos ne-
cesarios en caso de litigio. Actualmente, el personal
de la administracién central no comprende menos de
doce empleados, de los cuales tres son indenieros
agdricolas. Es preciso oir el acento de amigo y de pa-
dre con que M. Mellaerts habla 4 los siiyos. Estos
también jcudnto le aman ¥ le veneran! Asi lo dicen sin
respetos humanos 4 cuantos visitan aquella casa.

»Debajo de las oficinas, al piso de la calle, se en-
cuentra la sala de las mdquinas que el Boerenbond
vende 4 sus miembros. El afio pasado (en 1901), se es-
tableci6é en Amberes, cerca de un estanque, en un
vasto inmueble, un almacén con un molino, que 4 los
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asociados proporcionaba harinas, libres de toda mez-
cla, harinas que no hubieran encontrado aun pagéndo-
las & mayor precio».

En 1902 esas nuevas construcciones no bastaban ya.

Tanto nos debe servir de ejemplo esta ordaniza-
cién central, como el tipo de agrupaciones locales de
labradores, formadas para el estudio y defensa de los
intereses agricolas y reunidas en ésta como en otras
Federaciones (1).

La cooperacién y la mutualidad es el dominio pro-
pio de estas asociaciones. En el momento que se funda
esta especie de Sindicato parroquial se esfuerza por
establecer la compra en comiin de las primeras mate-
rias que les facilitan en el depésito central de la Ees
deraci6n; después se lanzan 4 la compra de méquinas
agricolas y 4 fundar lecherfas cooperativas ti otras fun-
daciones andlogas: casi nunca dejan de fundar una caja
Raiffeisen para matar la usura y ayudar 4 la prosperi-
dad de sus asociados.

Las mismas instituciones organizan conferencias
para ensefiar el racional empleo de los abonos quimi-
cos, la alimentacién del ganado, etc. Con el mismo
objeto las Federaciones tienen consulta dratuita. Estas
enseflanzas se propagan en sus revistas especiales: Le
Papsan, érdano del Boerenbond, tira unos 25.000
ejemplares.

- Estavida corporativa nos ofrece casos de parroquia-
modelo.

Visitad un pueblo cualquiera aunque no sea mayor
de doscientos vecinos; acudid al parroco que os ense-
fiard una iglesia llena de manifestaciones del fervor de

(1) Véase pag. 15.
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los vecinos, alguna escuela libre que os inducira a tris-
tes comparaciones y os daré cuenta de sus obras reli-
diosas y benéficas que en otros paises agotarian por si
solas la actividad de un sacerdote; después de este
preambuilo, preguntadle por sus obras sociales y veréis
4 donde llega su celo, ingenio y buen sentido.

Recuerdo que visité parroco que llevaba por si sélo
la administracién de once obras sociales, todas debidas
4 su iniciativa:—una caja de crédito, sistema Raiffei-
sen—una asociacion para la compra en comin de abo-
nos quimicos y simientes—una destileria cooperativa
—mutualidad contra el incendio—contra la muerte del
ganado de labor—de las vacas lecheras—de las cabras
—de los tocinos y de los conejos!—ademds habia
otra mutualidad para pensiones 4 los ancianos.

La transcendencia moral y material de tales obras
es incalculable. Basta indicar que en estos pueblos no
pueden entrar predicaciones socialistas! y que las mu-
tualidades contra la muerte del ganado, por ejemplo,
han hecho que se triplique en una localidad el valor de
esta clase de ganado.

Hace unos doce afios Bélgica apenas tenia Asocia-
ciones agricolas; hoy presenta una brillante eflores-
cencia, obra, en dran parte, de la accién de los ca-
talicos.

Hombres como Cauderlier, liberal, y Denis, socia-
lista, reconocen la beneficiosa infuencia de la accion
catolica en este orden. i

El célebre socialista Vandervelde reconoce que 12
extension «maravillosamente rdpida de la asociacion
agricola, constituye uno de los tres ¢ cuatro hechos,
que, en nuestro tiempo, honran mas la actividad del
pueblo belga».
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Ensefianzas Para aprovechar cumplidamen-
te la leccién belga no olvidemos
que una de sus caracteristicas es
tolica belga.g2 el tinte confesional—(asi lo lla-

man)—del movimiento: las obras
neutras son flacas 6 estériles: s6lo progresan las que
confiesan franca y decididamente su inspiracién socia-
lista, 6 su base catélica.

No es ocasi6n de hacer el proceso de este cardc-
ter, sino de ensefiarlo con atencion, indicando su alto
relieve. Pero debo afiadir que tenemos qtie agradecer-
lo como la experiencia mds completa y terminante de
la sana fecundidad del espiritu cristiano.

La discrecion y la prudencia se ven en todas las fa-
ses y esferas de este movimiento; estas cualidades
aseguran la oportunidad de cada obra y la certeza de
su prosperidad.

Una nota caracteristica que deriva inmediatamen-
te de la esencia del movimiento, es el tacto para no
herir la dignidad del obrero; circunstancia no bien
comprendida en otras naciones, en las cuales es fre-
cuente confundir las obras en favor de los obreros con
las instituciones dedicadas al socorro de los pobres.

. En Bélgica—ademas—se distthgue perfectamente
la accion social de la propaganda religiosa y de las
obras benéficas.

La accion social, como todas las obras de la crea-
cién, da los materiales con que se edifica la eterna
apologia de la religion verdadera; pero éste no es su
fin inmediato.

Las obras benéficas son algo distinto; la vitalidad
del catolicismo francés ha fracasado temporal y apa-
rentemente, al menos, por cuidar sélo de socorrer las

dela accidn ca-
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miserias, de acudir al lado de los afligidos, de ser el
apoyo de los inadaptados.

La acci6n social hace que los catélicos entren en
las esferas mas normales y eficaces € inspiren d los
elementos que orientan y empujan la vida nacional.
Las obras benéficas recogen gratitud de gentes que
s6lo pueden orar y sufrir, las sociales hacen penetrar
la savia de la iglesia en los patronos que representan
la riqueza nacional, en los elementos que la dirigen, en
las masas que la alimentan.

De este buen sentido necesitamos nosotros larda
copia; pero tengamos en cuenta que si fuera exclusivo,
no habriamos aprovechado exactamente la leccion.
Porque si en Bélgica se tiene en cuenta el interés, es
haciendo que éste encarne en ideales; y si en su ac-
cién social se ve el sentido practico, también la eflo-
rescencia de sus obras sociales es.debida 4 una savia,
la mas pura y poderosa, puesto que deduce las conse-
cuencias sociales del Evangelio, ley de amor.

Tipos de Sin-  Noes posible todavia presentar
dicatos agri(;o_- bien definidos los tipos especificos
en que ha cristalizado 1a accion
sindical agricola en Espafia.

Si aun no los tenemos definidos, menos podemos
clasificarlos. Sin embargo, presento 4 continuacion al-
gunos Reglamentos que abarcan casi todos los tipos
de Sindicatos agricolas que hoy propagan los catoli-
cos en Espafia.

Primero incluyo dos tipos de Sindicatos parroquia-
les, y después uno de Sindicato diocesano.

Por estar ya muy divulgado no incluyo el Regla-
mento de Sindicato agricola, que puede llamarse inter-

las en Espaiia.
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parroquial porque abarca varias localidades, redacta-
do por D. Antonino Yoldi y aplicado en toda Navarra.

El P. Vicent ha publicado una nueva edicién de sus
Estatutos-modelo para Sindicatos agricolas.

Deben citarse, ademds, como modelos de Regla-
mentos, el editado por el Monte de Piedad ¥ Caja de
Ahorros de Oviedo, el escrito por D. Ildefonso Arro-
Yo, pdrroco de Trigueros del Valle, ¥ otros, como los
editados en Miranda de Ebro, cuyo autor no puedo
precisar.







Sindicato Agricola

DE

CONTRATACIGN Y CREDITO

Son numerosas las cartas que he recibido pidiéndome
un Reglamento de Sindicatos Agricolas, que se adapte 4
las necesidades de la tierra de Campos. Creyendo hacer un
gran bien & mis compaisanos, ahi va el siguiente que re-
dacté para mi pueblo en mi excursién de Propaganda.
Creo que en esta tierra, asi me o ha demostrado la expe-
riencia, es de todo punto necesario que el Sindicato Agri-
cola, aparte del fin instructivo, persiga los otros dos fines
economicos sefialados en los subtitulos de Contratacién y
Crédito.

La misma experiencia me ha demostrado que la res-
ponsabilidad solidaria {gual para todos los socios, compro-
metiéndose 4 responder todos ellos en partes iguales hasta
donde sea necesario y sus bienes alcancen, no es obsticulo
para la creacidn del Sindicato de Crédito. Sin embargo, si
en alguna parte fuera esto una dificultad, no hay inconve-
niente en que se fije el limite de la responsabilidad de
cada uno al ingresar en el Sindicato.

A este fin podria redactarse el apartado 3.° del art. 12 de
los presentes Estatutos, en los siguientes términos:

«3.° Responder solidariamente con todos sus bienes,
no en partes iguales, sino proporcionalmente 4 la garantia
fijada para socio al ingresar en el Sindicato.
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»A este efecto se clasifica 4 los socios en cuatro catego-
rias (1):

»1.* categoria. Pertenecen 4 esta categoria aquellos so-
cios que, 4 las condiciones generales sefialadas en el ar-
ticulo 7.*, afiadan la de ser duefios de un capital inmueble
de cuatro mil pesetas, como minimum;

»2." categoria. Pertenecen 4 la segunda los que 4 las
condiciones generales dichas, afiadan la de poseer un ca-
pital inmueble de dos mil pesetas, como minimum;

»3.> categoria. Seran clasificados como de tercera cate-
goria los que en las condiciones dgenerales de los anterio-
res posean un capital inmueble de mil pesetas, como '‘mi-
nimum;

»4." categoria. Son incluidos en la cuarta categoria
quienes con todos sus bienes inmuebles responden sclo
por valor de quinientas pesetas. 3

»Como en este caso, la responsabilidatl solidaria es des-
igual, desigual ser4 tambi¢n el derecho 4 la obtencién de
préstamo, no debiendo en ninglin caso exceder de la mi-
tad del valor de la responsabilidad aportada. El socio de la
primera categoria tendrd derecho & préstamos por doble
cantidad que el de la segunda, y asi sucesivamente, salvas
siempre las atribuciones de la Junta Directiva de conceder,
negar 6 restringir el préstamo solicitado, segin que el
prestatario ofreciera 6 no la confianza de la misma.

»Y de la misma manera, en el caso de que hubiera que
hacer uso de la responsabilidad solidaria de los socios, al
girar el oportuno prorrateo, habra de ser éste proporcional
i la misma: el correspondiente 4 los socios de la cuarta
categoria, serfa ocho veces inferior al que correspondiera 4
los de la primera, puesto que quinientas pesetas es la octa-
va parte de cuatro mily.

Sencillisima es también esta segunda forma de consti-
tucién del Sindicato de Crédito. Pero es amenguar su
fuerza y robustez.

Asi se explica que sean més numerosos los Sindicatos
de Crédito constituidos sobre la base de la responsabilidad
solidaria igual para todos. Entiéndanlo bien nuestros la-
bradores: responden con todos sus bienes; pero no por el

{1) V. los documentos incluidos en las pags. 134, 135, 136
¥ 137.
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valor de todos sus bienes, puesto que comparten su respon-
sabilidad con todos y cada uno de los demis socios. Es la
misma res;onsabilidad que contrae un deudor cualquiera:
responde de la deuda con todos sus bienes, pero no por el
valor de todos sus bienes, sino tinica y exclusivamente
por el valor de la deuda contraida. Pueriles son y en de-
masia minuciosos estos detalles; pero sé por experiencia
que es necesario llegar 4 ellos.

Entiendo que en aquellas localidades en que el Pésito
Se encuentra en estado préspero y no sean sus fondos mo-
nopolio exclusivo en provecho dé un partido determinado,
no es necesario que el Sindicato realice la funcién del
crédito. A esta mira obedece el art, 51 de los Estatutos. En
la redaccién de los mismos, sin embargo, no debe olvidarse
este fin; teniendo en cuenta los hermosos propésitos que
sobre estas benéficas instituciones tan arraigadas entre
nosotros, abriga el actual delegado regio, Sr. Conde de Re-
tamoso. .

Quiera Dios que la semilla esparcida se trueque pronto
en maduras y lozanas mieses.

Palencia 8 de Octubre de 1907.

EuGENIO MADRIGAL.

HSTATUTOS®

CAPITULO PRIMERO

Constitucién, duracién, fines, lema y demicilio

Articulo 1.° En conformidad con la legislacién vigente
y.con el nombre de Sindicato agricola de Contratacién y
Crédito, se constituye en la villa de..... una sociedad com-
puesta de labradores, propietarios, colonos, obreros del
campo ¢ individuos que ejerzan profesiones anejas 4 la
Agricultura y productos agricolas.

(1) Estos Estatutos, con el predmbulo que los explica, fueron
publicados en Za Propaganda Catslica de Palencia,

a_n_‘t‘j’ﬂ“.'__.
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Art. 2.° Este Sindicato forma una entidad social y ci-
vil, estd sujeta 4 la Ley de Sindicatos. agricolas de 28 de
Enero de 1go6, y como sociedad cristiana 4 la autoridad
del Prelado diocesano.

Art. 3.° Su duracién es indefinida y pudiendo ingre-
sar nuevos socios ¢ salir los antiguos sin necesidad de nue-
va constitucidn.

Art. 4.° Los fines 4 cuya realizacién aspira este Sindi-
cato, son los siguientes:

a) Fin religioso y moral.—Defender, amparar, pro-
mover, organizar y dirigir los intereses religiosos y mora-
les de los asociados.

b) Fin instructivo.—Difundir los conocimientos tti-
les 4 la agricultura, vinicultura y ganaderia mediante la
ensefianza tedrico prictica, creando al efecto una Biblioteca
de libros, folletos y revistas agricolas y un campo de expe-
riencias.

¢) Fin econémico.—El fin econémico abarca todos los
comprendidos en la citada ley de-Sindicatos, principal=
mente los siguientes:

1. Adquisicién de aperos y maquinas agricolas y
ejemplares reproductores de animales Utiles para su apro-
vechamiento por el Sindicato.

2. Adquisicién para el Sindicato 6 para losindividuos
que lo formen, de abonos, plantas, semillas, animales y
demés elementos de la produccién y el fomento agricola 6
pecuario.

3.° Venta, exportacién, conservacién, elaboracién 6
mejora de productos de cultivo 6 de ganaderia.

4.° Creacién 6 fomento de institutos 6 combinaciones
de crédito agricola (personal 6 hipotecario), bien sea direc-
tamente dentro de la misma Asociacién, bien establecien-
do 6 secundando Cajas, Bancos 6 Pdésitos separados de
ella, bien constituyéndose la Asociacién en intermediaria
entre tales establecimientos y los individuos de ella.

5.° Instituciones de cooperacién, de mutualidad, de
seguro, de auxilio 6 de retiro para invélidos y ancianos,
aplicadas 4 la agricultura ¢ la ganaderia.

Art. 5.° Ellema de este Sindicato serd el de los anti-
guos gremios Unos por otros y Dios por todos.

_”Art. 6. Su domicilio 4 los fines legales serd el de esta
yilla.
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CAPITULO SEGUNDO

Condiciones de los socios

Art. 7.° Para pertenecer 4 este Sindicato se requiere:

1.° Ser Catélico, Apostélico, Romano y observar bue-
na conducta moral y religiosa.

2.° 'Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.
Los hijos de los socios tendran, sin embargo, derecho 4 pe-
netrar en los locales del domicilio social 4 los efectos de la
instruccién agricola.

3.” No formar parte de otras sociedades que tengan por
base la responsabilidad solidaria ilimitada de sus miembros.

4.° Ser admitidos por el Consejo de Administracién,

Art. 8.° Se pierde la condicién de socio:

1. Por renuncia voluntaria. Todo socio puede solici-
tarla en cualquier tiempo y no responde de las obligacio-
nes contraidas por la Sociedad con posterioridad 4 la fecha
en que la hubiere presentado.

2.° Por muerte. Los herederos del socio fallecido no
tendrin ninguna participacién en la administracién del
Sindicato.

3.° Por verse privado dealguna de las condiciones exi-
gidas en el articulo anterior.

4.° Por exclusién acordada por el Consejo de Admi-
nistracidn.

Art. 9 ° La pérdida de la condicién de socio no exime
& éste, y en su caso 4 sus herederos, de las obligaciones
contraidas anteriormente por la Sociedad. Sin embargo,
cuando un socio dejase de pertenecer al Sindicato, cual-
quiera que fuera la causa que lo motive, la Junta Directiva
se reunird dentro de los ocho dias siguientes al objeto de
practicar un balance del mismo y un examen de las garan-
tias de los préstamos que hubiere hecho 4 sus socios hasta
la misma fecha de la salida de aquél. Si de resultas de estas
operaciones no existiera déficit, y los préstamos hechos se
hallasen suficientemente garanticﬁ)s, como en el dia en que
se concediesen, la Junta Directiva acordard entonces exi-
mir al socio saliente, 6 4 su representante legal, totalmente
y para siempre de cualquiera responsabilidad que al Sindi-
cato pudiera corresponder de resultas de las operaciones
practicadas en el tiempo que el ex-socio pertenecié al
mismo. En caso de existir el déficit, el ex-socic 6 su repre-
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sentante legal satisfard al Sindicato lo que le correspondie-
se 4 prorrateo entre los demés responsables solidariamente,
asumiendo éstos las responsabilidades que hubiese con-
traido el socio saliente.

Art, 10. Podrin ser reconocidas y proclamadas como
socios honorarios y de mérito por la Junta Central, aque-
‘llas personas que por sus sefialados servicios al Sindicato se
hagan merecedoras de tal distincién. El titulo de socio ho-
norario no impone obligacién alguna y sélo da derecho 4
asistir con voz y voto 4 las sesiones de la Junta General.

CAPITULO TERCERO

Derechos y deberes de los socios

Art. 11.  Los derechos de los socios son:

1.° Ofrecer sus granos y demés productos agricolas al
Sindicato para los efectos de la venta colectiva.

2.° Adquisicién por medio del mismo de las semillas,
abonos, maquinaria y dem4s elementos de la industria
agricola.

3.° Obtener los préstamos que necesiten siempre que
presenten garantias suficientes, que serd 6 fiador 6 prenda 6
hipoteca.

4. Colocar sus capitales en la Caja social del Sindicato.

5.° Asistir con voz y voto 4 las reuniones de la Junta
General.

Aft. 12. Son sus deberes:

1.° Observar los Estatutos del Sindicato.

2.° Desempefiar los cargos para los que sean previa-
mente elegidos.

3.° Responder con todos sus bienes en partes iguales y
solidariamente de las obligaciones que el Sindicato con-
traiga en forma legal.

4.°
peseta. Exceptuanse de esta multa las sefioras que pertene-
cieran al Sindicato, las cuales habrin de ser representadas
por medio de mandatario.

5.° Pagar la cuota de entrada que serd de tres pesetas
para los socios fundadores y de cinco pesetas para los de
nuevo ingreso. A estos efectos, serin considerados como
socios fundadores los que entren 4 formar parte del Sindi-
cato antes de.....

o

Asistir & las Juntas Generales bajo la multa de una
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6.° Pagar una peseta de cuota anual, entendiendo que
pierde su condicién de socio el que no Ia haga efectiva en
los tres primeros meses de cada afio; y asistir 4 la funcién
religiosa que se celebrard anualmente en honor de.....

CAPITULO CUARTO

De los recursos y capital social

Art. 13.  El Sindicato atendera al cumplimiento de sus
fines y obligaciones.

a) Con los anticipos recibidos ya de particulares, sean
6 no socios, ya de entidades bancarias.

6) Con el capital social, formado:

1.° Por el excedente del interés de los préstamos he-
chos 4 los socios sobre el interés de los anticipos recibidos
por la Caja del Sindicato.

2. Por las ganancias obtenidas en la compra-venta co-
lectiva,

3.° Por la suma de las cuotas de entrada y anuales.

4.° Por las multas impuestas 4 los socics, ya por no
asistir sin causa justificada 4 las Juntas Generales, ya por
incumplimiento de los Estatutos, ya por falta de morali-
dad, etc.

5.° Por los donativos hechos por las personas caritati-
vas 4 favor del Sindicato.

Art. 14. El capital social asi formado se aplicard en
grimer lugar y con preferencia 4 toda otra atencién, 4 cu-

rir el importe de los créditos que no hubiese podido reali-

zar el Sindicato. Satisfechos los descubiertos que pudieran
resultar, la Junta General resolvera sobre la aplicacién del
remanente sin otra limitacién que la de no poder repartir

nunca, ni atin en caso de disolucién, dividendos activos.

CAPITULO QUINTO

Gobierno y administracién de la Sociedad

Art. 15. La Sociedad se gobierna y administra:

1. Por la Junta General.

2.° Por el Consejo de administracién 6 Junta Di-
rectiva.
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Art. 16. Todos los cargos son obligatorios y gratuitos;
inicamente podré ser retribuido 4 sueldo fijo (nunca 4 un
tanto por ciento) el cargo de Secretario, cuando el desarro-
llo de los negocios exija que el que desempefie dicho cargo
dedique su atencién 4 los asuntos sociales hasta el punto
de tener que abandonar sus habituales ocupaciones.

Art, 17. Componen la Junta general los socios pre-
sentes y los ausentes validamente representados. Las mu-
jeres que formen parte de la Sociedad, sélo pueden inter-
venir por medio de mandatario en las sesiones de la Junta
General.

Art. 18. Los acuerdos tomados por la Junta General
obligan 4 todos los socios siempre que dichos acuerdos se
hubiesen tomado en la forma que prescriben estos Esta—
tutos.

Art. 19. La Junta General se reuniri en sesién ordina-
ria dos veces al afio: una el primer domingo del mes de
enero, y otra el ultimo domingo del mes de junio para
discutir y aprobar el balance, para elegir cargos y determi-
nar todo lo que sea de interés general, y en sesién extraor-
dinaria, cuando asi lo estime el Consejo de Administra-
cidn, 6 lo solicite por escrito una cuarta parte de los
socios.

Art. 20. Asi para las sesiones ordinarias como para las
extraordinarias de [a Junta General, se avisard 4 todos los
asociados, indicando el objeto de la convocatoria con vein-
ticuatro horas de anticipacién, Abierta la sesién, se delil»=
rard cualquiera que sea el niimero de los asistentes, sobre
la orden del dia.

Art. 21.  Todos los socios tendrén voz y voto en las
Juntas generales 4 excepcién de ‘cuando se trate de resol—
ver asuntos propios 6 de parientes dentro del cuarto grado
civil.

Art. 22. Para que los acuerdos de la Junta General
sean vilidos, tendrin que ser adoptados por la mitad mas
uno de los socios que pertenezcan al Sindicato. Si por falta
de ntimero de socios no se hubiese podido tomar acuerdo
alguno en la Junta General de primera convocatoria, se
convocard 4 nueva Junta transcurridos que sean seis 6 sie-
te dias después de celebrada la primera; y entonces, sea
cualquiera el nimero de los socios que asistan, serin vali-
dos y obligatorios los acuerdos que por mayoria de votos
se adopten.

Art. 23.  Serd condicién precisa para poder hablar, el
que el socio haya pedido con antelacién la palabra y le
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haya sido concedida por el Sr. Presidente, incurriendo de
no hacerlo asi, en la multa de una peseta.

Art. 24. Incurrird en la misma multa el que profiera
palabras mal sonantes ¢ injuriosas.

Art. 25, La presidencia de la Junta general correspon-
de al Consejo de Administracién.

Art. 26, Son atribuciones de la Junta General:

1. El nombramiento del Consejo de Administracién.

2. Examinar las operaciones del Sindicato y aprobar
la cuenta y balance que presentaréd semestralmente el Con-
sejo de Administracion.

3." Resolver sobre la inversién de las cantidades que
hubiese en caja con los limites sefialados en el art. 14 de
estos Estatutos.

Art. 27. El Consejo de Administracién se compondra
de ocho consejeros, 4 saber:

El Presidente.

El Vicepresidente,

El Cajero.

El Secretario

El Consiliario.

Y tres vocales.

Estos cargos duran dos afios, renovédndose por mitad el
domingo primero de cada afio, habiendo de ser designados
4 suerte los que hdyan defsalir; el primer afio. Todos son
reelegibles.

Art. 28. Para formar parte del Consejo de Administra—
cién 6 Junta Directiva sera requisito indispensable gozar de
la plenitud de derechos civiles y ser elegidos por mayoria
de votos en la Junta General.

El cargo de Consiliario recaer4 siempre sobre el Sefior
Cura Pérroco.de la localidad.

Art. 29. EI Consejo de Administracién se reunird en
sesion ordinaria el primer domingo de cada mes en el lo-
cal que se sefiale al constituirse; y en sesion extraordinaria
siempre que lo reclamen los intéereses del Sindicato, incu-
rriendo en la multa de veinticinco céntimos de peseta, el
consejero que faltase sin previa dispensa del Presidente y
justa causa.

Art. 30. Para que los acuerdos de la Junta Directiva
sean vélidos, es preciso que sean tomados por la mitad mas
uno de los consejeros presentes, habiendo de ser secreta la
votacién cuando asi lo exija la indole del asunto. En caso
de empate, decidir4 el Presidente.

Art. 31. El individuo de la Junta Directiva que tenga
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relaciones de parentesco, de cuarto grado de consanguini-
dad 6 segundo de afinidad civil, con cualquiera que solici-
te ingresar en el Sindicato, 6 con el socio que solicite un
préstamo del mismo, no podréd tomar parte en las delibe-
raciones que se susciten con motivo de estos casos y menos
emitir su voto.

Art. 32. Son atribuciones del Consejo:

1. Nombrar en casos concretos y siempre que lo cre-
yera de necesidad 6 utilidad para el Sindicato, comisiones
¥ personas que se encarguen de las operaciones de compra-
venta, retribuyendo convenientemente los gastos que con
este motivo se originen.

2.° Deliberar sobre la admisién de socios y reclama-
ciones que éstos hagan,

3. Conceder, negar 6 restringir los préstamos solicita-
dos segiin que el solicitante ofrezca 6 no garantia suficiente.

4.° Acordar el miximum del interés que hayan de de-
vengar asi los anticipos de particulares 6 entidades banca-
rias, como los préstamos hechos 4 los socios. El interés de
aquellos anticipos serd siempre inferior en uno por ciento
al interés que el Sindicato cobre 4 los prestatarios. Este no
excederd nunca del seis por ciento al afio.

5. Formalizar las cuentas y balances del Sindicato y
examinar las garantias de los préstamos otorgados.

6. Cumplir y exigir ¢l camplimiento de los contratos
que hubiese celebrado la Sociedad.

7-° . Representar 4 ésta en todos los contratos y en el
ejercicio de toda clase de acciones y excepciones.

CAPITULO SEXTO

De los cargos
Del Presidente

Art. 33. Corresponde al Presidente:

1.° Llevar la representacién del Sindicato, judicial y
extrajudicialmente, obligando con su firma, refrendada por
el Secretario, 4 toda la Sociedad.

2.° Convocar y presidir las Juntas Generales ordina-
rias y extraordinarias y las sesiones de la Junta Directiva.
3." Dirigir los debates de las mismas.
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4.° Imponer las multas que se sefialen en este regla-
mento.

5. Firmar con el visto bueno cuantos documentos se
refieran 4 pagos y cobros de los socios del Sindicato, asi
como también las actas de las sesiones.

6.° Velar por que todos cumplan sus cargos y en gene-
ral trabajar por la buena marcha y administracién del Sin-
dicato.

Del Vicepresidente

Art. 34. El Vicepresidente sustituird en caso de ausen-
cia, enfermedad 1 otro motivo justo al Presidente, con to-
dos sus derechos y prerrogativas.

Del Cajero

Art. 35. Corresponde al Cajero:

1.° Recibir los fondos que se le entreguen bajo res-
guardo.

2. Entregar las cantidades que ordene el Presidente y
refrende el Secretario 4 los socios 4 quienes se les conceda,

3. Llevar una relacién de las entradas y salidas de
fondos que colocard mensualmente en los locales del do-
micilio social, para que los asociados estén al corriente del
estado econdmico de la Sociedad.

4.” Presentar el balance en las Juntas Generales ordi-
narias,

Del Secretario

Art. 36. Corresponde al Secretario:

1. Extender y firmar actas, comunicaciones, inventa-
rios y redactar y tramitar los acuerdos de las Juntas Gene-
rales y Directivas.

2.° Llevar en un libro una relacién nominal de todos
los asociados, consignando la fecha de su entrada y salida.

3. Redactar y firmar los avisos, convocatorias, circu-
lares.
4.° Tramitar las solicitudes de los que quieran ‘ingre-

sar en la localidad y las reclamaciones de los socios.

5. Tomar razén en otro libro de las concesiones de
préstamos y de las operaciones de compra-venta que §g
pretendan por los socios.
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6.© Dar cuenta en las Juntas de los asuntos pendientes,

7.°  Firmar con el Presidente todos los documentos y

custodiar el sello y archivo del Sindicato. 7
El Secretario como el Cajero serdn sustituidos en las

ausencias y enfermedades por uno de los vocales de la Jun-
ta Directiva.

Del Consiliario

Art. 37. Ser4 director espiritual 6 Consiliario del Sin-

dicato el Sr. Cura P4rroco de esta localidad é un sacerdote
por él delegado.

Al Consiliario corresponde:

1.°  Vigilar por el progreso moral y religioso de la So-
ciedad.

2.° Impoaer su veto 4 toda Proposicién ‘contraria 4 la
Religién y 4 las buenas costumbres,

3.° Denunciar las faltas publicas contra la moral y
contra la religién, tales como la blasfemia, la embriaguez,
transgresién del precepto dominical Y precepto Pascual,
para que el Consejo acuerde la expulsién del socio respon-
sable de semejantes taltas, [

4.° Asistir con voz y voto 4 las sesiones de la Junta
General y del Consejo, ocupando la derecha del Presidente.

\

De los Vocales

Art. 38. A los Vocales pertenece la representacién de
la Sociedad en la Junta Directiva, teniendo voz ¥ voto en
sus deliberaciones.

De los Empleados

Art. 39. El Sindicato tendr4 el numero de empleados
que necesite, entre ellos un avisador 6 alguacil, obligado 4
hacer las citaciones que le ordene la Junta Directiva, Su
nombramiento corresponde 4 ésta y se le gratificar4 en la
forma que se considere oportuna, caso de no haber alguno
que lo desempefie gratuitamente,
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CAPITULO SEPTIMO

De las operaciones de compra-venta

Art. 40. Los actos y contratos que realice el Sindicato
deberén ir firmados por el Presidente y Cajero y refrenda-
dos por el Secretario con el sello del Sindicato.

Art. 41. El Secretario llevard una relacién de los pedi-
dos y ofertas de abonos, semillas, maquinas, granos, etcé-
tera, y se dirigird 4 las casas correspondientes para concer-
tar la compra 6 venta que cada asociado haya solicitado.

Art. 42. Todo asociado que haga un pedido por me-
dio del Sindicato, estd obligado 4 ingresar en caja la canti-
dad total que importe lo que desea adquirir, recibiendo
entretanto el oportuno recibo.

Art. 43. Cuando por los asociados se ofrezcan produc-
tos: como trigo, legumbres, lana, etc., para su venta por
¢l Sindicato, una vez hechas éstas se entregari 4 los inte-
resados el liquido recibido segiin 4 cada uno corresponda.

Art. 44. Todos los gastos que se originen en estas ope-
raciones de compra-venta serdn previamente ingresados en
caja por los interesados en las transacciones.

Art. 45, Satisfechos todos los gastos originados en las
operaciones de compra-venta, se descontard del producto
liguido el uno por ciento que quedaré 4 favor del Sindica-
to, para la constitucién y aumento del capital social. Cuan-
do el Sindicato cuente con capital social suficiente para
atender 4 sus obligaciones, se suprimiré este descuento.

CAPITULO OCTAVO

De los préstamos

Art. 46. Para obtener préstamos del Sindicato se ne-
cesita:

1.° Ser socio del mismo.

2.° Solicitarlo por escrito del Consejo de administra—
cién, indicando en la solicitud la cantidad del préstamo,
el uso 4 que se destina, época de devolucién, forma en que
ha de hacerse, ya por reintegro total ya por plazos, y final-
mente la garantia del préstamo que ha de consistir necesa-
riamente en fianza, prenda 6-hipoteca.
Art. 47. El solicitante de préstamo con garantia de
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prenda, queda obligado 4 satisfacer los gastos que se origi-
nen con motivo del traslado, peso, custodia, etc., de tal
suerte que sobre el Sindicato no ha de pesar en ningun
caso ninglin gravamen.

Art. 48. La Junta Directiva se reserva el derecho de
reclamar los préstamos otorgados cuando se temiese funda-
damente por la seguridad de los mismos.

Art. 49. Cuando el Sindicato no disponga de fondos
bastantes para atender 4 las solicitudes de préstamo, el
Consejo daré la preferencia 4 las de menor cuantia y plazo
mds breve.

Art, 50. Si un socio al terminar el plazo del préstamo
se viese imposibilitado de satisfacerlo, deberé quince dias
antes pedir por escrito una proérroga al Consejo, manifes-
tando los motivos de su dilacién. -

Si el Consejo no lo estimase suficiente, deberd el pres-
tatario hacer el reintegro debido; quedando en caso con-
trario obligado 4 indemnizar al Sindicato de los perjui-
cios y costas que por su causa se originen,

CAPITULO NOVENO

Disposiciones transitorias

Art. 51. Este Sindicato de Contratacién y Crédito, te-
niendo en cuenta el estado prdéspero del Pésito de esta
villa, sélo funcionard por ahora como de contratacién,
aplazando las funciones de crédito para cuando lo deter-
mine el Consejo de administracién.

Art. 52. Cualquier modificacién que se introduzca en
los presentes Estatutos y no desvirtie el objeto primario
de este Sindicato, debera ser votada en Junta General por
las dos terceras partes de los socios, teniendo entonces
igual fuerza ejecutiva y obligatoria una vez que conste en
acta y sea aprobada por la Superioridad Gubernativa.

Art. 53. En todo lo no previsto taxativamente en estos
Estatutos, se regird el Sindicato por las disposiciones de la
legislacidn vigente.
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Sindicato Agricola

Socorros Mutuos, Jurado Mixto,
Bolsa del Trabajo,
Secretaria del Pueblo, Periddico
y Circulo ®)

CAPITULO PRIMERO

Constitucion, duracion y fines

Articulo 1.° Se constituye en esta villa de Navas del
Marqués una Sociedad denominada Sindicato agricola del
Santisimo Cristo. Su duracidn ser4 indefinida.

Art. 2.° El Sindicato tendré por lema: Unos por otros
» Dios por todos. Este figurara 4 la cabeza de la bandera
del Sindicato, en cuyo centro llevard una Imagen de su
Patrono, y por bajo Sindicato Agricola del Santisimo Cris-
fo: Navas del Marqués. La bandera presidird los actos pti-
blicos del Sindicato.

Art, 3.° Este Sindicato forma una entidad social cris-
tiana. Como entidad social estd sujeta 4 las leyes vigentes.
Como sociedad cristiana, 4 la aprobacién del Prelado y ba-
jo la tutela del Consejo Diocesano.

Art. 4.° Los fines de esta Sociedad son cuatro: el reli-
gi0so, econémico, instructivo y recreativo. El fin moral y

(1) Estos Estatutos son del Sindicato Agricola de Navas del
Marqués. .

12
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religioso del Sindicato consiste en defender, amparar, pro-
mover, organizar y dirigir los intereses morales y religio-
sos de sus asociados. El fin econémico consiste en la crea-
cién de diversas secciones econdmicas, con cuya ayuda y
su trabajo puedan ficilmente los obreros procurarse algu=-
nas comodidades en lo presente,g la esperanza de un ho-
nesto descanso en lo porvenir. El fin instructivo consiste
en la instruccién y educacién de los socios, organizando
veladas, conferencias catequisticas, sociales, agricolas y pe-
cuarias; creando Biblioteca de sana lectura, y suscribién—
dose 4 Revistas serias y provechosas. El fin recreativo en
dar al obrero toda clase de facilidades, para que se distrai-
ga y se divierta honestamente; creando un circulo en que
pueda reir, jugar, olvidar el trabajo, huir.de sus penalida-
des, y sepultar las preocupaciones.

Art. 5.° Conforme 4 lo expuesto en el articulo anterior
el Sindicato comprende en si varias Secciones: 1.* Seccién
de Socorros Mutuos; 2." Jurado Mixto; 3.* Bolsa del Traba-
70; 4." Secretaria del Pueblo: 5.* Periddico; 6.* Circulo.

CAPITULO 11

De los socios

Art, 6.° Los socios del Sindicato son protectores, nu-
merarios y adoptivos. Son protectores los que favorecen al
Sindicato personal 6 pecuniariamente. Son numerarios los
que reunan las condiciones siguientes: 1.® Ser catélico,
apostélico, romano; 2.* Gozar de publica fama de honradez
y buenas costumbres; 3.* Solicitarlo y ser admitido por la
Junta directiva; 4.® Tener residencia en esta villa; 5.® Leer
por si 6 por el Secretario, ante la bandera del Sindicato,
en presencia de la Junta directiva, la férmula siguiente:

Yo e S e
prometo ser miembro digno de la Corporacién, guardar
con fidelidad sus Estatutos y defender y cumplir las ense~
fianzas y preceptos de nuestra sagrada Religién:» 6.* Pagar
una cuota de entrada de cinco pesetas. Los que suscriben
este reglamento, son considerados como fundadores, y no
pagardn la cuota: 7.® Trabajar por 8f, 6 por medio de’jor-
naleros.

Art. 7.° Son socios adoptivos las viudas pobres ¢ hijos
menores de edad de los socios numerarios fallecidos, siem-
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pre que lo soliciten y sean admitidos por la Junta Di-
rectiva.

Art. 8.° Todo socio tiene derecho 4 entrar en todas [as
instituciones econémicas y recreativas que el Sindicato es-
tablezca.

Art. 9.° El Sindicato creard, cuando sea conveniente,
una Comisién para la venta de productos, cosechas 6 ga-
nados; y todo socio tiene derecho 4 que la citada Comisién
se encargue de la venta de sus frutos,

CAPITULO III i

Del gobierno del Sindicato

Art. 10. El gobierno del Sindicato lo ejerce la Junta
Directiva. Esta se compone de Director Espiritual, Presi-
dente, Vicepresidente, Sindico, Secretario-Contador y cua-
tro vocales. Todos los cargos son gratuitos.

Art. 11, Segtin las disposiciones legales, para desem-
pefiar cualquiera de los cargos de la Junta, es necesario
gozar de la plenitud de los derechos civiles.

Art. 12. La Junta Directiva se renovari por mitad
anualmente el domingo primero de afio. La Junta Directi-
va presentard 4 la general las ternas para los cargos que se
han de renovar, y esta escogerd los individuos que juzgue
mds aptos. Los que constituyen la Junta podran ser ree-
legidos.

Art. 13. La Junta Directiva llenaré las vacantes que
ocurran dentro de ella, y designaré 4 los que hayan de su
plir 4 algunos de sus individuos, por ausencias ¢ enferme-
dades.

Art. 14. La Junta General se reunird ordinariamente
el domingo primero de Enero para la liquidacién de cuen-
1as, y renovacién de la mitad de la Directiva; y extraordi-
nariamente cuando loacuerde la Directiva, é’el- Director
Espiritual, 6 lo pidan la mitad de los socios numerarios.

Art. 15. La Junta Directiva se reunird ordinariamente
cuando sea necesario, 6 lo pida el Director Espiritual, 6 tres
vocales,

Art. 16. Los acuerdos de las Juntas no serin vilidos
en la primera reunién sino por mayoria de votos, y 4 falta
de nuimero, en la segunda convocatoria, por mayoria de los
que se reunan. Las votaciones seran secretas,
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CAPITULO IV

De los cargos

Art. 17. Serd Director Espiritual del Sindicato el que
nombre el Prelado diocesano. El Cura de la parroquia,
como superior nato de todas las Sociedades catélicas de la
misma, formara parte de la Directiva.

Art. 18, Corresponde al Director Espiritual: impedir
malas doctrinas, no permitir que entren libros, periédicos
4 revistas que no sean esencialmente catdlicas, visitar en
compaiiia de algin vocal 4 losi socios enfermos 6 socorri-
dos por el Sindicato, presidir juntas y exhortar & los socios
por medio de conferencias sobre el conocimiento y practica
de sus deberes.

Art. 19. Son derechos del Presidente: tener la repre-
sentacién del Sindicato, llevar su firma social, extender y
firmar los libramientos, vigilar los intereses del Sindicato,
y trabajar por la buena administracién.

Art. 20. Corresponde al Sindico: tener con el Presi-
dente [a representacién del Sindicato; llevar en los actos
publicos la bandera del mismo; defender los intereses y
los derechos de los asociados en las Juntas directivas y
generales, y presidir el Jurado mixto del Sindicato.

Art, 21, Corresponde al Secretario-contador: 1.° Re-
caudar los fondos é ingresos del Sindicato: 2.° Pagar lo
acordado en Juntas: 3.° Extender actas, comunicaciones,
listas, inventarios, y redactar anualmente una Memoria
para, previa aprobacién de la Junta directiva, leerla en
Junta general: 4.° Custodiar el sello, libros y archivo.

CAPITULO V

De los medios que ha de emplear la Junta directiva
para obtener los fines del Sindicato

Art. 22. - Para obtener los fines religiosos y morales del
Sindicato, la Junta directiva procurard que se den confe-
rencias, publicard buenas lecturas, establecera turno para
las visitas de enfermos asociados; combatird la blasfemia y
la profanacidn de dias festivos. Para el fin econdémico, soli-
citara proteccién del Gobierno y Corporaciones oficiales y
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particulares; fomentard las exposiciones de productos y ga-
nados, recabando premios para los asociados; cuidard que
se den conferencias agricolas, de artes y oficios y ganade-
ria, invitando 4 este fin 4 personaligades distinguidas;
velard para que 4 ningtin asociado falte trabajo, é lo nece-
sario para su oficio, poniéndose en relacién con las Aso-
ciaciones catdlicas de otras poblaciones y agentes mercan-
tiles. Proporcionard al Sindicato noticias de los precios,
exigencias y condiciones de los mercados; facilitard la
venta de los productos y pedird limosnas y donativos en
beneficio de los asociados. Para cumplir los fines instruc-
tivo y recreativo, creard una Biblioteca y un Circulo; se
suscribiré 4 revistas y periédicos cientificos y de Agricul-
tura, desplegando todo su celo en proporcionar recreo 4
los socios, mesas de billar, ajedrez, juegos de damas, etc.

Art. 23. El Sindicato prescinde de banderias politicas.
Su fin es hacer hombres honrados, hacer catélicos practicos
¥y no partidos que nos rajan y aniquilan. Su tnico partido
es el de Dios, y su fin, como dice el Papa, restaurar todas
las cosas en Cristo.

Art. 24. Los socios deben procurar que el Sindicato
lenga sus representantes en el Municipio.

Art. 25. El domicilio del Sindicato estar4 en la calle

SECCION PRIMERA

CAPITULO VI

Socorros Mutuos
FINES ¥ ADMINISTRAOIéN

Art. 26. El Sindicato Agricola crea una Seccién de So-
corros Mutuos, que tiene por objeto socorrer 4 los socios
en las enfermedades, en las necesidades por falta de tra-
bajo, en las huelgas justificadas, y en las viudedades y
orfandades por defuncién del socio.

Art. 27. La Administracion de la Seccién de Socorros
Mutuos corre & cuenta de una Junta de Administracidn,
nombrada por la Junta directiva del Sindicato. Esta Junta
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de Administracién se compone de Presidente, dos Vocales
y Secretario-Contador, pertenecientes 4 la categoria de so-
cios protectores 6 numerarios de la Seccién de Socorros
Mutuos.

Art. 28. La misma Junta directiva del Sindicato nom-
brard un cobrador, encargado de recaudar las cuotas de
los socios, entregidndolas al Secretario para que éste con
el V.°B.° del Presidente, las imponga en la Cuenta co-
rriente con la Caja Rural de Préstamos y Ahorros.

Art. 29. Todos los cargos son gratuitos, excepto los
de Secretario y Cobrador, que percibirdn la asignacién que
la Junta determine.

Art. 30. La Junta de Administracién dard cuenta men-
sual, en el periédico si le hubiere, y 4 la directiva, de los
ingresos y datas, y anualmente 4 la Junta general en el
lugar previamente designado.

Art. 31. El Director Espiritual del Sindicato serd el
Director Espiritual de Socorros Mutuos.

CAPITULO VII

Del capital social

Art. 32. La Seccién de Socorros Mutuos se constituye
sin capital social; éste se ird formando: 1.° Con las subven-
ciones del Estado, Provincia 6 Municipio y donaciones
particulares: 2.° Con las cuotas de los socios protectores:
3.° Con las cuotas de los socios numerarios.

Art, 33. Todo socio numerario pagard de cuota un
real cada semana, siendo potestativo abonar por adelan-
tado las que tenga por conveniente. El pago de cuota
semanal se hard por adelantado, el que se retrase de cinco
semanas en adelante pagard cinco céntimos de multa por
cada semana de atraso 4 beneficio de la Seccién, y si el
retraso llegara & tres meses, se entenderd que renuncia 4
los beneficios, y queda por lo mismo fuera de la Seccién
de Socorros Mutuos.

Art. 34. El capital social que se forme por donaciones,
subvenciones y cuotas de socios protectores y numerarios,
ingresar4 en la Cuenta corriente que la Seccion de Socorros
Mutuos tendré abierta en la Caja Rural de Préstamos y
Ahorros de esta villa,
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CAPITULO VIII

De los socios

SOCios numerarios.

g y no haber llegado 4 los sesenta.

CAPITULO IX

Del socorro por enfermedad

si fallece.

socio sufre.

tienen derecho al socorro.

el art. 37.

Art. 35. Los socios de los Socorros Mutuos son de dos
clases; protectores y numerarios. Los protectores favorecen
con su cuota y no perciben socorro; 10s numerarios tienen
derecho 4 lo que se determina en este Reglamento. Puede
constituirse la Seccién de Socorros Mutuos solamente con

Art. 36. Para ser socio numerario se requiere: 1.° Per-
tenecer al Sindicato: 2.° Pedirlo y ser aprobado por la
Junta de Administracién: 3.° Haber cumplido quince afios

Art. 37. Todo socio tiene derecho 4 recibir de socorro
dos pesetas diarias en los veinte primeros dias de su enfer-
medad, y hasta los sesenta dfas una peseta diaria, Si la en-
fermedad se prolonga, y hay fondos en la Seccidn, podrd
concedérsele un préstamo que no exceda de 25 pesetas,
sin interés de ninguna clase, devolviéndole paulatinamen-
te,  de una vez, si sobrevive, y perdonéndolo la Seccién

Art. 38. Para percibir este socorro es de absoluta ne-
cesidad: 1.° Tener ya satisfechas tres mensualidades: 2.° No
estar atrasado en el pago de su cuota. No se consideraréd
atrasado por la mensualidad corriente: 3.° Dar aviso al
Presidente de la Junta para que dé la baja. 4.° Presentar
ante el mismo una papeleta del Facultativo en que conste
el dia primero de su visita y la clase de enfermedad que el

Art. 30. Los tres primeros dias de la enfermedad no

Art. 40. La recaida de un socio durante los quince
dias siguientes al en que se le hubiese dado de alfa, serd
considerada como una misma enfermedad con la primera
para los efectos de la computacién del plazo expresado en
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Art. 41. Si el socio enfermo fuese trasladado al Santo
Hospital para su curacién, percibird igualmente las dietas
que le correspondan.

Art. 42. La Seccién no abonard socorro alguno por
las enfermedades llamadas voluntarias, como las secretas
¥ sus consecuencias, abusos de bebidas, rifias 6 penden-
cias, toros, etc.

Art. 43. El socio que después de su admisién resul-
tara que padece enfermedad habitual 6 crénica, ocultada
fraudulentamente al tiempo de ingresar en los Socorros
Mutuos, no tendr4 derecho al socorro.

Art. 44. En caso de que los fondos existentes no sean
suficientes para pagar las dietas de los socios enfermos, la
Junta, 6 los distribuird proporcionalmente, ¢ acordars,
previa conformidad de la Junta directiva del Sindicato,
solicitar un préstamo de la Caja Rural, con la garantia
personal y solidaria de todos los socios numerarios de
Socorros Mutuos.

Art. 45. El socio que enfermase fuera de este término
municipal, acreditard su estado por certificacién faculta—-
tiva con el V.° B.° del Sr. Cura del lugar donde se encuen-
tre. Si no hay medio de remitirle semanalmente el socorro,
se le abonar4 el total 4 su regreso.

Art. 46. En tiempo de epidemia 6 enfermedad conta-
giosa, desde el dia que se declare por el facultativo hasta
que cese seglin dictamen del mismo, no se dar4 socorro 4
los socios atacados por la enfermedad epidémica, 4 no ser
que la Seccién tenga muchos fondos 6 solicite préstamo
con arreglo al art. 44. En el caso 4 que se refiere este ar-
ticulo, la Junta, ofdo el parecer de la directiva, determi-
nard lo que juzgue més prudente.

Art. 47.- Todo individuo, aunque sea forastero, que
acreditando pertenecer 4 otra Seccién catélica de Socorros
Mutuos, enfermase dentro de esta Parroquia, serd consi-

derado para los efectos de asistencia como si fuera de esta
Seccién,

‘CAPITULO X

Del socorro por préstamo en la escasez de trabajo

Art. 48. Del capital social perteneciente 4 la Seccién de
Socorros Mutuoes, podra disponer la Junta de Administra-
¢idn para la concesién de préstamos 4 los socios, dejando
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siempre una prudente reserva para los capitulos de enfer-
medades y huelgas,

Art. 49. Ningin socio podrd percibir en préstamo
mds de veinticinco pesetas, ni por un plazo mayor de no-
venta dias. :

Art. 50, El %}terés maximo que ha de abonar el socio
por este concepto, serd el seis por ciento anual. Estos inte-
reses se irdn acumulando al capital social.

Art. 51. Para tener derecho al préstamo se necesita;
1.%Ser mayor de edad: z.° estar al corriente en las cuotas
semanales: 3.° presentar garantfa. Bastard la personal de
otros dos socios.

CAPITULO XI

Del socorro por huelga

Art. 52. La Seccién reconoce 4 “sus socios el derecho
innegable 4 la huelga, cuando se hayan agotado todos los
recursos legales, y esté declarada su licitud por el Jurado
mixto. ;

Art. 53. El Jurado mixto es la tinica autoridad com-
petente para declarar la licitud de ‘la huelga, entendiendo
por huelga, el negarse 4 trabajar en provecho de un amo
0 entidad que viola las leyes de justicia y caridad.

Art. 54. Cuando el Jurado declare que es licita la
huelga, solamente se refiere 4 la pacifica y legal, declinan-
do toda responsabilidad sobre los socios que ejerciesen
violencia, y negéndoles la Seccién todo socorro, probado
que sea el hecho.

Art. 55, Cuando la huelga fuese general, esto es,
cuando todos los socios numerarios de la Seccién de Soco-
rros Mutuos tomasen parte en ella, los auxilios que se reci-
ban del fondo social sern repartidos proporcionalmente
entre los socios, y no se reintegrardn 4 la Seccién. Pero si
la huelga fuese parcial, esto es, de un solo gremio de los
que componen el Socorro Mutuo, todos los fondos que se
reciban de auxilio irdn reintegrindose 4 la Seccién en la
forma que determinen las Juntas de Administracién y
directiva.

Art. 56. La cuantia de socorros por huelga serd pro-
porcionada 4 los fondos de que disponga la Secccién y al
nimero de huelguistas; bien entendido que ha de dejarse
una cantidad prudencial para el socorro por enfermedades,




CAPITULO XII

De otros socorros

Art. 57. Tan pronto como el capital social de la Sec-
cién lo consienta, las Juntas de Administracién y directiva
acordardn otra clase de socorros por el orden siguiente:
1.° Pagar4 el entierro del socio fallecido, siempre que llgve
un ano de socio, y esté al corriente en sus cuotas: 2.° Si el
socio fallecido es soltero y lleva dos afios de socio, la Sec-
cion mandard aplicar por su alma diez misas rezadas; si
fuese casado, la Seccién entregar 4 la viuda 6 4 los hijos
menores de 15 afios, veinte pesetas en concepto de limosna.
Para tener opcién 4 esta limosna, es necesario llevar dos
afos de socio y no estar atrasado en sus cuotas: 3.° A los
socios que lleven tres afios de asociados, y estén al corrien-
te en sus cuotas, la Seccidn les pagard la asistencia médica
y farmacéutica.

Art. 58, Todos los socorros 4 que se refiere el articulo
anterior, se proporcionaran solamente cuando preceda el
acuerdo de las Juntas de Administracién y directiva.

CAPITULO XIII

Disolucién de la Seccién

Art. 59. Para que la Seccién de Socorros Mutuos se
disuelva, es necesario que lo pidan las cuatro quintas par-
tes de los asociados.

Art. Go. En caso de disolucién de la Seccién de Soco-
rros Mutuos, los socios 4 la sazén existentes se repartirdn,
proporcionadamente 4 lo que han ingresado, cuanto dinerc
hubiese, dejando el 25 por 100 para las necesidades del
Sindicato.

Art. 61. Fuera del caso de disolucién previsto en los
articulos anteriores, ningtin socio, expulsado 6 moroso en

. Sus cuotas, tendrd derecho 4 reclamacién de ninguna clase.
Art. 62. El domicilio social de la Seccidn, es el mismo
que el del Sindicato.
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SECCION SEGUNDA

CAPITULO X1V

Jurado mixto

Art. 63. El Sindicato Agricola crea un Jurado mixto,
que tiene por objeto la resolucidén de los conflictos de
cardcter general que relativos al trabajo surjan entre pa-
tronos y obreros, amos y criados.

Art. 64. EIl Jurado se compondrd de un Presidente
honorario, que sera el Director Espiritual del Sindicato,
con voz, pero sin yvoto, para buscar la paz y armonfa entre
los asociados: un Presidente efectivo que seré el Sindico, y
ocho Vocales, cuatro patronos y cuatro obreros, con fa-
cultades omnimodas para dar solucién al conflicto.

Todos los cargos son gratuitos: los Vocales ser4n nom-
brados por la Junta directiva del Sindicato.

Art. 65. El Jurado se reunir4 siempre que lo acuerde
la directiva, 6 el Director Espiritual, 6 la tercera parte de
asociados.

Art, 66. El Jurado se inspirard para la resolucién de
los asuntos que le encomienden, en un alto espiritu de
imparcialidad y de justicia, admitiendo cuantos medios de
prueba se presenten por las partes.

Art. 67. Deber del Jurado es procurar que los jorna-
les alcancen 4 cubrir las necesidades de la vida del obrero,
evitar que la jornada de trabajo sea excesiva: impedir que
los amos y patronos maltraten en su dignidad 4 los criados
y obreros: vigilar por la santificacién de las fiestas: obligar
4 los patronos & que concedan 4 sus ebreros el tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de los deberes religiosos, sin
mermas en el jornal, y velar para que el obrero cumpla
con fidelidad y recta conciencia las obligaciones adquiri-
das con su amo 6 patrono.

Art. 68. Cuando los socios del Sindicato, patronos i
obreros, sientan lastimados sus derechos 6 su dignidad,
por cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
anterior, dardn cuenta al Presidente del Sindicato, quien
lo expondrd ante la Junta directiva para que reuna el Jura
do, si lo estima procedente. En los casos de urgencia el
mismo Presidente 6 Director Espiritual, pueden convocarle,




180 SINDICATO CON SOCORROS MUTUOS, JURADO MIXTO, ETC.

Art. 69. El Jurado fallar4 todos los asuntos correspon-
dientes al mismo, y su resolucién surtird los mismos efec-
tos legales que las leyes vigentes conceden 4 los juicios de
amigables componedores.

Art. 70. El socio que no acepte el fallo del Jurado
mixto: 1.° Ser4 despedido del Sindicato: 2,° Pierde el ca-
pital social que tenga en todas ¥ cada una de las diferentes
Secciones del mismo, y no tendri Opcion 4 ninguno de los
beneficios: 3.° Si es obrero ser4 despedido del trabajo, y
niugin patrono, ni amo asociado podré colocarle. Si es
patrono, todos sus operarios asociados abandonarin el tra-
bajo de su fébrica 6 fincas, recibiendo protectién y trabajo
de los dem4s patronos los que no pertenezcan 4 la Seccidn
de Socorros Mutuos: y los que pertenezcan 4 ésta podrin
ser socorridos en la forma dispuesta en el capitulo Del
socorro por razén de huelga.

SECCION TERCERA

A

CAPITULO XV

Bolsa del Trabajo

Art. 71. Para remediar la falta de trabajo se instituye
en el Sindicato una Bolsa del Trabajo.

Esta Seccién tiene por objeto colocar, en cuanto sea
posible, dentro 6 fuera de la poblacién, 4 los obreros que
notengan trabajo,

Art. 72. El Secretario del Sindicato, 6 el Conserje del
Circulo, tan pronto como éste se;haya fundado, viene obli-
gado todas las mafianas 4 inscribir en lugar publico los
nombres de los obreros que no tengan y quieran trabajo.

Art. 73. Los patronos que sean socios del Sindicato,
tienen obligacién de colocar en sus fibricas 6 fincas 4 los
socios del mismo sin trabajo; de tal manera, que mientras
los haya asociados, no puedan echar mano de obreros que
no pertenezcan al Sindicato.

Art. 74. Siel trabajo local fuera insuficiente para la
colocacion de todos- los obreros asociados, la Junta direc-
tiva del Sindicato solicitara del Municipio y de los particu-
lares la promoci6n de obras; acudir4 4 las Socieda es catd-
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lico-obreras de Madrid y otros puntos demandando trabajo
para sus asociados; recabard proteccién, para la colocacién
de socios, de las eminentes personalidades que pasan el
verano en la localidad, y utilizard los valiosos servicios de
las que se ofreciesen, hasta lograr trabajo para los socios.

SECCION CUARTA

CAPITULO XVI

Secretaria del Pueblo

Art. 75. Con el nombre de Secretaria del Pueblo el
Sindicato constituye un centro, cuyo fin serd: 1.° Dar in-
formes generales, juridicos, militares, financieros y de do-
cumentos matrimoniales. 2.° Redactar cartas, instancias,
oficios y escritos 4 las autoridades y Juzgados, 3.° Informar
sobre aranceles de Notarios, Juzgados, Secretarios, ecle-
sidsticos, etc. 4.° Gestionar en los centros oflciales los asun-
tos que se la encomienden.

Art. 76. La Junta directiva del Sindicato nombrard
tres personas competentes del mismo que formardn la
Comisfén de la Secretarfa del Pueblo. Pertenecerin ade-
mas 4 esta Comisién como vocales natos, el Director Espi-
ritual y el Secretario de la directiva. Todos los cargos son
gratuitos.

Art. 77. Este centro cuenta con la cooperacién gratuita
y espontdnea de eminentes abogados, distinguidos jefes y
oficiales del Ejército, eclesidsticos, corredores de comercio,
notarios y otras personas competentes, las cuales informa-
ran sobre los asuntos técnicos cuya consulta se pida 4 la
Secretaria del Pueblo.

Art. 78. - Las consultas pueden hacerse verbalmente 6
por escrito, y los informes se darin en el acto, 6 en el
plazo mis breve posible. Las consultas por escrito, se di-
rigirdn en sobre cerrado, 4 la Secretaria del Pueblo; Navas
de Marqués.

Art. 79. Todos los informes, asi verbales como escri-
tos, serdn enleramente gratuitos para los socios numerarios,

Art. 8. Tendrén derecho 4 solicitar informes de estg
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centro todos los socios del Sindicato, y para ejecutarlo
deberdn presentar 4 la Comisién el tiltimo recibo pagado
de todas las Secciones 4 que pertenezcan.

"SECCION QUINTA

A,

CAPITULO XVII.

El periodico

Art. 81. Tan pronto como lo consienta el fondo social,
el Sindicato, federado 4 la.Caja Rural de Préstamos y
Ahorros de esta villa, Yy 4 la Sociedad San Isidro Labrador
de Seguro mutuo conira la mortalidad del ganado, publi-
card una revista quincenal 6 mensual que'serd el 6rgano
oficial de dichas Sociedades, y llevara por titulo Boletin de
las Corporaciones catélico-obreras de Navas del Marqués.

Art. 83. Este Beletin sera el defensor de los que per-
tenezcan 4 las Corporaciones federadas, y de él son copro-
pietarios y colaboradores todos los socios. Estari sometido
alla censura eclesiastica ¥ direccién administrativa y lite-
raria de la persona nombrada por la Junta directiva.

Art. 85.  El Boletin comprendera tres Secciones: 1.* de
Administracién, En ésta se insertardn las minutas de actas,
el estado de fondos, v la marcha de todas y cada una de
las Sociedades federacﬁzs: 2.% Literaria: esta Seccién se ocu-
pard de promover y fomentar el espiritu de asociacién;
dard 4 conocer cuanto sea ttil 4 la agricultura y ganaderia,
Y publicar4 articulos religiosos y sociales: 3. Noticias: figu-
rardn en esta Seccién las noticias generales y locales que
mds puedan interesar 4 los socios.

Art. 86. Si el producto de la venta del periddico exce-
de 4 los gastos de impresién, las utilidades se repartirdn
proporcionalments entre el Sindicato, la Caja Rural vla
Sociedad San Isidro Labrador, formando parte de los res»
pectivos capitales sociales,
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SECCION SEXTA

annaAA~

CAPITULO XVIII

Del Circulo

Art. 87. El Sindicato crea en esta villa un Circulo Ca-
t6lico en el que se dardn conferencias cientifico-religiosas
y veladas, y se proporcionars 4 los socios lectura y hones-
tos recreos y distracciones.

Art. 88." La Junta directiva del Sindicato nombraré
todos los afios una Junta de Administracién del Circulo,
compuesta de Presidente que ser4 un vocal de la directiva,
tres Vocales y Secretario. Todos los cargos son obligatorios
y gratuitos, excepto el del Secretario que puede ser el mis
mo de la directiva. :

Art. 89, Para veladas, conferencias y fiestas del Circulo-
nombrard comisiones especiales de propaganda y ornato.

Art. go. La Junta de Administracién entregard cuen-
tas 4 la directiva cada quince dfas.

Art. 1. Los deberes de esta Junta son inspeccionar el
Circulo, amonestar al Conserje si descuida su limpieza 6
no sirve con puntualidad 4 los socios; impedir que éstos
tengan discusiones violentas, profieran palabras]indecoro-
sas 0 injurias que directa é indirectamente ataquen 4 per-
sonas. El Secretario pedird cuenta diaria al Conserje de
gastos € ingresos del Circulo.

Art. g2. Los gastos del Circulo se levantardn con los
fondos del Sindicato. Cuando éstos no alcancen 4 satisfa-
cer todas las deudas, la Junta directiva hard una derrama
proporcional entre todos los socios, & ulilizard otros proce-
dimientos legales hasta cubrir el déficit,

CAPITULO XIX

De los socios

Art. 93. Los socios del Circulo serdn de tres clases:
de mérito, protectores y numerarios.
Art. 94. Serin socios de mgérito, los que por favores
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especiales dispensados al Circulo, se hiciesen acreedores 4
esta distincién, 4 juicio de la Junta directiva del Sindicato.

Art. 95. Los nombres de los socios 4 que se refiere el
articulo anterior, figurarén en un cuadro que se colocari
en el salén del Circulo; en el mismo cuadro figurarin tam-
bién como protectores los nombres de aquellas personas 6
entidades que contribuyan al sostenimiento del Circulo
con una cantidad que no baje de veinticinco pesetas.

Art. 96. Serdn socios protectores los que siéndolo del
Sindicato paguen la cuota mensual.

Art. 97 Para ser socio numerario se necesita: 1.° Per-
tenecer al Sindicato: 2.° Haber cumplido quince afios:
3.° Ser admitido por la Junta.

Art. 98 Es deber de todo socio cumplir con rigurosa
exactitud sus deberes religiosos, y someterse 4 las disposi-
ciones de este Reglamento y de las Juntas.

Art. g9, Cualquiera falta contra la Religién 6 la moral
6 desobediencia grave 4 la Junta seré castigada con la ex-
pulsién del socio.

Art. 100. Todo socio, al dejar de serlo, pierde todos
los derechos que como tal tenia, no pudiendo hacer recla-
macién alguna.

Art, 1o1. Todos los socios tendréan derecho 4 entrar li-
bremente en los salones del Circulo y 4 utilizarse de sus
beneficios. Los mismos derechos se concederan 4 los indi-
viduos pertenecientes & cualquiera Asociacién catélica de
cardcter social.

Art. 102. Se recomienda el cumplimiento Pascual en
corporacion presidida por la bandera del Sindicato.

CAPITULO XX

De los juegos

Art, 103. En el Circulo habré billar, ajedrez, dominé,
damas, etc., con otros juegos que sirvan para distraer ho-
nestamente 4 los socios.

Art. 104. Quedan terminantemente prohibidos todos
los juegos de azar, y en aquellos que por no serlo estén
permitidos, la Junta'é el Director Espiritual sefialardn un
limite prudencial.

Art. 105. Queda de igual modo prohibido jugar dine-
ro; el Director Espiritual ¢ la Junta podrin tolerar en ca-
p0s determinados alguna licencia sobre esta prohibicién.

i T
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Art. 106. El socio tiene derecho 4 utilizar gratuila-
mente los juegos del Circulo. Cuando el concurso de so-
cios fuese mayor que el de juegos disponibles, se esperard
turno, 6 se consultard con el Director Espiritual 6 indivi-
duos de la Junta, para que resuelvan como mejor proceda
en caridad y justicia. i

Art. 107. No obstante lo dispuesto en el articulo ante-
rior, la Junta directiva puede imponer 4 los socios algiin
desembolso por razén de juegos cuando lo exijan las cir-
cunstancias.

Art, 108. No se permitird jugar en el Circulo, mien-
E-Ia"s se celebren en la parroquia cultos solemnes y pu-

icos. :

CAPITULO XXI

I)el*Conserje

Art. 109. La Junta directiva nombrard una persona de
su confianza que ejerza el cargo de Conserje.

Art. 110. El Conserje estard 4 las 6rdenes inmediatas
del Director Espiritual y de las Juntas: serd el encargado
de custodiar el local y de todas las cobranzas del Sindica-
1o, velard por el orden y aseo de todas las dependencias,
tendra prevenido todo lo necesario para el buen servicio,
estardn bajo su custodia y vigilancia los efectos pertene-
cientes al Circulo, y en general tendré todas las obligacio-
nes que le impongan el Director Espiritual 6 la Junta di-
rectiva.

Art. 111.  Bajo la més estrecha responsabilidad del
Conserje se prohibe que entren en el Circulo libros, nove-
las & periédicos prohibidos, 6 aunque no lo estén, aquellos
cuya lectura no lleve el V.° B.? del-Director.

Art. 112. Asimismo queda prohibido al Conserje el
servicio de vinos, licores y demés bebidas alcohélicas, sin
permiso expreso del Presidente.

Art. 113. Cuando alglin socio contraviniese las dis-
posiciones consignadas en los articulos anteriores, el
Conserje dard cuenta inmediata al Director 6 Presidente,
el socio serd amonestado por vez primera, y despedido del
Circulo y del Sindicato, si voluntariamente reincidiese.

Art. 114. El Conserje entregara cuenta diaria al Secre-
tario del Circulo, y 4 cualquiera individuo de la Directiva
¢ de Administracion que se la pida.

3
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Art. 115. El Conserje vestird llevando en la ropa y
gorra el distintivo del Circulo. A este fin la Junta Directiva
le dard un traje completo todos los afios.

Art. 116, Percibird por todos los servicios el sueldo
que la Junta Directiva le designe. En ningin caso podra
excederse de seis reales diarios. Si hubiere habitaciones en
el Circulo la Junta trabajard para dérselas gratuitamente,

ARTICULO ADICIONAL
Cualguiera duda que surja en la interpretacién de este

Reglamento, y aun las deficiencias que después se advir-
tiesen, ser4n resueltas por la Junta Directiva.

A M. D, G-




Sindicato Agricola

CON CAJA RURAL, SEGURO MUTUO CONTRA LA MORTALIDAD
DEL GANADO, COMPRAS EN COMUN, ETC. (1)

HST ATUTOS

CAPITULO PRIMERO

Constitucién, fines, domicilio y duracién

Articulo 1.° Se constituye una Sociedad denominada
«Sindicato Agricola de Cinco Olivas». Tendrd por lema
<Unos por otros y Dios por todos», y por patrén 4 San An-
tonio Abad.

Art. 2.° El Sindicato es una entidad social catélica:
como entidad social estd sujeta 4 las leyes vigentes: como
obra catdlica estard en relacién con el Prelado y con el
Consejo diocesano.

Art. 3.° Los fines de esta Sociedad son tres: el religio-
s0, el material y econémico y el instructivo.

El fin mora{y religioso del Sindicato consiste en pro-
mover y organizar los intereses morales y religiosos de los
asociados.

El fin econdmico y material abraza:

a) Creacién de una Caja rural de ahorros y Fréstamos
para estimular el ahorro & los labradores y jornaleros de la

(1) Presentamos aqni el Reglamento del Sindicato agricola
de Cinco Olivas (Zaragoza), porque este tipo de Sindicato esté
muy propagado en Espafia,
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localidad, y proporcionarles préstamos 4 un interés médico.

b) Institucién de un seguro mutuo para prevenirse
contra la inutilizacién y mortalidad del ganado de labor.

¢) Adquisicién para los asociados, por medio de com-
pras en comtn, de abonos, semillas, plantas,-maquinas y
demds elementos de la produccién agricola.

d) Aplicacién de remedios contra las plagas del campo.

El fin instructivo consiste en la educacion ¢ instruccion
de los asociados y de sus hijos, ensefidindole los progresos
agricolas y modernos procedimientos de cultivo, por medio
de experiencias, conferencias y biblioteca circulante en la
que abunden los libros y revistas de conocimientos utiles
4 los agricultores y ganaderos.

Art. 4.° La duracién del Sindicato es indefinida. Esta-
r4 domiciliado en Cinco Olivas, provincia y di6cesis de Za-
ragoza, y mientras no tenga domicilio propio, en el del,
Presidente del Sindicato.

CAPITULO I

De los socios, sus clases, condiciones de ingreso,
derechos, deberes y causas de baja '

Art. 5.° Los socios del Sindicato serén de tres clases:
protectores, numerarios y adoptivos.

Art. 6.° Seran socios protectores las personas que por
sus sefialados servicios al Sindicato se hagan merecedoras
4 esta distincion.

Art. 7.° Para ser socio numerario se requiere: 1.” Go-
zar de publica fama de honradez y arraigada religiosidad y
ser mayor de edad. 2.° Solicitarlo 4 la Junta directiva y ser
admitido por ella. 3.° Pagar puntualmente la cuota de en-
trada y la anual. 4.° Prometer 4 su ingreso, ante la Junta
directiva, el camplimiento por su parte de esos Estatutos,
y su cooperacién para defender los intereses agricolas co-
munes 4 los asociados.

Art, 8°  Seran socios adoptivos las viudas ylos hijos
menores de edad de los socios numerarios.

Art. g.° Todo asociado deber4 satisfacer puntualmente
las cuotas que se designen, concérrir 4 las Juntas genera-
les, desémpefar gratuitamente los cargos que se le enco-
mienden, facilitar los datos y noticias que puedan favorecer -
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la buena marcha de la obra, y en general cumplir con las
prescripciones de los Estatutos,

Art, 10. Los socios protectores y numerarios tendrin
voz y voto en las juntas generales.

Art. 11. Las causas por las cuales puede la Junta di-
rectiva decidir la baja de los socios son:

. ag Sentencia judicial por hechos contrarios 4 la mora-
lidad.

b) Perjuicio 4 los intereses del Sindicato que aprecia-
r4 la Junta,

¢) Mala conducta moral 6 religiosa.

d) Hébitos de embriaguez, blasfemia, hurto y otros
semejantes, aunque no se dé cuenta 4 los tribunales.

Art. 12. El socio que sea baja voluntariamente 6 por
acuerdo de la Junta directiva no queda exento de las obli-
gaciones y responsabilidades que tenga pendientes al tiem-
po de la separacién.

Art. 13. Los socios deben procurar que el Sindicato
tenga su representacién en el Municipio, y que el Pésito
del pueblo se administre bien, por ser para socorro de: la-
bradores.

CAPITULO III

Régimen del Sindicato

Art. 14. El gobierno del Sindicato lo ejerce [a Junta
directiva. Esta se compone del Presidente, Consiliario, Vi-
cepresidente, Sindico, Tesorero, Secretario, Vicesecretario
y cuatro vocales.

Sélo podran desempefiar estos cargos los socios solida=
rios de la Caja de ahorros y préstamos, excepto los de Con-
siliario y Secretario que pueden desempeiarlos los que no
reunan dicha condicién.

Art. 15. La mitad de la Junta directiva se renovar4 el
ultimo domingo del afio. El Presidente lo serd dos afios.
Se decidird por sorteo quiénes han de continuar.

La Junta directiva presentard 4 la general las ternas
para los cargos que se han de renovar, y ésta elegird entre
las ternas los individuos que juzgue mds aptos, pudiendo
ser reelegidos los que cesan. La Junta directiva llenard las
vacantes que en ella ocurran en el transcurso del afio.

Art. 16. La Junta general se reunird ordinariamente el
ultimo domingo de cada afio para la aprobacién de cuentas
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y renovaci6n de la directiva. Extraordinariamente se reuni-
r4 siempre que lo acuerde la Junta directiva 6 la mitad de
los socios.

Art. 17. La Junta directiva del Sindicato y las de ad-
ministracién de las diversas secciones se reunirdn dos ve-
ces al mes, excepto en la época de recoleccién, en el local
y dias que ellas determinen.

La Junta directiva del Sindicato nombrard una subco-
misién de su seno para efectuar los Domingos las operacio-
nes que se indican en los articulos relativos 4 la «Caja
rurals.

Art. 18. Las Juntas de cada una de las secciones del
Sindicato, previa inspeccién de la directiva, manifestarin
los balances semestralmente & los asociados.

Art. 19. El socio que desempefiando algtin cargo falte
sin excusa justificada 4 la Junta general, pagaré veinticinco
céntimos de multa. :

Art. 20.. Los acuerdos de las Juntas no serin vélidos
sino por mayoria de votos; y 4 falta de niimero, en la se-
gunda convocatoria por mayoria de los que se reunan.
Todas las votaciones seran secretas.

CAPITULO IV

De los cargos

Art, 21. Los derechos y deberes del Presidente son:
tener la representacion del Sindicato y de la Caja rural;
llevar su firma social: intervenir en las operaciones firman-
do el admitese 6 pdguese en los documentos de entrada y
salida de caudales, respectivamente: y poner en ejecucion
los acuerdos de las Juntas.

Art, 23. Ser4 Consiliario el Cura de la Parroquia 6 el
gue nombre el Consejo diocesano, y tendrd 4 su cargo la

ireccién espiritual y moral de la Sociedad.

Art. 23. Corresponde al Sindico: tener con el Presi-
dente la representacién del Sindicato y defender los intere-
ses y derechos de los asociados en las Juntas generales,

Art. 24. Los deberes del Tesorero son:

a) Recibir y custodiar todos los fondos pertenecientes
al Sindicato y 4 la Caja rural.

b) Entregar las cantidades previo libramiento firmado
por el Presidente con la toma de razén del Secretario.
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c) Llevar con ayuda del Secretario los'libros de entra-
das y salidas del Sindicato y de la Caja rural, el Mayor, el
de Imposiciones y Devoluciones de la Caja rural, el proto-
colo de Obligaciones de préstamos de la misma y el de
Actas de arqueo.

d) Dar cuenta del estado de la Caja cuando lo mande
la Junta directiva.

e) Formar con ayuda del Secretario los balances que
se han de presentar 4 la Junta general.

El Tesorero, al tomar posesién del cargo, hard constar
en un acta especial los libros que recibiere, el estado de los
mismos y los fondos obrantes en Caja. En el momento que
cese en el cargo cesan también sus responsabilidades y
atribuciones, acreditando todo esto por una acta en la que
conste la entrega hecha 4 la Junta general de los documen-
tos y fondos que resulten 4 favor de la Caja en el acta de
arqueo.

Art, 25. Corresponde al Secretario:

a) Convocar, competentemente autorizado, las Juntas
generales .y demds actos del Sindicato.

b) '\ Extender actas, comunicaciones ¢ inventarios.

T ¢) Llevar un registro donde consten los nombres y
apellidos de los socios, profesién, domicilio, fecha de su
ingreso y baja en su caso.

d) Guardar y usar el sello.

e} Ayudar en la contabilidad al Tesorerodel Sindicato
y al del Seguro sobre caballerias.

CAPITULO V

Fines religiosos y benéficos

Art. 26. Los fines religiosos son: Celebrar en el dia
que acuerde la Junta la fiesta del Patrén. Iniciar rogativas
en las épocas de epidemias, sequias, etc. Procurar que
anualmente se bendigan los campos y cosechas, asistiendo
4 estos actos el mayor niimero posible de asociados. Pro-
curar que |os socios santifiquen los dias festivos, y comba-
tir la brasfemia y palabras mal sonantes.

Art. 27. Trabajar por la instruccion, socorro y con-
suelo de las familias que formen el Sindicato, por medio
de las visitas del Consiliario ¢ Director espiritual acompa-
fiado de un individuo de la Junta. Colectar limosnas por
la Junta para socorrer 4 los socios que sean pobres,
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Art, 28. Solucionar amistosamente por intervencién
de la Junta directiva los conflictos que se susciten entre
los asociados, evitando los litigios entre ellos.

CAPITULO VI

Medios de cumplir el fin instructivo

Art, 29. La Junta directiva del Sindicato organizard
conferencias agrarias por lo menos una vez al afio, excepto
en las épocas de siembra y recoleccién. Antes de la confe-
rencia se responderd por un individuo de la Junta direc-
tiva 4 tres preguntas de las que se hayan hecho con antici-
pacién sobre asuntos agricolas.

Art. 30. Cuando el Sindicato cuente con fondos para
ello, establecerd un campo de experimentacion agricola;, y
en las conferencias se dard cuenta de las experiencias que
en ¢l se hagan.

Art. 31. Los libros que adquiera el Sindicato por do-
nacién 6 compra, formardn parte de su biblioteca ambu-
lante 6 circulante, previa aceptacién del Consiliario.

Estos libros se dejardn 4 los socios del Sindicato por -
ocho 6 quince dias, segin el volumen. Al tomarlos se fir-
mari un recibo que se anularé al devolverlo.

CAPITULO VII

Fines materiales y econémicos.—De las compras
en comiin

Art. 32. Cuando el Sindicato hiciere compras en co-
miin, al socio participante que no pague al contado se le
aumentar4 el cinco por ciento en el primer trimestre, el
seis en el segundo, el siete en el tercero y el ocho al afo.
Este aumento se destinard 4 la Caja del Sindicato.

Cumplido un afio de demora se emplazard al deudor
ante los tribunales ordinarios, y aun antes si consta que
ha vendido frutos y la Junta directiva lo determina. Serdn
de cuenta del deudor los gastos que por ello se originen,
sometiéndose 4 la jurisdiccidn del domicilio del Sindicato.
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CAPITULO VIII °

Caja rural

Art. 33. Para atender al fin econémico instituye el
Sindicato una Caja rural, cooperativa de crédito, denomi-
nada «Caja raral de ahorros y préstamoss.

Art. 34. Su objeto es: .

a) Estimular el ahorro entre los agricultores y jorna-
leros de la localidad, admitiendo sus imposiciones metéli-
cas para hacerlas productivas.

b) Proporcionar préstamos 4 los socios, siempre que
el dinero se destine4 atenciones reproductivas de la indus-
tria agricola y de sus similares.

Art. 35. 'Esta Caja rural funcionard bajo su estricta
responsabilidad, sin que respondan de sus obligaciones los
demis socios del Sindicato, ni las otras Cajas fundadas en
él. Serd gobernada y administrada por la Junta directiva
del Sindicato. :

CAPITULO IX

De las imposiciones

Art. 36. Pueden imponer cantidadesen la Caja rural
todos los habitantes de Cinco Olivas. La comisidn nom-
brada por la Junta directiva se encargaré de recibir impo-
siciones desde veinticinco céntimos los domingos en la
hora que se determine.

Art. 37. Todo impostor recibird una libreta en la que
se anotardn sucesivamente las imposiciones, devoluciones

_y préstamos que reciba.

La libreta serd un titulo de crédito del impostor contra
la Caja, nominal y no al portador.

En caso de extrayio se mandard al propietario un du-
plicado con el mismo ntimero y expresién de la causa por
la cual se extiende.

Art. 38. Las cantidades impuestas se beneficiardn con

las utilidades liquidas obtenidas cada afio por la Caja, se-
giin resulte del balance general que se haré en el mes de
. Diciembre. De estas utilidades se destinard la quinta parte
4 la constitucién del fondo social de reserva, y lo restante
se distribuird como interés 4 las imposiciones y préstamos
hechos & la Caja.
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Art. 39. El fondo social de reserva se aplicaré con pre-
ferencia 4 cubrir el importe de los créditos que no hubiera
podido realizar la Sociedad; y nunca podré acordarse el re-
parto de dividendos activos con ese fondo, por no ser esta
Sociedad de lucro 6 mercantil, sino de mutuo auxilio y
beneficencia entre los labradores.

Art. 40, Las imposiciones comenzarin 4 devengar in-
terés desde el dia primero del mes inmediato siguiente al
en que hayan sino hechas; y 4 los capitales que retiren los
impositores se les abonaré el interés hasta el primero del
mes en que se verifique la devolucién.

No devengardn interés alguno las fracciones de peseta,
ni se abonaréan intereses por las fracciones de mes.

El alcance de intereses solamente se adjudicara 4 fin de
afio, estando referidos hasta aquella fecha los del capital
impuesto, y descontando los correspondientes 4 la devolu-
cién por el tiempo restante desde el primero del mes en
que se verifique.

Art. 41. A fin de Diciembre se practicar4 un balance
general de cada afio, que tendr4 carécter oficial para todas
las operaciones de la Caja. En el mes de Junio se har4 un
balance semestral de la situacién.

Art. 42. La devolucién de cantidades impuestas se
har4 en los mismos dfas y horas que las imposiciones. Las
devoluciones que excedan de veinticinco pesetas se solici-
tardn con ocho dias de anticipacién.

Art. 43. Los intereses, si no se quieren retirar, se acu-
mulardn en 31 de Diciembre al capital del impostor, de-
vengando desde entonces el mismo interés.

CAPITULO X

De los préstamos, intereses y condiciones
a del préstamo

Art. 44. La'Caja rural sélo podrd hacer préstamos 4
sus socios. 3

Art. 45. Los socios serdn de dos clases, numerarios y
solidarios.

Para ser socio numerario se requiere: 1.° Pertenecer al
Sindicato de Cinco-Olivas. 2.° Ser admitido por la Junta

directiva en esta seccién de la Caja rural. 3.° Tener im-
puestas en la misma cinco pesetascomo cuota de ingreso,
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annque sea en varias veces. 4.° Imponer todos los meses
como ahorro minimo obligatorio veinticinco céntimos.

Los socios solidarios son los que, ademés de reunir las
condiciones anteriores, responden solidariamente de las
obligaciones que contraiga la Caja rural en forma legal;
cuando no bastando sus fondos para atender 4 las peticio-
nes de préstamos, como puede suceder en épocas de siem-
bra y recoleccion, acuda 4 tomar dinero de otras Cajas,
Bancos 6 particulares.

Art. 46. Los socios solidarios firmarin su compromiso
como tales en el registro correspondiente, y sélo respon-
den de las obligaciones contrafdas por la Caja durante el
periodo transcurrido desde su admisién hasta que dejen de
formar parte.

Art. 47. Sélo los socios solidarios podrén ser elegidos
para los cargos de la Junta directiva por ser ellos, como
responsables, los mds interesados en la buena administra*
cién. Para el cargo de Secretario no se exigiré este requisito.

Art. 48. Los préstamos se hardn al plazo méximo de
cuatro meses, y pagard el prestatario un medio por ciento
por los dias (sean los que fuesen) del mes inicial, y otro
medio por ciento por cada mes restante comenzado.

Art, 49. Los préstamos se hardn con la garantia de las
cantidades que tengan impuestas los socios y consten en la
libreta respectiva, 6 en la de otros socios que se presten &
suplir con las suyas lo que al demandante falte para garan-
tir el préstamo: en la inteligencia de que éste no podra ex-
ceder del cien por cien del capital que la libreta 6 libretas
representen.

Esto, no obstante, la Junta directiva queda facultada
para conceder 4 los socios, y preferentemente 4 los solida-
rios, préstamos por cantidad mayor de la que conste en la
libreta 6 libretas, siempre que los prestatarios presenten

_garantia suficiente 4 juicio de la Junta directiva, quedando
al arbitrio de ésta en cada caso, la cuantia y condiciones
del préstamo.

Art. 50. A fin de facilitar la devolucién del capital
prestado, se faculta al prestatario para entregar cantidades
4 cuenta hasta la total extincién del préstamo. Estas deyo-
luciones parciales se convendrdn en cada caso, entre el
prestatario y la Junta directiva, pudiendo efectuarse en
plazos mensuales.

Art. 51. Los préstamos se solicitardn 4 la Junta direc-
tiva en escrito firmado por los solicitantes y por los fiado-
res ¢ por otra persona 4 su ruego. :
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El préstamo con garantia de imposiciones bastard que
vaya autorizado por las firmas del Presidente y Secretario.
Si es con otra garantia deber4 ser aprobado, cuando me-
nos, por ocho individuos de la Junta directiva y constar
en acta, e

Art. 52. Las renovaciones de préstamos se solicitafdn
ocho dfas antes del vencimiento y la Junta directiva resol-
verd durante ellos, después de obtener el consentimiento
de los fiadores 6 presentacidn de otros nuevos.

Art. 53. En las libretas del deudor y de sus fiadores
se anotardn las responsabilidades 4 que estén afectas y
quedardn retenldas-en poder del Tesorero hasta que se
salde la deuda, Después se devolverdn 4 sus duefios con
nota de quedar liberadas de aquellas obligaciones.

Las cantidades consignadas en las libretas del prestata-
rio y de sus fiadores continuarén participando de los bene-
ficios de la Caja. :

Art. 54. Se pierde la condicién de socio:

1. Por renuncia. Todo socio puede solicitarla por
escrito en cualquier tiempo, y no responde de las obliga-
ciones contraidas por la Caja con posterioridad & la fecha
en que la hubiere presentado.

2.° Por muerte. Los herederos del socio fallecido no
tendrdn ninguna participacién en la administracién de la
Caja: pero si tendrén los mismos derechos que aquél para
retirar el capital y cobrar los intereses devengados.

3.* Por exclusién acordada por la Junta directiva, con-
firmada en caso de apelacién por la Junta general.

Art. 55. La pérdida de la condicién de socio no exime
4 éste, ni en su caso 4 los herederos, de las obligaciones
contraidas anteriormente por la Sociedad.

Art. 56." La Junta directiva cuidard de que se cum-
plan exactamente las ebligaciones que [a Caja contraiga y
de exigir el cumplimiento, de las que se hubieren contrai-
do con ella. :

Art. 57. Si la Caja no cumpliese sus compromisos, sus
acreedores podrdn exigir el cumplimiento primeramente 4
la Sociedad representada por la Junta directiva y en segun-
do lugar 4 los socios solidarios. Para proceder contra éstos
es requisito indispensable que no existan fondos en la Caja.

Art. 58. Si la Sociedad no tuviera dinero en Caja para
cumplir las obligaciones que existan contra la misma y sean
exigibles, la Junta directiva girard un dividendo pasivo en-
tre todos los socios solidarios, para recabar los fondos ne-
cesarios al efecto.
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Art. 50. El socio que se vea obligado 4 pagar una deu-
da de la Sociedad puede dirigirse 4 la Junta directiva pi-
diendo que se divida entre todos' los socios, incluso él, la
cantidad que hubiese pagado.

Tan pronto como la Sociedad tenga fondos, se reinte~
grara & los socios solidarios lo que hubieren satisfecho.

Art. 60, El Presidente tendr4 la representacién de la
Caja, pondré en ejecucién los acuerdos de la Junta, y cuan-
do represente 4 la Caja antepondrd & la firma estas pala-
bras: «Por la Caja rural de Cinco Olivas».

Art. 61. Caso de disolucién de la Sociedad, la Junta
general determinaré la inversién del fondo remanente para
obras benéficas de la localidad.

Art. 62. A la Juntadirectiva corresponde la resolucién
de los casos no previstos en estos Estatutos en lo relativo 4
la Caja rural.

CAPITULO XI

Seguro de caballerias de labor

Art. 63. Se instituye en el Sindicato el Seguro mutuo
contra la muerte ¢ inutilizacién del ganado destinado al
trabajo.

Para su gobierno y administracién se nombrard una
Junta compuesta de Presidente, Secretario, Tesorero y cua-
tro vocales, elegidos por votacién entre los asociac(os en
este Seguro. El Secretario serd el mismo del Sindicato.

Art. 64. La renovacién de esta Junta se hard por mi-
tad, anualmente, en el dltimo domingo de Marzo, desig-
néndose por sorteo los-que han de cesar. Todos los nom-
bramientos se someteran 4 la aprobacion de la Junta direc-
tiva del Sindicato.

En el tltimo domingo de Marzo se presentard el ba-
lance anual 4 la Junta general.

Art. 65. Los socios del Sindicato que quieran aso-
ciarse en este Seguro mutuo, lo solicitardn 4 la Junta de
gobierno.

Los que ingresen en el primer mes de constituido, pa-
gardn como cuota de ingreso, el medio por ciento del valor
asegurado, y los que ingresen después, el uno por ciento.

Para atender 4 los gastos de administracién de este
Seguro mutuo, se contribuird con cinco céntimos por cadg
peseta de cuota anual,
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* Art. 66. Esta seccién del Sindicato, en cuanto 4 la res-
ponsabilidad y administracién de sus fondos, serd inde-
pendiente de las demés secciones,

Art, 67. En la segunda quincena del mes de Marzo de
cada afio, se fijar4 por el Veterinario-inspector que desig-
ne el Sindicato, el valor aproximado de las caballerias ase-
guradas; si se juzgase necesario, le acompafiardn en este
acto los Vocales de la Junta. Del valor que resulte en la
tasacién se podré asegurar el setenta y cinco por ciento, 6

~menos, 4 voluntad del socio, pero no mis.

En caso de siniestro ordinario se abonar4 al duefio de
la caballeria, el valor asegurado; y la prima anual serd
también conforme 4 ese valor, segtin la clase de la tarifa en
que esté comprendido el ganado.

Art. 68, %l afio se contard desde el primero de Abril
hasta igual fecha del afio siguiente.

Art. 69. La prima anual se pagari en cuatro ve-
ces en los diez primeros dias de Abril, Julio, Octubre y
Enero.

En el primer afio se hard el pagode la anualidad en
dos veces en los diez primeros é)ias de Abril y Octubre.
Pasado el diez de Octubre comenzari 4 pagarse indemni-
zacién por los siniestros que ocurran desde entonces ¥ no
antes 4 los que se hallen al corriente en sus pagos.

Los que ingresen después de constituida la Sociedad
podrén hacer también el pago de la primera anualidad en
dos semestres, para tener derecho 4 indemnizacién por los
siniestros que ocurran después de pagada la primera anua-
lidad en el tiempo debido, y aunque ingrese después-de
comenzado el trimestre el pago lo har4 contando desde el
primer dfa del mismo para facilitar la contabilidad.

Art. 70. La caballerfa asegurada deber4 estar conduci-
da 6 igualada con el farmacéutico y veterinario. A éste y &
la Junta ayisar4 el socio cuando note enfermedad en su
ganado, y emplear4 los medios que se le ordenen para su
curacién. En caso de defuncién 6 inutilizacién comfpleta
presentard certificacién del veterinario, y si ocurriese fuera
de esta localidad, del mds préximo al lugar del siniestro.

Art. 71.  La pérdida de la vista no se considera como
inutilizacién absoluta.

Art. 72. Si la caballerfa muere 6 se inutiliza por mal
trato, violencia, heridas recibidas estando haciendo dafio
en propiedades ajenas, 6 si su duefio 6 algtin otro le diese
muerte queriendo ¢ sin querer, nada se abonaré 4 sus pro-
pietarios,
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Si la caballeria muere en un parto, se abonar4 el cin-
cuenta por ciento del valor asegurado.

En caso de epidemias, epizootias 6 cualquiera enferme-
dad contagiosa segiin informe del veterinario-inspector, no
se pagard indemnizacién por ninguna de las caballerias
muertas de la enfermedad contagiosa. Terminada la epi-
demia, si después de reservar en Caja el treinta por ciento
de los fondos, no fuere suficiente lo restante para indem-
nizar el total de los sniestros’oeurridos, se har4 la indem-
nizacion repartiendo los fondos proporcionalmente al va-
lor asegurado.

Art. 73. Cuando en la Caja no haya fondos suficientes
para pagar las indemnizaciones por siniestros ordinarios,
el déficit se cubrird con dividendos pasivos entre los aso-
ciados. :

Si por ocurrir pocos siniestros en dos afios consecutivos
hubiera en caja fondos suficientes, podr4 entonces la Junta
rebajar la prima anual 4 los que lleven tres 6 més afios
de socio.
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CLASE DE GANADO
Mular jasnal. 5

Caballar .. i

Art. 74. Las caballerias destinadas al tiro de carro y
transporte al lomo, pagardn medio por ciento delo sefia-
lado en la tarifa anterior, aunque alternen con los trabajos
agricolas en determinadas épocas. 2

Art. 75. En el ganado antes de la edad de seis afios se
rebajard un medio por ciento de prima en la tarifa que le
gorresponda por cada seis afios que lleve asegurado.

El que lleve m4s de siete afjos asegurando una caballg-
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ria podréd continuar asegurdndola aun después de cumplir
¢sta veinte afios, pagando el cinco por ciento.
Toda reticencia, omisi¢

; alguno hacia la sociedad.
Socio que no cumpliese con lo que dicen
n el i j

Art. 78. El contrato de S€guro pasa 4 los herederos
del socio difunto, si quieren continuar cumpliendo las
obligaciones de su antecesor,

Art. 79. En el caso
asociad

Art. 82. Los asociados en este Seguro se sujetan 4 |a
jurisdiccién ordinaria propia del domicilio social del Sin-
dicato,

Art, 83,
volver4 4 los

benéficas de la localid

Si no alcanzan los fondos para reintegrar el cincuenta
por ciento de las primas que hayan pagado, se repartirdn 4
prorrateo,

Art. 84, La resolucién de los casos no previstos en
estos articulos, queda 4 juicio de la Junta de administra-
¢ién con la directiva de] Sindicato,
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CAPITULO XII

Recursos del Sindicato, disolucion del mismo
y destino de los fondos sociales

Art. 85. ElSindicato cuenta para su sostenimiento con
la cuota de ingreso de los socios numerarios que serd una
peseta, la anual que serd otra peseta y los donativos de los
socios protectores. Ademds, en los capitulos referentes 4 la
Caja rural y al Seguro de caballerias, se determinan los
recursos de dichas secciones.

Art, 86. La cuota anual podrad modificarse en la Junta
general ordinaria de fin de afo, segin la marcha y estado
del Sindicato.

Art. 87. El Sindicato no se disolverd, salvo el caso de
fuerza mayor, mientras haya diez socios que quieran con-
tinuar en él,

Art. 88. Caso de disolucidn, después de pagados cuan-
tos gastos queden por satisfacer, se destinard el remanente
4 la obra benéfica de la localidad que acuerde la Junta
general.

Cinco Olivas 20 de Marzo de 19o7.

El Presidente, Antonio Escobedo.—El| Secretario, Vi-
cente del Rio.—El Consiliario-Fundador, Juan Train.
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Sindicato diocesano

R NI

Como Sindicatos diocesanos pueden considerarse las
organizaciones de las didcesis de Santander, Salamanca,
Pamplona, Ciudad Rodrigo ¥ Zaragoza.

Los Estatutos del de Zaragoza, fueron presentados, con
la siguiente Exposicién, por el Consejo Diacesano al Exce-
lentisimo Sr. Arzobispo, que otorgé decididamente su
apoyo 4 esta iniciativa,

La Exposicién decfa asi:

<En el momento en que parece inspirar ya positivas
esperanzas el movimiento catélico en favor de los Sindica-
tos agricolas, el Consejo diocesano ve en este movimiento
peligros y anhela remedios que quiere exponer al autori-
zado juicio de V. E.

»Ve peligros:

»1.° En que la accién catélica local resulte insuficiente
sin la accién diocesana, porque abandonados los pueblos
4 su sola direccién y 4 sus propias fuerzas, no podrén dar
vida, la mayor parte, 4 Sindicatos agricolas robustos, y
menos crear las multiples Obras sociales que deben surgir
.haturalmente en todo Sindicato.

»2.° Hay el peligro de que los Sindicatos, aun fun-
dados por los Parrocos, no se conserven catélicos, pues sus
principales medios de vida los recibirdn del Estado 6 de
otras entidades laicas, y si s6lo deben 4 la Iglesia el empuje
inicial, el tiempo borrar4 este motivo de agradecimiento
cuyo valor se cotiza muy bajo en pueblos que tan ficil-
mente olvidan que en la civilizacién moderna tiene la
rnejornparte el Cristianismo. :

»3.° Aunque se funden muchos Sindicatos y se man-
tengan catdlicos, la abnegacién, competencia, prudencia y
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constancia que necesitan las obras sociales, pueden sufrir
algiin eclipse y por esto perturbarse la administracién de
las Obras, 6 bastardearse su espiritu 6 realizarse malamen-
te su gestion, con lo cual el fracaso del Sindicato local es
inevitable y tan escandaloso que puede perjudicar al mo-
vimiento social catdlico en toda la Didcesis.

»4.° Y aunque los Sindicatos prosperen y vivan catdli-
cos, hay el peligrode que sus frutos sean nulos para el
efecto de dar 4 la Didcesis el prestigio y la fuerza que de-
bia reportarle, el haber redimido 4 la Agricultura por una
accion diocesana claramente consciente y desde el primer
momento organizada,

»Para esos peligros vislumbra remedios en la fundacién
de un Sindicato diocesano, por las siguientes razones:

»1.° Se asegura la propaganda y se hace eficaz la accién
catélica en casi todas las parroquias si hay un centro pro-
motor y tutelar, que da medios 4 todos los Parrocos para la
propaganda, y medios 4 todos los Sindicatos para su vida.
Ha de ser un Sindicato Diocesano que facilite los anélisis
de tierras, y el contraste de semillas y abonos; y aun mejor
que venda abonos y semillas y sirva de intermediario para
la adquisicion de herramientas y maquinas, para el esta-
blecimiento de Bibliotecas agricolas, para facilitar confe-
renciantes, Reglamentos de obras, etc.

»2.° Hstablecido ese Sindicato, cada pueblo tiene ya
relaciones consolidadas con una organizacién diocesana,
indispensable para la vitalidad del Sindicato parroquial.
<Qué medio mds hdbil para mantenerlo arraigado en una
organizacién catélica?

»3.° El Sindicato diocesano darfa luz y apoyo 4 las
Obras locales; y las tutelaria tan eficazmente, queé tendria
un servicio de inspeccién para ver la marcha administra-
tiva de cada una. Asi podrdn salvarse muchas flaquezas,
extravios y equivocaciones. Podrian debilitarse algunas
Obras, pero seguramente que se evitarian los fracasos que
producen escindalo pernicioso.

»4.° El Catolicismo adquiriria una fuerza social ‘orga-
nizada, una organizacién diocesana; y el movimiento en
fayor de los Sindicatos, no sélo habria obtenido la reden—
cién de la Agricultura en esta parte de Aragén, sino que
ademas habria producido en Espafa el caso saludable de
una Diécesis modelo, cuyo ejemplo darfa gloria muy opor-
tuna 4 la Iglesia espafiola y leccién muy eficaz 4 nueslra
patria.

»Por todo lo cual el Consejo Diocesano suplica 4 V. E.;
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samente expuesto.

»2.° Que en caso de encontrar oportunos
indicados, convoque inmediatamente por si,

nerles la necesidad de fundar

Senora del Pilar, sea una Federacidn de los Si

Arzobispo, oido el Consejo Diocesanoy.

goza).

ESTATUTOS

DEL

‘DE NUESTRA SENORA DEL PIL

I

Constitucién, daracién y fines

4 la Agricultura, domiciliados en Zaragoza,
La duracién de este Sindicato es indefinida.

Fuenclara, num., 2,

205

»1.° Que dé su juicio autorizado acerca de lo respetuo-

los remedios
6 por medio

del Consejo Diocesano, 4 los agricultores y ganaderos emi-
nentemente catélicos que residan en Zaragoza, para expo-

aqui un Sindicato diocesano,
i it
»3.° Que este Sindicato, que puede llamarse de Nuestra

ndicatos que

haya y pueda haber en la Diécesis Y que se atengan 4 los
Estatutos de la Federacién, aprobados por el Excmo, Sefior

Accediendo 4 lo solicitado por el Consejo Diocesano,
el Exemo. Sr. Arzobispo de Zaragoza ha secundado la ac-
. cion de aquel para fundar el Sindicato diocesano, que ya

estd organizado con el nombre de «Unién Diocesana de
Asociaciones agricolasy y domiciliada en los locales de la
Liga de Accién Social Catélica (Espoz y Mina, 36, Zara-

SINDICATO AGRICOLA DIOCESAN®

AR

Art. 1.° Se constituye una Sociedad denominada Sin-
dicato agricola de'Nuestra Sefiora del Pilar con arreglo 4
la Ley del 28 de Enero de 1906, compuesta de propietarios,
colonos, jornaleros y de individuos de profesiones anexas

El domicilio del Sindicato se establece en la calle de
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Art. 2.° Este Sindicato tendr4 por lema el de los anti-
guos gremios: Unos por otros y Dios por todos: y por pa-
trona 4 Nuestra Seriora del Pilar, cuya fiesta celebrars
anualmente el dia que fiije la Junta directiva,

El Sindicato prescinde de banderias politicas;

Su objeto es hacer hombres honrados, hacer hombres
creyentes y amantes de la Agricultura. {

Art. 3.° Los fines propios de este Sindicato son agrico-
las; pero este Sindicato tendrd también fines intelectuales
y morales.

El fin econémico se realizar4 desde luego:

a) Comprando semillas seleccionadas para distribuirlas
entre los socios en buenas condiciones de precio y calidad.

b) Comprando méquinas agricolas para alquilarlas 4
los socios.

¢) Gestionando el establecimiento de almacenes de de-
posito para hacer 4 los socios préstamos afianzados en los
productos depositados en el almacén,

d) Sirviendo de intermediario 4 sus socios y 4 los Sin-
dicatos de otras localidades, una vez federados, para facili-
tarles los servicios agricolas de otras entidades oficiales &
no oficiales.

. Ademis este Sindicato se propone ir intentando, con-
forme las circunstancias lo permitan, la realizacién de es-
tos otros fines:

a) Compra en comtn de abonos quimicos.

b) Venta, exportacién, conservacidn, elaboracién ¢
mejora de productos del cultivo de Ia ganaderia.

c¢) Aplicacién de remedios contra las plagas del campo
cuya defensa ser4 obligatoria y colectiva por parte de to-
dos los asociados, cuando las circunstancias especiales de
aquellas plagas asi lo exijan.

d) Creaci6n 6 fomento de institutos 6 combinaciones
de crédito agricola (personal, pignoraticio 6 hipotecario)
bien sea directamente dentro de [a misma Asociacién, bien
estableciendo 6 secundando Cajas, Bancos 6 Pésitos, sepa-
rados de ella, bien constituyéndose la Asociacién en inter—
mediaria entre tales establecimientos ¥ los socios del Sin-

dicato.

e) Institucién y fomento de toda clase de Obras de
mutualidad y de cooperacién.

El fin instructivo del Sindicato se realizars desde luego:

a) Estableciendo una Biblioteca ambulante con libros
¥ periddicos agricolas.

6) Editando 6 fomentando la edicién de publicaciones
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para la vulgarizacién de los conocimientos que més intere-
san al agricultor. ;

¢) Organizando conferencias y cursos para la educa-
cién profesional de los labradores.

I1

De los socios

Art. 4.° Los socios del Sindicato serdn de dos clases:
honorarios y activos.

Art. 5.° “Socios honorarios serdn aquellos 4 quienes la
Junta general otorgue esta distincién.

Art. 6.° Socios activos los que lo soliciten y sean ad-
mitidos por la Junta directiva.

Art. 7.° Todo asociado tiene derecho 4 entrar en todas
las instituciones econdmicas que el Sindicato establezca,
como Cajas de ahorro, Cajas de crédito 6 préstamo, Coo-
perativas de consumo, Cooperativas de produccién, So-
corros mutuos, pensiones vitalicias, Cajas de retiro para la
vejez, etc,

111

Régimen del Sindicato

Art. 8.° La Junta directiva se compone de Presidente,
Vicepresidente, Consiliario eclesidstico, Tesorero, Conta-
dor, Secretario y cuatro vocales.

Art. 9.° La Junta directiva se renovard por mitad
arrualmente el domingo primero de afio. La Junta direc-
tiva presentara 4 la general las ternas, por orden alfabético
de apellidos, para los cargos que se han de renovar y ésta
elegird entre las ternas los individuos que juzgue més
ap;os. Los que constituyen 'la !directiva podrén ser reele-
gidos.

Art. 10. La Junta ‘directiva llenard las vacantes que
ocurran dentro de ella y designaré los que hayan de suplir
4 algunos de sus individuos en el desempefio de sus res-
pectivos cargos, por ausencias 6 enfermedades.

Art. 11. La Junta general se reunird ordinariamente
en el mes de enero de cada afio para la liquidacién de
cuentas, y para la renovacién de la mitad de la Junta di-




208

SINDICATO DIOCESANG

rectiva; y extraordinariamente siempre que la Junta direc-
tiva lo acuerde 6 lo pida la mitad de los socios activos.

Art.12. La Junta directiva se reunird una vez cada
mes en el local y dia que ella misma determine Y siempre
que la convoque el Presidente.

Art. 13. La Junta directiva podrd nombrar en casos
concretos comisiones y personas que hagan los trabajos
necesarios para la realizacion de las demés instituciones 6
secciones del Sindicato, pero con previa consulta y aproba-
cién de las Juntas de administracién de las mismas, dele-
gindoles las facultades necesarias y retribuyendo sus tra—
bajos. Cuando alguno no cumpla en su trabajo podra
destituirle y sustituirle por otro.

Art. 14. Los acuerdos de la Junta directiva serdn véli-
dos por mayoria de los que asistan. Pero en las citaciones
para Junta debe expresarse los asuntos 4 tratar,

Art. 15. Para cada institucién que se funde dentro del
Sindicato, como Caja de crédito, mutualidades, bolsa de
trabajo, jurado mixto, biblioteca, etc., se dictara un regla-
mento separado en armonia con el del Sindicato ¥ se nom-
brard una Junta especial.

v

De los cargos

Art. 16. Presidente. Son sus derechos: Convocar y pre-
sidir las Juntas y dirigir las discusiones; tener la represen~
tacién del Sindicato; [levar su firma social; extender y fir-
mar los libramientos para que por el tesorero se satisfagan
los gastos acordados por la Junta directiva; vigilar los inte-
reses del Sindicato y hacer que todos cumplan en sus
cargos. i

Art. 17, Consiliario. Ser4 consiliario del Sindicato el
sacerdote que nombre el Excmo. Sr, Arzobispo de esta
Dibcesis.

Le corresponde la direccién moral del Sindicato; ser ase-
sor del Presidente y acudir como consiliario 4 las Juntas.

Art. 18. Tesorero. Sus deberes son: Recaudar los in-
gresos del Sindicato y custodiarlos ¥ pagar lo acordado en
Junta y demds gastos que ocurran.

Art, 19. Contador. Sus atribuciones son: La inspec-

cién de cuentas, auxiliar al Tesorero y suplirlo en los casos
Pprecisos.
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Art. 20, Secretario. Le corfesponde: Convocar por or-
den del Presidente para las Juntas y demds actos del Sindi-
cato; extender actas, comunicaciones, listas, inventarios y
redactar anualmente una Memoria para, prévia aprobacién
de la Junta directiva; leerla en Junta general y remitirla al
Gobierno civil y al Consejo Diocesano, dindoles cuentas
del estado del Sindicato ¥ trabajos realizados, Ademis le
corresponde la custodia del sello,

V'

Patrimonio del Sindicato

Art. 21, El patrimonio del Sindicato estd formado de:
1.° Las cotizaciones anuales de los socios. Esta cuota
serd por ahora voluntaria entre tres y diez pesetas al afio,
pagaderas por trimestres. La Junta general podrd modificar
esta cantidad.
2.° De las cuotas de entrada que ser4n de dos pesetas.
3. De las acciones que se emitan,
4.° De las donaciones y legados que le hagan,
De las subvenciones que se le concedan.
6.° De los beneficios que obtenga la cifra de sus ne-

Art. 22. Estard administrado este patrimonio por la
Junta directiva que puede sefialar uno 6 m4s agentes con
sueldo.

Art, 23. En casode disolucién, que no podré ser acor-
dada més que por la Junta general y con mayoria de las
tres cuartas partes de sus miembros, la Junta directiva es—
lard encargada de la liquidacién. Esta Junta determinard
el empleo del capital social que debers ser aplicado 4 Obras
de utilidad de esta misma Didcesis.

'Q_‘il;»*{lt@-
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La Paz Social Es LA REVISTA SOCIAL MAS PRAC—

' TICA Y MAS BARATA.

Pidanse prospectos y nimeros de muestra al Ge-

rente de La Paz 8Social, D. Mateo Puyol Lalagu-
. na, Apodaca, 5, Madrid.
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Biblioteca de LA PAZ SOCI
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Manuales
et L)

Vademecum del propagandista de Sindicatos agri-
colas, por Le Soc; cuarta edicién, 1,25 pesetas.

La Contabilidad de las Obras Sociales, por José
Puyol Lalaguna, 0,75 pesetas.

Manual de Seguros de vida, por Mateo Puyol La-
laguna, (en prensa).

Folletos 4 25 céntimos

Las Sociedades de Socorros mutuos, por Le Soc.

Las Sociedades de Socorros mutuos contrala mor-  __ |
talidad del ganado, por Mateo Puyol Lalaguna.

Las Cooperativas de consumo, por Elias Ger.

La mujer y la prensa, por J. Le Brun.

Las Cajas rurales, por Luis Chavés Arias (en
prensa). L

Hojas Sociales
Estén 4 la venta las siguientes:
1." El Sindicato agricola.—2.* El Sindicato obre-
' 10.—3.% La Caja rural.—4.* La Sociedad de Socorros
mutuos.—5.* E] Seguro del Ganado.—6.* La Coo
perativa de Consumo.

Precios: 50 hojas, 1,25 pesetas.—100 id., 2 id —
500 id., 8 id.—1.000 id., 13 id,

Otras publlcaclohes

Las luchas del periodismo, por Salvador Mingui-
jén,ﬂg pesetas.

ia, 5pesetas;

INSTITUTO BIBLIOGRAFICO ARAGONES
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