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SOCIEDAD DE AHORROS Y SOCORROS MUTUOS

DENOM

Bl IR RS

INSTALADA EN WAHDN

BY ANG 1882,




~ Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
h. ;



REGLAMENTO

DE

CAPITULO I,

e in Sociedad y su ohjeto.

Articulo 1.” Ksta scciedad se denominara Za Frater-
nidad.

Art. 2.° Su objeto es proporcionar 4 sus asociados,
ahorros, socorros, diversion y solaz, unido con las de-
mds ventajas que se obtiene con el trato mutuo, quedun-
do por lo tanto prohibido todo juego de interés y toda dis-
cusion que verse sobre politica,

Art. 3." Los fondos que la sociedad vaya adquiricndo,
se nvertirdn en articulos de consumo diario, los que se
venderdn al precio de plaza 4 sus asociados.

Art.4.” Esta sociedad, se compondrd de 20 sdcios,

cuyo nurero no podra alterarse, sin el acuerdo de una
Junta general.

CAPITULO Il

Ebe los fondos de In Sociedad.

Arl. 5.°  Los recursos con que cuenta la sociedad para
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atender a sus gastos y crear fondos son, 4 saber:

1.° Los que vayan produciendo la cuota semanal, que
satisfaran los séeios segun el art, 14.

2.° Otra de entrada, que ademds de la semanal, satis—
fara cada sécio nuevamente admitido, segun los articulos
10 y 11. '

3.° El producto que dén los articulos que se vendan en
el establecimiento.

CAPYTULO- 11,

Pe los Socios.,

Art. 6.° Son sécios todos los actualmente 1nseritos co-
mo tales y los que 1ngresen en lo sucesivo hasta completar
el nimero que marca el art. 4.° de este Reglamento.

Art. 7.° Para ser admitido sécio es necesario que el
aspirante haya cumplido 20 afios, pudiendo mngresar has-
ta los 40; sea de intachable conducta y goce de perfecta
salud.

Art. 8.° Podran 1ngresar en la sociedad los hijos de
los s6clos que sean mayores de 18 aflos y reunan ademas
las otras circunstancias marcadas en el articulo anterior.
~Art. 9.° La persona que ha de ser admitida como s6-
cio, deberd solicitarlo de palabra ¢ por eserito & la Junta
directiva presentando al efecto una papelela que conlenga
su nombre y apellido, edad, estado, profesion, calle y nu-
mero de la casa donde habite.

Art. 10. Luego de admitido el aspirante como sdcio
queda sujeto 4 todas las prescripciones de este reglamen-—
to, y 4 satisfacer; ademds de la semana corriente, todas
las que mediaren desde la instalacion de la sociedad.

Art. 11. Pero caso de ser admitido algun sécio, des -
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pues que la sociedad cuente ya mds de tres meses de ins-

talacion, entéunces, en lugar de lo dispueslo en el articu-
lo anlerior debera aquél satisfacer ademis de la semana
corriente, una canlidad igual &4 la que todo sécio pueda
tener en los valores de la misma.

Art. 12. Todos los sécios tienen el deber de mirar por
el decoro y buen nombre de la sociedad, de auxiliar y

respetar & la Junta directiva y de 1mpedir todo disgustoy
desorden. |

Art. 13.  Serd obligacion de todos los sécios en gene—
ral el de observar y cumplir puntualmente las disposieio-
nes sigulentes:

1.* La de suseribirse & todas las suscriciones que abra
la Junta directiva para socorrer 4 los socios mnecesitados;
interin la sociedad haya adquirido un fondo de 250 pe-
setas.

2." Recibir un ejemplar de este Reglamento, satisfa-
ciendo en el acto su 1mporte, con el fin de que en ningun
tiempo pueda alegar ignorancia acerca de sus derechos y
deberes como 4 tal sécio.

3.* Mientras que en el establecimiento haya articulos
para vender, no podrdn ir 4 comprarlos en ninguna otra
parte. |

Art. 14. Sera obligacion de los sécios el satisfacer ca-
da semana cincuenta céntimos de peseta, dentro de los
tres primeros dias de cada semana en el mismo local.

Art. 15. El sécio que estuviere enfermo y lo ponga
en conocimiento de la Junta directiva, sele dispensard del
pago de la cuota semanal, mientras dure la enfermedad,
siendo ademds socorrido del modo que determine la Junta,
siempre que la sociedad no haya todavia sefialado el so-
corro que se ha de pasar 4 los necesitados.
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Art. 16.  Todo séeio que estuviere enfermo, debera
procurar se facilile la entrada en su aposento al Presiden-
te 6 a cualquiera olro individuo de la Junta directiva, sin
entretenerlos bajo ningun pretesto, pues de lo contrario
se entenderd, que no quiere disfrutar del socorro.

‘Art. 17.  El séeio que dejare de satisfacer la cuota se-
manal, dentro del plazo marcado en el articulo 14 de este
reglamento, por la primera vez, se le tendr4 consideracion,
pero & la segunda, se atendrd 4 lo que se resuelva en una
Junta general. |

Art.'18.  El socio que cometiere algun hecho punible
dentro de la sociedad, sera inmediatamente espulsado de
la ella.

Art, 19. El sécio que con su conducta contravenga
4 las disposiciones de este Reglamento, dentro ¢ fuera de
la sociedad se procederd con él 4 tenor de lo que previene
el art. 17. | '

Art. 20. El sécio que tuviere que ausentarse de esta
Ciudad por menos de tres meses, y deseare conservar el
titulo y derechos de tal, tendra que sugetarse 4 las dis-
posiciones siguientes:

1.* A no percibir ningun socorro, caso de que enferma-
re durante su ausencia.,

2.7 Recomendar 4 su familia tenga un especial cuida-
do en satisfacer durante suausencia, todas sus semanadas,
en la forma prescrita en el art. 14.

- 8.* Obligar 4 la misma familia & que consuma de los
articulos que tuviere la sociedad en aquella época.

4.* Que en el caso de no cumplirlo asi aquella, con-
siente en ser espulsado de la sociedad, sin derecho 4 po-
der en ningun tiempo reclamar nada de los fondos ni va-
lores que tal vez existieren en la propia época: y solo en
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un caso estremo se sugetara 4 lo que se resuelva en Jun-
la general.

Art. 21. Nimgun séeio al dejar de formar parte de la
Sociedad, sea por el motivo que fuere, no podra reclamar

nada del fondo que tal vez existiese. y demas objetos per-
tenecientes &4 la misiva,

CAPITULO IV.

Ile la admision de Soclos.

Art. 22. Habré al efecto una comision compuesta de
s31s s6c1os nombrados en junta general que se denomina-
rd, de Admusion de sdcios, la que tendrd un presidente, ele-
gilo de entre los mismos.

lista comision sujetandose estrictamente 4 lo prevenido
en este reglamente, y prévios los demdas informes que
- crea convenlente tomar, decidird em votacion secreta
s1 los aspirantes 4 sécios deben 6 no ser admitidos en la
Sociedad, dando luego cuenta 4 la Junta directiva de los
(que hayan merecide su aprobacion.

CAPITULO V.

Bel régimen y gohierno de Ia Sociedad.
Art. 23. Kl régimen y gobierno de la sociedad estara
a cargo de una Junta directiva, compuesta de un Presi—
dente. un Tesorero, un Viee Presidente, un Secretamo
un Vice-Secrelario v dos vocales.
Art. 24.  Los individuos de la Junta Directiva serdn
elegidos en Junta general por mayoria de votos.
Art. 25. - Los cargos de esta Junta se renovardn por
mitad cada afio precisamente, dentro los quince primeros
dias del mes de Diciembre, si bien los nombrados no to—



3
maran posesion de su cargo hasta el primero de Enero si-

guiente.

Art. 26.  En caso de muerte ¢ dimision por causas le-
gitimas de alguno ¢ algunos de los individuos de la Jun-
ta Directiva, esta nombrard en su reemplazo & otros que
servirdn hasta fin del afio.

Art. 27. Ningun miembro de la Junla Directiva po-
dra ser separado de su deslino, sino cuando conste de un
modo formal que descuida maliciosamente sus obligacio-
nes ¢ perjudica los intereses de la sociedad, en cuyo caso
ademds de ser separado por la Junta Directiva, quedara
suspenso de la calidad de sécio hasta la aprobacion ¢ de-
saprobacion de la Junta general.

CARITULO VI,

De la Junta Dirvectiva.

Art. 28. Incumbe 4 la Junta:

1.” Disponer de los fondos de la sociedad con la mayor
economia posﬂ)le cuidar del mejor servicio del Estable—
cimiento, y observar y hacer observar el presente Regla-
menteo.

2." Surtir 4 la Sociedad de los muebles y enseres que
sean necesarios como tambien de los comestibles y otros

geéneros para el consumo de sus propios asociados suje-
tdndose siempre 4 los alcances de la misma, dando cuenta
de las compras que efectue en Junta general.

3. Cada semana tendrd una reunion que precisamente
serd el sdbado por la noche, con objeto de revisar la cuen-
ta que le entregara el Director de semana.

4.° En union de la general formar4 la tarifa de Precios
de los arliculos que se hayan de vender en el Estableci
miento, cuyos precios seran siempre iguales 4 los de



plaza.

o." Espulsard de la sociedad 4 los s6eios qae se hicie~
ren indignos de pertenecer & la misma, siendo preciso pa-
ra ello el volo de una Junta general.

6.° Si en alguno de estos casos, no se delerminare, asi
a hacerlo por si sola la Junta directiva, podra convocar
una Junta general estraordinaria, para que esta lo deter-
mine, segan le parezca mas arreglado 4 justicia.

CAPITULO VII,

Del Presidente:

Art. 29. Kl que ejerza este cargo convocard y presi-
dira todas las reuniones y dirigird la discusion en las
mismas.

Hard ejecutar los acuerdos asi de la Junta general co-
mo directiva y dard las demas disposiciones que le com-
peten segun este Reglamento.

Cuidard de la buena administracion de los fondos y
puntual desempetio de todos los cargos.

Espedird en union del Secretario, los libramientos que
haya de satisfacer el Tesorero y los cargarémes de las
canfidades que hayan de ingresar en caja.

Hasta que la sociedad no tenga un fondo de 250 pese—
tes, no podra hacer estraer ninguna cantidad de ¢l para

socorrer 4 ningun s6cio: st en el interin se ofreciese so—
correr 4 algunos, entonces cuidara de abriv la susericion 6
suscriciones que crea necesarias al efecto espresado.

CAPITULO VIXI,

el Vice-Presidente,

Art. 30, Sus atribuciones son las mismas que las del
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Presidente, al cual sustituird en sus ausencias v enfer—
medades.

CAPITULO IX.

Bel Fesorere.

Art. 31. E! Tesorero conservari en su poder los fon-
dos de la Sociedad.
Art. 32.  No podrd extraer ninguna cantidad de la

caja, que no sea bajo recibo firmado por. el Presidente y
Secretario de la Sociedad.

Art. 33. Cuidard que el Director de semana recaude
las cuotas semanales y de entrada, espidiendo al efecto
los recibos conducentes. -

Art. 34.  Formard mensualmente la cuenta de cauda-
les que presentard 4 la Junta directiva para su revision ¥
examen, ésta la publicard 4 los socios para su aproba—
clon.

Art. 0. Kl dia que deje su cargo, entregara 4 su su-
cesor, bajo recibo, el saldo que contra él resullare.

CAPITULO X,

el Seceretario,

Art. 36. Son obligaciones del Secretario:

Llevar el libro de inscripcion de sécios, con espresion
de sus nombres y apellidos, edad, profesion, habitacion
y fecha de su ingreso en la Sociedad, cuidando de anotar
con puntualidad las alteraciones que esperimente.

Estender y firmar con el Presidente las actas de las
Juntas generales y directivas, anotandolas en e! corres-
pondiente libro, y haciendo constar en el acta ol nombre
de los individuos que hayan asistido,
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Firmar con el Presidente, todos los oficios y libra-
mientos, y espedir las papeletas de las cuotas semanales y
de entrada.
Convocard mediante la érden del Presidente, Junta ge-
neral estraordinaria, indicando en la convocatoria los asun-
tos que deban tratarse.

CAPITULO XI.

el Viee=Seeretario.

Art. 37.  Sustituird al Secretario en sus ausencias y
enfermedades.

Reunird ademas el cargo de archivero v en tal concep-
to tendrd bajo su inspeccion el archivo formando el cor—
respondiente inventario de todo.

CARITULQ X1,

Jumntas Generales.

- Art. 38.  La Sociedad celebrara Junta general. sin
prévio aviso cada primer sibado de mes, 4 las ocho de la
noche con objeto de aprobacion de cuentas.

Art. 39. Tambien celebrars Junta general estraordi-
naria siempre que la Directiva lo crea conveniente 6 cuan-
do lo soliciten diez séeios.

Art 40. Tambien se celebrara Junta general estraordi-
naria siempre que se trate de reformar el presente Re-
glamento.

Art. 41.  Las Juntas generales estraordinarias se con-
vocaran por medio de papeletas llevadas 4 domicilio, en
las cuales se debera expresar el objeto de la convocatoria.

Art. 42. Las Juntas generales extraordinarias se con-
sideraran constituidas a la primera convocatoria, y sea
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cual fuere el niumero de sécios, en el dia v hora sefialados,
procederd 4 diseutir y votar los asuntos para que se hu-
biese reunido.

Art. 43. Los séetos que habiendo sido avisados, no a-
sistan & ellas, no podran reclamar contra sus acuerdos.

Art. 44. Ningun séeio podra usar de la palabra sin
tener antes la vénia del Presidente, cuidando este, de
mantener el érden y de que no se traten asuntos agenos
al objeto de la reunion.

Art. 45. En las Juntas generales, toda clase de vola-
clones se hardn por escrito, menos en las que versen so-
bre renovaciones de los individuos que han de componer
la Junta Directiva, que s2 harin por medio de candidatu-
ras, indicandose en ellas el cargo que se destina 4 cada
candidato.

Art. 46. En todas las Juntas, cuando se procediere 4
votacion, siresultare empate, se decidira 4 la suerte entre
los eleoi los.

Art. 47. Las salas de sesion y de juego permanece-
ran cerradas, mientras se celebre la Junta General.

CAPITULO XIII,

e In disolurion de Ia Seciedad.

Art. 48. La sociedad no podrd disolverse, siempre
que se oponga a ello seis sécios.

Art. 49. Acordada la disolucion se nombrarin tres
sindicos que dentro del término de tres meses procedan
la correspondiente liquidacion y distribucion ds los so-
brantes, enfre todos ios séeios que en aquel dia formen
parte de la sociedad.
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CAPITULO XIV,

el Director d: Semang.

Ar.t 50. Este servicio, interin la sociedad no tenga
recursos para retribuir & un sécio que continuamente esté
en el establecimiento, tendran que prestarlo todos los s6-
cios por érden de antigtiedad: si al que le tocare entrar
de semana estuviere enfermo @ ocupado, lo hard presente
4 la Junta Directiva, y siempre que resultare ser cierto,
dispondra esta le sustituya el que le toque por turno.

Sus obligaciones seran :

1.° Tener el establecimiento abierto todos los dias fes-
tivos desde las siete de la manana hasta una hora despues
del toque de la queda.

2." Los dias no festivos desde las siete y media de la
noche hasta la misma hora que los festivos, esceptuando

los ltines que debard precisamente tenerlo abierto las ho-
ras quele designe la Junta Directiva, con el objeto de
que los sdcios puedan abastecerse de los articulos que ne-
cesiten. |

3." Cuidar de la conservacion de los enseres y del aseo,
asi del edificio, como tambien del alambrado.

4." Vender los efectos y recaudar bajo su responsabili-
dad el importe de ellos, dando cuenta 4 la Junta Directi-
va, el sibado por la noche en el acto ae hacer entrega al
que le haya de sustituir.

5." Recaudar tambien las cuotas semanales y de entra-
da, dando cuenta al Tesorero y devolviéndole las papele-
tas, que no se hubiesen hechas efectivas al finalizar la
semana.

6. Tener especial cuidado, de no vender ningun arti-
culo mas que & las familias de los séelos.
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7.° Sujetarse en un todo & la tarifa que sobre precios
le entregue la Junta Directiva.
8.% y ultima; Avisar para las Juntas Generales cuando
selo ordene el Presidente.

CAPITULO XV,

Disposiciones Generales

Art. 51.  No podra satisfacerse por alquiler de casa
mas que la cantidad que acuerde la Junta general 4 pro-
puesta de la Directiva.

Art. 52. Cuando la sociedad tenga un fondo de 250
pesetas se sefialar4 un socorro para los necesitados: en -l
entretanto esto se consigue, siempre que hubiere necesi-
dad de socorrer 4 algun sécio se verificara por medio de
una susericion abierta entre los otros sécios, euyo resulta-
do se entregard integro al necesitado.

Art. 53. Cuando un sécio tenga que ausentarse de
esta ciudad por tiempo indeterminado, entonces unica-
mente podra 1eclamar que se le entregue la parte que
puede corresponderle de los valores de la sociedad, des-
contandole el 25 por 100.

Art. 4. Cuando falleciere algun séeio, si su heredero
deseare igresar en la sociedad, lo podra efectuar siempre
que reuna las circunstancias marcadas en el art. 7.° de
este Reglamento. En el caso contrario, ¢ bien que ¢l no
deseare ingresar se le entregard entonces; mitad en géne-
ros y mitad en metélico, la cantidad que su antecesor pu-
diese tener en aquella época, en los valores de la misma.

Art. 55. 51 el heredero es menor de edad y el que lo
represente, se conforma en satisfacer las cuolas semana-
les y demas obligaciones preserilas en este reglamento,
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podrd asi efectuarlo, hasty que tenga la edad marcada en
el mismo; en cuyo caso podrd formar parte de la socie-
dad, siempre que reuna las eircunstancias prescritas en el
art. 7.°: en caso contrario, 6 que él no desee ingresar, se
le entregard una cantidad igual 4 Ja que todo sécio pue-
da tener en los valores que tal vez tuviese en aquella
época la Sociedad. Entendiéndose que la cantidad que le
corresponda se le entregard, mitad en género y mitad en
metilico, como se espresa en el art. anterior.

ARTICULO GENERAL

Kste Reglamento fué aprobado en las reuniones gene-
rales celebradas en los dias 20, 25 y 30 del mes de No-
viembre ultimo.

Mahon & de Diciembre de 1881 .

EL PRESIDENTE

o

tﬂum‘ﬂn %Unznh‘z

EL SECRETARIO

fﬁnnu ﬂm pal.

=

SUBGOBIERNO DE MENORCA

e S I & o e

Mahon 18 de Enero de 1882 —Aprobado.—FEl Subgo-
bernador, Ricardo Andreés de Assereto.

e ———— e e

1882.—lmp. de M. Parpal,
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