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PRIMERA PARTE

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Consideraciones preliminares

En la Asamblea de obreros que se celebré en Mer-
cadal el dia 17 de Marzo de 1918 se adoptdé como 1lti-
ma conclusion la que luego seguira, cléusula importan-
tisima y gfie en nuestro concepto es primordial por su
esencia aun cuando en el orden de numeracion corre-
lativa figure en el lugar postrero. Dice asi:

«DECIMO CUARTO. Se reconoce que el contlicto
de los mantenimientos no quedarda completamente re-
suelto hasta conseguir el aumento necesario y suficien-
temente temunerador de los jornales. Para llegar a
este fin primordial la Asamblea proclama la necesidad
de la organizacion, de la union y de la solidaridad de
la cl ase obrera y estimula a los trabajadores para que
réapidamente estudien el asunto y obren en conse-
cuencia. |
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El resultado practico de este estudio serd la con-
secucion sucesiva de mejoras indispensables y el avan-
ce incesante hacia la meta que es el -supremo bien
social para todos.»

En los conceptos transcriptos radica la causa deter-
minante de nuestra veluntad; son como la brijula que
orienta nuestro pensamiento al emprender el estudio
del presente folleto.

Van especialmente dirigidas a los obreros menor-
quines las consideraciones que seguirdn, pero enten-
demos que es necesario que las preceda una exposicién
de doctrinas que como tales son de alcance general.
Por otra parte constituirdn el justificado preambulo de
las conclusiones a que llegaremos para aplicarlas inme-

diatamente a los trabajadores todos de la roqueta que
habitamos.

Inteligencia, trabajo y voluntad

Inteligencia, trabajo y voluntad son los factores
esenciales que en arménico consorcio han de animar al
obrero e impulsarle por el camino de la perfeccion y el
progreso.

Son estos conceptos un ideal, son la meta de un
camino que va al infinito. Si en la lucha por las ideas
no es posible llegar a la perfeccién, en el avance por
un camino que se prolonga indefinidamente no se liega
jamas a la meta, pero se adelanta, se adelanta siem-
pre, se mejoran las condiciones de la vida, aumenta el
bienestar y se dignifica y se engrandece y se eleva el
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individuo y con él la colectividad. Esta es la norma,
este es el aspecto de la lucha incesante por el progre-
$0 que deben sostener los obreros para alcanzar la ma-
yor suma posible de bienes morales y materiales.

Todo lo pueden la inteligencia y el trabajo puestos
al servicio de una voluntad enérgica y perseverante.

No tardard en cesar el imperio de la fuerza bruta
para ceder su puesto al de la inteligencia'y el trabajo
que se impondrdn por encima de todo. Estas han de ser
ias armds con que han de luchar los obreros del si-
glo XX.

Inteligencia y trabajo en feliz unién son la palanca
poderosa, la fuerza incontrastable que sostiene, afian-
za y asegura la sociedad. Inteligencia y trabajo auna-
damente horadan montafias, abren caminos, doman Ia
electricidad, se ensefiorean de los mares y del aire, pe-

san los mundos que danzan en el espacio inmenso, eri-
- gen nuestros albergues, tejen nuestros vestidos, fabri-
can mdquinas en niimero infinito.

jLoor a la inteligencia y al trabajo, loor a los
obtreros!

Examinemos la cuestién desde otros puntos de
vista,

El obrero soberano

El obrero es hoy el soberano del mundo, pero jqué
noble, qué hermosa soberania la del obrero! Es un so-
berano en el mds alto concepto moral; altruista, des-
prendido, generoso. Obrero bondadoso y abnegado
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que lucha, lucha, se desvive, se agota, se aniquila para
sostener la existencia universal y es zaherido, befado,
menospreciado, escarnecido y maltratado por quienes
cegados por el orgullo, la ambicién, la ignorancia y la
soberbia deben a ese trabajador burlado y expoliado
cuanto valen, cuanto poseen, desde los capitales que
los proletarios les aportan hasta los soberbios palacios
en que moran, las ricas telas en que se envuelven y
los trenes suntuosos en que pasean.

El obrero lo produce todo, es el sostén de la vida
universal y a €l se le debe todo, todo en absoluto, que
sin su esfuerzo no vivirian los eternos zénganos, los
vagos, los parasitos, los indtiles que no tienen mas va-
ler que el de unos montones de oro que les di6 el tra-

bajo ajeno o el de algin ridiculo y mal oliente per-
gamino.

Quienes son obreros

Obrero es todo el que trabaja, lleve modesta blusa
o levita. No es admisible el reconocimiento de privi-
legios para crear con el nombre de intelectuales una
clase especial de obreros. Todos son intelectuales por-
que es la inteligencia siempre la que en primer término
trabaja. Los 6rganos obedecen.

El menor trabajo fisico es consecuencia de la apli-
caciéon del entendimiento a cuyo servicio estan los
miembros que lo ejecutan.

En la lucha por la vida todos los obreros son inte-
lectuales. Los llamados por algunos de este modo se
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diferencian tan solo en que su esfuerzo desgasta el ce-
rebro especialmente, al paso que el de los demds cas-
tiga otros 6rganos. Tan obrero es el uno como el otro.
Su labor és igualmente noble porque siempre lo es el
trabajo en todas sus manifestaciones,

Atirmamos, pues, con energia que el obrero, Ia
masa obrera, debe constituir por iey natural, por dere-
cho propio, la sociedad mundial.

Pedia Arquimedes una palanca y un punto de apoyo
para mover el mundo. La sociedad obrera universal
no necesita tanto porque lleva en su seno la energia
latente, la fuerza propulsora capaz de mover la tierra
y acelerar, detener o retardar su marcha por la 6rbita
del progreso.

Para que la masa obrera ocupe en el mundo el lu-
gar que le corresponde serfa necesaria una socializa-
cion general que hiciese el trabajo obligatorio para to-
dos los habitantes del planeta. Mas ya que a este desi-
deratum no podemos hoy llegar, preciso es gue los
obreros se capaciten para hacer valer sus derechos im-
prescriptibles, para volver las tornas, pues no es posi-
ble, no debe permitirse este monstruoso trastorno que
coloca a los pardsitos por encima de los productores y
permite que el incapaz, el deudor, el beneficiado, cas-
tigue, oprima, veje y explote al acreedor, al que le
sostiene, le da la vida y le enriquece.

Los obreros deben capacitarse
Para que nuestros obreros entablen la lucha, hoy



=

por desgracia paralizada en Menorca, precisa qgile se
- capaciten, que se apresten individual y colectivamen-
te. Expliquemos estas ideas.

La preparacion individual comprende la educacién
de la inteligencia, 1a fisica y la de la voluntad.

Educacién intelectual y fisica; mens sana in cor-
pore sano. Inteligencia 1til en cuerpo higienizado. Es
preciso instruirse, adquirir conocimientos, no sélo por-
que a ello nos obliga esa ley natural que nos manda
cuidar y fortalecer nuestro organismo, del que forma
parte el cerebro, asiento de la inteligencia, sino por-
que el obrero debe en beneficio propio, en su interés,
por su conveniencia, instruirse, aprender.

Los més ignorantes, los que por su desgracia no
pudieron entrar en los templos del saber llamados es-
cuelas, ateneos, bibliotecas, etc., esos son siempre los
méds atropellados, los peor retribuidos, los que trabajan
mas y ganan menos, los que estdn constantemente a
las puertas de la cdrcel a cuyo interior les precipita al
menor descuido la llamada justicia.

En los pafses donde los obreros alcanzan mayor
grado de cullura estdn mejor retribuidos, ganan méds
crecidos salaries 0 jornales com menor fatiga y son
mas considerados socialmente. Ello es debido a que el
saber, la suma de conocimientos, despierta la concien-
cia del propio valimiento y es bien sabido que quienes
conocen justamente lo que valen, lo que representan v
signitican no se dejan atropellar facilmente. -

E! obrero inculto es a manera de diamante magnf-

T
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fico en bruto, es decir qus lleva en si mismo, intrinse-
camente, un fabuloso valor que no estd de manifiesto,
El pulimento del cerebro es tan necesario como el de
la piedra preciosa para evidenciar el valor.

Mas para que el entendimiento despliegue todos sus
explendores es necesaria aquella condicién que cons-
tituye la segunda parte del conocido aforismo italiano
citado: corpore sano.

Flacos, débiles, delicados como planta tierna que
pronto se doblega, son los hombres de hoy en especial
el espafiol y muy en particular el menorquin. ¢Por qué
no decirlo? Seamos sinceros, condicién precisa para
* salir ad~lante en nuestra empresa a la que deben enal-
tecer las mas nobles confesiones y los mas decididos
propésitos de enmienda y de regeneracion.

Hoy se descuida la educacion fisica y esto nos
hace caer en los horrores de la degeneracion. Las
transgresiones de la higiene, determinados espectéacu-
los y diversiones, el menosprecio del arte puro y sobre
todo el brutal desencadenamiento de los vicios; son las
causas de que a la ignorancia se afiadan como notas
que entenebrecen mas y més el cuadro, la miseria fisi-
ca, la extenuacidn, la debilidad.

L

Alcoholismo y juego

En nuestras tierras menorquinas dan vergonzosos
contingentes los alcohdlicos y los jugadores.

Los efectos del alcoholismo sobre el cuerpo humano
son por demds sabidos para que en este estudio nos
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detengamos a esplicarlos. Lo mds terrible es que tam-
bi€n son victimas del alcoholismo la mujer que ha de
sufrir arrebatos, impertinencias y malos tratos, y los
hijos, los pobres hijos, que vienen al mundo tasados;
predestinados muchas veces por ley de herencia fatal
e ineludible a ser también alcohdlicos. jQué tristeza y
qué vergiienzal!

Saludables propagandas perslstentes de la Federa-
cion Obrera en dias mds venturosos y de grato re-
cuerdo extinguieron la funesta plaga hasta obligar a
retirarse al borracho que hoy reaparece repulsivo y re-
tador. A los obreros incumbe volver a la buena obra,
a la generosa campaiia.

Silueta igualmente fatidica y siniestra es la del ju-
gador. Si la baraja no ataca al hombre tan visiblemente
como el alcohol, no por esto es menos dafiina, por cuan-
to pervierte el entendimiento y el corazén al propio
tiempo. -

Maléase la inteligencia del jugador, en su mente
trastornada se extinguen las ideas nobles, los propdsi-
tos levantados y en aquella conciencia nublada por el
egoismo y la ambicion, brotan como plantas malditas
las pasiones bajas y rastreras que impelen al atropello
del pr6jimo hasta las mads terribles consecuencias.

Pervertido asi el jugador, desencadena la tem-
pestad de sus iras en ¢l seno del hogar, y bajo tan tre-
mendos azotes se anegan en llanto las familias.

¢Se decidirdn nuestros obreros menorquines a ini-
ciar la cruzadaa contra el juego para no cejar hasta con-
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seguir un final victorioso en tan hermosa cam-
pafia?

El alcohdlico y el jugador, presos ya en el torbelli-
no de la voragine, son impotentes para sustraerse al
poderoso influjo. Son seres arrastrados por una impe-
tuosa corriente y sélo una mano ajena, un esfuerzo ex-
terior puede salvarlos.

Es que perdida la voluntad es luego el abiilico, un
ser inerte, esclavo de la fatalidad e irresponsable.

Debe por lo tanto la campafia ser preventiva y sal-
vadora. Apartar al que estd al borde del precipicio.

Recoger y salvar al que ya rueda por la pendiente,
Ecucar, fortalecer, robustecer la voluntad.

Triste situacién del obrero

Mas es el caso que los obreros en general, los me-
norquines especialmente, no tienen los medios necesa-
rios, indispensables para la preparacién individual pre-
cisa antes de afrontar la tremenda lucha, No pueden
atin cuando quieran darse esta educacion intelectual y
fisica que preconizamos.

Lo que si estd en su mano es apartarse de los vi-
cios, romper la botella del venenoso alcohol y hacer
trizas la baraja.

Por una odiosa injusticia que a todo trance es pre-
ciso reparar los obreros explotados, inicuamente retri.
buidos, castigados en demasia, son victimas de la de-
solacion y de la miseria.

Los contemplamos en el interior de sus pobres
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viviendas, rodeados por su mujer y sus hijos—necesi-
tados, cuando no hambrientos—que con sus lamenta-
ciones desgarran el corazén del afligido padre, mien-
tras los explotadores, los que a su costa medran y sin
embargo le maltratan arrojan sobre una carta las pese-
tas que aquél les proporciono.

Desgraciado que vive muriendo para sostener y
enriquecer a su enemigo.

Asi se explica que surjan huelgas sangrientas. La
desesperacion rompe el freno del odio y estallan las
pasiones comprimidas del mismo modo que una caldera
cuando no puede resistir la tensién del vapor apri-
sionado.

En el orden moral, como en el fisico, todo fenémeno
obedece a una causa y estd sujeto a leyes ineludibles.

Cuando dejen de actuar las malas pasiones, la am-
bicion, la codicia y el egoismo de los encumbrados,
detentadores del patriotismo comtin, se restableceri el
nivel social de la misma manera que las aguas agita-
das se amansan y se nivelan cuando deja de soplar el
huracat.

Lucha de clases

Hay todavia clases; estas luchan entre si. Los obre-
ros menorquines deben aprestarse a tomar puesto enla
lucha. Cuando no haya clases no podrd haber (claro
estd) guerra entre ellas.

Con este fin van a la lucha los obreros en todo el
mundo. No quieren que haya clases, no las habra cuan-



do todos sean obreros, cuando en la sociedad sean to-
dos miembros ttiles, cuando el hombre no explote al
hombre.

Cese la opresion, no mas explotaciones, reconézca-
se el principio de la igualdad econémica. Compréndase
que no es justo ni por lo tanto admisible que una parte
de la humanidad, la que menos vale y que nada produ-
ce, se alce soberbia y avasalladora sobre la masa iitil,
valiosa € indispensable.

Concurramos los obreros menorquines a esta lucha
y para ello a la preparacién individual ya suficiente-
mente explicada afiadamos la colectiva.

A las luchas politicas se ha afiadido la lucha econé-

mica. La pugna reviste hoy otros caracteres.
- La evolucién econémica de la sociedad arruina fa-
talmente las pequeiias industrias basadas en la propie-
dad del obrero sobre los medios de produccion. Des-
poseido de estos instrumentos y convertido en proleta-
rio sin piedad alguna, los medios de produccién han
pasado a ser monopolio de un nimero relativamente
pequefio de capitalistas, lldmense industriales, terrate-
nientes, comerciantes o propietarios.

En razén directa de este monopolio crece la absor-
cion-de las pequeiias industrias, por las empresas coio-
sales y al compds de esta absorcion son los trabajado-
res a su vez explotados por los capitalistas. De manera
que las ventajas de esta progresiva transformacion de

las industrias estdn en su totalidad monopolizadas por
el capital.



Acorralados y en peligro de nauiragar el proletario
y la clase media, aumentan las incertidumbres de Ila
vida, la opresion, la miseria, la esclavitud, la degra-
dacién. |
Es preciso levantarse, reaccionar, luchar y vencer.

A medida que aumenta el nimero de proletarios
crecen las legiones de obreros sin trabajo, aumenta la
oposicion entre explotadores y explotados, se aviva, se
encona la lucha de clases.

L.a sociedad moderna estd dividida en dos ejércitos
enemigos. El abismo entre los poseedores y los deshe-
redacdos se ensancha mas y mas por las crisis cuyos ger-
menes [leva en sus entrafias el sistema de produccidn
capitalista. Estas crisis son cada vez més extensas y
devastadoras, convierten la inseguridad general en es-
tado normal de la sociedad y demuestran que las ener-
gias productoras se han desarrollado de tal suerte que
es preciso que los obreros se apresten a los combates
precursores del triunfo definitivo.

Las obreros menorquines

Constituye hoy el obrerismo una dilatada familia
que tiene por vivienda el mundo entero. Los miembros
de esta familia inmensa se relacionan fraternalmente
con unidad de miras y de esfuerzos para afrontar Ia
lucha. ¢En qué actitud vemos en estas circunstancias
a los obreros menorquines? ¢Estadn preparados? ¢Estan
capacitados para la pelea? ¢Se organizan?

La respuesta negativa a estas interrogaciones equi-
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vale a reconccer la necesidad imperiosa y urgerte de
adoptar actitudes, prepararse, capacitarse y organi-
zarse.

Si el trabajador menorquin pertenece a la universal
familia obrera, es indispensable que aceleradamente,
pero con inteligencia y perseverancia al mismo tiempo,
- haga profesion de fé y se reintegre al hogar familiar
del que aparece hoy distanciado.

No deben ser los menorquines un grupito separado
y ademds inconsciente y vegetativo. No deben ser una
rueda loca, una pieza inttil en la gran méquina social.
Organicense y pidan puesto.

El trabajo y el capitaj

En esta guerra qite a la clase mds numerosa y tra-
bajadora, ha declarado el capital, que no puede prescin-
dir de la masa obrera, generadora de la vida colectiva
y de la produccién; en tal pelea se da un contraste sin-
gular que es preciso examinar y tener en cuenta para
deducir la manera de aprestarse a la defensa.

El capitalismo, que en la gran masa humana es una
exigua minorfa y que tiene en su contra los elernos
e indestructibles principios de la justicia y del derecho
naturales porque es detentador del patrimonio comiin;
ese capitalismo tiene de su parte las instituciones po-
liticas, las judiciales con sus leyes fundadas en erré-
neos conceptos hijos del prejuicio y la rutina.

También esta de parte del capitalismo la fuerza pi-
blica organizada.
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No tienen los capitalistas razén, pero se imponen
por la violencia y es ello consecuencia de una organi-
zacion social absurda, decretada por los poderosos en
perjuicio de los desheredados.

De la otra parte estdn los ejércitos obreros a Guie-
nes asisten la razoén y la justicia tal como de toda eter-
nidad los entiende la conciencia humana. Pero estos
proletarios carecen de dinero, de leyes, decretadas e
impuestos en provecho propio, de armas para hacer
valer sus derechos.

Desamparados por los gobiernos y explotados y es-
carnecidos por el capitalismo, icomo han de afrontar la
lucha los obreros?

Aprestos defensivos

Para la respuesta recordemos y pongamos en boca
de los trabajadores la consabida frase historica. Enca-
rense les obreros con sus enemigos y diganles con
acento de firme conviccién y con la mayor energia:

«Cada uno de nos vale tanto como vos y todos, jun-
tos més que vos.»

Pero entiéndase bien que es requisito sine qua nom
hacer real y efectiva la segunda parte de la frase:
«Todos juntos més que vos.»

En otros términos, si para prepararse individual-
mente hemos preconizado el cultivo de 1a inteligencia,
la dignificacion del trabajo y la creacién y educacion
de la voluntad, para la defensa colectiva hemos de
alzar como estandarte de guerra un lienzo con estos
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lemaa: organizacion, union, solidaridad, todos para uno
y uno para todos. Si en tal forma se procede, entonces
quedard bien demostrado que <¢todos juntos mis que
VOS.»

¢Qué dicen sobre organizacion, unién solidaridad y
compaiierismo nuestros obreros menorquines? Buenos
y sinceros naturalmente y atentos al momento actual
tendran que acusarse de pasividad y descuido, males
endémicos en Menorca y habrdn de convenir en que si
hay algo hecho, es muy poco en comparacion con lo
que por hacer resta y habida cuenta también de la
magnitud de la empresa en que hemos de empefiarnos.

Cualidades de nuestro obrero

En cambio habrd de reconocerse por ser cierta la
aseveracion y de justicia el declaralro que el elemento
primordial, el individuo, en este caso ¢l obrero menot-
quin, es excelente.

Amante de la cultura, firme y decidido ante el ad-
versario, bueno y generoso con el vencido, posee
nuestro obrero recomendables cualidades personales,
que hacen del mismo un buen soldado para formar en
las filas del ejército del proletariado e ir con él a la
lucha para alcanzar las debidas reivindicaciones e im-
poner definitivamente el reinado de la justicia verda-
dera contraria en absoluto a la justicia legal.

Organizacién obrera menorquina
La organizacion de los obreros menorquines basada
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en los principios de compafierismo, unién y solidaridad
habra de ser objeto de un estudio especial.

Indiquemos las bases o principios e indiquémoslas
en sentido ascendente.

Sociedades de oficios en cada pueblo. Unién de es-
tas sociedades mediante un nexo comiin local.

Estas federaciones o uniones locales podrdn coali-
garse mediante una federacién insular, representada
por un directorio o comité obrero menorquin.

Directorio o comité que deberia estar al habla o en

comunicacion con los hermanos obretos de Espafia que
a su vez lo estdn con el resto de la familia mundial.

La lucha econémica y la guerra mundial

Después de estos esbozos séannos permitidas unas
consideraciones finales.

Se reconoce como verdad axiomética que con la
guerra mundial ha llegado al periodo algido el conflicto
economico universal, intimamente relacionado con los
problemas de derecho natural y politico desconocidos
por unas potencias; proclamados por otras y que se re-
suelven sangrientamente en la tierra, en el mar y en el
aire.

También se da por seguro que esta lucha traera
aparejada una fuerte sacudida social que pudiera muy
bien ser la revolucién econdmica.

Dispénese el obrerismo a tomar puesto, auna sus
fuerzas, se apresta a la batalla. ¢Se tiene esto en cuen-
en Menorca? El caso es urgente.,
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jAy de los rezagados!

Cuando el capitalismo maltrecho y vencido se bata
en retirada, buscara como tltimos baluartes de defen-
sa aquellas localidades donde los obreros no estén or-
ganizados defensivamente, sea por predominar los
vicios, sea por indiferencia, por pasividad o por in-
consciencia. ’

Estos obreros descuidados y tardios en el concebir
y en el obrar sufrirdn atin las expoliaciones y la opre-
sion del capital cuando los deméds se habrdn redimido.
Se arrastrardn entre las negruras de una noche pro-
longada cuando en otras partes irradiaran ya los des-
tellos de un expléndido amanecer.

Que no sea nuestra roqueta uno de. estos pueblos
desventurados.

Las recompensas

Por ultimo y en cuanto a los goces materiales a que
el obrero tiene indiscutible derecho que a toda costa
debe prevalecer, no habia para qué mencionarlos con-
cretamente por una razon obvia. La reduccidon de la
fatiga mediante la disminucién de las horas de trabajo,
las compensaciones justamente remuneradoras, las vi-
viendas confortables, las poblaciones hermosas e hi-
giénicas, la asistencia en las enfermedades, el ampatro
en la vejez, la alegria y la tranquilidad del vivir, en
una palabra, serdn consecuencia segura e inmediata dej
triunfo.

Estos conceptos son los jalones indicadores del ca-
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mino para llegar ala meta. La consecuciéon de benefi-
cios parciales no es mas que el resultado material de
victorias gloriosas en el terreno de los principios. Las
ventajas que se alcancen son la recompensa de los lu-
chadores, recompensa siempre asegurada.

Puede aqui recordarse y parafrasearse una méxima
del cristianismo. Es la siguiente:

Pedid el reino de los cielos y lo demés se os dard
de afiadidura.

Aplicacion al caso que estudiamos.

Luchad por el ideal, imponed la justicia social, y las
ventajas materiales serdn la consecuencia,

En el dia del triunfo afiadireis el bienestar fisico al
placer intimo por haber destruido los males seculares

que azotaban a la humanidad y haber impuesto la ver-
dad precursora del bien.

Conclusiones

Aplicadas al obrerismo menorquin las consideracio-
nes y principios expuestos, deduzcamos rigurosamente
de los mismos, algunas conclusiones importantes, a
saber: -

Para la defensa de los obreros y el mejoramiento
de su condicion es necesaria la asociacién.

Esta asociacién por demds conveniente, debe ir
aparejada con una perfecta organizacién defensiva.

De estas asociaciones y de la organizacion referida

se derivardn indudables ventajas intelectuales, mora-
les y economicas,
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Estas asociaciones estdn por encima de todas las
ideas politicas y religiosas, no son exclusivistas; en su
senc caben todas las opiniones, igualmente respeta-
bles. Ningtin afiliado podra ser molestado en cuanto
atafie a este particular.

La unidn, solidaridad y compafierismo ligardn con
irrompibles vinculos a todos los asociados para que
como un solo hombre tomen puesto los de Menorca en
laluch: mundial por las reivindicaciones que persigue
el obrero.

Ademas de esta union utilitaria incumbe a las aso-
ciaciones obreras menorquinas una noble obra de ins-
truccion, cultivo de la inteligencia, dignificacion del
trabajo, educacién de la voluntad y persecucién gene-
rosa y humanitaria de los vicios, particularmente el
alcoholismo y el juego.

La agrupacion de obreros menorquines establecera
relaciones de fraternidad con la gran familia trabaja-
dora mundial.

Teniendo en cuenta que la emancipacién de los tra-
bajadores ha de ser obra de los trabajadores mismos,
la realizacion de esta levantada empresa debe ser ini-
ciada por un grupo de obreros decididos y entusiastas.

Animaran a estos fundadores un entendimiento sano,
un espiritu generoso, un proposito inquebrantable, una
resistencia y energia invencibles y por encima de todo
una voluntad bien decidida, firme y perseverante.

Este grupo fundador deberd por lo tanto estar
bien imbuido en los principios e ideas fundamentales
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que preceden y en las que se ha inspirado este pro-
yecto.

Por dltimo y como expresién sintética: la Federa-
cton Obrera de Menorca ha de ser una hermosa pagina
que en la historia universal de las clases obreras es-
criban los trabajadores menorquines; ha de ser la Fede-
racion obra de todos aquellos en quienes, sea cual fue-
se su edad, el cerebro y el corazén vibren al impulso
del entusiasmo, con energias y vigor juveniles.
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SEGLINDA PARTE

e e e ———_

PLAN DE ORGANIZACION

Consideraciones previas

Esta segunda parte del presente estudio es la apli-
cacion concreta de los principios e ideas fundamentales
desarrolladas en la primera. Obedece al proposito de
exponer un plan de organizacién obrera en Menorca,
Para llegar a este fin primordial precisan algunas con-
sideraciones previas.

Nos ensefia la aritmética en la tercera operacion
fundamental que el producto es el resultado de la mul-
tiplicacién de los factores. También aqui para llegar al
resultado organizacién obrera es necesario poner en
juego los factores. Podrian estos combinarse en series
variadisimas segtin el criterio que prevalezca, pero pa-
ra nuestro objeto consideraremos solamente tres fac-
tores en los que estardn englobados los demas. Son
estos el factor moral, el econémico y el personal. Al-
gunas palabras sobre cada uno.
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Factor moral.—Segiin hemos preconizado es nece-

saria desde el primer momento la nobleza en el propd-
sito, la buena 1€, la decision, la energia, la constancia
y la asiduidad en el trabajo; més brevemente, el entu-
siasmo.
- Estas cualidades deben resistir firmemente toda
clase de presiones, influencias y coacciones. Y deben
resistirlas con un inquebrantable teson en el que se au-
nen la valentia y la serenidad.

En los organizadores son necesarias igualmente
una inteligencia equilibrada y una cierta cultura, asi
como un criterio amplio y tolerante, bien dispuesto pa-
ra la admision y examen de todas las opiniones compati-
bles con el ideal obrero que ha de ser siempre el su-
premo bien social.

Este factor moral unido a una actitud digna y tran-
quila sabra resistir y repeler las provocaciones al par
que evitard cuidadosamente todo pretexto o causa de
discordia entre la asociacion obrera y los organismos
politicos populares de la isla.

El factor econdmico.—Dinero, dinero y dinero,
decia Napoleon que se necesitaba para la guerra y es-
te mismo factor econémico que reclamaba aquel genio
de la milicia para la matanza y el exterminio, es in-
dispensable a los ejércitos del proletariado para afron
tar las luchas no de carniceria y destruccién, sino en
defensa de la vida social y de las reivindicaciones
obreras. - ’

De las alturas en que nos manteniamos al examinar
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el factor moral, nos ha precipitado la inexorable reali-
dad al bajo terreno del materialismo. No se puede elu-
dir el realismo grosero.

Sin numerario, sin allegar fondos, no hay empresa
viable. Para reunirse, para organizarse, para estudiar
temas derivados del alto ideal, se necesitan locales,
muebles, luz, material de escritorio, etc. Y atin cuan-
do todo ello se subordine al més riguroso principio de
atisteridad es preciso gastar mucho.

Hay que imprimir folletos, reglamentos, publicar
anuncios y escritos de propaganda. Es necesario retri-
buir a las personas a quienes se encomienden estudios
y redacciones y que con el esfuerzo de su cerebro sub-
vienen a sus necesidades. El propagandista debe llevar
a toda Menorca la semilla, que bien sembrada y abo-
nada con inteligencia, ha de dar 6pimos frutos. Pero
a ese propagandista, no sélo hay que satisfacerle los
gastos de locomocion, sino también, indemnizarle por
el quebranto que en sus intereses supone la interrup-
cién de las tareas ordinarias.

No hay por qué insistir en demostrar verdad tan sa-
bida como la de que el dinero es uno de los elementos
indispensables para toda obra, sobre todo cuando como
ahora se trata de una labor de altos fines, moral y uti-
litaria al mismo tiempo.

Los tondos deben allegarse para emprender los tra-
bajos, ya que los gastos se impondran desde e! primet
momento. Desde ahora, pues, hay que arbitrar recursos.

Entendemos que desde luego se necesitardn unas
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dos mil quinientas pesetas que podrian obtenerse me-
diante los 6bolos voluntarios y como producto de una
rifa.

De la misma manera que no puede levantarse un
edificio si no asienta sobre una base de sustentacién
bastante resistente, fuera initil iniciar nuestra obra sin
recursos pecuniarios bastantes. Como se desploma una
construccion si la base es deleznable, se malograria
este proyecto si el numarario fuese escaso.

Factor personal.—Si los factores morales no ani-
man el espiritu organizador; si los recursos allegados
no son administrados con inteligencia, escrupulosidad
y honradez, nada se adelantaria.

Mis claro: el principio moral y el econémico deben
encarnar en el personal encargado de llevar a la préc-
tica las ideas fundamentales desarrolladas en 1a prime-
ra parte del presente folleto.

Para llegar a tal solucién han de ponerse en juego
los factores moral y economico. Es decir, que todos
los elementos analizados han de integrar el factor per-
sonal.

Ha de reunir eéste aquellas cualidades de inteligen-

cia y laboriosidad nunca bastante ensalzadzs. Pero es-
to no basta.

Los obreros que han de dedicarse a las arduas ta-
reas de la propaganda y la organizacién, no pueden
abandonar sus oficios, sostén de sus familias, Tampoco
aun siendo aplicados y cultos se les puede exigir la su-.
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presa de tantos vuelos.

De estas consideraciones se desprende la necesid ad
de contar, en algunos casos, con un empleado retribui-
do, persona competente a quien se encargarian los tra-
bajos de estudio, redaccién y secretaria, cometido pa-
ra el que se necesitan condiciones y aptitud.

A este empleado que por lo menos habrd que sos-
tener durante medio aifio se le asignaria un sueldo fijo
razonable y remunerador.

Comision organizadora

Su objefo.—Constituirdn la Comisién organizadora
de doce o catorce individuos que designardn a los que
hayan de ejercer las funciones de Premdente, Secreta-
rio y Tesorero.

Esta Comision se encargard de todos los trabajos
para la organizacion obrera de Menorca en la forma
que luego se explicard.

Actuara la Comision hasta que la organizacién esté
asegurada, creado el nuevo organismo obrero y en
pleno funcionamiento con entera independencia.

Llegado este momento se declarard disuelta, previo
el levantamiento de un acta explicativa.

1rabajos.—Los principales trabajos que la Comi-
sién realizard, ademds de cuantos le sugiera su celo e
iniciativa, seran los siguientes:

1. Examen y en su caso aprobacion o modifica-
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cion del plan de organizacion obrera sobre las bases
que se establecen.

2.0 Arbitrar, por los medios que se crean condu-
centes, los recursos necesarios.

3.° Nombrar un empleado retribuido con un sueldo
fijo que se encargard de los trabajos de estudio y re-
daccién que se le indiquen relativos a propaganda,
reglamentos, documentacion, etc.

Este empleado no podra designarse entre el perso-
nal que pertenezca o haya pertenecido a la Comision,

4,° Estudio de las bases del reglamento de la Fe-
deracion y aprobacién del mismo una vez redactado.
5.° Estudio y ulterior aprobacién de las bases de

los reglamentos de las primeras sociedades que ingre-
sen en la Federacion.

6. Gestionar y estimular el ingreso de las socie-
dades obreras existentes mediante la modificacion ne-
cesaria de los reglamentos respectivos para relacio-
narlas con la Federacion.

7.2 . Designacion y alquiler en Mahén del domici-
lio social de la Federacion y adquisicion de mobiliario,
enseres, material de alumbrado, efectos de escrito-
rio, etc.. para las oficinas de la Federacién y de las
sociedades que la integren. |

8.9 Redaccién del pliego de condiciones a que ha
de sujetarse el conserje y nombramiento de éste.

9.2 Trabajos de propaganda por toda Menorca,
empezando por la publicacion de este folleto,
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Se incluyen entre estos trabajos las reuniones,
-asambleas, mitines, conferencias, etc., etc.

Un proyecto de federacion

Orden de exposicion.—En la exposicion de las
ideas fundamentales sobre organizacion obrera en Me-
norca seguimos un procedimiento analitico-sintético.
Expusimos los principios de los que resulté en sintesis
la necesidad de que los obreros menorquines se orga-
nicen y se unan para la lucha.

Mas para exponer nuestro proyecto de Federacién
creemos conveniente proceder segin el método sinté-
tico-analitico.

Supondremos constituida la Federacion objeto de
nuestros anhelos para examinarla en conjunto, separar
luego sus elementos componentes y estudiarlos a
Su Vez.

Constitucion.—Formarén la Federacion Obrera las
agrupaciones siguientes:

a) Sociedades de oficios de toda la isla que cot si-
deradas como entidades de la masa general obrera se
ilamaran secciones de la misma.

b) Los grupos que en distintos conceptos se for-
men en el seno de la Federacion.

¢) Un «Centro de culturas.

d) 'Y con el caracter de agregadas las entidades

chreras instructivas, mutualistas, etc. que sean admi-
tidas. |
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La Federacion formara parte de l1a «Unién de Tra-
bajadores de Espafia» si lo acuerdan las secciones.

Su objeto.—La Federacion tendrd como objetos
primordiales los que siguen:

1. Reunir el mayor nimero de secciones de
oficios.

2.° Ampararlas y defenderlas aisladas o conjunta-
mente en sus luchas para la defensa y mejoramiento.

3.2 Recojer y realizar las aspiraciones de las sec-
ciones.

4.° Realizar una obra de educacién intelectual,
fisica, artistica e industrial, de cultura y de progreso.

5.2 Intervenir cuando lo considere conveniente en
la cosa ptiblica en bien del interés comiin y especial-

mente de la clase obrera, sin miras politicas ni exclusi-
Vismos.

Las secciones.—Cada seccion nombrard un dele-

gado para representarla en el Comité de la Federacion
y formar parte del mismo.

No se apartaran las secciones del Reglamento de la
Federacién, procurarédn siempre inspirarse en los pre-
ceptos del mismo y en los altos fines que presiden por

encima de toda consideracion, al agrupamiento integral
de los obreros menorquines.

El Comité de que luego se hablard, representa
mientras no se le retiren los poderes a toda la masa
asociada y por lo mismo las secciones debetdn en todo
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momento atenerse a sus acuerdos y darles exacto cums-
plimiento..

Los casos de disentimiento entre el Comité y las
secciones se someterdn en la forma reglamentaria a la
Asamblea como suprema autoridad.

£l Comité.—Al frente de la Federacion habra un
Comité con residencia en Mahén, domiciliado en el
mismo local social. ~

Lo formardn un Presidente, un Vice-Presidente, un
Secretario, un Contador, un Depositario y tantos vo-
cales como secciones integren la Federacion, los cua-
les serdn nombrados por aquellas cada dos afios o cuan-
do ocurran vacantes.

En votacién ordinaria y por mayoria absoluta entre
todas las secciones serdn también designadas las pEerso-
nas que han de ejercer los cargos de Presidente, vice-
Presidente, Secretario, Depositario y Contador por
igual periodo de dos afios, salvo el-caso de cubrir va-
cantes. -

El Comité designard a los vocales que en ausen-
cias y enfermedades han de suplir al Vice-Presidente,
Secretario, Depositario y Contador.

La representacion del Comité corresponderd al
Presidente.

Comision ejecutiva.—Habrd una Comisién ejecuti-
va que ademds del cometido que este nombre indica se
encargara del régimen interior del local de la Federa-
cion en Mahon.

En casos de urgencia resolverd los asuntos, pero
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quedard obligada a dar cuenta de estas resoluciones al
Comité en la primera reunién que éste celebre.

Formardn esta Comision el Presidente, el Secreta-
rio y el Contador o quienes les suplan en forma regla-
mentaria en ausencias y enfermedades.

Administracion.—Todos los gastos de la Federa-
cién los pagardn las secciones de Mahon con el total
producto de las cuotas de sus asociados recaudadas y
administradas por el Comité como representante de
aquella.

La cuota mensual por individuo serd la de treinta
céntimos de peseta. |

Las secciones de los pueblos recaudardn y admi:
nistrardn en sus respectivas localidades las cuotas de
sus asociados y s6lo contribuirdn con una cantidad men-
sual a los gastos de la Federacion de caréacter general.,

Esta cantidad serd fijada por la Federacion a pro-
puesta del Comité..

El Comité presentard a la aprobacion de la Federa-
cion los acuerdos, cuentas y balances. |

Congresos, Asambleas, Juntas.— Al producirse va-
cantes de los cargos del Comité, convocara éste para
dentro de quince dias a la Asamblea con el fin de pro-
ceder a la eleccién.

Las Asambleas y Congresos seran siempre convo-
cados por el Comite.

El Comité se reunird en Mahdn tantas veces como
lo considere conveniente, avisando con tiempo oportu-
no a los vocales delegados de los otros pueblos y ex-
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plicando los asuntos que han de tratarse. Sin este re-
quisito todos los acuerdos que se tomen serdn nulos.
Los vocales de los pueblos Gue no asistan podran dar
por escrito su opinién y si es clara y concreta a juicio
de los reunidos se tendra en cuenta para la votacién.
También podran confiar por escrito su representa-
cion a uno de los compafieros de 12 Federacion resi-
dente en el respectivo pueblo o en esta ciudad. En urio

y otro caso la autorizacién escrita deberd llevar el vis-
t0 bueno del Presidente de la seccién local.

Estas representaciones con voz y voto sélo pueden
conferirse para la reunién a que se hubiera convocado.
El Comité. siempre que lo crea conveniente se

reunird en algiin pueblo de la isla y por lo menos dos
veces al afio en Mercadal.

I.as reuniones del Comité, de caracter extraordi-
natio, seran convocadas cuando el Presidente lo crea

conveniente o cuando lo pidan una tercera parte de
sus miembros, por lo menos.

El Comité convocard la Asamblea cuando lo juz-

cue conveniente o lo soliciten la tercera parte cuando
menos de las secciones.

Cuando lo soliciten las secciones, la Asamblea se
reunird en un plazo maximo de quince dias.

La Asamblea se reunird en Mahoén o en otro pueblo
de la isla, si asi lo acuerdan las secciornes, y enla reu-

nién no se tratardn otros asuntos que los que la han
motivado y figuren en la convocatoria.

La Asamblea tendra su mesa especial que designa-
rd en cada caso de entre el personal que asista.
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LLas secciones enviardn a la Asamblea un represen-
tante por cada veinticinco afiliados. Las fracciones que

excedan de doce, dan derecho al nombramiento de un
delegado.

Si alguna sociedad tuviera menos de doce inscrip-
tos enviard sin embargo un representante.

En las Asambleas estard siempre representado el
Comité con voz, pero sin voto.

No se tratardn mds asuntos que los anunciados en
la convocatoria.

Los acuerdos de la Asamblea serdn definitivos, eje-
cutivos e inapelables.

Anualmente celebrard la Federacién un Congreso
en cada uno de los pueblos de Menorca al que podran
concurrir todas las secciones mandando un ntimero de

delegados que estard en la proporcion que se fije con €l
de socios.

L.a fecha y la torma de realizarlo se determinaran
en el Reglamento de la Federacion.

Centro de culfura.—Esta seccion especial respon-
dera a los fines intelectuales, instructivos y educativos

que deben informar los principios fundamentales de Ia
Federacion.

Realizard esta dependencia obra de cultura general,
sin exclusivismos ni parcialidades y por lo tanto exen-
ta de intromisiones politicas y religiosas, sin que esto
signifique que en sus cdtedras y tribuna no puedan’
tratarse y discutirse con toda amplitud todas las cues-

tiones sin mas limitacion que €l respeto debido a las
ideas y a las personas.
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Podrdn pertenecer al Centro de Cultura cuantas
personas lo deseen y sean admitidas con arreglo a las
condiciones que se fijen.

Los que no pertenezcan a las secciones de oficios
abonardn como socios del Centro de Cultura la canti-
dad minima de cincuenta céntimos de peseta al mes;
pero fos que formen parte de aquellas seran por dere-
cho propio socios del Centro de Cultura sin abonar poy
tal concepto cuota especial.

Quienes tinicamente pertenezcan al Centro de Cul-
tura podrédn también concurrir a los actos que organice
la Federacion, pero no tendrdn voz ni voto en aquellos
relacionados con los asuntos obreros peculiares y exclu-
sivos de la Federacion o de las secciones.

Tendrd el Centro ae Cultura ura Comision directi-
va especial designada en el seno del Comité y de la
que formarén parte algunos socios del Centro que no
pertenezcan a las secciones obreras; pero esta Comi-
si6én estars subordinada a 1a inspeccidn del Comiteé.
~ Bajo los auspicios del Centro de Cultura se organi-
zaran fiestas literarias y artisticas, conferencias, cut-
sos de instruccién, lecturas, deliberaciones sobre temas
sociol6gicos e instructivos, excursiones, deportes, pu-
blicacion de hojas, periddicos, folletos, etc.

Reglamento.—Se redactard y sometera a los tra-
mites oficiales vigentes, un reglamento de la Federa-
cién inspirado en las consideraciones que preceden y
ademds en las bases siguientes: -

Se regulard la vida interior y la de relacion con las

b !
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secciones y con las asociaciones de trabajadores con
las que este la Federacién confederada.

El Tocal de Mahon y los de las seccion=s de los ptie-
blos se denominara «Domicilio social de la Federacion
Obrera de Menorca». A este titulo seguird el de la
seccion o secciones correspondientes.

No se expenderén en las dependencias de la Fede-
racion de Mahon, ni en las secciones de los pueblos,
bebidas alcohdlicas, ni se permitirdn juegos en que se
atraviese interés, ni desde luego los prohibidos.

Podra el Comité tolerar la venta limitada de cerve-
za y vino y retirar cuando lo crea conveniente tal au-
torizacion.

Asi mismo podrédn tolerarse juegos de mero pasa-
tiempo y sin miras interesadas como los de ajedrez,
damas, domind, algunos de cartas, etc., tolerancias que
se podran retirar cuando se juzgue conveniente.

El Comité en Mahén y las Juntas directivas en los
pueblos nombraran los respectivos conserjes.

Sin previa autorizacién por escrito de la Comision
ejecutiva no se podran vender en el local de Mahon at-
ticulos de ninguna clase, incluso libros, folletos, perié-
dicos, etc., ni abrir suscripciones con ningtin objeto.

En los pueblos corresponderd a las Juntas directivas
conceder o negar estas autorizaciones.

Se podréd nombrar un empleado competente retri-
buido en la cuantia que se acuerde por el Comité para
encargarse de los trabajos de estudio, redaccién, co-
rrespondencia, contabilidad, etc., de la Federacion.
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Este empleado sera elegido libremente sin mas con-
dicion que la de no pertenecer al Comité.

La Federacion podra organizar cooperativas, agru-
paciones mutualistas, de socorros mutuos, etc.

SOCIEDADES DE OFICIOS

Constitucion

Por la misma razon que después de estudiado en
conjunto el cuerpo humano se€ examinan en capitulos
separados sus organos y aparatos vitales, dedicamos
lugar expreso a las sociedades de oficios, partes esen-
cialisimas de la Federacion Obrera.

Agrupados por oficios, los trabajadores formardn
sociedades con independencia limitada por sus relacio-
nes con la Federacion que representa los intereses de
la colectividad obrera en conjunto.

En una sociedad denominada de «Ofieios Varios»
se reuniran aquellos obreros que por ser en ndmero
insuficiente no puedan formar sociedades separadas.

Se comprende que en los pueblos mds pequefios
solo podra constituirse una sociedad de oficios varios.
En cada localidad se resolverd sobre este particular.

Estas agrupaciones que, consideradas aisladamente
denominaremos sociedades, son las que, como partes de
la Federacion, se denominaran secclones,

Su cardcter sera puramente obrero, en todo el al-
cance de este concepto, pero con exclusion absoluta
de miras politicas y religiosas.
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Podrdn por lo mismo pertenecer a las sociedades
de oficios personas de todas las ideas, partidos y es-
cuelas. _

Objeto de las sociedades de oficios

Como sus nombres indican, las sociedades de oficios
tendran como objeto peculiar atender y resolver los
asuntos exclusivamente profesionales y como secciones
de la Federacion deberdn atenerse a los deberes de
relacion con esta agrupacion integral obrera.

Al fijar concretamente el objeto de las sociedades
de oficios, se tendrdn presentes las reglas siguientes:

1.2 Reunir el mayor ntimero posible de obreros.

2.2 Dedicar preferentemente sus esfuerzos a me-
jorar las condiciones del trabajo y elevar la condicion
fisica, moral e intelectual de los asociados.

3.% Realizar una obra préactica y beneficiosa de
progreso y de cultura.

4.2 Intervenir citando se crea conveniente en la
cosa publica con altos fines y sin miras partidistas, po-
liticas, ni religiosas, ni en general de ninguna escuela

o partido.
Relaciones con la Federacion

Como ya se ha dicho, la autonomia de las sociedades
de oficios estard limitada por los deberes que imponga
el interés colectivo de la familia obrera menorquina, ya
que es principio axiomético el de que la colectividad
debe siempre anteponerse a los intereses parciales.

Por la misma razén suprema que el individuo se su-
bordina a la comunidad, las sociedades de oficios de-



ben, como secciones de la masa Federal, acatar los pre-
ceptos que la vida de relacion imponga.

Al fijar estos preceptos con sujecion al principio
general que se acaba de exponer, se tendran ademas en
cuenta las consideraciones que siguen:

Ninguna sociedad se apartara del reglamento de la
Federacion.

En caso de incumplimiento de esta regla o de di-
sentimiento entre la Federacién y una o més socieda-
des, el Comité lo pondréd en conocimiento de las demés
sociedades y estas juzgaran y resolverdn en Asamblea
convocada al efecto.

Reglamentos

Cada sociedad redactara y cursard para la aproba-
cion oficial su respectivo reglamento que deberd, como
es consiguiente, subordinarse a los fines de la Federa-
cidn y a las clausulas que han de relacionar la masa
obrera federada con las sociedades que la integran.

En los reglamentos se preceptuara cuanto se refie-
re a juntas directivas, socios, administracion, cuotas
de treinta céntimos para el fondo de la Federacion y
de la cuantia que se crea conveniente, en caso de re-
caudarlas también para fondos particulares para las
sociedades.

Los domicilios sociales se fijardn en el de la Fede-
racion Obrera de sus respectivas localidades. Al nom.
bre de la sociedad se antepondra el de «Federacion
Obrera de Menorca».

Nombrarén las sociedades el vocal que como dele-
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wado ha de representarlas en el Comité de la Federa-
cién y podrén relevarle cuando lo crean conveniente.

Tomarén parte en las elecciones para la designa-
cion libre de los que en el Comité deben ejercer los
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Contador y Depositario.

Las cuotas para el fondo de la Federacion seran
cobradas por el recaudador de esta y destinadas al
pago de los gastos de local, mobiliario, alumbrado,
cfectos de escritorio, propagandas, organizacion de
actos y en general cuantos dispendios acasione la cam-
pafla para alcanzar los fines de la Federacion.

Las cuotas recaudadas en los pueblos se aplicaran
con igual criterio por las respectivas sociedades a sti-
iracar los gastos locales, pero se fijard ademas una
cantidad, igual para todas ellas, que deberan aportar
al fondo federal. Esta cantidad la propondra el Comite
y la decretard la Federacion.
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