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De la __ Gnmpaﬁia.

ArTticuro 1. |.os individuos de la sociedad -
titulada de Cataluna que suscriben; convienen .
y se obligan reciprocamente 4 renovar la expre-
sada sociedad por el término de diez afios, que se:
empezarin 4 contar desde primero de mayo de.
mil ochocientos veinte vy siete (6 4ntes si los mismos
ndividuos lo determinan en junta general ) otor-
gando al efecto la correspondiente escritura pa-;
blica, que firmaran todos 10s sécios y accionistas
por si, 6 por sus apoderados autorizados con
poderes especiales para este acto.

ART. 2.° La denominacion de la sociedad re—
novada serd: Compariia de Reales Diligencias.

ART. 3.° Los tnicos objetos que podra tener
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esta compania, seran: diligencias, mensagerias.,
transporte de la correspondencia publica, arrien~
do de portazgos, y entretenimiento de caminos.

Art. 4.° El capital de la compania sera pro=
porcionado 4 sus empresas 4 juicio de las juntas
generales. Este capital podra aumentarse 6 dismi-
nuirse segun las atenciones de la compania, por
deliberaciones de las mismas juntas y ademas
en los casos que prevengan los reglamentos. Los
medios de aumentar el capital seran dos Gnica-
mente, 4 saber: por emision de acciones, 6 por
empréstitos. Los medios de dismunuirlo seran
tambien dos, 4 saber: por reduccion del ntunero
de acciones, 6 por el reintegro de los empréstitos.

Art. 5° El capital de la compania sera. re-
presentado por un nimero proporcionado « de
acciones , cuyo valor por la misma compania
sera de cinco mil reales cada una.

ART. 6.° Para formar el capital que deben re-

presentar las acciones de la nueva compania, se
admitira dinero efectiveo, Yy lae efectos que ‘por

resultado de la liquidacion de la actual sociedad
de Cataluna toque 4 cada una de las accilones
gue entren A interesar en la nueva.

ArT. 7.° Las acciones que se admitan despues
de arreglada la nueva compania, Interesaran en
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las pérdidas y beneficios de la misma desde la
épbca de su emision tan solamente; pero ten-
dran parte en los fondos de la compania, en
sus deudas activas y pasivas, y en el importe
de sus existencias materiales, lo mismo que s
fuesen primitivas.

Art. 8.° La emision de nuevas acciones ten-
dra lugar siempre que sea necesario y lo dispon-
gan las juntas generales, en el concepto de que
para cualquiera nueva empresa se deberd pro-
porcionar nuevo capital por uno de los dos
medios 1ndicados.

ArT. ¢.° Para la adquisicion de nuevas accio-
nes serdn preferidos los sécios a los accionistas,
y estos 4 los estranos, sin que ninguno tenga ba
obligacion de tomar las que le correspondan. Las
acciones seran endosables, pero la compania se-
rad preferida y podra tomarlas por su primitivo
valor. Ningun poseedor de acciones sera recono-
cido por la compania hasta que haya manifesta-
do a la misma por escrito, que se da por entera-
do y estd conforme con sus estatutos y delibera-
ClONEs.

A 2
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Tapitulo Seguido,

De los Socios y Acciomstas.

ArT. 10. L0Os mndividuos que formen la com-
pania se dividiran en dos clases, & saber : sécios,
y accionistas. |

Para ser sbcio se necesitard ser reconocido
como tal en el acta 6 escritura de la compania,
O haber sido admitido en ésta despues por la
junta de sécios, y ademas tener en propiedad y

depositadas en el arca de caudales ocho acciones,
cuyo namero se reduce 4 cuatro para aquellos
que firmen la escritura de esta compania. Estas
acciones no podrin enagenarse durante el tiem-
po de la contrata sin el permiso de los demas
$OC108. |

Para ser accionista bastara poseer un niimero
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cualquiera de acciones, sin necesidad de ningu-
no de aquellos requisitos.

ART. 11. Los sbcios estaran obligados 4 repo-
ner anualmente, y 4 prorrata, la parte del capi-
tal que se hubiese disminuido por las pérdidas,
sin la limitacion del diez por ciento que se sena-
la 4 los accionistas. Podran asistir y votar en to-
dos los casos en las juntas generales, tendrin
derecho exclusivo para obtener los destinos de
la junta conservadora -y para ser consiliarios, y
preferente en igualdad de circunstancias para
desempenar los empleos de director, contador Y
administrador central, y gozarn de un viage
de dos asientos gratis anual y de ida y vuel-
ta en la linea.que elijan. |

ART. 12. Los acclonistas tendran la obligacion
de concurrir con los s6cios 4 cubrir la parte
que falte del capital, hasta un diez por ciento y
no mas de sus acciones respectivas. Los (que ten-
gan cuatro acciones por'lo menos podréin * votar
en las juntas generales en todo lo relativo al
examen y aprobacion de cuentas y al nombra-
miento de los individuos de la junta conservado-
ra y de los consiliarios, y tendrian un viage de
un asiento gratis anual y de ida y vuelta en la
linea que elijan. Los accionistas que no tengan
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cuatro acciones solo podran asistir 4 las juntas
generales, pero no tendran en ellas voz ni voto,
a menos que sean apoderados.

ART. 13. Formada la compania, ningun indi-
viduo de los que nuevamente entren en ella po-
dra tener derecho al viage gratis anual, de que
hablan los dos articulos anteriores, hasta seis me-
ses despues de haber sido reconocido, como sécio
0 accionista, por la junta conservadora.

ART. 14. Los sécios que fuesen empleados &
comisionados por la compania, no podrin tener
voz m voto en las juntas generales cuando se
trate de objetos personales con relacion 4 su en-
cargo 6 comision, y en estos casos no deberin
concurrir 4 la discusion del objeto, 4 menos
que la junta general prevenga lo contrario. -

ART. 15 Los s0cios y accionistas serin res-
ponsables cada uno, segun su calidad, y en
proporcion de las acciones que posea, de cuan-

to la- compania contrate y ofrezca al gobierno,
al PﬁbﬁCD y a los paruculares,
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De las Juntas generales.

ART. 16. LA compania celebrard anualmente
una junta general en la villa y corte de Madrid,
cuya apertura se hard indefectiblemente en uno
de los cuatro primeros dias del mes de abril. To-
-dos los sdcios y accionistas poseedores de cuatro
acciones 4 lo menos deberan asistir 4 dicha jun-
ta personalmente 6 por medio de apoderado, en
¢l concepto de que la no asistencia a ella envol-
vera conformidad con lo que la misma deter.
Mine.

ArT. 17. Los poderes para ser representados
eh estas juntas se darn por oficios dobles, cuya
formula espresafé el reglamento, de los cuales

el uno se remitira 4 la junta conservadora, y el
' A3



otro al apoderado, a fin de que le sirva de cre-
dencial al tiempo de su presentacion.

ART. 18. No ser4 necesaria la calidad de sécio
ni acclonista para ser ap(}dérado de estos, y po-
der asistir y votar en las juntas generales, pero
el apoderado que no sea socio votara como ac-
clonista.

ART. 19. Para hacer la apértm‘a de una jun-
ta general en el dia senalado no serd necesario
numero determinado de sbcios y accionistas, pues
bastaran para este acto la junta conservadora,
los consiliarios y los tres empleados principales,
que deberdn concurrir 4 él precisamente. Pero
no se podra tener la segunda sesion de la misma
junta sin que concurran 4 ella propietarios 6 re-
presentantes de la mitad mas una de las acciones
de la compania. Las demas sesiones podran cele-
brarse sin consideracion al niimero de asistentes,
pero en dias que se determinen veinte y cuatro

horas antes 4 lo menos. Si sucediese que en todo
el mes de abril no se reuniese el ntimero sufie

ciente de individuos para celebrar la junta anual,
la junta conservadora, en union con los consi-
liarios, con los tres empleados principales y con
los socios y accionistas residentes en Madrid , ha-
r sus veces en lo relativo al examen y aproba-~



cion de las cuentas del ano anterior, y fijacion
del dividendo del beneficio, 6 del reparto de la
pérdida; y en seguida cerrara la junta general
expresada, que no podra reunirse hasta el mes
de abril del ano inmediato.

ArT. 20. Lasjuntas generales celebraran quin—-
ce sesiones cada una, ciljro namero podri am-
pliarse lo mas hasta veinte y cinco en casos de
mucha gravedad, que determinaran las mismas
juntas 4 pluralidad de votos; en el concepto de
que, sean quince las sesiones 6 sean veinte y
cinco, deberan celebrarse en el término impro-
rogable de cuarenta y cinco dias.

ArT. 21. La junta conservadora hara la aper-
tura de las juntas generales, para las que no ha-
bra necesidad de convocatoria, 'y el reglamento
expresara las formalidades relativas 4 su celebra-
cion, al nombramiento de presidente, secretario
y comisiones, y al reconocimiento'de poderes.

ART. 22. Las juntas generales tendrin por
objeto el examen y aprobacion de las 'cuentas"
del ano anterior, la formacion del balance de 1a
compania al fin del mismo ano, la determina-
cion de los dividendos del beneficio y de los re-
partos de la pérdida que hubiese habido en el
expresado tiempo, el senalamiento de la parte



= 12 =

del beneficio que deba quedar en caja, que nun-
ca podra esceder de un cinco por ciento, la apro-
bacion de los presupuestos, la determinacion de
nuevas empresas, la suspension 6 modificacion
de las existentes, el nombramiento de empleados
principales, la suspension 6 separacion de los
mismos , la variacion de reglamentos, y ademas
todo cuanto fuere necesario para el bien de la
compania y marcha de sus empresas: pero ci-
néndose literalmente 4 lo prevenido en estas ba-
ses, 'y observando las formalidades que las mis- |

mas y sus reglamentos vigentes prescriban.
ArT. 23. Quince dias antes de la apertura de

“las juntas generales quedara espuesta, en la’
pieza destinada para sus sesiones, la cuenta gene-
ral correspondiente al ano préximo, formada -
por la contaduria, comprobada y rectificada
por la junta conservadora, 4 cuya cuenta acom-
panaran los documentos necesarios de compro-
bacion, 4 fin de que los scios y accionistas pue-
dan acudir y ejecutar los examenes y verifica~
clones que estimen necesarias, destinando al efec-
to &4 uno 6 dos individuos empleados por la com-
pania para que den sin reserva cuantas esplica-
clones se les pidan.

ART. 24. Para la formacion del balance de la
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compaﬂia la junta eeneral nombrard en su pri—~
mera sesion una comision de su seno que tenga

este encargo, en el que proeederzi con arreglo 4
lo siguicnte.

1.9 Pondra en el débito lo que la compaiiia de-
ba a los socios, accionistas y estrafios; y en
el haber lo que tenga la misma compaiiia en
metalico, deudas activas, y en efectos.

2.° ‘Cuidara de que se rebaje del material de la
empresa por una sola vez un cinco por. ciento
en los carruages, un ocho por ciento en las
caballerias, y un diez por ciento en los demas
efectos , poniendo en el balance unicamente el
valor que resulte.

3.° Pondra por precio de tasacion el material que
no sea de servicio. '

Este articulo no se entiende’ con la ultima liqui-

dacion de la compafiia, que se hara al fin de la
contrata,la cualdebera ser del modo que preyie.
nen las leyes del reino para semejantes casos.

“ART. 25. Con arreglo 4 lo que arroje de si el
balance hecho en los términos prescritos en el
articulo anterior, la junta general determinari el
dividendo del beneficio 6 el reparto de la pérdi-
da, y'su resultado debera ser dividido 6 reinte-
grado por todos los individuos de la compania en

el discurso del mes de junio de cada afio inde-
A 4
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fectiblemente; en el concepto de que el sécio 6
accionista que no hiciese efectiva la parte del
reintegro que le corresponda , sufrira el apremio
de dos por ciento mensual sobre la cantidad que
deba aprontar, siendo ademas responsable de la
misma.

ART. 26. En las juntas generales seran las vo-
taciones por individuos presentes, excepto en los
casos que siguen, en los cuales solo votardn los
s0Cl0s, 'y serd por acciones y 4 razon de cuatro

-

por voto.
1.2 Variacion de reglamentos.

'2.° Aumento, modificacion ¢ suspension de em-
presas. |

+3.° Nombramiento' 0 suspension de empleados
principales.

CART. 27. Seran  ejecutivos desde luego los
acuerdos de las juntas generales en todo lo’ to-
cante al nombramiento de empleados, 4 la eco-
nomia interior de la compania , v & cualquiera
gasto estraordinario. que ocurray fuera de los
que prescriban los reglamentos.

Art. 28. Tendrd asimismo forma de ejecuto-
ria la aprobacion dada por la junta general de
las operaciones de todos los -empleadﬂé de la com-
pania, de manera que, sea cual fuese su éxito,
ha de prescribir entéramente la responsabilidad



de aquellos, sin que puedan verse jamas com-
prometidos en comisiones y pesquisas contrarias
4 su opinion, & menos que se les pruebe y con-
venza de alguna manifiesta falsedad en la espo-
sicion de los hechos, pues entonces deberan ser
mirados como infractores de la ley y de la con-
fianza puesta en ellos por la compania. Se en-
tiende que las operaciones de que se trata deben
ser correspondientes al instituto de aquella.
ART. 29. La junta general podrd separar y
suspender libremente 4 cualquiera empleado que
no llene sus deberes, y la junta conservadora
asesorada de los consiliarios podra tambien sus-
pender los empleados qque considere en aquel caso.
- ART. 30. Se esceptuan de la regla general con-
temida en el articulo anterior el director, el con-
tador, el administrador central y el tenedor de
libros. Estos empleados, despues de haber servido
dos anos a la compania, 6 de haber desempena-
do destinos' semejantes por igual tiempo en la de
(ataluna, no podran ser separados sin causa.
ArT. 31. La nfidencia probada en los intere-
ses de la compania que ésta les confia, la comu-
nicacion de papeles y noticias de que. son -depo-
sitarios, que puedan perjudicar & las empresas
que aquella tenga, 6 inutil'}zar sus proyectos, y



la grave insubordinacion y negligencia culpable,
repetidas y reprendidas hasta tres veces, seran las
unicas causas de la scparacion de los empleados
principales.

ART. 32. Cuando llegue noticiade la junta con-
servadora, ya sea por delacion 6 por cualquiera
otro medio, haberse cometido por alguno de los
empleados principales algunos de los escesos que
se espresan en el articulo que antecede, procu-
rara nstruirse muy particularmente de la ver-
dad, ya sea pidiendo informes reservados 4 al-
guna 6 algunas personas de su confianza, 6 bien
enviando un comisionado al efecto, 4 fin de que
reuna los datos necesarios para convencerse de
la verdad ¢ falsedad del liecho. Si resultase pro-
bado por los informes que se tomaren, O bien
indiciado con indicios de la clase de los necesa-
rios que no dejen lugar 4 duda, la junta con-
servadora nombrara un acom panado que inter-
venga 'y fiscalice sus operaciones (al ‘que’ se le
dari 4 conocer la causa que motivare esta pro-
videncia ) hasta la reunion de la junta general,
4 la que esclusivamente pertenece el derecho de
nombrar, separar y suspender 4 los empleados
principales.

ART. 33. El acompaiiado que en’ semejantes



casos nombrare la junta conservadora gozara de
la mitad del sueldo que disfrutare la persona que
diese lugar 4 semejante providencia, 4 cuyo fin
pasara aquella la correspondiente érden al con~
tador para que la dotacion de aquel se divida en-
tre los dos.

ART. 34. La junta conservadora dari cuenta
a la general en la segunda sesion que ésta cele-
bre, de los espedientes que tuviere de esta na-
turaleza, y 4 la cual podf:i acudir el empleado
esponiendo lo que tuviere por conveniente y st
la mayoria de la junta general acordase su se-
paracion, se ejecutarad. En caso contrario, no
tendra derecho el empleado 4 reclamar la mitad
“del sueldo, que debe considerarse perdidﬂ por el
justo modo de proceder 4 que ha dado lugar
con su conducta; pues que en semejantes clases
de escesos la presuncion no dista mucho de la
verdad. Verificada la separacion no podra re-
clamar de ella ante los tribunales.




&opitulo Enarfo,

-

De la Junta conservadora, y de sus Consiliarios,

ArT. 35. HABRA una junta conservadora com-
puesta de tres sécios elegidos 4 pluralidad de
votos por la junta general. Su encargo ser trie-
nal, debiendo elegirse cada ano uno, y cesar el
mas antiguo segun su nombramiento.

ArT. 36. Ninguno de los individuos de la jun-
ta conservadora podri ser reelegido ni proro-
gado en sus funciones sin que medie el intér-
valo de un ano, ni acumular 4 su encargo otro

de la compania, ni comision de la misma que
tenga parte de ejecucion por objeto.
ART: 37. Los objetos 6 atribuciones princi-

pales de la junta conservadora serin los si-
guientes :
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1.°-Cumplir y hacer cumplir exactamente las re-
glas y leyes de la compaiia y los acuerdos de
las juntas generales,

2,° Inspeccionar sin distincion y sin reserva cuan-
to ejecuten los empleados de la compaiiia,
conservando inviolablemente los derechos de
los socios y accionistas. |

3.° Contener el poder de cuantos tengan parte en
los diferentes ramos de las empresas, circuns-
cribiéndolo a los limites que prescriba el re-
glamento , de modo que se impida 0 corrija la
introduccion de cualquiera abuso ¢ esceso.

4.° Llevar la correspondencia con el gobierno y
autoridades que lo sean generales del reino, y
tambien con cualquiera empleado de la Com-
pafiia, en los casos extraordinarios en que lo
juzgue conveniente al mejor servicio del pu-
blico y orden de las empresas.

5.° Examinar los pliegos de condiciones que, con
los datos del administrador respectivo y del
central , estienda el contador general para las
contratas que conviniere celebrar; y aprobar
aquellos y éstas, prévio el dictdmen del di-
rector. |

6.° Visitar por individuos de su seno y por sécios
de su confianza comisionados al efecto, las li-
neas, oficinas y demas dependencias dela com-
Paﬁia. |

7.° Presentar a las juntas generales con su infor-



me por escrifo, la cuenta general del afio an-
terior, que debe formar la contaduria, acom-
pafiada de un inventario minucioso de las exis=
tencias de toda especie pertenecientes 4 la
compaiia, lugar donde se hallen y persnnﬁ a
cuyo cargo estuviesen : todo con el fin de que
en las juntas generales, y mensualmente fuera
de ellas, puedan los sdcios cerciorarse con su
vista de cuanto les ocurriese y desearen saber
en punto 4 cuentas y resultados de las em preéas.

8.° Nombrar las personas que crea apropdsito
para las comisiones especiales que espresara
detalladamente el reglamento. |

0.° Proponer a la junta general las personas que
bien le parezcan para servir la direccion, con-
taduria, administraciones y demas encargos
de la compaiila, que sean de nombramiento
de dichas juntas generales, nombrar interina-
mente para estos mismos destinos y tambien
para los de la junta conservadora , pero en
union con los sdcios consiliarios.

10. Presentar 4 la junta general con su dictamen,
cuantos proyectos tengan relacion con la em-
presa, ya para la plantificacion de nuevos ob-
-jetos, ya para mejora, suspension 0 reforma
de los existentes. Sea que el director forme
el proyecto, ¢ que lo presente algun socio,
accionista 0 estrafio, la junta conservadora
dispondra que el direclor, contador y admi-
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nistrador central reunidos, lo examinen econ
detencion y le den su informe por escrito, es-
poniendo en ¢l cnantas reflexiones erean opor-
tunas para mayor ilustracion del objeto.

11. Representar la junta general en los casos im-
previstos por los reglamentos en que haya de
tomarse alguna resolucion perentoria, en las
que procedera del siguiente modo : si es para
asuntos de compaifiia, reunira 4 los sdcios
consiliarios nombrados al intento por la junta
general , les espoudri con claridad y sencillea
el objeto, y oida su opinion tomard acuerdo
bajo su responsabilidad. Si es para asuntos de
empresas, consultara con los tres empleados
principales reunidos y arriba nombrados, quie-
nes daran el informe que crean conveniente
bajo su responsabilidad, con lo cual la junta
conservadora tomara su acuerdo tambien bajo
su propia responsabilidad. En cualquiera de
los dos casos , la junta conservadora podra ase-
soraise con los dos cuerpos, esto es, con los
consiliarios y con los empleados principales,

12. Hacer la apertura de las juntas generales.

Art. 38. Habri cuatro consiliarios de la junta

conservadora elegidos de entre los scios residen-
tes en Madrid , los cuales seran al mismo tiempo
suplentes de la expresada junta segun el drden
de su nombramiento. Estos encargos durarin un
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ano, seran de nombramiento de la junta general,
que podra reelegir 4 los mismos individuos, ex-
cepto el primero de entre ellos, que de precision
debera ser el individuo cesante de la junta con-
servadora. |

ART. 39. El reglamento prescribira el modo
con que deba proceder la junta conservadora asi
como sus consiliarios en el desempeno de las im-
portantes atribuciones que la compania confia 4
su cuidado. '




&apitnfo Quinfo.

De la Direccion, Contaduria y Administraeion.

~ART. 40. HABRA un director, que lo sera ge-
neral para todas lasempresas, cuyos deberes y mo-
do de desempenarlos prescribira el reglamento.

ART. 41. Habrd un contador, que lo sera ge-
neral para todas las empresas, en cuya conta-
duria se llevaran las cuentas con el método per-
feccionado de partida doble, de un modo tan
exacto, que en cada mes se resuman Yy totalicen
las cuentas de todas las empresas, para que la
junta conservadora pueda asegurarse de su re-
sultado en el dia tltimo del mes siguiente, y com~
probar por estas cuentas generales la de cada
ano, que se presentara a la junta general en su
primera sesion,
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ArT. 42. La administracion se dividir4 en una
administracion central que serd la de Madrid, y
en otras particulares establecidas en los puntos
mas lmportantes, cuyo ndmero y colocacion se
senalard por reglamento. Estas administraciones
seran independientes entre si, y solo dependien-
tes de la junta conservadora que les hara cono-
cer sus determinaciones por medio del director,
contador y administrador central , segun sean
los objetos, 6 bien directamente en los casos ex-
traordinarios.

Art. 43. El admmistrador de Madrid se de-
nominara administrador central , y lo sera de to-
dos los distritos que terminen en la cérte, de to-
das las lineas establecidas y que se establezcan
para los sitios reales, de la real casa de postas de
Madrid y demas de sus distritos respectivos. Go-
mo administrador colocado en el centro de las
empresas serd considerado como gefe de los ra-
mos de las mismas que no correspondan a la di-
reccion y contaduria, y tanto esta administracion
como las demas desempenaran sus deberes con
arreglo 4 lo que prevenga el reglamento.

ART. 44. Los administradores serin respon-
sables de todos los desfalcos que tuvieren los cau-
dales de la compania que se ponen 4 su cuidado.
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ART. 45. St los administradores fuesen sbcios
6 accionistas podrin hacer Servir sus acciones
como parte de la fianza que estan obligados 4 dar,
cuyo importe designara el reglamento.

ArT. 46. Tanto los tres empleados principa-
les de que habla este capitulo, como los demas

administradores, podran nombrar y separar L1
bremente a sus dependieutas immediatos.




Kaprnlo Sesto

Objetos geueraleé.

ART. 47. SE formara desde luego un regla-~
mento para el 6rden de la compania y régimen
de las empresas con la debida claridad y clasifi-
cacion, con el fin de que pueda servir para el
objeto que se forma.

ART. 48. Se formari 1gualmente un sistema de
contabilidad, tanto general para la contaduria
establecida en Madrid, como particular para los
administradores , procurando que entre los dos
se guarde la correspondiente analogia.

ART. 49. La primera junta general que cele-
bre la nueva compania examinari y aprobari
los trabajos expresados en los dos articulos ante-
riores, y no podran ser variados sino en las jun-
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tas generales, y con la condicion de que en ellas
se proponga por escrito la variacion que se in-
tente y la razon en que se funde.

ART. S0. El reglamento deberi contener apro-
ximativamente el ntimero y clases de los emplea-
dos, sus obligaciones y modo de desempenarlas.
En cuanto 4 los haberes de los mismos, las jun-
tas generales anuales procederan 4 su determina-
cion con arreglo al tipo que se apruebe al fir-
mar el reglamento.

ART. 51. Cualquiera clase de controversias que
ocurran entre soclos, y en que tenga parte la
compania se procuraran transigir, y no pudién-
dose conseguir la transaccion se someterin 4 jui-
cio de arbitros arbitradores 4 ammgables compo-
nedores, obligindose 4 pasar por la decision de

estos bajo pena 6 multa del valor equivalente al
de una mitad del de la cuestion.
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