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CAPITULO I

Objeto de la Sociedad

Articalo 1.° Esta Asociacién tiene por obje-
to mejorar moral y materialmente la condicion
de sus asociados, por la miitua defensa de sus 1n-
tereses, empleando los medios legales que eston
4 su alcance. |

CAPITULOII

Medios

Art. 2.° Los que emplears esta Sociedad ps-
ra realizar sus fines, serdn los signientes:

1° Procurar que los jornales alcancen & cy-
brir las necesidades de sus asociados.

3° Evitar que la jornada de trabajo sea
eXCesiva. |

3° Impedir que los duefios 0 encargados de
1os trabajos maltraten en su dignidad & los aso-
ciados.

4.° Poner en juego todos los medios razona-
bles y licitos que conduzcan al objeto de esta
Asociacion. .

CAPITULO III

Deberes y derechos de los asociados

Art 8° Tienen derecho 4 asociarse todos los
obreros de las miras de Prado, los cuales pediran
su ingreso en dicha Sociedad por medio de solici-
tud dirigida al Presidente de la misma, indicande
4 1a vez su nombre y apellidos, sefias de su domi-



¢ilio y lugar donde trabaje; los que a0 sepan es-
eribir lo participarén verbalmente.

Art. 4.° Elque deje ds pertenecer & los tra-
bajos de las minas, podré ‘continuar asociado.

Art. 5° Todo socio tendra los mismos dere-
chos y deberes con arreglo a los articulos del
Reglamento. . ¢ __

Art. 6.° s deber del socio desempeiiar con
lealtad todo cargo que se le confiare, asistir 4 to-
dos los actos gque fuereconvocado, pagar puns
tualmente sus cuotas y'cumplir con exactitud las
prescripciones del Reglamento.

Art, 7.° Siempre que se convoque &Junta ge-
neral por papeleta escrita 6 1mpresa anunciando
el punto y hera donde se ha de celebrar, no pu-
diendo ningiun socio alegar ignorancia dt ieste
aviso, se abrird la sesién, después de media hora
transcurrids, con el nimero de socios que haya
presentes, siendo vélidos todos sus acuerdos,

Art. 8° Declarada abiertala sesién por el

Presidente, ningtin socio podré hacer wusode la
smlabra, de no haber quedado en el uso de ella en
gsesiénanterior, 6 por turnocuando le corresponda

Art. 9.° No podré pertenecer & esta Socie-
dad en ningin tiempo, todo individuo que fuere
expulsado de la misma, como tampoco los que ha-
yan sido expulsadosde otras del mismo caricter.

Tampoco tendrs ingreso en esta Sociedad el 1n-
dividuo que adeude en otra Sociedad alguna
gtiota; solo se le admitird cuando apruebe haber
gatisfecho el débito.

Art. 10. Todo socio que dejare de pertener

& esta Sociedad, no tendrd derecho & ninguna re-

¢lamacion, Bt
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Art. 11, Para formar el fondo que aiwm al
sogtenimiento de los asociados que se queden sm1
trabajo por alguna justa reclamacién hecha p
la Sociedad, y para atender 4 los gastos de Secre-
taria de la misma y aquellos que estén en armo-
nia con su objeto, abonard cada asociado cin-
cuenta centimos da peseta mensnuales,

‘Esta cuota podré elevarse: siempre que las ne-
cesidades: de la Sociedad lo exijan, 6 mediante
acaerdo tomado en Junta general extraordinaria,

Art. 12 Quedan eliminados del pago de cuos
ta, los asociados enfermos 6 parados, debiendo dar
parte por medio de oficio 6 verbalmente 4 lg
Junta Directiva, cuando se encuentren en algu-
no de ambos cagos, como 1gualmante cuando emy
piecen 4 trabajar.

No se considerard como parado al socio qug
trabaje en el mes quince dias.

Art 13. Para los efectos de lo que previens
el articulo anterior, no se eﬂnmderarén parados &
los que desempefien una a@upac16n cualquiera
fuera del oficio.

Art. 14 Para poder ingresar nuevamante en
ella los individuos que hubieren sido baja por
falta de pago deberdn abonar preﬂamente el dé-
bito que tengan.

Arxt. 15 Se pierden log darach{}s de s0c10;

1 Tor fa,lba. de pago. de lascuotasde tres
meses,

2.° Por dafmud&csﬁn de los mteresas de 1a So-
mﬁdm

"El que por su m.ala conducta en el traba.

isﬂbé fuera de él, per) udlqtpe al buen nnmbre de l’q, |
ciedad. |
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49 FElque ocultare datos que deba ‘suminis-
trar y no manifestare verdad ensus declaraciones.
Art. 16 Las expulsiones seran acordadas en
Junts general, facilitando al acusado todos log
medios de defensa que reclame, antes de recaer
el fallo. e
Art, 17 A fin de que la Sociedad: pueda co-
locar & los asociados que se hallen sin trabajo,
deheran los que trabajan dar 4la Junta Di-
vectiva las noticias que tengan 0 paedan -adqui-
wir de los sitios donde haya falta de obreros.
Art. 18 Todo socio que pierda el trabajo por
al motivo que indica el articulo 11, percibira 1%
cantidad de una peseta diaria, siempreque log
fondos de la Sociedad lo permitan. fik '
Art. 19. Todos los asociados tienen derecho
4 ser elegidos para los cargos dela Sociedad.

CAPITULO 1V
D= la Junta Directiva

Art. 20 Esta Sociedad tendrd una Junta Di-
rectiva encargada de cumplir y hacer cumplir
este Reglamento y los acuerdos de (as Juntas
ordinarias y extraordinarias. | |

Art. 21 ~ Se compondré de los siguientes cars
gos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Te«
sorero, Contador ydos Vocales. v

Estos cargos se renovarin por mitad cada geis
‘meses en la forma signiente: -
- En el mes de Enero, los cargos de Presidente,
‘Secretario, Contador y Vocal 1.°. G
... En el mes de Julio, Vice:presidente, Tesorera
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' Son reelegibleslos cargosdela Junta Directiva.
Art. 22 Las atribuciones de la Junta Diree~
tiva serén: - & | @i
1.* La administracién de los fondos sociales.
2> La admisién 6 suspensién de socios.
3.> La resolucién inmedista en lag casos ur-
gentes no previstos en este Reglamento, de to-
do lo que cres més conveniente 4 los  intereses
sociales, dando cuenta oportuna en la Junta ge-
neral. | 3
Art. 23 La Junta Directiva solo tendré en
su poder la cantidad que juzgue precisa para las
atenciones ordinarias de la Sociedad,y los de-
més fondos los colocari en un establecimiento
que ofrezca garantia de seguridad. AnE
Art. 24 Las stribuciones del Presidente seran:
1.* Autorizar con su firma todos los cargare-
mes y libramientos, recibos y demas documentos
de interés general.
2.* Presidira y dirijird las discusiones, tanto
de la Junta Dirictiva como las generales. |
Art. 25. El vicepresidente tendrd las mismas
atribuciones del Presidente, en aunsencia ¢ enfer-
medad de éste. - |
Art. 26 El Tesorero tendra 4 su cargo los
fondos sociales, siendo responssble de ellog,
excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada 4 juicio de la Sociedad.
~ Llevar4 un libro de cargo y data, donde ano-
tara todos los ingresos y gastos dela Sociedad.
~ No seharé cargo deninguna cantidad que no
Vaya acompafiada del oportuno cargareme ex-
tendido por Contaduria, como tampoco deberd
‘hacer ningin pago sin que le preceda el corres-
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pondiente libramiento, con ol V.* B.° del Pre-
_gidente, toma de razon del Contador y recibi del
interesado 4 continnacion. _

~ Todos los meses presentars la cuenta del an-
torior & la Junta Directiva, la cual después de
oido ol dictémen del Contador; del qus no resals
te ninglin reparo, 9 le aprobara.

. Art, 27, Bl Contador llevara toda la contas-
bilidad social en un libro igual al del Tesorero,
en el que anotard al detalle cuantos ingresos y
gastos ocurran por todos conceptos. - ;

Txtonders todos los cargaremes y libramiens
tos, poniéndolos & la firma del Presidente, come
ignalmente los recibos mensusales,

Intervendrs todos los documentos de cargo y
data, sin cuyo requisity nv sera valido ningun
pago hecho por el Tesorero.

Art. 28, El Secretario redactara y firmars
todas las comunicaciones ¢ue emanen de la Juns
ta Directiva. Rk

Redactars las sctas dela Junta Directiva y de
las generales; llevard un registro genvral de 80s
cios, donde conste el niimero de orden, fecha del
ingreso, nombres y apellidos, domicilio, fecha de
la baja, cuotasque adeuda y observaciones.

. Llevaré ignalmente un inventario delosobjetos
que posealaSociedad, y tendraasucargo elarchivo
" Art. 29 Los Vocales ayudaran en sus traba-
jos al Contador, Tesorero y Secretario, y log Snse
titniran cuando estén enfermos, ausentes 6 dimis
tan, hasta que s verliiguen las elecciones.
.« Art. 30 La Junta Directiva celebrara sesion
una vez & la semana’y las extraordinarias que
juizgue oportnnas. R SR N
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QAPITULO V
De la Comision Revisora

Art. 31. Habré runa Comision eucargada; de
dar dictamen sobre las cuentas de ingreso y Zas» -
tos y de la Sociedad, gne so compondré de tres
individnos, pero sin otra mision que la de com-
probrar los justificantes con las diversas partidas

de los libros de Contabilidad ¥ dictaminar 8u
exactitud, solamente seran validos sus dictame-
xnes cuando vayan firmados por la mayoria.

Art. 32 Esta comigidn se renovara cada ano,

~ CAPITULO VI
De las Juntas generales
Art 83 Todos losafios se celebrarin cuatro
Juntas generales ordinarias, que tendrén lugar
en Enero, Abril, Julio y Octubre, en las cualss
presentars la Junta Directiva lag cuentas de 1n-
- gresos y gastos habidos en el trimestre. :
Art."34 Se celebran Juntas extraordinarias
siempre que la Directiva lo jnzgue preciso 0 lo
pida con su firma la quinta parte del nimero
total de socios
“Art, 35. Enlas Juntas generales extraords-
narias no podran tratarse otros asuntos que
aquellos para que se haya hecho la convoocatoria,
Art. 36. El orden de la discusitn serd el si
guiente: | g
1.° TLectura y aprobacion delacta de la Jan-
ta anterior. | b i G BB
2° Discusion y aprobacion de cuentas.. =
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3, Discusién. de los proyectos y. proposi=
ciones de la Junta Directiva. e |

4.° Preguntas sobre asuntos concernientes &
1a Sociedad y proposiciones de los asociados.

Art. 37. Todos los agociados tienen el derecho

de presentar proposiciones en ]a Junta general,
verbales 6 escritas, pero éstas han de ir firmadas
por cinco $0cios & 1o menos: |
Sobre cada proposicién hablara un asociado
en pro y otro en contra, rectificando una sola vez
gada uno. | | |

~ Si ge toma en consideracion podrén hablar
tres en pro y tresen contra, ¥ rectificaran dos
veces cada uno; despues se procedera 4 la vota-
¢idn, si la proposicion es tomada en censidera-
eién, toda discmsion sobre olla quedars termi-
nada.

Art 38 Para las cuestiones deorden, pre-
via y alusiones, se llevard la misma marcha que
ag costumbre en toda discusion, procurando el
Presidente que los que hablen en’ cualqniera de
sstos casos, mo se salgan del punto concreto
que deben tratar. . .

Art. 39, Los individnos de la Junta Pirecti-
va, podrén hacer uso de la palabra con preferen=
oia, siempre que faere necesario para la defense
do log actos de la misma 6 para esclarecer la dis-
eusién. - |

“Art. 40. FlPresidente no tolerara que nin=
pin socio hable sin haber pedido la palabra, ni
aonsentirs tampoco que hablen dos o masa la vez.

Art. 41 El asociado que falte al orden y de-
coro debidos & la Sociedad, hall4ndose esta reunt-
da, 6 promueva algtn conflicto, sera expulsado
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de ella, previa aprobacion de la mayoria de los.
asociados presentes. 2 el

Art. 42 La duracion méxima de las sesiones,
ser4 de tres horas, pasadas que sean, S6 preguantas
r4 por el Presidente si se prorroga por una hora,
4 so prorroga para otra sesion. |

Art. 43. Todo acuerdo tomado" en Junta ge-
neral, sea cualquiera el nimero de asociados que
hayan asistido, serd vélido v obligatorio, siempre.
que no ataque al objeto de la Sociedad. .

Art. 44. Las votaciones se haran levantan=
dose primero los que aprueben, y por dltimo los

que se abstengan.

Art. 45. Cuando el asunto que haya de vo-
tarse sea de suma trascendencia, _pﬁdré; hacerse

votacién nominal, previo acuerdo de la Junta
general. 4

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 46. Bsta Sociedad no podra disolverse
mientras haya siete asociados que deseen conti-
nuar con ella. * - | . .

Art. 47, * Teniendo esta Sociedad por objeto.
mejorar las condiciones del trabajo de los indivi-
duos que la forman, y exigiendo esto la misién
de todos ellos, no se atacaran en £ 86N0 lag ideas
politicas, economicas y religiosas que profesen
los asociados. | ENEL D0
~ Art. 48 ‘Toda reclamacion 4los patronosdebe-
v4 ser acordada en Junta general, ) |

Art. 49. Las cuestiones de dignidad que pue:
don surgir en el trabajo, serdn resueltas por la
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Junta Directiva si revisten caracter nrgente;
1 no dan tlempo para convocar & los aancmdus
‘en Junta general. .

Art. 50, Es obhgamén de los asocmdos cum-
plu los acuerdos que adopte la Junta Directiva.
“"Art. 51, Podra solamente reformarse todo 6
en parte este Reglamento, suando lo pida con su
firma la quinta parte de los asociados 6 4& pro-
puesta: de la Junta Directiva.

Art. 52, La convocatoria para la Junta que,
ge celebre con este objeto, se repartird con cuatro
dias de antieipacion al que ha de celebrarse, ex-
presando en ella el articulo 6 articulos que se
desea reformar,

"Art. 53. Todo asociado reclblré un EJEHIPIEI
del Reglamento de esta Sociedad. |

Art.54. Esta Sociedad parteuecera 4 1a Uméu
General de Trabajadores de Espaiia. |

Art. 55. En caso'de duuluemn, los fondos se-
ran entregados & la Unidn General de Trabaja-
dores de Espaiia como deposito para 0850 de re-
organizarse. '
~ Art. 56. Esta Sociedad tiene su dommﬂm 80=
cial en Prado, calle Real, nim. 1.—Prado 27 de
Septiembre de 1900.— Leoncio Martinez,~—Tomés
Herrero.—Luis Fuentes.—Pedro Lede.—Bartor
lomé Alvarez y Pedro Fernandez. ) }
-~ Queda registrado en este (Fobierno, el Prﬂﬂﬁﬂ.-:
te Reglamento para los efectos del art. 4.° de la
vigente Ley de Asociacién.—Leén 27 de Sep-
tiembre de 1900.—E1 Gobernador, Ramén. Tojo
Pérez.—Hay un sello. gie dice: Grohierno Civil
de la valncla de LE{}R ddasto st BN vk
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d favor del compasiero .

_ de oficie

................... e, QUE TNGTESO €N €STQ
Blgader, @y ot BRI
de 190

Prado ___ de | Ll e de 190, _

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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E:. COMPATIENO ..o v

. ha permanecido en

(LY ST LR

esta Sociedad cumpliendo con todos sus deberes,

hasta hoy dia de.la fecha.

Para que lo haga constar donde ConvENGs

 se le exwpide el presente certificado.

Prado de L e d0

Y ET LR e R S L e S SRS S S

El Presidente, E1 Secretario,
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