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Denomnacion, domzcilio, objeto y duracion
de la Soctedad

Articulo 1. La Sociedad 6 Compafifa
que se constituye es andnima, industrial y
mercantil, y se denominard AzUCARERA La
BERNESGA.

Art. 2. Esta Sociedad tendrd su domi-
cilio social en la ciudad de Leén.

Art. 3. La Sociedad se dedicard, por
ahora, 4 la fabricacién de azicar de remo-
lacha, compra de las materias necesarias
para esta industria, venta de sus productos
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y realizacién de cuantas operaciones sean
convenientes a estos fines.

- Podrd, cuando asi lo acuerde la Junta
general de accionistas, montar nuevas fabri-
cas bien sea para la explotacion de la
remolacha 6 para la extraccién 6 fabricacién
del azucar de otras plantas, 6 bien para
industrias diferentes que permitan el mejor
aprovechamiento de las primeras materias
que se empleen para la produccién del
azucar.

Tambiénpodra dedicarse 4 la fabricacion,
compra y venta de abonos, dtiles y herra-
mientas que sea conveniente generalizar para
obtener el mds perfecto cultivo y, como
consecuencia, la mejor calidad de las prime-
ras materlas. |

Art. 4.° Esta Sociedad se constituye
por tlempo ilimitado. Su terminacién, si
llegara 4 convenir, deberd ser acordada por
la Junta general y, tomado tal acuerdo, se
llevard 4 cabola liquidacion qu_yetandese exX-
trictamente 4 lo que en estos Estatutos se
determina al tratar de este caso.
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TITULO II
Del Capital Socral

Art. 5.° Se constituye la Sociedad Azu-
CcARERA LA BERNESGA con un capital de tres
millones de pesetas, representado en
seis mil acciones de quinientas pesetas cada
una.

Dichas acciones, que serdn firmadas por
el Presidente, el Secretario y un Vocal del
Consejo de Administracién, llevardn el sello,
en seco, de la Sociedad, y tendran numera-
cién correlativa desde el ndmero uno al
numero seis mil.

Art. 6.° Todaslas acciones serdn desde
luego nominativas, convirtiéndose en acciones
al portador cuando se hallen por completo
liberadas.

Las acciones nominativas se inscribiran
en un libro-registro que, al efecto, llevara la
Sociedad. Dichas acciones estaran represen-'
tadas por resguardos provisionales nominati-
vos, al dorso de los que se haran constar
todos los dividendos pasivos que vayan
siendo satisfechos.
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Estos resguardos serdn cangeados por
titulos definitivos cuando se convirtieren en
acciones al portador, expresdndose en tales
titulos, que se extenderan en libros talona—
rios, la circunstancia de hallarse completa-
mente liberadas las acciones que los mismos
representan.

Art. 7.°  El importe de las acciones serd
entregado en la caja de la Sociedad.

Al suscribir la accién, se cobrara el 10
por 100 del importe de ésta. Para el cobro
del resto ¢ seael go por 100, queda facultado
el Consejo de Administracién el que, ate-
niéndose 3 las necesidades que ocurran,
acordard la fecha para el pago de otros
dividendos y la importancia de cada uno de
estos. El Consejo cuidard de que ningun
dividendo pasivo exceda al 20 por 100 del
valor nominal de las acciones vy procurard,
ademds, que del cobro de uno al de otro
dividendo transcurran, cuando menos, tres
meses.

Siempre que los accionistas hayan de
hacer alguna entrega, se anunciard, 4 lo
menos con 15 dfas de anticipacién, en el



Boletin oficial y en algln periddico de esta
provincia y capital de Leén.

S1 transcurrido el plazo dado para hacer
un ingreso, algln accionista no lo hubiera
verificado, se le avisard por carta oficial y
certificada dirigida al domicilio que ¢l haya
designado en las oficinas de la Sociedad,
ddndole un plazo de ocho dias para que
verifique la entrega de la cuota que adeude.
Sidejase pasar estos sin hacer el pago, el
accionista moroso deberd satisfacer. por el
tiempo que deje pasar sin verificarlo, un
interés 4 razéon del 6 por 100 anual y a
contar desde el primer dia fijado para el
pago. Si en un ultimo plazo que no exceders
de 15 dias y para el que ya no habrg
necesidad de dar aviso personal, algtin
accionista no pagase el dividendo pedido
mas los intereses devengados, la Sociedad
se atendrd 4 lo dispuesto en el art. 164 del
Cédigo de Comercio.

Art. 8.° Todas las acciones son indi-
visibles. |

Si los interesados, por cualquier titulo
que sea, en una accién fuesen varios, la
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Sociedad, prescindiendo en absoluto de todo
convenio pactado entre los condueios, no
reconoce mds que un solo propietario,; que
lo serd: en las acciones nominativas aquel
a cuyo nombre se hubieren extendido, y en
las al portador, el tenedor de las mismas

Art. 9.” La posesion de una 6 mds accio-
nes de esta Sociedad, supone la conformidad
del poseedor de ellas con estos Estatutos, y
su sumision 4 los acuerdos del Consejo de
Administracion y al voto de la mayorfa de
la Junta general debidamente convocada y
constituida, en los asuntos propios de su
deliberacion.

Cada accién representa en el activo social
y da derecho, en la distribucién de benefi-
cios, a4 una parte proporcional al valor
nominal de la misma, limitdndose la respon-
sabilidad de cada accionista al valor de las
acclones que posea.

Art. 10. Las acciones son transferibles.
La transmision de acciones nominativas se
anotara en el libro-registro de que se hace
mencion en el art. 6.° de estos Estatutos, 4
cuyo efecto el transmitente y el adquirente
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tendran que comunicar 4 la Sociedad la
transferencia que realizaran, entendiéndose
que no surtirdn efecto alguno las transfe-
rencias de que no se hubiere dado cuenta 4
la Sociedad.

Ningin requisito de esta naturaleza ten-
dran que cumplir los interesados cuando las
acciones que se transfieransean al portador,
pues que la transmisién de estas es efectiva
por la sola cesién del titulo representativo
de ellas, y la Sociedad no reconoce mds
propietario que al poseedor del titulo, ex-
ceptudndose Unicamente los casos en que
los Tribunales de justicia llegasen 4 declarar
lo contrario.

Art. 11.  Ni los accionistas ni sus cau-
sahabientes 6 acreedores podrdn pedir en
ningun caso la intervencién judicial de los
bienes y valores de la Sociedad. Tampoco
podran mezclarse en su direccién 6 adminis-
tracién ni hacer investigacién alguna res-
pecto de ellas, siné en las épocas y en la
forma que prescriben estos Estatutos, ate-
niéndose & los inventarios sociales y 4 las.
decisiones de la Junta general; limitindose
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st intervencién respecto de las acciones, 4
percibir los dividendos activos 6 beneficios
que 4 las mismas correspondan.

Art. 12. Para los casos de extravio de
acciones, la Sociedad se atendrd 4 lo dis-
puesto en el Titulo XII, Seccion segunda
del Cédigo de Comercio.

Art. 13. La Junta general podrd acor-
dar el aumento 6 la disminucion del capital
social; pero atemperdndose en todo caso 4 lo
que en estos Estatutos se establece y dlo que
dispone el art. 168 del Codigo de Comercio.

Si llegara el caso de ser conveniente la
emision de obligaciones ¢ tomar alguna
cantidad a préstamo, el Consejo de Admi-
nistraciéon puede proponerlo 4 la Junta gene-
ral y s6lo podrd llevarse 4 cabo la operacién
cuando esta Junta lo haya acordado asi.

En caso de aumento del capital social
tendran preferencia para la adquisicién de
nuevas acciones los poseedores de acciones
antiguas, adjudicdndoseles las nuevas en la
proporcion que se acuerde 4 propuesta del
Consejo; en la sesién de la Junta general en
la que se acuerde dicho aumento.



A los poseedores de acciones antiguas
se les adjudicaran las nuevas 4 la par, sea

cualquiera el precio 4 que se coticen en el
mercado.

TITULO III
D la admenesiracion de la Sociedad

Art. 14. La Sociedad serd adminis-
trada:

1.° Por la Junta general.

2.° Por el Consejo de Administracion.

3.. Por el Director gerente 6 Admi-
nistrador.

SECCION PRIMERA
De la Funta general

Art. 15. Las Juntas serdn de dos clases:
ordinarias y extraordinarias.

Las Juntas ordinarias se reunirdn en el
mes de Agosto de cada afio y en el dia que
sefiale el Consejo de Administracion.

Las Juntas extraordinarias no pueden
tener época determinada para su reunion.

Se celebrardn cuando dicho Consejo lo
acuerde, ya por su propia Iniclativa ya a



e 1f ——

instancia por escrito de un nimero de accio-
nistas cuyas acciones representen la tercera
parte del capital social cuando menos. Para
que el Consejo proceda 4 hacer la convoca-
toria en este ultimo caso, serin requisitos
indispensables: 1.° Que los accionistas peti-
cionarios hubieran sefalado en el escrito
solicitando la reunidn, los asuntos que en
ella habrdn de tratarse. 2." Que los mismos
accionistas depositen el namero de acciones
que se exige, en la Caja de la Sociedad por
la que se les facilitardn resguardos nomina-
tivos que acrediten el Depésito y el objeto
de éste. |

Art. 16. Todas las Juntas generales or-
dinarias 0 extraordinarias tendran lugar en
el local de la Sociedad, prévia convocatoria
por el Consejo de Administracién que ade-
mds de convocar personalmente 4 todos los
accionistas cuyo domicilio sea conocido en
la Sociedad, expresando en la convocatoria
el objeto de la misma, la anunciara tres ve-
ces en el Bolelin ofictal de esta provincia 'y
otras tantas en alglin periddico que se pu-
blique en esta Capital; debiendo transcurrir
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por lo menos quince dias desde la convoca-
torta y la tercera insercién de los anuncios
hasta la reunién de cada Junta.

Exceptianse de estos plazos las Juntas
que se celebren 4 virtud de segundas convi-
catorias autorizadas por el articulo 18 de
estos Estatutos, y que podran reunirse pasa-
dos ocho dias desde aquél en que se publi-
cara el tercer anuncio en el Boletin oficzal de
csta provincia.

Art. 17. Las Juntas generales ordinarias
se celebrardn, y sus acuerdos seran vilidos
cualquiera que sea el nimero de accionistas
que 4 ellas asista, st hubieran sido convoca-
das como en el articulo 16 se dispone.

Estas Juntas pueden deliberar y resolver
sobre todos los asuntos comprendidos en su
convocatoria, si no son de los que en estos
Estatutos se reservan para la Junta general
extraordinaria,

Cuando se trate de asuntos comprendi-
dos en el articulo 168 del Cédigo de Comer-
cio, lo mismo las Juntas oenerales ordinarias
que las extraordinarias, se ajustaran a lo
prevenido en esta disposicién legal por lo que
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se establece respecto del numero de socios
y participacién del capital, para la validez de
los acuerdos.

Art. 18. La Junta general extraordina-
ria que se reuna para tratar de asuntos no
enumerados en el artfculo 168 del Cédigo de
Comercio ni en el articulo 19 de estos Esta-
tutos necesita, para que sus acuerdos en
reuni6én celebrada por la primera convocato-
ria sean validos, la asistencia & ella de un
nimero de asociados que representen, como
minimum, las dos terceras partes del capital
social. Si no concurriere esta participacion
de capital, se anunciard la segunda convo-
catoria en la forma que determina el art. 16
de estos Estatutos, y cualquiera que sea el
numero de los accionistas que a ella asistan,
serdn validoslos acuerdos que en estasegunda
Junta se adopten.

Art. 19. Sialguna vez se intentara la
disolucién de la Sociedad, este asunto no
podra ser resuelto en Junta ordinaria, si no
que habréa de someterse 4 la deliberacion
de la Junta general de accionistas en reunién
extraordinaria convocada con este exclusivo
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objeto, en la que no podrd tomarse acuerdo
que sea vdlido si no estdn presentes 6
representados debidamente y toman parte
en la votacién, cuando menos las dos terce-
ras partes de acclonistas y del total de
acciones emitidas,

Si concurrieran estas circustancias, para
que el acuerdo de disolucién sea vilido es
preciso que los votos en pr6 de tal resolu-
cién, representen la mayorfa absoluta de la
totalidad, tanto de acciones como de socios.

S1 para tratar este asunto no se reunie-
ran, ni en primera ni en segunda convocato-
ria, socios y capital enla proporcién exigida,
se entendera desechada la idea.

Art. 20. Todos los accionistas tienen
derecho 4 asistir, con voz y voto, 4 cuantas
Juntas generales se celebren. Cada accién da
derecho 4 un voto aun cuando un mismo
individuo represente varias; es decir, que un
mismo accionista podra emitir tantos votos
cuantas sean las acciones que presente.

Art. 21. Paraconcurrir dla Junta gene-
ral es preciso depositar en la Caja de la
Sociedad, cuandec menos con ocho dias de
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anticipacién al de la celebracion de aquella
el ntmero de acciones que cada socio posea
6 represente; facilitaindoseles por la misma
Caja, resguardos en los que se determinara
el namero de votos correspondiente al de
acciones presentadas. Sin este resguardo no
se permitird 4 nadie la entrada 4 la Junta.

Art. 22. La asistencia de los accionistas
4 las juntas serd personal, estdndoles pro-
hibido conferir su representacién 4 otras
personas. Exceptianse de esta disposicién las
mujeres casadas en cuyo nombre asistiran
sus respectivos esposos; los menores de edad,
los incapacitados y en general los que
carezcan de capacidad legal para administrar
sus bisnes, en cuyo nombre asistirdn las
personas que con arreglo 4 derecho les
representen; las Corporaciones, Sociedades,
y, en general, las personas juridicas de todas
clases, en cuyo nombre asistirdn sus legitimos
representantes, y las mujeres solteras y
viudas que podran delegar 4 favor de un
accionista.

Art. 23 Todas las Juntas serdn presi-
didas por el Presidente del Consejo de
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Administraciéon 6 quien haga sus veces, ac-
tuando de Secretario el que desempene igual
cargo en dicho Consejo.

Para auxiliar al Secretario en las votacio-
nes 6 escrutinios, se agregaran 4 la Mesa
dos Secretarios escrutadores que lo serdn los
dos Consejeros suplentes 0, en defecto de
éstos, los dos accionistas no Consejeros que
entre los asistentes tengan mayor numero de
votos y acepten dichos cargos.

Art. 24. En todo caso serdn tomados
los acuerdos por mayoria de votos.

Las votaciones serdn nominales a no ser
que por mayoria se acuerde lo contrarlo.

En caso de empate, decidird el Presidente
si la votacion ha sido publica, pero en vota-
ciones secretas los empates serdn resueltos
por sorteo.

Los acuerdos de las Juntas debidamente
convocadas y constituidas, obligan 4 todos
los accionistas.

Art. 25 Las actas donde consten los
acuerdos adoptados en las Juntas, seran
extendidas en el libro destinado al efecto,
que ha de llevar la Sociedad, con arreglo al
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art. 33 del Codigo de Comercio. Estas actas
seran firmadas por las personas que consti-
tuyan la Mesa, uniéndose d4 ellas una hoja
suscrita por los accionistas presentes.

Art. 26. Son atribuciones de la Junta
general, ademds de las que se relacionan en
otros articulos de estos Estatutos, las si-
gulentes:

Primera. Nombrar las personas que
han de constituir el Consejo de Administra-
cion con arreglo a lo que se establece en el
articulo siguiente.

Segunda. Examinar, discutir y aprobar
los balances anuales y la memoria que ha de
acompafiar 4 los mismos. |

Zercera. Deliberar y acordar sobre las
proposiciones y los asuntos que el Consejo
someta 4 la aprobacién de los accionis-
tas.

Cuarta. Tratar y resolver cuanto con-
cierna 4 la reforma de los Estatutos, aumento
0 reduccion del capital social, emisién de
nuevas acciones y de obligaciones, realizacién
de préstamos, disolucién y liquidacién de la
Sociedad y su fusién con otras.
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Quinta. Acordar, 4 propuesta del Con-
sejo de Administracién, el reparto de utili-
dades, sin perjuicio de que el mismo Con-
sejo pueda acordar por sf, cuando lo estimase
oportuno y la situaciébn de la Sociedad lo
permita, un reparto provisional 4 cuenta del
definitivo que en su dfa acordare la Junta
general.

Sexta. Deliberar y acordar sobre la
enagenacidon de bienes inmuebles pertene-
cientes a la Sociedad.

SECCION II

Del Consejo de Admanistracion

Art. 27 El Consejo de Administracion
se compondrd de cinco individuos de los
cuales tres, por lo menos, tendrdn su vecindad
en Leon. '

El cargo de Consejero ha de recaer,
para que sea valido, en persona que tenga
la  libre administracién y posesion de sus
bienes, y que posea cincuenta 6 mds acclo-
nes de esta Sociedad. |
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No podran pertenecer a este Consejo
de Administracion los que formen parte de
otro U otros de Sociedades 6 Compaiifas que
en Espafia se dediquen 4 negocios iguales
que esta.

Art. 28. Conforme 4 lo establecido en
el art. 26 de estos Estatutos, el Consejo de
Administracién sera elegido por la Junta
general de accionistas.

Los Consejeros nombrardn de su seno
las personas que hayan de ejercer los cargos
de Presidente y Secretario del Consejo.

Art. 29. Para tomar posesion del cargo
de Consejero deberd, el elegido, depositar
préviamente en la caja de la Sociedad,
precisamente dentro de los diez dfas siguien-
tes al de su eleccién y en calidad de fianza
para garantir el ejercicio de su cargo, las
acciones representativas del capital de
25.000 pesetas nominales, 4 cambio de un
resguardo nominativo que el Consejo le
entregard y en el que se hard constar las
cantidades y el objeto del depdsito consti-
tufdo. Dichas acciones continuardn deposita-
das, sin que puedan ser trasmitidas, mientras
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el tenedor de ellas forme parte del Consejo
y hasta tanto que sean aprobadas por la
Junta general las cuentas correspondientes
al perfodo de su gestidn.

Si alguno de los elegidos dejase pasar
el plazo que en este articulo se fija, sin hacer
el depdsito exigido, se entenderda que
renuncia el cargo de Consejero vy, conside-
rado vacante el puesto, serd éste provisto
segin se determina en el articulo que si-
gue.

Los suplentes deberdn hacer igual de-
posito y en la misma forma que los Consejeros
propietarios, para poder reemplazar 4 estos
en cualquier acto. Sino lo verificasen asi, se
entenderd que renuncian el puesto para que
les eligiera la Junta general y serd declarada
la vacante del mismo.

Art. 30. Las vacantes de Consejero, que
ocurran por cualquier motivo durante el
espacio de tiempo que medie entre la cele-
bracion de dos Juntas generales, se proveeran
por el Consejo en los suplentes que al efecto
habfan sido elegidos por la Junta general de
accionistas. Las vacantes que puedan ocurrir
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en el Consejo, serdn provistas por éste en la
primera sesién que celebre después de ocu-
rridas aquellas.

Si llegara el caso de vacar mas de dos
plazas, entonces los Consejeros que queden
podran elegir, para desempedar el cargo
interinamente y hasta la primera reunién de
la Junta general, 4 accionistas que posean
cincuenta 6 mds acciones. En igual forma
proveera, interinamente, las vacantes que
ocurriesen de suplentes,

Los dos Consejeros suplentes serdn
elegidos por la Junta general. Sipor vacante
pasara alguno de los suplentes 4 ocupar el
puesto de Consejero continuara en éste por

el tiempo que atn restaba 4 aquel 4 quien

sustituya; debiendo, en tal caso, ser elegido
otro suplente en la prlmera Junta general
que se celebre.

Si alglin suplente pasara 4 ser Consejero
por vacante antes de hacerse la primera
renovacion de uno de los puestos de Conse-
jero, se entenderd que este suplente es el
primero que cesa en el cargo de Consejero
que paso 4 ocupar por vacante.
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Art. 31.  La duracién .del cargo de
Consejero sera de cinco afios.

La eleccién del primer Consejo de Ad-
ministracion se hard en la primera Junta de
accionistas que la Sociedad celebre, y en la
misma reunion elegird dos suplentes para
que puedan sustituir en el ejercicio delcargo
de Consejero, caso de ausencia, enfermedad
0 renuncia, 4 los cinco que son de eleccion.

Este primer Consejo funcionard tal como
haya sido elegido, hasta la Junta general de
Agosto del afio 1903. En esta Junta serd
elegido un nuevo Consejero para sustituir 4
uno de los antiguos que cesard en dicha
epoca, y en igual Junta general ordinaria de
los afilos sucesivos se renovard uno de los
puestos de Consejero.

Para establecer el turno de salida del
Consejo entre los individuos primeramente
elegidos, éstos se someterdn 4 un sorteo que
fije 4 cada uno de ellos el tiempo de dura-
cién de su cargo. Dicho sorteo se verificard
en la wltima sesién que el Consejo celebre
antes de la reunién de la Junta general ordi-
naria en Agosto del afio 1903.



El cargo de Consejero no tendra sueldo,
pero la Junta general, en su primera reunién,
fijard un tanto por ciento sobre las utilidades
liquidas que puedan obtenerse, para que
sirva de recompensa al trabajo que presten
los Consejeros.

Art. 32. Todo Consejero 6 Suplente, al
cesar reglamentariamente en estos cargos,
puede ser reelegido por la Junta general.

Art. 33. El Consejo de Administracién
se reunird una vez cada mes, para examinar
el balance mensual que le presentard el Di-
rector gerente y para tratar cuantos asuntos
ponga la Presidencia 3 el orden del dia.

Ademads se reunird cuantas veces le con-
voque el que ejerza el cargo de Presidente.
Este convocard al Consejo siempre que tres
Consejeros soliciten su reunion.

Art. 34. Lasreuniones del Consejo se
verificardn en el lugar del domicilio de la
Sociedad. Serdn presididas por el Presidente
0, en defecto de éste, por el Vocal de mads
edad.

Todos los acuerdos del Consejo se to-
maran por mayoria absoluta de votos de los



asistentes. En caso de empate decidira la
presidencia si la votacién hubiera sido nomi-
nal, y se resolvera por sorteo en las votacio-
3€5 Secretas.

Para que el Consejo debidamente conve-
cado pueda tomar acuerdo, se necesita
siempre la presencia de tres de sus indivi-
duos cuando menos.

St por el Consejo se acordase conocer
el votode a]gun Camejero que esté ausente,
se comunicard asi al Consejero cuyo voto se
interese, & fin de que éste lo formule dentro
del plazo prudencial que sele designe, trans-
currido el cual sin contestacién, se prescin-
dird de su voto. '

Los acuerdos del Consejo se consignaran
en actas que seran extendidas y autorizadas
por el Secretario del mismo, en el libro des-
tinado al efecto, que en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 33 del Cédigo de
Comercio ha de llevar la Sociedad, y seran
firmadas estas actas por los Consejeros asis-
tentes 4 las sesiones en que los acuerdos se
hubiesen adoptado, con el V.* B.° del Presi-

dente.
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Art. 35. Corresponde al Consejo la su-
prema direccién y administracion y la genut-
na representacion general de la Sociedad en
toda clase de asuntos y operaciones que con
la misma se relacionen, pudiendo acordar
por sf cuanto estime conveniente a los fines
sociales, excepto et los casos taxativamente
determinados en estos Estatutos, en los que
se requiere la intervencion y el acuerdo de
la Junta general de accionistas.

En tal concepto, en ejercicio de las fa-
cultades contenidas en la precedente disposi-
cion general establecida en este articulo, y
stn perjuicio de las demds atribuciones de
que se hace mérito en diversos articulos de
estos Estatutos, compete al Consejo de ad-
ministracion:

Frimero. Nombrar, suspender y separar
a todos los empleados de la Sociedad, fijan-
dolos sueldos para cada uno de ellos, y dis-
tribuyendo las gratificaciones que para los
mismos pudiera acordar la Junta general.

Segundo. Aprobar los balances anuales
que ha de someter al examen y la aproba-
ci6on de la Junta general 4 la vez que una
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Memoria que redactari el Consejo y en la
que se dard explicacion de la marchay el
estado de la Sociedad y de la gestion de
dicho Consejo durante el ejercicio terminado.

Tercero. Disponer cuanto estime con-
veniente 4 la construccién de la tabrica de
aziicar en el plazo més breve posible, dando
cuenta de sus propdsitos 4 este fin, en la
primera Junta general.

Cuarto. Contratar y adquirir en las
mejores condiciones toda la maquinaria y
los aparatos necesarios para la fabrica 4 fin
de que ésta pueda aprovechar la campafa
del afio 19o1. De estos contratos también
dara cuenta 4 la Junta general.

QOuinto. Acordar y proponer 4 la Junta
general los dividendos que en definitiva ha-
bran de repartirse 4 los accionistas.

Sexto. Acordar y repartir entre €stos,
cuando la situacién de la Sociedad lo permi-
ta y el Consejo lo estime conveniente, divi-
dendos provisionales 4 cuenta del definitivo
que en cada afio acordard la Junta general.

Séptimo. Adquirir bienes de todas clases
y, en general, concertar y llevar 4 efecto
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todos los actos y contratos cuyos concierto
y realizacién no sean de la exclusiva compe-~
tencia de la Junta general.

Octavo. Inspeccionar, organizar y refor=
mar el régimen de la Sociedad y su admi-
nistracién, dictando las disposiciones y los
reglamentos que 4 su mejor marcha con-
vengan

Noveno.  Resolver cuantas dudas ocurrie-
ran en Ja inteligencia € interpretacién de
estos Estatutos y suplir las omisiones que
pudieran resultar, dando cuenta de estys
resoluciones en la primera Junta general que
se celebre, para que ésta acuerde lo que
estime procedente; pero entendiéndose que
mientras la Junta general no los modifique,
los acuerdos del Consejo formaran parte
integrante de estos Estatutos. |

Déctmo. Acordar la formacién de los
fondos de reserva y de los destinados 4 la
amortizacion del valor de instalacién y ma-
quinaria, ajustdndose 4 lo que se establece
en el articulo 44.

Undécimo.  Someter 4 la decisién de
amigables componedores las cuestiones 6



diferencias que se suscitaren y en las quehu-
biesen de entender estos segun se determina
en las disposiciones finales de estos esta-
tutos.

Art. 36. El Consejo de Administracién
es el encargado de cumplimentar los acuer-
dos de las Juntas generales.

Art. 37. El Consejo de Administracién
podra delegar en el Secretario del mismo,
en cualquiera otro Consejero 6 en el Direc-
tor Gerente de la Sociedad, las atribuciones
que le competen, sibien en cada caso de
delegacién debe determinar y precisar las
condiciones y extensiéon de ésta, 4 las que
el delegado se atendrd estrictamente.

Art. 38. Los individuos del Consejo no
contraen ninguna obligacién personal por
razon de su gestiéon en las operaciones de la
Sociedad, limitdndose su responsabilidad &
lo que se derive de no cumplimentar los
acuerdos de las Juntas generales

Art. 39. El Secretario Consejero es el.
encargado de certificar de los actos y docu-
mentos de la Sociedad. Para que hagan fe
las certificaciones que expidiese, seran



autorizadas con la firma del propio Secreta-

rio, y wvisadas por el Presidente de dicho
Consejo.

SECCION III
Del Director-Gerente

Art. 40. El Director gerente es el re-
presentante legal de la Sociedad, y en tal
concepto le corresponde llevar la firma de
la misma, tanto en los asuntos que son ob-
jeto de sus exclusivas atribuciones, como.
en aquellos en que obrase por delegacion
del Consejo de Administracién y para lle-
var 4 efecto acuerdos de éste, que el Ge-
rente es en todo caso el encargado de
cumplimentar.

Hasta que fuese nombrado el Gerente v,
en general en defecto del mismo, llevardn
la firma social ostentando igualmente la
legal representacion de la Sociedad v te-
niendo la misma aptitud para la ejecucion
de los acuerdos del Consejo de Administra-
cion, el Presidente y el Secretario del
mismo.
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Art. 41. Para garantizar el desempefio
y las resultas de su gestion, el que sea
nombrado Director Gerente deberd depo-
sitar en calidad de fianza, en la Caja de la
Sociedad, 50.000 pesetas nominales en ac-
ciones dela Sociedad AzucArRerA LA BErgr-
NESGA, 4 cambio de un resguardo nominati-
vo que el Consejo le entregard como justifi-
cante del deposito constituido sin el que no
podra el nombrado tomar posesion de su
cargo. Dichas acciones continuardan depo-
sitadas sin que puedan ser transmitidas
mientras dure la gestion del Gerente y
hasta que recaiga la correspondiente apro-
bacion de ella.

Art.42. Son atribuciones del Director
Gerente:

Primero. La compra de primeras ma-
terias necesarias y la venta de los produc-
tos de las industrias 4 que la Sociedad se
dedique, ejercitando todos los actos direc-
tos de buena administracion comercial
manteniéndose siempre dentro de las limi-
taciones impuestas por los Estatutos 6 por
acuerdos del Consejo, y dando cuenta 4
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¢ste, esperando la resolucion del mismo, en
los casos en que la indole del negocio tenga
reconocida importancia 6 que sean escep-
cionales.

Segundo. Formar un balance mensual
de situacion, ademds del balance y cuentas
oenerales de cada afio, todo lo que deberd
presentar oportunamente al Consejo para
que este pueda examinar toda la documen-
tacion y someter la de fin del afio social a
la aprobaciéon de la Junta general de ac-
clonistas.

Tercero. Disponer y autorizar los co-
bros y pagos que hayan de hacerse por la
Caja de la Sociedad.

El Director Gerente podrd ser uno de
los Consejeros 6 persona estrafia al Con-
sejo. En el primer caso no percibird sueldo
fijo v si un tanto por ciento que se le asigne
sobre las utilidades liquidas que en cada
afio puedan resultar en favor de la So-
ciedad. |
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TITULO IV
Del balance y reparto de beneficeos

Art. 43. Sin perjuicio de los balances
mensuales que han de publicarse conforme
4 lo prevenido en el art. 157 del Codigo de
Comercio, se formard anualmente un 1in-
ventario general de activo y pasivo y un
balance que comprenderd todas las cuentas
del afio social que abarcard desde el dia 1.°
de Julio hasta el 30 de Junio.

Dichos inventario y balance, anuales,
se cerrardn, por tanto, en 30 de Junio de ca-
da afio. En union de la memoria explicativa
correspondiente, se someterdn 4 la aproba-
ci6n de la Junta general ordinaria, para lo
que, vy 4 fin de que puedan ser examinados
por los accionistas que quisieran hacerlo,
se pondrdn de manifiesto los expresados
documentos con los comprobantes de las
cuentas de su razon, en la Secretaria de la
Sociedad, durante los ocho dfas anteriores
al de la celebracion de la Junta.

Art. 44. La diferencia entre el importe
de todos los gastos ocasionados y el valor



SR 36 ST

de los articulos producidos, 6 sea el bene-
ficio 6 las utilidades que resulten al prac-
ticar el balance general en 30 Junio de cada
ailo, se distribuird en esta formas:

1.° El seis por ciento sobre el valor no-
minal de las acciones emitidas, como inte-
rés al capital que éstas representan para la
Sociedad. _

2.° El cinco por ciento sobre el valor de
maquinaria y edificios, para su amortiza-
c10n.

3.° Del sobrante que resulte, deducidas
de los beneficios las anteriores partidas, 6
sea de las utilidades liquidas, el Consejo de
Administracion destinard en cada afio una
cantidad que no exceda del diez por ciento
de este sobrante, para la formacmn del
fondo de reserva.

4.° El tanto por ciento que se sefiale
para el Consejo de Administracion y el que
se conceda al Gerente si este cargo llegard
4 proveerse con participacion en las utili-
dades.

0.° Otro tanto por ciento si la Junta ge-.
neral de accionistas llegara 4 concederlo
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porque as{ estimase conveniente recom-
pensar y estimular al personal dependmnte
de la Sociedad.

6. El sobrante serd distribuido propor-

cionalmente entre todas las acciones.
El pago de los dividendos se hard en la
Caja de la Sociedad y en los demds puntos
que el Consejo creyere oportuno estable-
cerlo y que serdn sefialados con la debida
anticipacion.

Art. 45. Si transcurrieran cinco afos
sin que se hubiere presentado alguna ac-
cion al cobro de dividendos, se anunciard
en la «Gaceta de Madrid» dando un plazo
de otro afio para cobrarlos. Pasado este,
si no fuere presentada, el dividendo cadu-
card 4 favor de la Sociedad y su importe
pasard 4 formar parte del fondo de re-
serva.

Esta circunstancia debe especificarse
en el anuncio.




TITULO V¥
De la disolucion de la Sociedad

Art. 40. Sillegara 4 acordarse la diso-
lucion de la Sociedad, con sujecion 4 lo
establecido para este caso en el art. 19 de
estos Estatutos, una vez tomado tal acuer-
do se procederd 4 la liquidacion del haber
social, 4 cuyo efecto la misma Junta gene-
ral que hubiere resuelto la disolucion,
nombrard dos accionistas que ayuden al
Consejc de administracion en sus funcio-
nes, y que 4 la vez ejerzan la fiscalizacion
necesaria. |

Hasta que termine la liquidacion y rea-
lizacion del haber social, la Junta general
de accionistas conservard todas sus atri-
buciones y ella sefialard las reglas ‘que
para la prdctica de aquellas operaciones
hayan de observarse. |
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Disposiciones finales

-

Art. 47. La Sociedad se considera cons-
tituida para todos los efectos, desde la fe-
cha del otorgamiento de la escritura de
constitucion. Desde este dia los socios que
constituyen el Consejo interino de admi-
nistracion comenzardn 4 ejercer sus fun-
ciones con todas las atribuciones que se
sefialan para los Consejos definitivos, rea-
lizando cuantos actos y operaciones sean
necesarios 4 la existencia legal y fines de
la Sociedad.

Art. 48. Los accionistas se someten,
para todos los asuntos sociales, 4 la juris- |
diccion del domicilio legal de esta Socie-
dad, con expresa renuncia de todo otro
fuero que pudiera corresponderles.

Art. 49. Todas las diferencias y cues-
tiones que puedan surgir entre la Sociedad
v los accionistas, asi como entre estos 6 la
Sociedad y el Consejo de Administracion,
seran dirimidas en el domicilio social, por
decision inapelable de amigables compo-
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nedores nombrados por ambas partes, los
que resolverdan segtun lo prescripto en las
Leyes civiles.

Art. 50. Entodo aquello que no se haya
previsto y determinado en estos Estatutos,
serdan aplicadas las disposiciones estable-
cidas en el Codigo de Comercio.
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