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JELINENT) GEGRRL O ENPLAD

CLASIFICACION
DE LOS EMPLEADOS

'ARTIOULO 1.° Este Reglamento constity-
ye el Estatuto legal a que han de sujetarse
los funcionarios del Ayuntamiento de Gijon.

Regird como supletorio para los Cuerpos
que tengan Reglamentos de esta clase. ‘

ART. 2.° Los funcionarios, dependientes
¥y empleados municipales, se clasifican en ad-
ministrativos, técnicos y subalternos,

Son administrativos, todos los empleados
que con nombramiento expreso de la Corpo-
racion realicen funciones pertenecientes a
€Sta indole y perciban sueldos o asignacio-
1I€S con cargo a sus presupuestos, incluso los
auxiliares cualquiera que sea el nombre con
que aparezcan en las plantillas de personal
de la misma.
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Son técnicos aguellos cuyos cargos re-

quieren en quienes los desempefian, el ha-

llarse en posesion de titulo facultativo o téc-
picn, cualquiera que sea su clase, para el
ejercicio de su cargo. ;

Son subalternos los que prestan trabajos

de esta indole en Cuerpos, Oficinas o Talle-

res con cardcter de agentes de la autoridad
o de recaudacién, y condicién principal de
dependencia, y los que realizan labores de

indole primordialmente material y mecanica

y no tienen {a consideracién de técnicoso
administrativos.

ART 3.° Losempleados administrativos

se clasificaran a tenor de lo dispuesto enel
articulo 117 del Reglamento de 23 de Agosto

de 1924, en las siguientes categorias:

Secretario.

Interventor de Fondos.

Oficial Mayor.

Jefes de Negociado de primera.
Jefes de Negociado de segunda,
Jefes de Negociado de tercera.
Oficiales primeros, segundos y terceros.
Auxiliares.
Taquigrafos-mecanégrafos.
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INGRESO DEL PERSONAL ADMI
~ NISTRATIVO Y TECNICO

ART. 4.° Elingreso del personal admi-
nistrativo se hara siempre por la categoria
de Oficiales terceros y por tres turnos: opo-
sicién libre; por antigiiedad en los Auxilia-
res que previo examen de aptitud lleven cin-
co afios como minimum de servicio y tengan
titulo académico, y el otro turno se reserva-
rd a los individuos procedentes del Ejército
que acrediten reunir las condiciones que el
Realdecreto-ley de 6 Septiembre de 1925 y de-
mas disposiciones complementarias sefialan
para optar a las plazas de Oficiales quintos
de Administracién, los cuales habran de so-
meterse a las mismas pruebas de aptitud
que los Auxiliares y ante el Tribunal desig-
nado para ello. |

ART. 5.° Seran requisitos indispensables
Para tomar parte en la oposicion:

1.° Un titulo académico obtenido en los
centros oficiales. |

2.° Ser espafiol, sin distincién entre. va-

ron y hembra, mayor de 23 afios y me-
nor de 46.
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3.° No padecer defecto fisico que pueda
impedir el ejercicio de la profesion. ':

4° Carecer de antecedentes penales yis
observar buena conducta.

Para concursar plazas de Auxiliares y
taquigrafos-mecandgrafos, se requiere ser
espafiol, haber cumplido 18 afios sin exceder
de 46, no padecer defecto fisico que imposi-
bilite el ejercicio del empleo, carecer de an-
tecedentes penales y observar buena con-
~ducta. -

A los que acudan a esta clase de concur-
s0s, no se les exigirdn otros conocimientos
que aquellos que sean precisos para desem-
pefiar dichos cargos.. -

Tanto los del personal administrativo cos
mo los del personal auxiliar se someterana
una oposicién los primeros. y a un examen -,;_l

'E

de aptitud los segundos, ante el Trlbunal
correspondiente. 5

ART. 6.° El Tribunaide oposiciones serﬁ
constituido por el Alcalde o Teniente de Al-
calde en quien delegue y otro miembro de la
Comisién Permanente; un catedratico del
Instituto de Jovellanos si el funcionario ha
“de ser para Secretaria o Administracién, ¥
de la Escuela de Comercio si la vacante 2

T
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cubrir es de Intervencién o Contabilidad; el
‘Secretario del Ayuntamiento o Jefe de Ne-
gociado en quien delegue, o el Interventor
de Fondos Municipales para las plazas de
contabilidad, y un funcionario de la Seccién
primera de Administracién designado por el
Director General o en su lugar del Gobier-
no Civil de la provincia. En el turno de Gue-
rra, se pedirda Vocal a la Junta cahﬁcadnra
~ de destinos civiles.

Ademés del programa minimo estableci—
do por Real orden de 25 de Enero de 1926,
que constituira la base esencial y al que se
dard preferencia especialisima, se exigiran a
los aspirantes las siguientes materias: Cono-
cimiento de las Ordenanzas municipales,
gjercicios de mecanografia, tratamiento de
autoridades, redaccién de oficios, comunica-
ciones y toda clase de documentos oficiales,

ART. 7.° El Tribunal redactard el pro-
grama de las oposiciones y determinard la
forma y el procedimiento que ha de seguirse
para la celebracién de las mismas, fijando el
nimero de ejercicios en que han de dividirse.

ART. 8.° Los programas a que hayan de
_ ajustarse las oposiciones y concursos, se pu-
blicaran a la vez que la convocatoria, anun-
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cidandose con tres meses de antelaciénalas
celebracion de los ejercicios y en el Boletin '
Oficial de la provincia, €l nimero de plazas,
clases de las mismas y demés condiciones
que el Tribunal estime.

ART. 9.° Elingreso del personal auxiliar
se verificard por concurso previo examen
ante un Tribunal que estar4 constituido por
un miembro de la Comisién Municipal Per-
manente, el Secretario del Ayuntamientoo
jefe de Negociado en quien delegue, por el
Interventor de Fondos Municipales y por
otros dos empleados municipales que no po-
dran tener categoria inferior a la de Jefe de
Negociado; el representante del profesorado
oficial segtin los casos, y el representante
de la Junta calificadora de destinos civiles, .
cuando asi proceda.

Art. 10. El programa de examen estard
integrado por las siguientes materias: Ejers
cicios Jde mecanografia en cuya préctica se
alcanzard un minimum de 50 palabras pot
minuto; ejercicios de ortografia con escritu
ra al dictado. Ejercicios de aritmética. Tra-
tamiento de autoridades y redacciéon de care
tas, oficios, comunicaciones y actas. Nociones
del Estatuto Municipal.



S

. Elejercicio de mecanografia ser4 el pri-
mero y tendr4 carécter eliminatorio.

ART. 11. - Se estimardn de preferencia en
igualdad de condiciones el perfecto conoci-
miento de la taquigrafia y lengua francesa
y el titulo de Bachiller, maestro, perito mer-
cantil y andlogos. : |

El Tribunal redactars el programa de
examen y determinard la forma y procedi-
miento que ha de seguirse para la celebra-
cion del mismo, fijando el nimero de ejerci-
cios en que ha de dividirse.

ART. 12. El programa de los exdmenes
y la convocatoria de los mismos, se publica-
ran con tres meses de anticipacién, con ex-
presion del haber anual asignado al cargoy
de las condiciones que estimara el Tribunal.

ART. 13. Elingreso del Secretario e In-
terventor de Fondos Municipales, asi. como
todo lo concerniente a provisién de vacan-
tes, concursos, nombramientos, licencias, ju-
bilaciones, sueldos, etc. se régira por el Re-
glamento de 23 de Agosto de 1924 y demaés
disposiciones que el Estado dicte para los
mismos, aplicdndoseles el presente Regla-
mento en todo lo que les sea m4s favorable.

ART. 14, El nombramiento de Deposita-
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rio de fondos municipales ser4 libre median-
te prestacion de la correspondiente fianza,
siendo preferidos los empleados del Ayunta-
miento que opten al cargo y previa presen-
tacién de la fianza que para ello se acuerde,
que no podr4 ser nunca inferior a la mitad
de la que se exije a los que no son em-
pleados. |

ARrT. 15. Elingreso de los facultativos
o técaicos se hara por oposicién 0 concurso
seglin acuerde el Ayuntamiento. '

No habré turno de antigiiedad para el as-
censo ni normas para el pase de una a otra
categoria en los funcionarios técnicos.

ART, 16. El Ayuntamiento Pleno resol-
verd libremente cuando a su juicio proceda
- que un empleado técnico o auxiliar técnico
pase a la categoria superior siretine las con-
diciones necesarias para el desempefio del
nuevo cargo y segun los méritos que haya
contraido, previo expediente justificado que
compruebe sus relevantes condiciones o me-
recimientos, que se tendra a la vista para
tomar el acuerdo. i

ART. 17. Elingreso de los subalternos
podra ser libre previa la demostracién de st
aptitud para el servicio a que se destina, re-
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gervandose las plazas que exigiera el Esta-
do para los individuos que designe la Junta
clasificadora de destinos civiles.

ASCENSOS

« ART. 18. El ascenso a Jefe de Negocia-
do se verificara por dos turnos: por concur-
50 previo examen entre Oficiales primeros,

y, segundo, previa declaracién de aptitud,
por antigiiedad.

Sera condicién precisa e indispensable la

de ser licenciado en Derecho o Profesor o
Intendente mercantil.

En las demés categorias se ascender4 por
otros dos turnos: antigiiedad en la clase y
antigliedad en afios de servicio al Ayunta-
miento entre Oficiales de la categoria infe-
rior, previa declaracién en todo caso de
aptitud. 103

ART. 19. La atiptud para el ascenso se-
ra declarada por un Tribunal compuesto por
el Sr. Alcalde o Teniente en quien delegue;
Secretario o Jefe de Negociado en quien de-
legue; Interventor de Fondos y el Jefe de la
Seccion o Negociado més similar a la en que
la vacante se produzca.
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S1 el Tribunal ante quien el examen se
verificara, fallara en contra de la aptitud,

perdera el interesado mds antiguo el derecho |

al ascenso cubriéndose la vacante por el pro-
cedimiento de concurso previo examen.

El Tribunal redactar4 el programa de log
examenes y determinard la forma en que

han de verificarse éstos, |
ARrT. 20. Si por falta de titulo en los as-

pirantes a Jefes de Negociado quedara de-

sierto cualquiera de los dos turnos que se es-
tablecen para proveer dichas plazas, se re-
currira para su provision al procedimiento
de oposicién o concurso libre entre Letrados

o Profesores mercantiles, segtin lo determi-

ne en cada caso el Ilustre Ayuntamiento o 1a
Comisién Municipal Permanente.

ART. 21. El Tribunal que ha de actuar
en el concurso previo examen o en la oposi-
cion libre en su caso para la provisién de las
 plazas de Jefes de Negociado, estara consti-
tuido por el Alcalde, Teniente de Alcalde a

ser posible Letrado, que el Pleno o 1a Per-

manente designen, el abogado del Estado,

el Decano del Colegio de Abogados, el Se-

cretario del Ayuntamiento, un sefior conce-

jal con titulo y un funcionario de la Seccion
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primera de Administracién designado por el
Director general o en su lugar, del Gobierno
civil de la provincia.

ART. 22. Los taquigrafos-mecanégrafos
ascerderdn a la categoria superior inmedia-
ta por rigurosa antigiiedad, a Auxiliares,
siempre previo el examen de aptitud.

ART. 23. Las plazas de jefe encargado
del personal de recaudacién y de recauda-
dor, serdn provistas en cualquiera de los
funcionarios municipales que el Ayunta-
- miento Pleno designe, debiendo prestar asi
como cualquier otro empleado que tenga a
su cargo recaudacién de ingresos, aunque
sea accidentalmente, la flanza que aquél de-
termine, la cual quedard directa y exclusi-
vamente sujeta a las resultas de su gestién.

Las fianzas se constituirdn con arreglo a
las disposiciones de la legislacién general.

POSESIONES Y CESES

ART. 24. Los funcionarios administrati-
Vos municipales, percibirdn el sueldo que les
Sea asignado desde el dia en que tomen po-
Sesién excepto cuando hayan obtenido un
asCenso en cuyo caso lo devengaran desde
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el dia siguiente en que se hubiera producide |
la vacante. )

El plazo para tomar posesién tratandose |
de nuevo ingreso, serd de 30 dias contados
desde la fecha del nombramiento. Pa‘a los
que obtengan destinos del Ramo de Guerra,
los plazos se ajustardn a lo determinado en -
el Reglamento definitivo de 6 de Febrero
de 1928. _

En aquellos nombramientos que lleven
consigo prestacion de fianza el término po-
sesorio ser4 de 4o dias.

ART. 25. Los funcionarios que no se pre-
senten a ejercer su cargo dentro del plazo
posesorio o de las prérrogas que les fuesen
concedidas se entenderd que renuncian a su

destino y se declarara asi i por acuerdode la

Corporacion.

ART. 26, En los titulos administrativos
que se expidan a favor de los funcionarios,
se hara constar la toma de posesiéon por cer-
tificacién del Secretario y en €l se iran con-
signando todas las demaés circunstancias re-
lacionadas con el interesado. o

Dicho titulo ser4 registrado, archivando-
se una copia del mismo y héciéndose cons-
tar los datos de cada toma de posesién en €l



libro de personal que a este efecto se llevara
por Secretaria.

ART. 27. Las interinidades en cualquier
empleo o cargo municipal no podran durar
mds de seis meses. Se exceptiian tinicamen-
- te las de los que hayan de ser provistas por

el Ramo de Guerra en cuyo caso los Ayun-

tamientos se atendrdn a lo dispuesto en el
Reglamento definitivo de 6 de Febrero
de 1928. -

ART. 28. Las vacantes que se produzcan
por destitucion de funcionarios o dependien-
tes municipales, serdn concedidas al mismo
turno por el cual se verific6 su provisién.

ASISTENCIA A LA OFICINA

ART. 29, Las horas de asistencia a la
oficina, tanto ordinarias como extraordina-
rias, serdn fijadas por el Secretario de acuer-
do con el Alcalde.

En consecuencia, los empleados deberan
prestar servicio dlchas horas y asistir pun-
tualmente a desempefiar sus funciones.

ART. 30. Los Jefes de Seccién, Negocia-
do o dependencia, anotaran dia por dia, bajo
Su responsabilidad personal, las faltas de
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asistencia, puntualidad o permanencia ep

que incurran sus subordinados, dando parte
cada diez dias al Secretario, el cual a su vez

lo transmitird a la Alcaldia para la imposi-

cién del correctivo que proceda. |

Las faltas de los jefes de Negociado, se-
ran anotadas por el Secretario y en la mis-
ma forma se comunicardn a la Alcaldia.

ART. 31. En el libro de personal se ano-

taran las faltas y correctivos que se hubie-

sen impuesto.

De igual forma se anutaran las llcenmas_

concedidas por escrito.

ART. 32. La falta de asistencia s6lo serd
excusable por enfermedad otorgada en de-

bida toerma, o cualquier otra causa justifica-

ble a juicio del Sr. Secretario.
La enfermedad debera participarse inme-

diatamente al Jefe de Negociado o depen-

dencia en que el empleado preste servicio
quien cursard el aviso a la Secretaria muni-
cipal, para su comprobacién por los médicos
designados al efecto, los cuales daran cuenta
cada mes, del curso de la enfermedad.

ART. 33. Durante las horas de servicio,
los empleados no se ocupardn en trabajos
extrafios al desempefio de sus funciones.
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. ARrT. 34. Lafalta de asistencia por causa
de enfermedad debidamente justificada, en
ningun caso podré exceder de un afio, y pa-
sado este tiempo, la Comisién Municipal
Permanente decretar4 la excedencia del em-
_ pleado enfermo.

~ En los casos de enfermedad debidamente
justificada, se percibira el sueldo entero du-
rante 10s tres primeros meses contados desde
 la baja oficialmente declarada; en los otros
tres el 75 por ciento; en los otros tres el 50
por ciento y en los tltimos tres meses el 25
por ciento,

ART. 35. Toda baja por enfermedad, se
declarara a instancias del interesado y pre-
via presentacién del oportuno certificado

médico.

LLa comprobacién de la existencia de la
enfermedad, se ordenard por la Alcaldia o
Secretaria en los casos en que lo juzguen
conveniente.

Dicha comprobacién se efectuard me-
diante reconocimiento practicado mensual-
mente por cada uno de los médicos mu-
nicipales que la Alcaldia o Secretaria de-
signen.
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LICENCIAS

ART, 36. Las licencias se concederén
por el Sr. Secretario las de uno a seis dias,
las de siete a veinte por el Sr. Alcalde y las
de mas de veinte por la Comisiéon Municipal
Permanente.

Todas las licencias serdn solicitadas por
escrito y se concederan previo informe del
Jefe de Negociado, dependencia o servicio,
respecto a su concesiéon, dando cuenta de las
circunstancias del servicio, sustitucién del
solicitante y demds antecedentes que en el
caso concurran. . |

Las licencias se concederdn con sueldo
por un mes, solamente una vez al afio.

INCOMPATIBILIDADES

ART. 37. Seran las que determina el Es-
tado para el cuerpo general de funcionarios.

EXCEDENCIAS

ART. 38. La excedencia voluntaria de-
berd ser solicitada por los funcionarios mu-
nicipales que deseen hacer uso de este dere:-
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- cho, y s6lo podra concederse después de lle-
var cinco afios de empleado en el Ayunta-
miento, y el que la solicitara no podra vol-

ver al servicio activo antes de un afio.
~La plaza se declarard vacante v se cubri-
r4 con el funcionario a quien corresponda
seglun este Reglamento.

ART. 39. Mientras dure el tiempo de ex-
cedencia, el empleado que la disfrute no ten-
dra derecho a quinquenios ni se le contars
dicho tiempo para derechos pasivos.

Ocuparén las vacantes por orden de an-
tigliedad y cuando éstas se produzcan.

ART. 40. Todos los individuos que des-
empefien en propiedad cualquier clase de
destin~s dependientes del Municipio y fue-
ren llamados a prestar servicio en el Ejérci-
10, quedaran en situacién de excedentes for- __
Z0so0s por todo el tiempo que permanezcan
en filas, teniendo derecho a que les sea re-
servado su puesto en el escalafén y el desti-
N0 que tuviere al ser llamado a filas u otro
Similar en categoria y sueldo, y a continuar
ascendiendo por los turnos establecidos en
las disposiciones del caso, pero sin que la
€Xpresada situacién de excedencia les con-
fiera derecho a percibir haberes de ninguna
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clase por razén del cargo que tuvieren, al

serles concedida 1a excedencia.

Cuando se trate de supresiéon de plazas
por reforma de plantillas, los funcionariosa
quienes afecte seran declarados excedentes

forzosos con dos tercios de su sueldo y les
sera de abono el tiempo que dure la exceden-

cia a todos los efectos hasta el momento de
Su reingreso. ' |
ArT. 41. Siempre que un funcionario

administrativo sea cual fuese su categoria o
clase, pase a prestar servicios al Estado ya

en el desempefio de su cargo, ya en el de
una comision de servicio, se atendra la Cor-

poracién a lo dispuesto en la R. O. del Minis-

terio de la Gobernacién de 18 de Noviem-
bre de 1925.

RECOMPENSAS

ART. 42. Los funcionarios administrati-
vos podran ser recompensados con la conce.*

sion de premios en metélico o en cualquier
otra forma que la Corporacién acuerde a

propuesta del Alcalde.
Esta clase de concesiones 0 recnmpeusas

serd siempre acordada en sesion extra,ordi- s

i
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naria del Pleno y se hard constar en acta,
publicindose en el Boletin Oficial de la Pro-
yincia.

ART. 43. Los premios en metédlico con-
sistirAn: En el derecho a percibir de uno a
é_eis meses como maximum la diferencia de

sueldo entre el que corresponda al funciona-

rio por su cargo y el asignado al de 1a clase
superior inmediata.

En el derecho a percibir la misma dife-
rencia de sueldo durante el periodo mayor

~ de seis meses que en la concesién se deter-

mine y que podr4 tener como término méaxi-
mo la fecha del ascenso del funcionario a la
clase superior inmediata.

CORRECCIONES

ART. 44. Los funcionarios municipales
de cualquier clase y categoria, incurrirdn

~ €n-responsabilidad civil, administrativa o

penal, segtin la naturaleza de la falta, omi-
si6n o causa que la motive.

Se reputardn faltas graves:

1. La falta reiterada a la oficina duran-
te las horas reglamentarias sin licencia ni
causa que la motive.
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3.° La informalidad o retraso en el des~

pacho de asuntos cuando perturben sensible-
mente la administraciéon municipal.

4.° La negativa a prestar un servicio

extraordinario cuando lo ordene el Alcalde
la Comisién Permanente, el Secretario o e}
Ayuntamiento Pleno por imponerlo la nece-
sidad de urgencia o de cumplimiento inapla-
zable.

5.° La insubordinacién en forma de ame-
naza, la emisién a sabiendas o por negligen-

cia o ignorancia inexcusable, de informes

manifiestamente injustos y la adopcién o pro-
puesta de acuerdos con las mismas circuns-
tancias.

6. Aceptar dadivas, recompensas de los
particulares que directa o indirectamente

tengan interés en alguno de los asuntos que
en el Ayuntamiento se tramitan, no siendo
aquellas de importancia y no teniendo ulte-
‘rior transcendencia su aceptacién.

~ 7.° El facilitar sin autorizacién del Al=
calde o del Secretario en su caso, datos 0

documentos de los que tenga él conocimien-
to en razon al puesto que ocupa y que por st
naturaleza o por instrucciones dictadas no
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deben publicarse o deben mantenerse re-

servados.

8° Los hechos constitutivos de delito
ptblico.

Se reputaran faltas leves:

1.° La inasistencia reiterada a la oficina
sin causa justificada.

2.° La desobediencia no reiterada y de

~ lacual no se hubiese seguido perjuicio para

los intereses municipales. :
3. -El retraso en el tiempo de las funcio-

" nes que le estdn encomendadas cuando no

perturbe sensiblemente el servicio.
4.° Las que sean consecuencia de negli-
gencia o descuido.

ART. 45. Las faltas leves serdn castiga-
das por el Alcalde a propuesta del Secreta-
rio con apercibimiento y suspension de uno
4 quince dias de haber, y las graves serédn

_castigadas con suspensién de empleoy suel-

do por el plazo maximo de dos meses o des-
titucion.

La suspensién de mds de quince dias serg
acordada por la Comisién Permanente a pro-
puesta del Secretario y la destitucién por el
Ayuntamiento Pleno.

ART. 46. Todas las correcciones salvo
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los apercibimientos, exigirdn la formacién

de expediente con audiencia del interesado
por plazo minimo de cinco dias.

No obstante, cuando se trate de faltas
graves, podra acordarse por el Alcalde, a
propuesta del Secretario, en tanto se tramita
el expediente, 1a suspensién previa del fun-
cionario de la cual se dara cuenta en el tér-
mino de tres dias a l1a Comisién Permanente
que resolvera en definitiva.

El acuerdo de suspension exigira vnto fa-
. vorable de las dos terceras partes de los in-
dividuos que forman la Comisién Municipal
Permanente y el de destitucién, el de las dos
terceras partes de los concejales que consti-
tuyan la Corporacion.

ART, 47. Todo expediente tendra que
ser . resuelto completamente en el plazo
maximo de dos meses a contar de su in-
coacion,

ART. 48. Cuando el instructor del expe-
diente seguido a un empleado municipal
considere delictivos algunos de los hechos
imputados a éste; propondrda a la Alcaldia
se pase inmediatamente el tanto de culpa
oportuno a la autoridad judicial, ddndose
cuenta de ello a la Comision Permanente.
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ART. 49. Tratdndose de la suspensiéon o
destitucién de funcionarios municipales de
cualquier categoria y clase, les serg aplica-
ble el articulo 238 del Estatuto Municival vi-
gente.

ART. 50. A los empleados administrati-
vos municipales sélo se les podrda embargar

oretener la séptima parte del sueldo liquido.

DERECHOS PASIVOS

ART. 5l. El Secretario e Interventor de
Fondos, en materia de clases pasivas, se re-
giran por el Reglamento de 23 de Agosto de
1924 y disposiciones posteriores, aplicdndo-
les este Reglamento en todo lo que les sea
mas favorable.

ART. 52. Se fija en 68 afios la edad regla-
mentaria para la jubilacién forzosa de todos |
los funcionarios a quienes se refiere este Re-
glamento, al menos que por decreto especial
DO se sefiale otra para algunos empleados.

Sin embargo, esta edad podr4 ser prorro-
gada por el Ayuntamiento a peticién” de los
interesados, hasta un maximum de 70 afios.

- ART. 53. En cada caso, se adoptara
acuerdo especial separado y a la resolucién
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favorable deberda proceder necesariamente
la justificacién completa de hallarse el soli-
citante en condiciones perfectas de aptitud
fisica e intelectual para continuar desempe-
fiando el cargo. |

ART. 54. No obstante, podrédn ser jubila-
dos los funcionarios que sin haber cumplido
la edad reglamentaria lleven veinte afios de
servicio si justifican hallarse imposibilitados
de continuar desempefiando el cargo por
causa de enfermedad.

ART. 55. Las jubilaciones se sujetarana
las reglas siguientes:

1.2 El sueldo regulador del haber pasi-
vo para la jubilacién forzosa, sera el queen
el momento de ésta perciba el interesado y el
regulador para la jubilacién por enfermedad

o voluntaria, sera el mayor percibido duran- 2

‘te dos afies. . &
2.* Se aplicard para la determinacién
de dicho haber pasivo la siguiente escala:
A los que cuenten 20 afios de servicio, la-fﬁ-._;
- mitad del sueldo regulador. 3
A 10s que cuenten 25 afios de servicio 3]5 |
del sueldo regulador.
A los que cuenten 30 afios de servicio, 3[4
del sueldo regulador.
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A los que cuenten 35 afios de servicio, 4/5
del sueldo regulador.

ART. 56. Para los efeclos de jubilacién
se computaran todos los servicios prestados
como tal empleado administrativo en cual-
quier categoria y clase, siempre que hayan
figurado en la plantilla.de 1a Corporacién con
cargo fijo- y consignacion en presupuesto.

ART. 57. A los empleados que procedan
de las leyes de 1876 y 1885 refundidas en la
de 6 de Septiembre de 1925, se les computa-
ran los afios de servicios en el Ejército a los

- efectos de su jubilacion.

ART. 58. El funcionario que al cumplir
los 70 afios tuviese mds de 15 de servicio Y
menos de 20, podra continuar desempefiando
su cargo hasta completar el tiempo que le
falte para llegar a los 20 afios de servicios,
previo expediente de capacidad que deberd
instruirse todos los afios. -

ART. 59. El Ayuntamiento concede a la
viuda e hijos del empleado administrativo
una pensién de la cuarta parte del sueldo
mayor disfrutado por el causante durante

dos afios, siempre que cuente con 20 afios de

servicio efectivo.
Si los afios de servicio ascendieran a 2D,
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la cuantia de la pensién serd equivalente g
la tercera parte del sueldo regulador.

Estas pensiones no serdn incompatibles
con toda otra procedente por cualquier con-
cepto del Estado, de la provincia u otro Mu-
nicipio siempre que el total de las mismas
no exceda de 5,000 pesetas anuales, a tenor

de lo dispuesto en el R. D, de 15 de Noviem-
bre de 1924,

ART 60. En el caso de que el empleado
falleciese sin haber cumplido los 20 afios de
servicios, se concederd a la viuda e hijos
Mmenores un socorro cuya cuantia fijard la
Corporacion, segtin los servicios prestados
por el funcionario, no pudiendo ser menor
de dos mensualidades de su haber:

ART. 6l. El pase a jubilado por edad
constituye una situacién definitiva y ningu-
no de los que entren en ella puede volver al
servicio activo. |

Los funcionarios que hayan ingresado en
el Ayuntamiento con anterioridad al 8 de
Marzo de 1924, conservardan a los efectos de
su jubilacién todos los derechos que les ha-
yan sido reconocidos, y de no existir ningu-
no, se les computaré todo el tiempo presta=
do a estcs ultimos o sea a los que no tengan
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reconocido ningun derecho para su jubila-
ci6n, empezando a descontarseles de sus ha-
~ peres hasta el 5 por 100 y conforme a lo que
disponga el Montepio, que serd el encarga-
do de abonar su jubilacién.

Es condicién precisa para tener derecho
a la jubilacion, que el interesado haya ser-
vido todo su tiempo en la misma Corpora-
‘ci6bn. En caso contrario no se le abonara
otro tiempo de servicio que el prestado al
Ayuntamiento.

Al Secretario y al Interventor, se les
computara en la forma que determinan los
articulos 46 y 86 de su Reglamento de 23 de
Agostorde 1924, y como determine el Ayun-
tamiento en sentido favorable.

ART. 62. El pago de los haberes del per-
sonal activo y pasivo sera siempre conside-

rado como preferente y se consignarda en
presupuesto.

ART. 63. Todas las incidencias en mate-
ria de clases pasivas y lo no dispuesto o pre-
visto en este Reglamento, se regirdn por las
leyes que regulan a los empleados civiles
del Estado, asi como la documentacion pre-
cisa que deberdn acompafiar a la solicitud
los interesados.
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Al Secretario del Ayuntamiento, Arqui-
tecto, Ingeniero y demas personal a quienes
se haya exigido titulo de Facultad o de Es-

cuela especial de Ensefianza Superior, y Ve-

terinarios, se les aplicar4 el apartado 2.° del
articulo 5.° del Real decreto-ley de 22 de Oc-
tubre de 1926.

PERSONAL TECNICO

ART. 64. A los efectos de este Regla-
mento, se consideraran cargos técnicos los
de Abogado consistorial, Arquitectos, Inge-

nieros, Médico bacteriélogo, Médicos de la

Casa de Socorro, Médicos de la Beneficencia,
Quimicos y auxiliares quimicos, Veterina-

a.'u;

rios, Capelldn del Cementerio; Practicantes

'de Medicina, Profesores en partos, Ayudan-
tes o Aparejadores, Sobrestantes de Arqui-

tecto e Ingeniero titulados, y cuantos ocu-
pen cargos municipales de plantilla que exi-
jan titulo por las disposiciones vigenrtes olos

Reglamentos municipales.

PERSONAL SUBALTERNO

ART. 65. Para proveer las plazas de per’-:;

sonal subalterno, los aspirantes deberdn
acreditar por medio de examen saber leer ¥
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escribir y poseer las cuatro reglas de Arit-
mética, y las propias del cargo.

Las plazas de macero se cubrirdn por as-
. censo de antigiiedad entre los porteros que
tengan una talla mayor de 1,70 y las de por-
tero y ordenanza por concurso libre entre
los agentes de la Guardia Urbana y depeu-
dientes del Ayunamiento.

El cargo de Ordenanza de 1a Alcaldia se-
r4 considerado como de ascenso y provisto
entre los Ordenanzas del Ayuntamiento.

El cargo de Conserje se proveer4 por as-
censo del Ordenanza de la Alcaldia, salvo de
que a juicio del Ayuntamiento no reuniera
las condiciones y aptitudes necesarias para
su desempefio en cuyo caso se verificard por
concurso libre entre los Ordenanzas y Pnr-
~ teros del Ayuntamiento. *

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.> Los actuales empleados administra-
tivos conservaran todos los derechos adquiri-
dos durante el régimen anterior a las nue-
vas normas de este Reglamento.

2.* A los actuales escribientes y tempo-
Ieros, que lleven més de dos afios de servi-
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cios, se les incluird en la escala de auxilia-
res con 2.500 pesetas anuales. A los que hoy
disfrutan de 2500 pesetas anuales, llevando
mas de dicho tiempo quedardn en la expre-
sada escala; pudiendo a los mé4s antiguos po-
nerles alguna partida transitoria, en la for-
ma indicada en la relacién. A los que no es-
tén en las condiciones anterinres si vienen

disfrutando 2.000 pesetas de sueldo anmual |

quedardn en el Cuerpo de Mecanografos,
con este sueldo, y si no fuera posible, se les
‘considerara como aspirantes a la dltima ca-
tegoria. |
Los actuales peritos mecanégrafos dis-
frutardn del sueldo de 2.000 pesetas anuales.

LLos que con arreglo a esta disposicion se
les considere del Cuerpo Auxiliar tendrén

derecho a ascender por antigiiedad a la ca-

- tegoria de Oficiales en el segundo turno.

Mientras no asciendan a la categoria de

Oficiales los Auxiliares que hoy se recono-

cen por tal, y los Mecanégrafos, todos siem-

pre previo el examen de aptitud, el turno se-
gundo de nombramiento de los Oficiales que-=
dara en suspenso en cuanto al titulo.

- 3.* Los quinquenios de los empleados
actuales se entenderdn a razén de 500 pese-
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tas desde el momento en que hayan tenido
en plantilla un sueldo de 3.000 pesetas. A los
Sres. Secretario del Ayuntamiento, Inter-
ventor, Depositario, Arquitecto e Ingenieros

‘Municipales, disfrutardn como quinquenios,

el 10 por 100 de sus sueldos base, sin que pa-
se de 1.500 en cada quinquenio, y en esta for-
ma se les computar4 en todos los cumplidos
después de la aprobacién del anterior Regla-
mento de empleados de oficina, en vigor
hasta la aprobacién del presente.

Cuando vaque la plaza del Arquitecto,

Ingeniero o Aparejador, serd voluntario

en el Ayuntamiento anunciarla con quinque-

nios o sin quinquenios, y con el sueldo que

se estime conveniente.

Los quinquenios sé6lo se entenderdan otor-
gados al personal que actualmente los dis-
fruta, y a los que en lo sucesivo presten sus -
servicios afectos a las oficinas centrales di-
rectamente o dentro de la Casa Consistorial

~ y salvo el parrafo anterior.

4* Queda prohibido conceder todo
aumento o cambio de categoria, a toda clase
de personal ya sea administrativo, técnico o

Subalterno, jornalero, etc., durante la discu-

' 8ién y aprobacion de los presupuestos, si no
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es previa propuesta siempre de la Alcaldia,
Concejal, Jefe de Negociado correspondien-
te, o peticion de la parte interesada, con la
anticipacién suficiente para anunciarlo co-
‘mo minimum ocho dias en el tablén de anun-
cios y edictos, con el fin de oir al personal
que desee expresar su parecer o reclamacion
en el asunto, para incluir después los infor-
mes que se estimen necesarios, antes de pa-
sar previamente a la Comisién Municipal
Permanente, para que tome el acuerdo
oportuno, antes del Pleno.

5.2 Los empleados disfrutaran de suel- -
dos que se fijen en las plantillas que se for-
men, que no podran ser alteradas en perjui-
cio de los actuales empleados.

6. Queda en absoluto prohibido todu{-____
aumento de sueldo a ningtin empleado den-
- tro de una misma categoria en forma tal,
que exceptuando los aumentos gradualesno
podran obtenerse otros sin cambio de ca=
tegoria conforme a este Reglamento. :

Tienen derecho al aumento gradual los
funcionarios que en virtud de Reglamentoo
acuerdos anteriores les ha}ra sido otorgado
tal ‘beneficio. =

Para tener el aumento graduales prec190 :
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. que en los cinco afios anteriores, no haya no-

tas desfavorables con castigos en el expe-
diente, pues en caso contrario es necesario
que resuelva el Ayuntamiento, quien pre-
vios los informes oportunos acordara la ne-

gaciéon o concesiéon condicionada o dismi-

nuida, en la forma que estime conveniente,
segin el caso.

7.2 La aceptacion de los nuevos. sueldos
y aumento segun la plantilla, de acuerdo con
este Reglamento, sin entablar el recurso co-
rrespondiente, prohibe la peticién de que se
reconozcan-mas quinquenios, ni otras fechas
de las que se han tenido en cuenta segtin es-
tan fijadas.

Sesién del Ayuntﬁmienta Pleno del 6 de
Febrero de 1930.

El Ayuntamiento Pleno aprubé el presen-

~ te Reglamento. -

P.A.del A. P.
EL SECRETARIO

9’ Biex Blanco.
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