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REGLAMENTO
DE LA
Agrupacion de Obreros Vascos
DE

CAPITULO L

Denominacién, domicilio y duracion
de la Sociedad.

ArTicuLo 1.° Con sujecién al presente Regla-
mento, se constituye en
una Sociedad denominada AGRUPACION DE
OBREROS VASCOS.

ART. 2.° Tiene por objeto conseguir el mayor
bienestar social de los obreros vascos mediante
una instruccién pricticamente eficaz que culfive
sus inteligencias y eduque sus voluntades, inclinan-
doles al mds .fiel y celoso cumplimiento de sus
deberes como obreros y como vascos, fomente en-
tre ellos un vigoroso impulso de mutua y preferen-
te proteccion y socorro y, con consciencia de las
aspiraciones legitimas del frabajo en la produccion,
haga detensa de ellas por cuantos medios sean
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Euzko-Langilien Alkartasunaren
ARAUDIA.

LENENGO ZATIA.

Bazkunaren izena, etxea ta
iraunaldia.

Lenengo araua. Araudi onen azpian ipintzen
da 'KO EUZKO-LANGI-

LLIEN ALKARTASUNA izeneko Bazkuna.

2'g. a. Bere asmoa da euzko-langilien bizitza
al dan geyena obetzea, beren adimenak argiturik ta
beren naya zuzendurik langile ta euzkotar onak
bezela beren artean alkari gauz guzietan laguntzeko
bideak erakustea, efa jakinaz Lanak Egikuntzan di-
tuen eskubide zuzenak, bide guztietatik beren alde
lagunizea, banan beti lege-azpitik atera gabe
ta Eri-Katolikotasuna eta Ginebra'ra erantsita da-
gon Kristau-Latefi alkartasuneko iritziak jaraituaz,
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compatibles con la Iegalidad,' hasta verlas realiza-

zadas, moldeando todos los actos en los principios 7

del Catolicismo social y de la Internacional cris-
tiana adherida a Ginebra.

Para ello organizard como mds urgentes:

a) Socorros en casos de enfermedad.

b) id. en caso de fallecimiento, :

c) id. para el caso de paralizacion forzo-
sa a consecuencia de huelgas o despidos injustos,
cuyas causas no afecten: al cumplimiento estricto
de los deberes del obrero.

d) Oficina registro de ofertas y demandas (Bol-
sa del trabajo).

ART. 3.° Procurard el mejoramiento intelectual
y moral del obrero, formando biblioteca apropiada
a los conocimientos mds necesarios para el desarro-
llo de los trabajos profesionales de los asociados.

ART. 4.© Podri federarse con otras. Sociedades
que tengan como base de su constitucion la conte-
nida en el art. 2.° de este Reglamento.

Domicilio
ART. 5.° El domicilio para su constitucion se
establece en

g W W W

Duracion
ART. 6.° La duracion serd indefinida.
CAPITULO 1L

De los socios.

ART. 7.° Para pertenecer a esta Sociedad, se re-

quiere que el solicitante observe buena conducta
woral y profesional.
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Ortarako eratuko ditu bear-bearenetako gauzak
bezela:

a) Gaxoaldietako la_guﬁtzak.

b) Eriotzetarako lagunizak.

d) Lanik gabe arkitzen diranetan laguntzak, bai
huelga dalako, bai bide-gabe lanetik bialdu dituz-
telako.

e) Landola edo ofizina bat ipini, bertan jakiteko
nun eskatzen dituzten langileak, eta nor dagoen la-
nik gabe (Lana'ren Opa-Eskea).

3'g. a. Langilien jakintasun ta onbide egokia
alkartutakoen lanbideak obeto ikasteko egokien izan-
go diran liburutegiak ipiniaz.

4'p. a. Araudi onen 2'g arauko ofiaren gain
‘dauden beste Bazkunak Gure Alkartasunari batu
ditezke.

Buru-Etxea.
5'g. a. Bazkun one Buru-Etxea ipiniko da

" g - s o

Iraunaldia.

6'g. a. Bazkun onen iraunaldia da al izango dan
arte.
I'gafen ZATIA.

Bazkideak.

7'g a. Bazkun ontan bazkide izateko zintzoki
bizi ta zintzo lan egiiia beti izan bear da.

L]
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ART. 8° La edad para el ingreso se fija en la
de 15 anos. |

Es indispensable que el solicitante esté trabajan-
do por lo menos desde tres meses antes de la fecha
de la solicitud.

La solicitud se hard en los impresos correspon-
dientes, que llevardn la firma de presentacion de
dos socins.

ART. 9.° Transcurrido el primer afio de existen-
cia de 1a Sociedad, las firmas de presentacion sélo
serdn vélidas si corresponden a socios que lleven
por lo menos un afio en la misma.

ART. 10. Los socios se dividen en dos catego-
rias

1.2 Socios oficiales.

2.2 Socios aprendices.

Serdn considerados como oficiales todos los

obreros que, habiéndo cumplido 18 afios, lleven

tres en un mismo oficio.

Ser4n considerados como aprendices todos los
obreros que no lleven, cuando menos, tresanos en
un oficio determinado y que ganen menos de tres
pesetas por cada dia de trabajo.

CAPITULO III

Deberes y derechos de los socios.

ART. 11. Es deber de todo asociado guardar-
se miituo rcspeto y afecto, estando prohibida toda
exposicion de doctrina contraria a los dogmas
catolicos y a las aspiraciones tradicionales del pais
Vasco.

Formar parte de las juntas Directivas de Comi-

= F
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8¢, a. Bazkide izateko 15 urtekoa gutxiemez
izan bear da.
Bear-bearez, bazkide izateko eskaera egiten dan

eguna bafio iru ilabete lenagotik lanean asi ta ari
bear da.

Eskaera au egingo da onetarako berarizko paper
batean, bi bazkidien izenak emanaz, bere aurkezle
bezela.

9'p. a. Bazkunaren lenengo urtia igarota aur-
kesle biak izan bear dute urte betian gutxienaz, baz-
kide diranak.

10’g. a. Bazbideak bi eratakoak izango dira:

I'g. Opizialak.

2'g. lkasleak.

Opizialtzat eukiko dira, 18 urte izanda, iru urte,
gutxienez opizio batean daramatenak.

Ikasletzat eukiko dira, iru urte gutxienez ez da-
ramatenak opizio batean, eta eguneroko iru peseta
bafio gutxiago irabazten dutenak.

IlI'gafen ZATIA.

Bazkidien eskubide ta bearkunak.

I'g. a. Bazkidien bearkunak dira:
Bazkide guziak alkaren arteko begirapena izan
‘Bear dute. Erlijioaren eta Euzkadiren betiko as-
moen kaltez itz egitea galerazia dago.
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siones, representaciones, etc., cuando para ello fue-

ren nombrados.
Poner en conocimiento de la Junta Dlrc::twa to-

dos cuantos antecedentes, datos y noticias crea
pueda interesar su conocimiento a la Sociedad,
comprendiéndose entre estos, principalmente, las
vacantes de que tengan conocimiento, ocurridas o
por ocurrir.

Contribuir en la forma y términos que se expre-
san en este Reglamento y en los que determinen las
Juntas Directivas, con las cuotas ordinarias y extra-
ordinarias que se fijen.

ART. 12. Los socios efectivos de primera cate-
goria tendrdn derecho a los seis meses de ingreso
a todos los beneficios que concede la Asociacion y
a tomar parte con voz y voto en las asambleas y
reuniones de la Sociedad.

ART. 13. Los de segunda categoria (aprendices)
tendrdn derecho a la mitad de las asignaciones 0
socorros materiales, y a los mismos beneficios en
cuanto a las instituciones de orden moral que esta-
blezca la Sociedad. No serdn eleglbles ni tendrédn
derecho a voz ni voto.

ART. 14. Se pierden los derechos de socio:

1. Con sentencia condenatoria de Tribunales
en proceso por delito comiin.

Durante el periodo de procesamiento podra con-
servar su calidad de socio, pero para ello se requie-
re que haya acuerdo expreso de la Junta Directiva.

2.° Por falta de pago de las cuotas de dos me-
ses consecutivos, salvo los casos que expresamente
se exceptuan,
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Batzar Zuzendari ta ordezkaritzetakoak izan, or-
tarako izendatuak diranean.

Bazkunari ondo etofi dezaizkioken, eta bazki-
deak jakiten dituen befi guziak Batzar Zuzendariari
jakin-azi, batez ere utsik gelditzeko dauden lan-
-tokiak. |

Araudi ontan ipini dan eran ilerokoa ordaindu,

baita Batzar Zuzendariak erabaki dezaken emateko
aldiz-kanpokoak ere.

12'g. a. Lenengo malako benetako bazkideak
sei ilabete igaro ezkero Bazkunak ematen dituen la-
guntza guzietara eskubidea ba-dute, eia baita ere
batzaretan itza eta autarkia izatera.

13'g. a. Bigaren malakoak (ikasleak) 2'g zatian
esan diran laguntzen erdiak artzeko, ta Bazkunaren
onbide-laguntzak lenengo malakoak bezela dituzte.
Ezin izan ditezke aginpidedunak, eta ez dute itzik
eta ez ta autarkirik ere.

14'g. a. Bazkidien eskubideak galtzen dira:

1° Gaizkeri bategatik Auzitegian erabakitako
epaipean erori baldin bada.

Auzian dagon artean bazkide izan diteke, baian
ortarako Batzar Zuzendariaren erabaki-agiria bear
da.

2'g. Biilabetean ordain-saria ematen ez bada,
ordaindueza erabakia ez dagonean.

3'g. Bazkidea bere gogoz ateratzen danean.



3. Por dimision.

4.° Por expulsion.

ART. 15. Incurren en la pérdida total de los de-
rechos y de todas sumas que hayan ingresado en la
Sociedad, los socios dimisionarios o expulsados.

CAPITULO 1V,

De la expulsion.

ART. 16. Todo socio que faltare gravemente al
espiritu de este Reglamento, a sus deberes respecto
de los consocios, se rebelara contra la autoridad de
la Junta Directiva o hiciera algiin acto evidente-
mente contrario a los intereses de la Sociedad, se-
rd expulsado. |

ART. 17. Las Juntas Directivas que entiendan
en la expulsion o en la apelacion, podrdn llamar al
socio en entredicho o expulsado para que exponga
sus descargos, pero no tendrd obligacién de hacer-
lo cuando no lo estime conveniente.

CAPITULO V.

Del capital social.

ARrT. 18. EI capital social se constituye:

1.° Por las cuotas de los socios.

2.0 Con los donativos que puedan recibirse de
Sociedades, Corporaciones o particulares, asi co-
mo el producto de representaciones teatrales, giras
o espectdculos organizados por la Sociedad en be-
aneficio del capital de la misma.

ART. 19. Las cuotas serdn de dos pesetas men-
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4’g. Bazkidea Bazkunetik bialdua danean.

15'g. a. Bere gogoz atera diranak edo bialduak
izan diran bazkideak eskubide guziak galtzen di-
tuzte, eta baita ere Bazkunari eman dizkioten diru
guziak. |

IV'garen ZATIA LI
Bazkunetik bialtzea. 5953
sl 1911

16'g. a. liiork Araudi onen asmoen kaltéz C2¢r&
bait egiten badu, beste bazkideai bear dan begira-
pena galtzen badu, Batzar Zuzendariagen nagusi-
tzara jeikifzen bada edo Bazkunarerp ontasyparen
kaltez zerbait egingo baluke, bialduaii#angd! da)

17'g. a. Bialtzea erabaki bear -8 9BAZal Fu-~

zendariak bazkideari deitu leyo[k%j'ﬁ’é'll'é a;jl“ "gar-
29 E:}U

bitu nai badu, banan ez dagg Jotufa 3u egitera, be-

rak deritzayonean baizik. |5 piys2 gvitns1iQ sinu]|
Si1enibyo [s1

Vigarep, 20 A cq  gc 1an
Bazkunaref®difufza™ ¢

JED B1SIMIIC 3 m:}m 15e °8
18'p. a¢ Bazkungrén ndiriizaronéla 1egihgo- da:
I'g. Bazkidiefl aldhzk& Sarisbfdhin pd b
2'g. Beste B?E*'llnf' il? tz%ﬂijé&ojggéteaﬁnt%}aqf’ k
9mi1g J9 E16( 520 Off NOIGI1I251]

eman lezatekenaz ta baita B&lg% BFEJIH ggﬁgegﬁ
Dirutzaren;aldez egin lezazken AntzoRi-jaip ibtlaldi

edo bestehometake zerbditez:ov snu slnsmaisinsm
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suales para los socios efectivos de primera catego-
ria y de una peseta para los aprendices.

Los que quieran asociarse sin tener opcion a los
socorros materiales, pueden hacerlo satisfaciendo la
cuota de una peseta mensual, si son oficiales, cin-
cuenta céntimos de peseta si son aprendices.

ART. 20. La Junta Directiva dispondrd de los
medios por los que pueda hacerse mds comoda la
recaudacion. Asimismo queda facultada para impo-
ner la cuota de entrada que crea conveniente, pa-
sado el primer mes de existencia de la Sociedad.

CAPITULO VL

De la Junta Directiva.

ART. 21. Se compondri de:

Un Presidente.

Un Secretario.

Un Tesorero-contador, y

Dos Vocales.

ART. 22. Los miembros que han de formar la
Junta Directiva serdn elegidos por la Junta Gene-
ral ordinaria.

ART. 23. Para ser elegible se precisa:

1.° Ser mayor de edad.

2.° Ser socio de primera categoria (oficiales).

3.0 [Estar al corriente en el pago de las cuotas.

4,° Pertenecer a la Sociedad con un ano, por lo
menos, de anticipaciéon a la Junta General. Esta
prescripcion no rige para el primer periodo anual
de vida de la Sociedad
- ART. 24. La Junta Directiva se reunird regla-
mentariamente una vez cada mes, cuando menos.
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I.G'g a. Lenengo malako bazkide benetakoak,
ilero 2 peseta ordainduko dituzte.

Laguntzik artu nai ez dutenak ere sartu ditezke
Bazkun ontan opizialak peseta bat ilean eta ikas-
leak ereal bi ordainduaz.

20'g. a. Batzar Zuzendariak artuko ditu ordain-
ketak biltzeko biderik erosoenak. Baita ere berak
erabakiko du zenbat izango dan sartze-ordainketa
Bazkunaren lenengo ilabetea igarota.

Vi'garen ZATIA.

Baizar Zuzendariaz.

21'g. a. Batzar Zuzendariak ditu:

Lendakari bat.

Idazkari bat.

Zenbakari-Diruzai bat, eta

Batzarkide bi.

22'g. a. Batzar Zuzendariko izan bear dutenak
Aldizko-Batzar-Nagusiak izendatuko ditu.

23'g. a. Batzarkide izateko bear da:

I'g. 33 urte bano geigo izan.

2'p. Lenengo malako bazkidea izan.

3'g. Dagozkion ordain-sariak ordainduak
euki.

4'g. Batzar Nagusia egiten dan eguna bano
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También podré reunirse siempre que el presidente
la convoque, o bien cuando lo pida la mayoria de
los miembros que la compongan.

ART. 25. La Junta Directiva es la representa-
ci6bn genuina de la Sociedad, estando facultada
para solucionar cualquier incidente que pudiera
surgir, bien en las relaciones de los socios, como
en el ordenado servicio de los socorros o en la ins-
peccién del funcionamiento de las instituciones de
orden moral a que dé vida esta Asociacion.

ART. 26. Tiene facultad, asimismo, para ejerci-
tar, por si o por medio de apoderados o procura-
dores que libremente designe, cuantos derechos y
acciones le competan por virtud de este Reglamen-
to o de disposiciones o acuerdos de la Junta Gene-
ral o de sus propios acuerdos acudiendo 2 las auto-
ridades de cualquier jurisdiccion y siguiendo por
sus trdmites y recursos toda clase de expedientes
de orden civil, criminal, administrativo, etc.

ART. 27. La Junta Directiva se renovard anual-
mente por mitades, correspondiendo cesar los afios
pares al Presidente y Tesorero-Contador y los
afios impares al Secretario y los dos Vocales.

ART. 28. En caso de que la discusion razonada
de los asuntos no determinara un acuerdo general
serdn sometidos a votacion, pudiendo ser ésta por
papeletas, bastando para ello que lo pida cualquie-
ra de los presentes,
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urtebete auretik bazkide izan. Lenengo urterako
€z da 2u.

24'g. a. Batzar Zuzendaria, gutxienez, ilean
bein bilduo da. Baita ere bildu diteke bere Lenda-
kariak ots egiten dienean edo bere batzarkide ge-
yenak eskatzen dutenean.

25°g. a. Bazkunaren egitako ordezkaria Batzar
Zuzendaria da, ta gertatu litezken edozein naspide,
bai dala bazkikien artean, bai ordaintza ematekotan
bai ta Bazkunak sortzen dituen gogo-eginbideak
erabakitzeko indara du.

26'g. a. Baita ere berez edo bere ordezkoen
bitartez aufera eraman ditzazke Araudi onek ema-
ten dizkan eskubide guziak eta Batzar Nagusiak
ematen dizkanak ere Agintarietara azalduaz.

27'g. a. Batzar Zuzendaria erdizka urtero beri-
tuko da. Bikun urtietan aterako dira Lendakaria ta
Zenbakari-Diruzaya ta bakun urtietan Idazkaria
eta Baizarkideak.

28'g. a. Gaien batean iritzi berdinekoak ez ba’-
lira guziak auteskunde-bidez erabakia artuko da, ta
au egin diteke bakoitzak ingitxo edo papertxo ba-
tean bere iritzi orl azalduaz; batek eskatzea naikoa
izango da au onela egiteko.
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CAPITULO VIL

De los cargos del Presidente.

ART. 29. Fl Presidente es la autoridad superior
dentro de la Sociedad. 5

Convocar4 y presidird las reuniones de las Jum-
tas Directivas y de las Generales, vigilara la exacta
observacion de las prescripciones de este Regla-
mento, y de los que establecieran para toda clase
de socorros, autorizard con su firma todos los do-
cumentos de la Sociedad que motiven cobros, pa-
gos, o recibos de sumas que por cuenta de la mis-
ma se hallen depositadas en cualquier estableci-
miento de crédito.

Visard las cuentas que deba de pagar la Socie-
dad:; firmar4 la correspondencia y todos los conve-
nios que se establezcan con entidades similares, o
por servicios] prestados, adquiridos o arrendados
por la Sociedad. :

Del Secretario.

ART. 30. Asistird puntualmedte a todas las se-
siones de:la Junta Directiva, levantando acta de los
acuerdos que_se tomen.

Para ello llevard untlibro de actas en el que las
ird anotando a’medida que se celebren las Juntas.
Las actas firdn autorizadas con su firma y la del
Presidente.

Llevard,”también, un libro para las actas de las
Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, a las
cuales deberd_asistir, anotando los acuerdos de las
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Vil'garen ZATIA.

Lendakariaren zer eginak.

29'g. a. Bazkintzan agintari nagusia Lendakaria
da. Berak Batzar Zuzendarirako eta Batzar Nagusi-
rako deituko du eta beren buru izango da. Araudi
onen aginduak betetzea bere ardurapean egongo da.
Bazkunaren diruak edozein diruetxetan sartu-irten
egiteko bear diran paper edo agiriak, berak ipifita-
ko izen-abizenak bear dituzte.

Bazkunaren ordaintzak ikusiko ditu; idazkietan
bere 1zen-abizenak ezariko ditu, baita ere Bazku-
nak bere ideekin egiten ditun alkartzeak, eta baita
ere berak artu, eman edo alogetzen dituen eginbide
guztien itunbenak.

Idazkaria.

30 g. a. Batzar Zuzendariaren bildualdi guztie-
tara zinizoki joango da, erabaki guzien agiria egi-
naz.

Ontarako agiri-idazti bat eramango du, eta ber-
tan idatziko ditu agiriak, batzarak eginda bereala.

Berak eta Lendakariak beren izenak agiri azpitan
ipiiiko dituzte. '

Baita ere eramango du idazti bat, aldizka ta al-
diz-atako edo kanpoko Batzar Nagusien agiriak
idazteko. Batzar oetara joan beafa du, beren eraba-



—_ 18 —

mismas, asi como toda manifestacién que interesa-
ra a algiin socio y cuya insercién fuera pedida por
el mismo interesado.

Llevard un libro-registro de socios efectivos, en
el que conste (clasificados por categorias) el nii-
mero de orden, fecha de ingreso mnombre y apelli-
dos, profesién, fecha de baja y motivo en que se

undamenta. _
Cuidard. del Archivo y Biblioteca de la Sociedad.

Del Tesorero-Contador.

ART. 31. Llevari las cuentas de la Sociedad con
toda claridad y detalle, expidiendo y visando los
recibos de las sumas que por cuotas o por cual-
quier otro concepto haya de percibir la Sociedad.

Redactard mensualmente un estado demostrativo
de fondos, el cual deberd exhibirse en los locales
de la Sociedad durante el mes siguiente a que co-
rresponda.

Anualmente formulard las cuentas de beneficios
y pérdidas del ejercicio todo lo suficientemente de-
talladas, para que de ellas puedan desprenderse
estadisticas que den la experiencia necesaria para

la mayor exactitud en el cdlculo de los servicios de
socorros de todas clases.

Formulard, igualmente el balance de cuentas de
la Sociedad detallando las partidas del Activo y
Pasivo con la mayor claridad posible.

Se hara cargo de todo lo efectivo que ingrese en
la Sociedad, que obrard en su poder en calidad de
depdsito. .

Efectuard los pagos que procedan, previa auto-
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kiak ipifiaz, eta baita ere edozein bazkidek azaltzen
duana, berak agirian ipintzea eskatzen badu,
Bazkidien benetako izenak daukan liburu bat

- eramango du, eta bertan idatziko ditu (bakoitza be-

re malan) zenbagafena dan, bazkidetu zan eguna,
izen-abizenak, langintza, ateratako eguna eta zerga-
tik.

Batzokiko agiri ta idazkiak zainduko ditu.

Zenbakari-Diruzaya.

3I'g. a. Bazkunaren artu-emanak argiro ta ziatz
eramango ditu ileroko diru-sarerakatik edo beste
zerbait dala diru guzien artu-agiriak eman ta izen-

- petuaz.

Artu-eman guzien azalpena ilero egingo du, eta
urengo urtean Bazkunaren etxean agirian ipiniko
du.

Urtero agertuko ditu urtebeteko irabazi ta gal-
duen zenbakunak, naiko ziatz, ondo-ondo jakiteko
zenbateko ta nolakoak izan diran egindako lagun-

- tzak.

Bazkunaren arfu-emanen agiria egingo du. Ar-
tzekoak eta Ordaintzekoak al dan garbien azalduaz.

Bazkunan sartzén dan guzia jasoko du, eta bera
izango beren eukitzale.

Bear diran ordaintzak egingo ditu, Lendakariak
izenpetutako agirien bidez.
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rizacién de los documentos que lo acrediten por la

firma del Presidente. 2r%)
Firmar4 los recibos de cuotas o de cualquier in-

oreso que deba realizar la Sociedad, siendo desde

dicho momento responsable de ellos.
Procurari el mejor y mds comodo servicio orde-

nado de las cuotas, teniendo siempre a disposicion
del Presidente, para su comprobacion, los saldos
en efectivo y en recibos pendientes que obren en
su poder.

[levard un libro de Caja en el que, por riguroso
orden cronologico, anotard los ingresos y pagos

que efectue.
TendrZ en su poder y a dlSpDSlCIDI‘I del Presi-

dente, los recibos o resguardos que  acrediten Ja in-
version efectuada de los fondos de la Sociedad, en

la forma acordada por las Juntas Generales o Di-
rectivas.

CAPITULO VIII .

ART. 32. La junta General ordinaria se cele-
brard el mes de Febrero de cada ano, teniendo de-
recho de asistencia todos los socios.

Su convocatoria deberd hacerse con ocho dias
de anticipacion, por lo menos, en el periédico o
periodicos que senale la Junta Directiva.

ART. 33. Se considerardn constituidas sea cual-
quiera el niimero de soci0s que concurran y sus
acuerdos serdn obligatorios para todos los socios.

ART. 34. Esmision de la Junta General ordi-
naria el aprobarla Memoria del ejercicio social

i
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- lleroko txartelak edo beste edozein artzeko izen-
- petuko du, eta une beretik berentzaz erantzuten du.
. lieroko txartelak al dan erosoen zabalduko ditu,
~ Lendakariaren eskura, berak ondo dauden ikusi di-
.~ tzan, jasotako diruak eta artzeko dauzkanak eukiaz.
~ Artu-emanen idazti bat emango du, artu-emanak
egunez-egun idazteko.
Berak eukiko ditu Bazkunak ordaindutako guzien
agiriak, Batzar Nagusiak edo Baztar zuzendariak
erabakitako eran.

Vill'garen ZATIA.

32'g. a. ~ Aldizkako Batzar Nagusia urteroko
Ofsailan izango da, eta bazkide guziak beretara
joateko eskubidea izhngﬁ dute.

Bere deya zortzi egun auretik, gutxienez, Batzar
Zuzendariak izendatzen duen izperingi edo izpe-
fingietan egingﬁ da.

33'g. a. Batzar oek indar izango dute biltzen
diranak biltzen dirala, eta bere erabakietara bazki-
de guziak beartuak daude.

34'g. a. Aldizko Batzar Nagusiaren eskubideak
dira: Urteroko joan-etofien Edestia ontzat artzea,
bazkideak azaldu dezazteken asmo beriak ikusi ta
beren gain erabakiak artu, edo bilduta arkitzen di-
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a que se refiera, el discutir o tomar acuerdo res-
peto a los proyectos que pudieran presentarse por
los asociados, asi como sobre cualquier asunto que
interesara a alguno de Jos presentes, siempre que
su presentacion se anunciara a la Directiva con dos
dias de anticipacién, cuando menos; y, por fin, la
designacion de los cargos que han de desempeniar en
la Junta Directiva los sustitutos colocados al efecto.

No se concederd mds que tres turnos de cinco
minutos cada uno, en pro o en contra de la pro-
posicién que se discuta, procediendo, una vez que
sean consumidos, a la votacion.

ART. 35. Los acuerdos de las Juntas Genera-
les serdn por mayoria de votos y se registrardn en
el libro especial de Actas, firmdndose cada una de
ellas por el Presidente y el Secretario.

ART. 36 Podrdn celebrarse Juntas Generales
extraordinarias cuando la inminente urgencia y la
importancia del asunto a debatir asi lo exigiera, a
juicio de la Junta Directiva.

También podrédn celebrarse Juntas Generales ex-
traordinarias cuando lo soliciten, por lo mencs, la
tercera parte del niumero de socios de primera ca-
legoria, en cuyo caso deberdn hacer constar en la
peticion de reunion el motivo o motivos que la
imforman.

En todo caso, la celebracion de una Junta Gene-
ral extraordinaria se anunciard en los periédicos
que acuerde la Junta Directiva, con ocho dias por
lo menos, de anticipacion a la fecha de la celebra-
cion.

ART. 37. En las Juntas extraordinarias no podri
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ran edozefii dagozkiotenak, bi egun aufez gutxie-
nez Batzar Zuzendariari gaztigatu baldin bazayo,

eta azkenik Batzar Zuzendariarako Batzarkide or-
dezkoak izendatzea.

Itz egiteko dan gayaz bost minutuko iru izketal-
di emango dira alde eta beste ainbeste aurka, ta
bukatzean autesketa egingo da.

35'g a. Batzar Nagusiaren erabakiak autarki
geyenez artuko dira eta Agiri-Idazti berezian jafi-
ko dira, Lendakariak eta Idazkariak izenpetuaz.

36'g. a. Aldiz-atako edo oituraz kanpoko Ba-
tzar-Nagusiak egingo dira Batzar Zuzendariaren
iritziz gaya bear-beara ta laister erabakitzekoa
danean.

Baita ere Batzar Nagusi aldiz-atakoak egin di-
tezke lenengo malako bazkidien irutatik batek es-
katzean, eta onela danean zergatik eskatzen dan

eskabidean azaldu bear da.

“Aldiz atako Batzar Nagusi guzietarako Batzar
Zuzendariak izendatutako izpefingietan deya egin
bear da, eguna bafio zortzi egun aurez.

37'g. a. Aldiz-atako Batzar Nagusietan ez da
erabakiko izendatutako gairik baizik.

38'g. a. Aldiz-atako Batzar Nagusitako eraba-
kien indar ta izketa-eretako,.Aldizko, Batzar Na-
gusietako lege berak erabiliko dira, kenduezkero



tratarse de otros asuntos que de aquellos para los
que especialmente fueron convocados. :
ART. 38. Respecto a la validez de los acuerdos y

al orden de las discusiones que se formulen en las
Juntas Generales extraordinarias, se tendrin en
cuenta los mismos preceptos establecidos para las
ordinarias, excepto en los casos de modificacion de
los estatutos o disolucién de la Sociedad, para cuyo
acuerdo se necesita el concurso, por lo menos, de
la mitad mds uno de los socios efectivos de primera
categoria, asi como para proposicion de disolucion
de Ia Sociedad.

CAPITULO 1X
De la disolucién de la Sociedad.

ART. 30. Se disolverd esta Agrupacion, cuando
el niimero de socios no llegue a 20 y previo acuer-
do de la.Directiva. En caso de disolucién, los
fondos ingresardn en'la Caja de la Federacion y a
beneficio de la misma.

Caso de no estar federada la Agrupacion, los
fondos se repartirdn a prorrata entre los socios, se-
gtin los afios que lleven en la Asociacion.

«



Bazkunaren Araudia befitzea edo Bazkuna bana-
tzea, eta ortarako bear dira lenengo malako bene-
tako Bazkidien erdik eta bat geyago, eta baita ere
Bazkuna banatzeko eskaera egiten danean.

IV'‘garen ZATIA.

Bazkuna banatzea.

- 39'g. a. Bazkuna banatuko da Bazkideak 20'ra
iristen ez diranean, eta Batzar Zuzendariak erabaki
- ori auretik artuaz. Banatzea egiten bada dirutza
‘beretzat Alkartasun-batzari emango zayo.

Bazkuna ezpalegoke Alkartasun-Batzara lotua
dirutza bazkide artean zabalduko da, Alkartasunean
daramazkiten urtien eran.
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REGLAMENTO
DE LA

Caja de Resistencia contra el
paro a causa de huelgas.

CAPITULO 1

ArticuLo 1.° De acuerdo con lo que dispone
el articulo 2.2’ apartado C. del Reglamento de So-
lidaridad de Obreros Vascos (Federacion de Agru-
paciones de Obreros Vascos) se establece una Caja
de resistencia contra el paro a causa de huelgas,
con sujecion al presente Reglamento.

ART. 2.° El objeto de esta Caja es proporcionar
a los solidarios vascos pertenecientes a las Agrupa-
ciones a ella adheridas una indemnizacion o so-
corro en los siguientes casos:

a) Enlas huelgas declaradas por las agrupacio-
nes.

b) En los paros ocasionados por huelgas no pro-
movidas ni secundadas voluntariamente por ellase

¢) En las detenciones de obreros asociados en
esta Caja por las autoridades, siempre que estén
cumpliendo un cometido de la Sociedad como de-
fensa de la misma, elecciones sociales, efc.

ART. 3.° No se considera parado al que recibiere
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- socorro de su patrono o de otra Sociedad an4loga,
al que trabaje en su casa con retribucién, al asocia-
do de quien se demostrare que disfruta ocupacién
retribuida durante el paro, ya sea de suoficio ya de
otro cualquiera, asi como el que sin causa justifica-
da no acudiere a firmar en la lista durante tres dias

completos de la semana, excepto los socios que
tengan alguna retribucién extraordinaria.

CAPITULO 1

Obligaciones de las Agrupaciones
y sus Asociados.

ART. 4.° Quedan obligadas a formar parte de la
Caja de resistencia todas las Agrupaciones que se
hallen dentro de l1a Federacién Guipuzcoana de So-
lidaridad de Obreros Vascos.

ART. 5.° Serdn obligaciones de los socios.

a) Cumplir en todas sus partes este Reglamento.

b) Asistir a todas las Juntasigenerales que se
convoquen. |

¢) Comunicar a la Junta directiva o a los repre-
sentantes de su Agrupacion en la Federacién cuan-
tos datos de cardcter social que legitimamente se
reclamen y que se refieran al interesado u otro
asociado.

d) Desempeiiar gratuitamente los cargos para
que fuese nombrado, por 2 afios al menos. Los me-
nores de veinte afios se considerarin de segunda
categoria y no tendrdn voto, pero si voz, ni podrin
ejercer cargo en la Junta.

e) Acatar los acuerdos tomados por las Juntas
general y directiva.
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f). Pagar puntualmente las cuotas ordmams v .
extraordinarias que se establezcan.

g) Siempre que un socio pertepeciente a la Caja gi
de resistencia y en cualquier taller, fibrica, mina u =

obra y por cuestiones de trabajo promoviera un
mnvimiento huelguistico sin haber contado antes.
con esta Junta para que ésta intervenga oficialmente,
perderd todo derecho a socorro.

Los que para el dia 10 del mes siguiente a la fe-
cha de en que puso el sello en su carnet no hubie-
ran hecho efectivo el importe de las cuotas de aquel
mes, no tendrdn derecho a socorro durante un mes
contado desde el dia en que se efectiie el pago, y st
tuviera dos sellos pendientes de pago no tendrd de-
recho a socorro durante dos meses, y al tercero.
serd expulsado.

ART. 6.° El socio que de una Agrupacion se
trasladara a otra, tendrd en ésta los mismos dere-
chos, siempre que la Agrupacion esté en la Caja de
Resistencia, y al corriente con ella.

CAPITULO III

De la administracion de la Caja.

ART. 7.° La contabilidad de la Caja se llevara
independientemente de la Solidaridad, de modo
que los fondos reunidos en ella no puedan tener
otras aplicaciones que las previstas en este Regla-
mento.

ART. 8.° De los fondos existentes en la Caja no
se podrd disponer sino con acuerdo de 12 "inla de
la Federacion y orden de pago del Presidenic y Se~
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cretarm, el cual recibird las cantidades depomtadas
del Tesorero de 1a Caja de Resistencia. _

ART. 9.° Los representantes de cada Agrupamén
pertenecientes a la Junta Directiva de 1a Caja de Re-
sistencia, siempre que tenga algiin parado con mo-
tivo de algiin _.movimiento huelguistico, acudirin
todos los sdbados a la Sociedad, con objeto de que
cada representante, juntamente con la Directiva de
la Caja, pague a los parados de su respectiva Agru-
pacion, y en caso de no acudir sin causa justificada,
serdn multados con 2,50 pesetas. Las Agrupaciones
que no hayan liquidado con la Caja de Resistencia
para el dia 14 del mes siguiente a su fecha, o no jus-

_ tifiquen la causa, serdin multadas con 100 pesetas,

&
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las cuales se hardn efectivas de los fondos existen-
tes 2 su cargo en la Caja de la Federacién.

ART. 10. Los ingresos de la Caja serdn:

1.° Las cuotas ordinarias de los socios.

2.0 Las cuotas extraordinarias de los mismos.

3.0 Las subvenciones de la Federacion y Agru-
paciones de Obreros Vascos.

4.° Las subvenciones y donativos voluntarios de
terceras personas. .

5.0 Los demds fondos que para este destino ob-
tengan las Federaciones.

De las cuotas.

ART. 11. Las cuotas ordinarias serdin: Una pese-
ta mensual para los socios de primera categoria, y.
50 céntimos para los de segunda categoria (meno-
res de 20 afios de edad), cuyo producto se destina-
td ala Caja de Resistencia para constituic un c:pi-
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tal suficiente que asegure el desenvolvimiento nor-
mal de este socorro.

ART. 12. Cuando en una Agrupacion hubiere
parados con motivo de huelga, la Junta de Gobier-
no de la Caja, establecerd la cuota extraordinaria
que crea conveniente.

ART. 13. No tienen obligacion de pagar las cuo-
tas extraordinarias que se establezcan por la Junta,
los socios que estén parados mds de tres dias por
semana y los socios enfermos.

De las indemnizaciones.

ART. 14. Las indemnizaciones diarias en los ca-
sos de paro a causa de huelgas, serdn de cuatro pe-
setas para los socios de primera categoria (veinte y
mds afios) y de dos pesetas para los menores de
veinte anos (segunda categoria).

ART. 15. No habrd derecho a socorro hastael
cuarto dia, abondndose como maximum seis dias
por semana. Cuando un parado cobrase por cual-
quier trabajo que efecttie durante la huelga en uno
0 varios dias una cantidad mayor,a 24 pesetas, no
tendrd derecho-al socorro durante aquella semana,
y cuando cobrase menos por los dias que trabajase
se le abonard la diferencia hasta 24 pesetas.

ART. 16. Cuando por motivo de una huelga hu-
biere uno o varios parados, éstos dardn cuenta a la
Junta de la Caja el primer dia que se declare, y
mientras dure el paro deberd presentarse dos veces
al dia en el punto local que se sefiale, a las horas
que la Junta acuerde, a fin de acreditar que no tra-
baja en labor alguna retribuida, y.en caso de que
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faltare a una Iista, de mafiana o tarde, no percibird
socorro correspondiente a aquel dia. Los socios
pertenecientes a la Caja de Resistencia adem4s de
las horas indicadas anteriormente, acudirdn diaria-
mente al domicilio social, de ocho a nueve de la
noche, con el fin de enterarse de la marcha de la
misma. _

ART. 17. Mientras se cuente con existencia en la
Caja, queda ilimitado el niimero de dias de socorro.
que puede percibir el socio parado a causa de huel-
ga.

ART. 18. Todo socio que a causa de represalias
en el faller por alguna huelga quedara sin trabajo,
serd socorrido hasta que encuentre colocacién.

De la Junta Administrativa de la Caja
de Resistencia.

ART. 19. La administracién de la Caja de Resis-
tencia estard a cargo de la Junta de la Federacién,
compuesta de dos miembros de cada Agrupacién.

ART. 20. Las Agrupaciones gne se constituyan
después de aprobado este Reglamento, entrardn con
todas las obligaciones y derechos que las demds
Agrupaciones adheridas a la Caja de Resistencia
contra el paro a causa de huelgas.

CAPITULO 1V.
De la expulsion.

ART. 21. Todo socio que faltare gravemente al
espiritu de este Reglamento, a sus debercs respecto
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