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B e e e o e el

La Seceion se propone cooperar a la obra de la Asociacion Internacio-
nal, y particularmente tiene por objeto facilitar los progresos y la apli-
cacion de la legislacion protectora del frabajo en Espana.

Para cumplir sus fines, procura:

Estimular 4 la opinion publica en favor de la legislacion del trabajo
por medio de conferencias, publicaciones, ete.; fortificar la autoridad mo-
ral de la Inspeccion del Trabajo, ayudando a log funcionarios en el cum-
plimiento de su mision; informar a los que lo soliciten (obreros, patronos,
Asgociaciones profesionales, efc.) sobre la citada legislacion, ereando Con-
sultorios juridicos; estudiar las reformas y progresos de que es suscepti-
ble la legislacion del frabajo, y proponer y apoyar cerca de los Poderes
publicos lag modificaciones legislativas de utilidad demostrada; la crea-
cion de grupos regionales 6 locales, con el fin de hacer mas eficaz la ac-
cion de la Seceion en todo el pais.

Son miembros de la Seccion las personas y Sociedades que no tengan
caracter politico de propaganda, y que, considerando necesaria la legisla-
cion protectora de los trabajadores, estén conformes con los Estatutos y
lo manifiesten asi al Consejo directivo de la Seccion. La cotizacion anual
que satigfacen los miembros de la Seccion se fija por la Junta general
para cada ano (para 1909 se ha fijado la cuota de 10 pesetas). Los socios
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EL CONTRATO DEL TRABAJO

Sefiores:

He de declarar que mi modestia, fundada en la falta de apti-

tudes, y, sobre todo, en la carencia completa de dotes oratorias,
tan indispensables en todos los paises, y mucho mds en Kspafia, me
obliga, desde luego, 4 poner delante de mi la representacion que trai-
o0, la representacién de la Seccién Espafiola de la Asociacion Inter-
nacional para la Proteccién legal de los Trabajadores.

Esta Seccién entiende que debe llegar 4 todas partes su voz en de-
fensa de la humanitaria causa para que esta constituida, y cree, por
consiguiente, que debe usar para ello de todos los medios de publici-
dad indispensables, lo mismo la prensa que el meeting, lo mismo el
libro que la conferencia, habiéndome encomendado la tarea, para mi
sumamente dificultosa, por mi escasez de condiciones, de abrir este
curso de conferencias.

Mis primeras palabras han de ser para mostrar el agradecimiento
de la Seccién hacia la Real Academia de Jurisprudencia, en la cual
ha encontrado apoyo y eficaz auxilio en todo aquello que era indis-
pensable para el cumplimiento de sus fines. Y, al hablar de la Real
Academia de Jurisprudencia, yo tengo que evocar un recuerdo, sefio-
res: y es el de que he tenido la honra de pertenecer a ella en aquellos
tiempos juveniles, cuando yo era estudiante del Doctorado en la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad Central de Madrid, en época ya,
por cierto, muy lejana y apartada de nosotros, en época en que eran

Jovenes, personajes que hoy ostentan la més alta representacion en po-
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litica; v alli yo he tenido la satisfacecién de contender con ellos, y, en
muchas ocasiones, de estar perfectamente de acuerdo con sus ideas.

Y evoco estos recuerdos juveniles, porque esto. en realidad, me
presta mayores 4nimos para que pueda salir del verdadero extraiia-
miento oratorio en que me encuentro desde hace mucho tiempo, y
pura tomar, como si dijéramos, alientos, con el fin de hacer que mi
palabra no resulte para esta ilustradisima concurrencia algo asi como:
cosa seca, como cosa arida.

Y, dicho esto, he de manifestar que, en realidad, no he hablado
propiamente al afirmar que yo venia aqui 4 inaugurar un curso de
conferencias en nombre de la Seccién Espaiola de la Asociacién In-
ternacional para la Proteccién legal de los Trabajadores; y digo esto,
porque nuestro ilustre Presidente, el Presidente comtun de la Seccién
y de la Real Academia de Jurisprudencia, ha hecho esta verdadera.
inauguracién con su notabilisimo discurso de apertura, tratando de la
significacién y representacién de la legislacién protectora del traba-
jo. En él se ha ocupado de algo que estd en la raiz, en el fondo de lo
que la Seccion Espafiola de la Asociaciéon Internacional para la Pro-
teccidon de los Trabajadores por objeto tiene, puesto que se ha ocupa-—
do de como las leyes protectoras actuales integran un cardcter y una
naturaleza que responde perfectamente 4 las condiciones de humani-
dad, de moralidad, de ética que es indispensable llevar absoluta-
mente 4 todos los ambitos de la legislacién. Porque, como he de tener
el gusto de manifestar en el curso de mi conferencia, yo creo, seiio-
res, que esto que se llama legislacion protectora, esto que se llaman
manifestaciones tuitivas, esto que se llama politica intervencionista
del Estado, no puede limitarse 4 una direccién determinada del Dere-
cho: refiérese 4 todo él; porque, al fin y al ecabo, 6 el Estado es la mas
alta estera social juridica, y, como tal, condicionante de la vida hu-
mana entera, y, por consiguiente, tutor permanente, interventor cons-
tante, protector omnilateral, 6 no es nada.
de elegido el tema que va & ser objeto de mi1 humilde disertacion:

«El contrato del trabajo», porque entiendo que se encuentra en re—

lacién muy directa con lo que nuestro ilustre Presidente ha manifes-

tado en el discurso 4 que acabo de hacer referencia.
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Efectivamente: alli hablaba del desarrollo de la legislacion pro-
tectora del trabajo en Espafa; alli mostraba como habian contribui-
do 4 ella elementos muy diversos, pero muy importantes: los elemen-
tos todos sociales que han intervenido para llegar & este fin absoluta-
mente en todo el mundo culto. De un lado los intelectuales, que son
al mismo tiempo hombres de corazén; esos de los cuales yo digo que
piensan con el corazén y sienten con la cabeza; esos que, al nofar la
diferencia de condiciones sociales, aun en época como la actual, re-
obran contra semejante prejuicio y piensan,estudian y proyectan cuan-
to conduce al bienestar de sus semejantes. De otro los obreros, los tra-
bajadores, los proletarios, que, al sentirse heridos en lo que es mas
importante para el hombre, no ya pura y exclusivamente en lo que se
refiere-4 su modo de ser material, sino 4 su propia dignidad, se unen,
y, fuertes en sus asociaciones, claman reivindicaciones y las apoyan
en huelgas y hasta apelan a4 la tuerza para imponerlas, y de otro lado
el Estado respondiendo & las exhortaciones de los unos y 4 las recla-
maciones de los otros, por medio de leyes tendentes & procurar, con
el reconocimiento del derecho de los débiles, la paz social.

Pues bien: esa llamada legislacion protectora del trabajo es una

de las manifestaciones mas genuinas del transcendental fendémeno,
que es como sefial propia, como verdadera caracteristica de la vida
moderna, que el sabio Profesor de la Universidad de Berna M. Stein
ha denominado la socializacién, y que yo llamaria mejor la democra-
tizacion de la existencia humana en sus variadas determinaciones.
Esta socializacion, esta democratizacién, puede formularse breve y
concisamente asi: «Individualizar més para socializar més; socializar
mas para individualizar méasg». Porque yo creo que, en esta querella
eterna que traen los individualistas y los socialistas, hay una exage-
racion notoria por una y otra parte; yo entiendo que el socidlogo que
estudie sobre la realidad, que estudie en vivo la esencia, la constitu-
cion, la organizaciéon de la vida social, ha de llegar seguramente 4
una conclusion: y es la de reconocer que no existe superioridad de la
sociedad 6 de la asociacién sobre el individuo, ni del individuo sobre
la sociedad; porque en la vida, lo mismo en la suprema césmica que

la humana, todos los seres se manifiestan en su principio y en su fin
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de una manera enteramente individual, y la sociedad no es otra cosa
que la armonia de todos los individuos.

Por consiguiente, la sociedad, en este sentido, no puede ni debe
desempeiiar otro papel que el de medio para hacer que el hombre lle-
oue 4 ser cada vez més individual, y de este modo la sociedad sera.
cada vez méas fuerte y mas perfecta.

Esta socializacién y esta democratizaciéon de la vida en los mo-
mentos presentes habia sido ya anunciada por filésofos, por pensado-
res de altisima representacién en la ciencia. Yo recuerdo en este mo-
mento 4 Leibnitz, que decia: «Iluminate 4 ti mismo y vela por el
progreso de las luces de tus semejantes, y seréis todos dichosos.» Yo
recuerdo en este momento las hermosas palabras de Radenhausen:
«Hlige como fin supremo el perfeccionamiento de la Humanidad, y em-
plea los medios de alcanzarla en razén de su oportunidad.» ;Quién no
conoce el profundo pensamiento que encierran aquellas famosas fra-
ses del filésofo de Koenigsherg: «Obra, hombre, de modo que cada una
de tus acciones, no s6lo afirme tu propia vida, sino al mismo tiempo

la de los demas; pero, sobre todo, obra de modo que asegures y eleves

la existencia de las generaciones futuras..... ;Usa del préjimo como
fin, nunca como medio!»?

Sintetiza de manera elocuent{sima el eminente filésofo Bergson,
en algunas palabras que yo quisiera recordar ahora fielménte} lo que
representa la democratizacion de la vida en los momentos actuales, al
decir: «Nosotros no nos sentimos aislados en la humanidad, como la
humanidad no nos parece ya aislada en la naturaleza, & la cual do-
mina. Como el mds pequeiio grano de arena es solidario de nuestro
sistema solar entero, comprometido con él en este movimiento ince-
sante de bajada, que es la materialidad misma, asi todos los seres or-
ganizados, desde el mds humilde al més elevado, desde los origenes
de la vida hasta los tiempos que alcanzamos, y en todos los lugares,
ponen ante nuestra vista un impulso Gnico inverso al movimiento de.
la materia y en ella indivisible. Todos los seres viven en él y todos
ceden al yigoroso empujén. El animal tiene su punto de apoyo en la
planta; el hombre cabalga sobre la animalidad, y la humanidad toda,

en el espacio y en el tiempo, es un inmenso ejército, galopando unos al
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lado de otros, unos delante y otros detrés, en carga formidable, capaz

de vencer todas las resistencias y de franquear todos los obstaculos,

acaso el de la misma muerte.
Pero en esta socializacién, en esta tlemocratizacion, nosotros he-

mos de estudiar manifestaciones que son supremas, sin dejar por eso de
ser sumamente importantes otras que también he de seiialar. Yo me
he de referir principalmente 4 tres: la socializacién econdmica, la so-
cializacién juridica y la socializacién educativa, sin perder por eso
de vista que'en el conjunto universal; en esta confluencia de elemen-
tos humanos y de elementos naturales que constituyen la vida social,
tienen una importancia notoria la socializacion religiosa, la socializa-
cion cientifica, la socializacién artistica y la socializacion moral; pero
aquéllas son, indudablemente, 4 manera de atmésfera dentro de la que
todas las otras viven: son 4 modo de condiciones que determinan el

desarrollo de todas las demas manifestaciones.
En efecto: la socializacion econdémica es cosa eateramente funda-

mental. Yo no me cansaré de repetir que, en mi humilde opinidén, la
concepeion marxista de la economia, la produccion técnica, como in-
fraestructura smeial,. encierra una verdad patente en cuanto es bien
entendida. Cada vez encuentro mds indiscutible qﬁe todo lo so-
cial estd constituido y edificado sobre la HKconomia. Y, al decir que
todo lo social est4 constituido y edificado sobre la Economia, no creo,
sin embargo, incurrir, como no incurre el gran Carlos Marx, en la
nota de «materialista historicoy.

De todo lo que ha escrito aquel eminente pensador aparece que
la historia podria explicarse por las manifestaciones econémicas, to-
madas, en el sentido de la produceién, de los distintos sistemas de
produceion; pero tambien resulta de una manera terminante que en
los sistemas de produccion desempeiia un papel importante el traba-
jo, y que el trabajo del obrero, la industria, obedecen terminante-
mente al pensamiento, 4 la inteligencia.

Su ilustre comentarista M. Deville dice 4 este propdsito: «Yo no
digo que la produccién no sea el fundamento sobre el cual se consti-
tuye la vida entera; pero sostengo que sobre la produccion estd el
pensamiento, sobre la produccién estd la inteligencia.»
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Buena prueba de la proposicion sentada es que la propiedad, su-
prema férmula de la economia, ha determinado en todos los tiempos
v en todas las especies la organizaciéon de las sociedades humanas.
La familia, la gens, la fratria, la sipa, la tribu, han respondido
siempre 4 necesidades de caracter eminentemente economico.

Schmoller estudia magistralmente el desenvolvimiento social li-
gado 4 la constituciéon francamente econémica del hof (habitacion
del agricultor con su establo, su granja, su rodeo 6 antojana cerrada),
del wetler (agrupacién de hofs y de familias, sin formar comunidad),
del dorf (reunién de habitaciones de unos cuantos labradores, pes-
cadores, jarnale-r::ns- y artesanos en cortontmero, asi como de otros
elementos, como eclesidsticos, maestros de escuela, tenderos), de
la willa (nucleo de relaciones de comercio, de industria, con mayor
divisién del trabajo, cuyo territorio no produce ya los medios de sub-
sistencia necesarios para toda la poblacidén, y que es el centro econs-
mico-administrativo y espiritual de la regién); y hasta puedle asegu-
rarse que las castas, las clases, la misma constitueién politica, estan
influidos por el diferente modo de concebir la propiedad y la diferen-
te expresion que esta propiedad ha tenido en el orden juridico. Si es
asi, por lo tanto, no podemos menos de reconocer que la Economia
lleva en su fondo el prineipio de socializacion y democratizacion que
dentro de ella se manifiesta en la concentracién capitalista (trusts,
rimgs, pools) y en la concentracion obrera (desde las sociedades de
resistencia 4 la subempresa, y desde las cooperativas 4 las asociacio-
nes de prevision).

Pero, al lado de la Economia, hay que reconocer que tiene una im-
portancia notoria, que es un elemento basico en todo cuanto 4 la hu-
manidad se refiere, en todo cuanto & la sociedad ataiie, la manitesta-
c16n juridiea, el orden del derecho.

Si el orden juridico no es otra cosa que la posibilidad de hacer
efectiva la vida en todas sus manifestaciones (incluyendo, no ya la
vida del hombre, sino hasta la vida de la animalidad y la misma vida
inorganica, puesto que el hombre, precisamente para vivir, necesita,
repito, desenvolver la existencia de todo lo que le rodea y que le es

necesario para satisfacer sus necesidades); si en el orden juridico se
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consigna, se refleja un sistema de condicionalidad por virtud del
cual el hombre crece, se desenvuelve, camina en la vida, hasta
llegar al cumplimiento de su fin; si no cabe dudar — y seria haceros
muy poco honor tratar de demostrarlo — que hay un retlejo su-
perior de la condicionalidad juridica en el Estado, que es institucién
social por excelencia, se comprenderd claramente que el orden juri-
dico es el supremo orden social, que es el que facilita y procura el
desenvolvimiento y desarrollo de la vida toda, valiéndose, para que
este desarrollo sea completo, de la socializaciéon mds amplia y com-
pleta que no puede menos de revelarse en el reconocimiento de la per-
sonalidad (libertad é igualdad) de todos y cada uno de los individuos
que constituyen la humanidad, asi como de la de las superiores agru-
paciones que, para mejor cumplir su fin, forme. Kste reconocimiento
de la personalidad juridica seria inefectivo en absoluto si no fuera lo
que debe ser, en realidad: obra del mismo sujeto; obra, sin ingerencia
ni influencias de ninguna especie que no sean las de la propia volun-
tad del hombre, de conducir su vida en direccién 4 realizar el bien
ultimo.

Pues al lado de estos dos elementos, que constituyen, como si dijé-
ramos, la base de la socializacién universal, no puede menos de colo-
carse otro que tiene un caricter verdaderamente transcendental: me
refiero 4 la manifestacion educativa.

(Qué es la educacién? Procurar y provocar de tal modo el desen-
volvimiento deé las facultades que integran al hombre, que éste pue-
da vivir como tal persona. Por consiguiente, cualquiera comprende
que sin educacién es de todo punto imposible que el hombre llegue 4
ponerse en condiciones de cumplir su fin, de realizar su destino sobre
la tierra. En la educacion se refleja, por consiguiente, la vida entera:
una vez que en el sistema sumamente complejo de necesidades, que
son el origen de toda vida, como su satisfaccién constituye y deter-
mina el fin, ocupa seguramente el primer lugar la que significa la capa-
citacion del hombre para serlo completamente.

Esto explica sobradamente la suprema y decisiva influencia de la
edncacion en la socializacion, en la democratizaciéon de la vida con-

temporanea, y esto demuestra, al propio tiempo, que toca al Estado
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—_institucién en donde han de reflejarse, con reflejo tiltimo, las necesi-
dades sociales y los medios de satisfacerlas—realizar la misién educa-
tiva nacional, que, en cierto modo, se confunde con la mision juridica,
en tanto que una y otra son el condicionante bdsico de la existencia
del hombre, y acaso més aquélla que ésta.

A esto llegan, por distintos caminos, por ejemplo, la escuela Jlama-
da socialista, al pretender que el Estado sea el supremo rector de la
vida econdémica, porque reennncé, como no podia menos de reconocer,
que la misién del Estado consiste en facilitar a los ciudadanos cuan-
to es indispensable para subsistir, y ciertos filésofos del derecho, que
afirman de un modo terminante el cardcter pedagégico de la legisla-
cién, poniéndose, de cierta manera, en contradiceion con el apotegma
ciceroniano quid leges sine mortbus, al entender que puede el Estado
hacer, no s6lo leyes, sino costumbres, por medio de las leyes, y que
puede infundir en el cuerpo social nuevas formas de vida.

Entiendo, sefiores, que hay una esfera en la cual se confunden, se
fusionan, digdmoslo asi, se armonizan, la manifestacion juridica, la
manifestacién econémica y la propia manifestacién educativa, y esto
es lo que puede llamarse el derecho econémico. Si la base econd-
mica es el fundamento de la vida toda; si sobre ella puede decirse que
se construye la existencia individual social; si, por otra parte, nues-
tra naturaleza exige un continuo y gradual desenvolvimiento de sus
facultades y de sus 6rganos, al cual debe cooperar cada uno y los
deméas, en condiciones de direccién, primero, y, después, de igualdad,
adviértese ya la necesidad y la efectividad de aquella funcién en el
régimen juridico de la propiedad 6 derecho econdémico, en el cual en-
tran, como elementos constitutivos, el hombre trabajando, ejercitando
su actividad plena en y sobre la naturaleza exterior semsible, para
obtener de esta relacién, de este consorcio, el medio (bien) adecuado a
la satisfaccion de un complejo de necesidades sué generts intermedias
entre las meramente organicas y las espirituales, pero que, por ser hu-
manas, participan de unas y de otras, y sin cuya satisfaccion no seria
posible concebir la de las demas que en el ser humano se dan.

Ascendiendo, asi histérica como racionalmente, hacia los origenes

de la propiedad, tenemos que dar sin remedio con el fendémeno de la
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ocupacion; y ¢quién, que conozca el fenémeno de la ocupacién, puede
negar que est4 fundada, estd cimentada, sobre el trabajo, sobre el
desarrollo de la actividad, sobre la aplicacién de las energias huma-
nas 4 ciertas manifestaciones naturales? ;Y quién puede dudar de
que estos desarrollos y estag apli@acinneé, en el complicado mundo
social, engendran un entrecruzamiento de intereses que reclaman
al par de sujetos de tales relaciones en la plenitud de su vida, posi-
ciones, situaciones iguales y armonicas, ¢ sea condiciones libres y
buenas que hagan posibles & aquéllas?

Pues por eso entiendo yo que todo lo que se refiere al derecho del
trabajo, 4 la legislacién de este orden de la existencia humana, es el
nudo de aquellas manifestaciones econdémica, juridica, educativa de
que venimos hablando.

* %

No pretendo, porque seria imposible—ni mis fuerzas intelectua-
les, ni el tiempo lo permitirian—, hacer una disertacién completa y
acabada sobre tema tan amplio y complejo como «el contrato de tra-
bajo». Me prometo simplemente hacer una especie de revista de cues-
tiones, mds bien un programs razonado de algunos de los m4s 1mpor-
tantes problemas que se dan en él, ocupandome sucesivamente de su
naturaleza ¢ de su fondo y de ciertas formalidades, tales como la de
que si el contrato y legislacién del contrato del trabajo es ptblico 6
privado, si ha de constituir una legislacién especial 6 formar parte

del Cédigo civil, si ha de ser codificado ¢ simplemente consignado en

leyes sueltas. Hemos de tratar también, si el tiempo lo permite, de

afirmar una vez mis que el contrato de trabajo, para ser completo,
eficaz y efectivo, tiene que adoptar la forma colectiva, y hemos de
concluir notando como esta legislacién del trabajo, este régimen de la
relacién que se establece entre quien da trabajo Yy quien recibe traba-
Jo, puede y debe llegar 4 ser universal, internacional.

Kntiendo que tratdndose, como se trata, de una manifestacién fran-
camente economica, y siendo como es el derecho una forma de vida,

es indispensable, antes de todo, para formar el criterio que debe pre- |
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o solucion adecuada de estas cuestiones, estudiar el tema desde

sidir & |
mi ver el punto de vista fun-

el punto de vista economico, que es a
damental. ;Qué papel representa el trabajo en el orden econémico?

:Cudl es la situacion actual del elemento personal, del trabajador?

Procuraremos sefialarlo en breves palabras.
El fenémeno inicial de toda wvida humana es la necesidad: feno-

meno de cardcter puramente sensitivo.

Nosotros comenzamos por ser impresionados, y s1 00 fuéramos re-

ceptivos, no llegariamos & ser activos; ni pensar siquiera podriamos

sin antes experimentar una sensaciéon que 4 ello nos compela. Hoy los

psicélogos estén completamente de acuerdo en este punto, tanto que

hay quien llega 4 afirmar que todas las manifestaciones de la inteli-

oencia, que todos los fenomenos de la intelectualidad, no son otra

cosa que fenémenos de sentimiento sobre los cuales reacciona nuestra
conciencia en forma de ideas (determinacion activa y temporal del
pensamiento).

Otro tanto ocurre con el fenémeno econémico: noSOtros No NOS sen-
timos impulsados 4 poner de nuestra parte cuanto es indispensable
para conseguir la satisfaccion (término del proceso sensitivo) sin ex-
perimentar una necesidad (iniciacion del proceso sensitivo). Asi se ha
definido la necesidad diciendo que no es otra cosa «que un sentimien-
to de dolor, con irresistible tendencia & hacerlo desaparecer por la
aplicacién del medio adecuado».

Siguese de aqui que el medio, en cuanto tal, ha de responder & la
naturaleza de la necesidad: consiste en una trasmutacién del valor
negativo de ésta en un valor positivo, 6 sea en la producecion de un
bien. Ya en ol Digesto se encuentra la Ley 49, De verborum sig-
nificatione, donde se definen los bienes «naturaliter bona ex eo
dicuntur, quos beant, hoc est beatos faciunt ; beare est prodesse».
«Se dice bien de todo aquello que produce un estado”de bondad, un
estado de beatitud: y estar en situacién de beatitud, es recibir un
beneficio, experimentar un provecho.» Realizar el bien equivale 4 de-
terminar una situacién de armonia en el hombre, que se manifiesta en

un sentimiento de placer.
Para alcanzar esta satisfaccién, el medio ha de ser apropiado al®
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fin. Como se trata de satisfacer necesidades de orden humano-corporal,
naturalmente, los medios econémicos han de ser medios humano-ma-
teriales, es decir, resultado de una confluencia, de una armonia, de
una fusion entre dos elementos: uno, que parte del hombre, y otro,
que procede de la naturaleza.

El elemento proviniente de la naturaleza que nos rodea, en la
cual vivimos y 4 la cual volveremos, que constituye el medio ambien-
te en que nosotros-nos desarrollamos, es algo en su origen y primera
manifestacion perfectamente gratuito; pero que de nada nos serviria
en el orden econémico si no le apropidramos, es decir, si no le convir-
tiéramos, mediante nuestro trabajo (descubrimiento, ocupacion, espe-
cificacién), de meramente Gtil (posibilidad de servir) en valorable (efec-
tividad del servicio). El medio es, pues, aquella determinacion espe-
cial econémica 4 propésito para la satisfaccién de las necesidades, es
decir, algo que, al ponerse en relacién con el sentimiento de pena que
experimentamos, lo convierte en un sentimiento de placer. No necesi-
tamos recordar que estas necesidades afectan & lo mds profundo del
ser humano, tanto que si no fuera porque el hombre experimenta ne-
cesidades con un cardcter doloroso, no hubiera nacido en él la facul-
tad de la previsién (razén en su funcién principal) y no hubiera pen-
sado en lo porvenir, no se hubiera adelantado 4 los sucesos, poniéndo-
se en situacion de evitar, en lo posible; que vuelvan 4 repetirse aque-
llos fenémenos de caricter penoso. Asi, la vida del hombre no es otra
©0sa Que un perfeccionamiento, mejor dicho, un afinamiento de la fa-
cultad de previsién. Es el hombre tanto més racional cuanto mas
previsor, tanto méas previsor cuanto més civilizado: de donde en la
esfera econémica provienen todos los adelantos y mejoras que procu-
ran el aprendizaje (educacidén), el instrumento (capital); cuanto, en
una palabra, es resultado de la ley bioldgica del minimo esfuerzo,
primera y més eficaz consecuencia de la prevision.

Pero es elemental que no todos estamos en disposicién de atender
4 nuestras necesidades por la aplicacion 6 empleo de nuestro solo es-

fuerzo.
Esto, que es ley universal, que arranca de la caracteristica de la

individualidad, se advierte con mayor intensidad y con mayor exten-
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sién 4 medida que el mundo avanza por el camino del progreso; la
producecién del propio medio desaparece para ser sustituida por la
produccién de parte del medio 6 de la produccién de medios que sir-
ven & otros. Cada uno de nosotros pone de su parte algo infinitesimal
para el logro de sus aspiraciones, y obtiene, sin embargo, mediante
este esfuerzo suyo, mediante esta aplicacién de sus energias, todo
cuanto necesita; y esto se verifica gracias 4 un fenémeno que no es
extrailo que arrancara & Bagtiat la exclamacidn: «Lia sociedad es el
cambio: sin sociedad, sin cambio, las necesidades son mayores que las
facultades; con la sociedad, con el cambio, exceden las facultades &
las necesidades», y que expresa en todo su riquisimo contenido la f6r-
mula de los contratos innominados romanos: «Do ut des, do ut facies;
facio ut des, facto ut facies», puesto que toda la sociedad, todo el mo-
vimiento de la vida del hombre, no radica en otra cosa sino en un fe-
némeno de cambio de productos por productos, de productos por ser-
vicios, de servicios por productos y de servicios por servicios, Y pre-
" cisamente esta manifestacién del cambio ha dado lugar 4 la existen-
cia de toda esta diversidad de fenomenos que comienzan en la permu-
ta y concluyen en esas grandes instituciones é instrumentos que se
llaman Clearing-houses 6 Comptabilisme social del ilustre Solvay.

Esto supuesto, hay que convenir en que, no siendo en rigor el cam-
bio mas que una produccidn indirecta, puesto que por su mediacion
logra, quien no mantiene trabajando la relacién con la naturaleza el
bien que ha de satisfacer su necesidad, la posicién del elemento perso-
nal del trabajo yla del elemento personal material (capital en todas sus
manitestaciones, inclusa la naturaleza apropiada, que no es en rigor
m4s que una especie del instrumento economico), debe ger igual en la
relacion productiva y en la relacién cataldctica 6 sea de cooperacion
en la una y en la otra, lo cual implica nivelacién—ni superioridad, ni
inferioridad—: nivelacién exigida, de otro lado, por la igualdad, acaso
mejor dijera identidad esencial, nativa de la naturaleza del hombre,
que se traduce en la igualdad sustancial de las necesidades verdade-
ras, 0 sea de las necesidades, cuya satisfaccién produce el bien que
caracteriza el cumplimiento del fin, y nivelacién proclamada & las

veces por los filésofos y por las religiones espiritualistas en férmulas
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que no recuerdo por no herir la susceptibilidad del ilustrado audito-
rio. Sin embargo de lo cual, dase la sarcéstica contradiceion (anti-
nomia) de reconocer esta identidad, esta igualdad, en el terreno del
derecho: derecho politico (derechos inherentes 4 la naturaleza huma-
na, derechos esenciales, derechos fundamentales y hasta irrenuncia-
bles y hasta ilegislables), en el derecho civil y en el derecho penal
(igualdad ante la ley), y negarla en la esfera econémica (ricos 'y po-
bres), y, como consecuencia en el régimen juridico de la propiedad,
en el cual se mantienen las desigualdades irritantes que provienen
de una organizacién que, mejor que econémica, deberiamos llamar
antieconémica, en fuerza de desconocerse, de negarse en ella, lo que es
‘nota esencial, caracteristica, de la Economia, segin hemos indicado.
Seria muy larga y estaria fuera de lugar la exposicién minuciosa
de la serie de fendémenos que han ido acentuando y diversificando la
estructura del cambio y la consideracién de las causas que los han
determinado. Lo cierto es que, reconocida la naturaleza francamente
cooperacionista de la relacién econémica de produccién 6 de apropia-
cién y mantenida en idea hasta en aquella manifestacion catalactica
m#s caracteristica en el precio (ecuacién de valores), de hecho, tal
cooperacion y tal ecuanimidad desaparecen en cuanto se produce
para enajenar, convirtiéndose en lucha por el interés lo que debiera
ser armonia, en el afén, los unos, de vender caro, y los otros, de
comprar barato; de éstos de ser preferidos por el comprador, y de
aquéllos por captarse la simpatia del vendedor, ofreciendo 6 deman-
dando las mercancias mas barato 6 méas caro que su competidor.

Y esto cabalmente sucede en el llamado mercado del trabajo; por-
que, ya dentro de ese régimen, llégase 4 mixtificar las cosas alpunto de
considerar y de tratar la propiedad mds propia del hombre, el ejer-
cicio de su actividad, que no es otra cosa que la extensién de su per-
sonalidad, como una mercancia.

Hoy, el trabajo se compra y se vende; se cede, se transmite y se
emplea, no por quien lo ejecuta, sino por otro que su legitimo dueiio,

y el cual lo ha adquirido mediante cierto precio.

Hoy domina el llamado régimen de empresa. Kl empresario es, en

el presente momento histérico, el intermediario universal: hoy, que vi-
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vimos constantemente de intermediarios, aun cuando sea preciso re-
conocer que todo intermediario implica un aumento de valor y de pre-
cio impuesto por las circunstancias, que responde 4 necesidades fal-
sas, ocasionadas por la falta de cultura en muchas ocasiones. |

Esto mismo vienen sosteniendo los socialistas, y esto mismo se al-
canza hoy por medio de la abolicién del intermediario, que representa
la tendencia cada vez mds acentuada hacia la cooperacién de produc-
cion, de crédito y de consumo. Pero lo cierto es que, hoy por hoy, no es
mas que una tendencia, y, como se dice, una orientaciéon. Bl régimen
predominante, como hemos dicho, es el régimen de la empresa. El em-
presario concentra en si el elemento patronal: él reune cuanto es indis-
pensable para llegar 4 una produccién; él dispone del trabajo; él dis-
pone del capital; él obtiene el concurso de la tierra de la naturaleza;
él averigua los deseos del consumidor, al efecto de satisfacer sus nece-
sidades; estudia las condiciones del mercado y la compra y venta de
primeras materias y productos auxiliares del trabajo; fija, anticipa y
asegura las retribuciones de los elementos personales de la industria;
Y, para decirlo de una vez, carga con todos los riesgos, y, en equita-
tiva compensacién, se lucra con todos los beneficios del negocio.

En el sistema de la empresa, jqué papel desempeiia el trabajador,
qué lugar ocupa; qué lugar debe ocupar?

El trabajador, en este sistema de empresa, es indiscutible que
entrega, al trabajar, su personalidad toda entera; la enajena, digé-
moslo asi; es uz hombre que pierde, por un tiempo determinado, en
el ejercicio de una obra dada, su modo de ser, puesto que convierte en
puro medio lo que no puede ser realmente mas que un fin.

En este sentido, encierra una gran verdad la tan motejada como
grafica frase de Chateaubriand: «El salario es la tltima manifesta-
ci6n de la servidumbre. »

Acaso nadie como el ilustre Lujo Brentano ha puesto de relieve la
posicidn respectiva del obrero y del empresario en la relacién indus-
trial, al decir: «El segundo erréneo concepto de que parten los fisi6-
cratas, A. Smith y la legislacién informada en sus ideas, es el de que
el trabajo sea una mercancia como cualquiera otra y el trabajador un
vendedor como otro cualquiera.»
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Porque gqué es el trabajo? Es el despliegue (la utilizacién) de
la fuerza 6 de la energia. Pero la fuerza de trabajo no es mas que
el hombre mismo en cuanto aplica sus facultades fisicas, intelectua-
les y morales (todas deben concurrir en el trabajo) a4 la adquisicion,
y, congiguientemente, 4 la produccién de los bienes econdémicos. Kl
trabajo, por tanto, no es otra cosa que la utilizacién del hombre
mismo. Pero cualquiera utilizacién 6 empleo, ora del trabajo, ora del
capital, estd estricta é indisolublemente unida & la cosa utilizada,
de tal modo, que la suerte de ésta depende esencialmente de la
suerte de aquélla, y viceversa: por lo cual no es posible sino 4 con-
dicion de que el utilizador tenga en su poder la cosa utilizada, y, por
el contrario, todo lo que afecta 4 la utilizacion afecta también a la
cosa utilizada. Pero mientras en la venta de lag demés utilidades que
no sean la fuerza del trabajo la cosa utilizable que se vende es una
mercancia producida para un determinado fin, en la venta de la fuer-
za del trabajo, y, por consiguiente, de su utilidad, la cosa cuya utili-
zacion constituye el objeto de la venta, es la persona del vendedor.
De donde resulta que, asi como en la venta de las otras mercancias
la persona del vendedor es algo distinto de la mercancia vendida, en
la venta del trabajo la cosa cuya utilidad se vende no es una mercan-
cia producida, sino el fin mismo, el centro de todo el sistema eco-
némico, es decir, el hombre. En esto radica la diferencia que tan
hondamente distingue al {rabajo de todas las demés mercancias; y
4 esta particularidad de la cosa que el trabajador vende se anade
otra circunstancia que concurre en la persona del vendedor de tra-
bajo: la circunstancia de que mientras, ademas de la propia fuerza
de trabajo, el propietario de bienes materiales, de mercancias produ-
cidas, tiene como medios de vida estos mismos blenes, que puede
vender, el obrero no tiene, ordinariamente, mas que su fuerza de tra-
bajo, que se ve constreiiido 4 enajenar para poder vivir.»

Pues bien: si el obrero transmite su personalidad toda, si él entre-
ga su vida, ;no es muy natural que deba recibir, en cambio, todo cuan-
to le es preciso para satistacer las necesidades que le integran? ;No
es natural que reciba, en cambio, cuanto le es necesario para su defen-

sa contra el perpetuo desgaste que constantemente experimentan el
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individuo y la especie, y que exige una también constante renovacion?

El obrero, como todo hombre, experimenta necesidades multiples
que afectan & su conservacion: reposicién de las pérdidas ocasionadas
por el juego natural de sus érganos; reposicién de las perdidas que
provienen de la actividad que despliega, de la energia que aplica en
el cumplimiento profesional; reposicién de las pérdidas que provie-
nen de estados patolégicos, como enfermedades comunes, enfermeda-
des 6 accidentes pmvinieﬂtes del oficio que desempefa. Tiene tambien
otro linaje de necesidades que tocan & la renovacién; porque estando
sujeto 4 la muerte por efecto natural de la vida, por trastornos orga-
nicos, consecuencia de la profesion 4 que le obliga la necesidad de
ganarse el pan, es preciso que prepare su sustitucién, que crie, que
eduque 4 sus hijos, y, para ello, que constituya una familia y que
subvenga & sus necesidades, 4 las necesidades mencionadas de con-
servacién, mientras tanto que cada uno de sus descendientes no pue-
da hacerlo por si mismo. Y hay que tener muy en cuenta que esas ne-
cesidades apuntadas afectan a4 su naturaleza fisica, 4 su naturaleza
intelectual, & su naturaleza moral: implican deseos, sentimientos,
voliciones de una criatura superior en la esfera de los seres, y que
aspira 4 cosas ideales; y precisamente hay que fomentar esta tenden-
cia 4 la idealidad, tinica manera de que el hombre obre como quiere

Kant, como 81 de cada uno de nosotros dependiera la felicidad huma-

na, lo cual pide un complejo de medios costosos que no se reducen a los
que son pura satisfaccion de necesidades meramente materiales, me-
ramente organicas.

De lo dicho se infiere en qué ha de consistir el quantum de la re-
tribucidn del trabajador en el sistema dominante de la empresa: el
Justo precio, si se quiere emplear esta frase muy usada; la ecuacion 6
ecuanimidad de los valores de lo que se da y de lo que se recibe; y esto,
fijo y asegurado, es decir, de modo que cese la incertidumbre de la
existencia presente y de la existencia futura en que suele vivir el
obrero, 6, por lo menos, se iguale en condiciones con el empresario.

Pero la realidad nos obliga & reconocer que el justo precio, tal
como pide, de un lado, el mecanismo de la produccién—relacion eco—

némica de sujeto & objeto—, y reclama, del otro, la estructura del
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consumo~—relacién de medio & fin—, es, desgraciadamente, raro con
exceso. |

Vivimos en un régimen de competencia: se impone la ey de la
oferta y la demanda. El que sufre los terribles rigores de esas ne-
cesidades primarias—alimentacién, vestido, habitacién—, cede por
fuerza, y entrega su propiedad por el precio minimo, sin que quepa
atribuirle responsabilidad en su situacién, que viene preparada por tra-
dicional miseria que corre de generacién en generacién, y que es difi-
cil, si no imposible, cortar en un punto, falto como se encuentra de la
capacidad para ahorrar, porque ni se puede ni se debe ahorrar sobre
lo necesario. Por eso este régimen inhumano alienta la inhumanidad,
y todos corren, en carrera loca, tras de los mayores beneficios, caiga
el que caiga: y por eso contemplamos 4 todas horas montones de muer-
tos yheridos en la batalla econdmica, fortunas que se deshacen, y olmos
los eritos de dolor de millares de hambrientos que piden pan, pero
_que también piden trabajo, y somos victimas de las maniobras frau-
dulentas de los que se defienden con las ufias y con los dientes para
no descender de posicién 6 para mejorarla.

Hay, pues, que poner coto 4 tan triste estado de cosas, y, para lo-
orarlo, vienen trabajando con ahinco en el mundo entero los mas inme-

diatamente perjudicados—los obreros

, ampliando su cultura, au-
nandose, asociandose, para oponer mds fuerte dique 4 la gran potencia
contraria; las personasde corazén y de cabeza que sienten al unisono
con la masa vietima de su situacién; ciertos empresarios 6 patronos-
modelo, pocos en nimero hasta ahora, que, como hombres y como ne-
goctantes, comprenden que hay que adelantarse & sucesos preparados
por la regla de iniquidad que hoy domina, por culpa ¢ sin culpa de
todos, y por encima de todos el Estado, que, como potencia indiscuti-
ble, acaso masética que coactiva, debe intervenir para trocar progresi-
vamente la guerra enla paz, colocando & cuantos producen, 4 cuantos
cambian, 4 cuantos consumen, que son todos los hombres, en condicio-
nes de libertad, y, por tanto, en condiciones de igualdad, sin las cuales
la personalidad no se explica; es decir, reflejando, en Gltimo y superior

téermino, el derecho.

Sobre estas condiciones necesarias, sobre estas condiciones funda-
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mentales, radica en absoluto todo lo que se refiere a la legislacion del

contrato de trabajo.

:Es el contrato de trabajo una compraventa? ;Es el contrato de
trabajo un arrendamiento, un mandato, una sociedad?

En realidad, sea cualquiera de estas cosas, lo que hay que procu-
rar en el contrato de trabajo es colocar 4 los elementos primordiales
del mismo en relacion tal que no puedan ser explotados, que no haya
superioridad ni inferiﬂridad; sino que estén todos en las condiciones
de 1gualdad que acabo de manifestar. |

No puede considerarse, en nuestro humilde pensar, el contrato de
trabajo como compraventa mercantil, cesién 6 arrendamiento; en
una palabra, como contrato de naturaleza real, porque todas estas
formas parciales ¢ totales, temporales 6 perpetuas, de transmisién de
la propiedad, estdn dominadas por la pura y estricta materialidad de la
res, distinta esencialmente de la persona, en la cual se funden por modo
maravilloso lo material y lo espiritual, con manifiesta iniciativa y di-
reccion de éste; en cuanto que lo primero afecta el caracter de produ-
eido, de producto que se aparta, que se disgrega de su creador 6 pro-
ductor, y que, en este concepto, es decir, independiente, segregado,
sirve y se aplica 4 la satisfaccion de la necesidad, mientras que lo se-
gundo constituye un servicio—el hombre que se da, que se presta todo
entero en una direccion especial de su aﬂti_vid-ad., y, en este sentido,
satisface la necesidad ajena—. Concebir, pues, el contrato de trabajo
como un contrato real—compraventa, cesién, arrendamiento—, es tan-
to como calificar de mercancia al hombre, 4 la personalidad: y esto
repugna, pues que ya, por fortuna, han pasado los tiempos de la es-
clavitad y de la servidumbre, con repugnancia que transciende hasta

al lenguaje vulgar, que designa al valor en cambio de los objetos con

el nombre de precio y llama jornal, salario, honorarios, soldada, suel-
do, 4 la retribucién del trabajador.

Ingeniosamente trata de salvar estos escollos el notable tratadista
Mr. Chatelain, suponiendo que el obrero cede al empresario, 4 cambio

del salario, la parte que le corresponde en la propiedad del produc-
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to; y entonces aquél, por accesion, adquiere lo demés. Pero, aparte
lo expuesto, si, como el autor citado sostiene, «para que se pueda con-
siderar el contrato entre obrero y patrono como una venta 6 una dis-
tribucién del producto, es preciso partir de la hipotesis de que el dere-
cho admite el trabajo como modo de adquisicion de la propiedad», es
indudable que el obrero tiene derecho 4 ser inico propietario absoluto
de su obra, v entonces no se ve por ningun lado la accesion.

La especial naturaleza del contrato de trabajo pugna con el ca-
rédcter de mandato que alguien pretende atribuirle. Aunque prescin-
diéramos de su condicién de gratuito, que no se aviene con la retri-
bucién que el.primero exige, siempre resultaria que el mandato, 6 no
es nada, ¢ es una delegacién de poderes, una especie de transferen-
cia de capacidades, mientras que el contrato de obra arguye realiza-
cién de un trabajo, practica de un servicio que no puede hacer el que
lo encomienda, precisamente por carencia de poderes, por falta de
capacidades en calidad y en cantidad. De otra parte, en el mandato
es el mandante el que, en cierto modo, enajena, transmite su persona-
lidad al mandatario, y en el contrato de trabajo, por el contrario, es
el obrero—el supuesto mandatario—, el que transfiere su personalidad
al empresario, supuesto mandante.

Tampoco entendemos que el contrato de trabajo actual sea una
forma de sociedad, porque falta en él el elemento caracteristico de la
comunidad—comunidad en el esfuerzo, comunidad en el fin, comuni-
dad en la distribucién del beneficio—. Opénese 4 esto la desigual po-
sicién de los contratantes, naturalmente exigida por el régimen de la
empresa, en la cual, por ser el patrono el que carga con las pérdidas
y el que se lucra con las ganancias, adquiere, por su cuenta y riesgo,
cuantos elementos le son precisos, y los encamina & un fin que 4 él
solo aprovecha directamente. Por algo dos economistas tan ilustres
como Leroy Beaulieu y Gide sostienen, con gran copia de razonamien-
tos: el primero, que «no puede tratarse de una ascciacion puray sim-
ple: la asociacién entre los obreros y el empresario es imposible en
la generalidad de los casos»; y el segundo, que «el contrato entre
obreros y patrono no es una asociacion de ganancias y perdidas; la

asoclacion supone entre los asociados: primero, una cierta cierta igual-
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dad de profesién; segundo, una cierta comunidad de fin, puesto que en-
tre el que posee y el que no posee nada, entre el proletario y el capita-
lista, no hay esa igualdad, y el uno trata de hacer fortuna y el otro
de ganarse su vidas.

Ahora bien: que el contrato de trabajo debiera ser contrato de socie-
dad, es indudable; porque, en realidad, la produccién es una relacién
del factor trabajo con el factor naturaleza, y, en lo personal, un con-
curso del hombre que dirige y pone su capital con el hombre que
aporta su energia: elementos de igual valor que se fusionan en un
producto, en cuya relacién parece caracteristica la comunidad, la aso-
ciacion; tanto, que esto constituye su ideal—la cooperacion—, y 4 ello
se camina por las diferentes formas de la participacién de los benefi-
clos, ete. |

El contrato de trabajo es una cooperacién, 6 debiera ser repre-
sentacion de la cooperacién; en donde aparece de un modo - entera-
ments claro la necesidad de reconocer la existencia de la igualdad de
los que en él intervienen: cooperacién que se manifiesta en el sentido
de la equivalencia, 6 lo que es lo mismo, que el elemento personal del
trabajo debe recibir una remuneracién equivalente & lo que el trabajo
significa en el orden de la produccién. Si el hombre entrega toda su
personalidad, también debe obtener, en cambio, cuanto es indispen-
sable para satisfacer sus necesidades, no sélo como trabajador, sino
sencillamente como hombre.

Dejando 4 un lado estas cuestiones de fondo, que nos llevarian
muy lejos y ocuparian vuestra atencién demasiado, pues ya compren-
do que estaréis cansados de una disertacién tan poco amena, VOy 4
entrar en otro orden de consideraciones que también tienen su 1mpor-
tancia en lo que se refiere 4 la legislacién del contrato de trabajo.

Que el Estado ha de intervenir en la regularizacion del contrato
de trabajo y que ha de hacerlo en forma legislativa, no hay para qué
decirlo. ;Esta forma legislativa ha de cefiirse pura y exclusivamente 4

lo que la mayor parte de los Cédigos modernos y leyes especiales en
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donde se ha condensado la legislacién protectora del trabajador, con-
tienen? Yo conozco, por ejemplo, los Gewerbeordnung austriacos y
alemanes, las Factory acts inglesas, la Ley del Trabajo suiza, lasdi-
ferentes érdenes y leyes australianas, el Cédigo belga, los proyectos
de ley italianos y espaiiol, el proyecto de Cb6digo argentino, y en
todos ellos observo una cosa: que alli no se trata de regular mas
que lo que denominan, en mi sentir equivocadamente, el trabajo ma-
terial, las labores manuales, y, cuando mds, las tareas de caracter
econ6émico, 6 sea las relaciones entre el patrono 6 empresario y el obre-
ro, entre el que da trabajo y el que percibe jornal; y muchas de aque-
llas determinaciones legislativas hasta excluyen expresamente los tra-
bajos agricolas, y, sobre todo, las faenas domésticas, como si la agri-
cultura no implicase una relacién entre patrono y obrero idéntica a la
originada por la industria desde el punto de vista de la produccion y en
el concepto distributivo, y como si el llamado servicio doméstico no co-
locara al amo y al criado en una situacién ya bien indicada por el len-
guaje, 6 sea por la frase que se emplea para designarle, engendrado-
ra de grandes, de lamentables abusos, de explotaciones & veces repug-
nantes, hasta el punto de que ya en naciones muy adelantadas, como
pasa en Inglaterra y en los Estados Unidos, hay gran dificultad para
encontrar quien preste esos servicios, precisamente por la carencia de
legislacién que prevenga 6 reprima aquellos abusos con mano fuerte.

Entiendo que la legislacién acerca del contrato de trabajo, para
ser como debe ser, no ha de limitarse 4 lo que se llama el trabajo
econémico; porque creo qué el trabajo es universal, es omnilateral,
se refiere 4 todas las manifestaciones de la vida humana, y que el
trabajo, precisamente por las condiciones actuales de existencia de la
sociedad, implica una remuneracién y un precio que trae consigo la
satisfaccion de las necesidades de aquel que lo presta.

Kl salariato, en sus formas mas despiadadas, no queda unicamen-
te relegado al mundo de los trabajadores manuales: el escritor, el
maestro, el abogado, el médico, el ingeniero, el empleado, todos son
gentes que en muchisimos casos prestan sus servicios por el sistema de

empresa, es decir, que entregan un trabajo 4 otro que dispone de sus
resultados mediante cierto precio.



También hay en esas otras esferas de la actividad aprendizajes
que regular, menores que proteger, mujeres que amparar, accidentes
y enfermedades profesionales que prevenir 6 que indemnizar, usuras
que impedir, salarios que regular, seguros que garantizar, paros y
huelgas que reconocer, y, en suma, personalidad juridica que poner en
condiciones de que sea real y efectiva. |

Esto supuesto, ;en qué forma ha de legislarse sobre tan interesante
materia? ;Ha de ser incluida del Cédigo civil? ;Hade recogerse en una
ley tinica 6 en leyes especiales? Si hemos de atenernos & lo que la ex-
periencia ensefia, 6 sea 4 lo que pasa en las naciones en donde el Es-
tado ha regulado la materia; puesto que s1 es verdad que los pueblos
se distinguen, como los individuos, también lo es, y lo sera siempre,
la famosa sentencia biolégica del gran poeta latino: homo sum et ni-
hil @ me humanuwm alienum puto, y, por lo tanto, que los hombres,
sobre todo log de igual grado de civilizacion, son iguales, una vez que
las pequeiias diferencias étnicas, sobre todo en lo ético,no pueden afec-
tar a la esencialidad de la vida, hay que reconocer que en el mundo se
acusa la tendencia 4 no comprender el contrato de trabajo en el
Codigo civil, quizd considerando que la legislaciéon del trabajo no
tiene un caracter privado: es de indole publica. Aun cuando sea
realmente dificil trazar la linea de demarcacién entre estas esfe-
ras del derecho, debido 4 la naturaleza de lo juridico, que se refleja
ultimamente en el Estado—Ila institucion méas publica de cuantas en
la comunidad humana existen—, es lo cierto que el trabajo, por su
universalidad de origen, de fin, de aplicacién, por la repercusién que
su ejercicio usual 6 abusivo tiene en la especie, toca & la colectividad
en su raiz mas profunda; y, en tal sentido, al entrar en lo que con gra-
fica palabra denomina Wagner economia comunitativa (coactiva—la
que provee & las necesidades cuya satisfaccion se resuelve en condi-
ciones para la existencia de la especie y del individuo como miembro
de la especie, en condiciones para el desarrollo de la economia social
y en objetivos morales de la comunidad como del individuo—), corres-
| ponde 4 la esfera mds alta del derecho para el derecho: al derecho del

Hgtado.
Se ha legislado y se legisla, pues, sobre el contrato de trabajo en
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leyes especiales de cardcter publico, més flexibles que esos corpora
juris civilis, prototipo de la inamovibilidad, aunque por exigencias
de la vida moderna, inintensa é inextensa, 4fuerza de cambios y mudan-
zas por minutos, vayan entrando en la corriente; testigo de ello las
profundas modificaciones introducidas en el régimen de la propiedad:
primero, en una direccién individualista—desvinculacion, desamorti-
zacién—, y después, con orientaciones socialistas—, con la flexibilidad
precisa para responder 4 la facilidad con que se mudan y se transmu-
tan las condiciones técnicas de la industria en todas sus manifestacio-
nes, y, como publicag, francamente coactivas, si bien en los estrechos
limites en que la coaccién puede obrar. Asi ha dicho nuestro ilustre
Presidente, en su mentado discurso de apertura, con autoridad in-
discutible; «Surge, pues, de aqui, como caracteristica del nuevo de-
recho, su cualidad de obligatorio, de necesario 6 forzoso, en oposicion
al tradicional, eminentemente voluntario, potestativo, facultativo,
por ser aquél tendenciosamente, francamente ptiblico, de interes so-
cial, 4 diferencia del clasico civil, definidor de intereses privados, y
por eso, en general, renunciable.» Pero, entiendase bien, no significa
esto un regreso hacia el régimen de autoridad, de imposicién, feliz-
mente sustituido, en los tiempos que corremos, por el régimen del con-
" trato libre: antes al contrario, todo cuanto el Estado hace en tal le-
gislacién es procurar, mediante la prohibicién de pactos abusivos y
oracias al sefialamiento de determinadas formalidades, que log con-
tratantes sean iguales en condiciones; que no se coarte su voluntad
por ninguna circunstancia extrafia; que se respete su decision; que
brille incélume en su pleno ejercicio la personalidad.

La politica del laisser faire, el sistema de la no intervencion,
es0 si que determina como los hechos con brutal elocuencia lo ates-
tiguan, la explotacién del hombre: el encumbramiento, la superiori-
dad de unos, v la sumisién, la repugnante servidumbre de los otros.

Por eso ha podido decir con gran razén el eminente Lujo Bren-
tano: «Cuando el Estado, al prohibir las condiciones del contrato de
trabajo que obligan al obrero 4 recibir, en todo 0 en parte, el salario
en especie, en vez de en dinero, 6 4 gastarlo en determinadas tiendas,

pone limites 4 la autoridad del patrono sobre la economia domeéstica
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del obrero; cuando con prescripciones de ley relativas 4 las disposi-
ciones de los locales de trabajo tiende 4 impedir daiios culpables
para la salud, la integridad de los miembros y la vida del operario;
cuando con prescripciones respecto 4 los dias y 4 las horas de descan-
80, 4 las faenas del trabajo, etc., procura que no se atente al desarro-
llo fisico, intelectual y moral de la poblacién operaria, 6 con prohi-
bir que los patronos se prevalgan de su situacién para fines electora-
les, tutela la independencia politica del obrero, no hay aqui ofensa
ni para la libertad de las personas ni para la propiedad, en cuanto que
el Estado no hace otra cosa que proteger la libertad y la persona del
obrero contra los excesos del patrono é impedir que de la propiedad se
use culpablemente, ni se ofende el libre despliegue de las facultades
en cuanto que soélo se trata de impedir que se le pongan obstdculos, ni
se hace reparto de bienes por el Estado, porque nada se reparte: tra-
tase solamente de la negacién de condiciones contrarias & la plena
afirmacién de la libertad. Aqui el Estado no sélo obra de pleno dere-
cho, sino que, donde los obreros no puedan hacer nada por si, es in-
dispensable que el Estado intervenga para tutelar su libertad.»

Desde luego que por todo lo expuesto se viene en conocimiento de
que el fondo de la legislacién del contrato de trabajo ha de consistir
principalmente en mantener en toda su integridad la libertad y la
1gualdad de los contratantes, y que esto se lograré haciendo que la le-
giglacion, en lo que se refiere 4 las condiciones internas como 4 las
solemnidades externas del contrato, al consentimiento, al objeto, 4 la
causa, sea tan explicita y tan casuistica como pide esa proévida
tuente de obligaciones y de derechos, de tal manera que se cologue,
en fin, 4 los elementos personales que la integran en circunstancias
de armonia, de modo que nada ni nadie impidan que, correspondiendo
4 la dacion que’ de su personalidad integra hace el obrero, contenga
la retribucion cuanto sea preciso para la satisfaccién de las necesi-
dades que experimenta como hombre en vida plena.

La moderna legislacién del trabajo debe evitar que pueda decirse
justamente, con el Cardenal Menning, «que el contrato de trabajo-
Libre pone & wn estémago vacio enfrente de wna bolsa repleta»; 6 con

Smith: «;De dénde procede la miseria del pueblo en todos los paises, y
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cuil es su origen eterno? Del poder que tienen los propietarios de dar,
4 cambio de un trabajo que les es necesario, el salario mas corto po-
sible, es decir, lo que representa la mayor estrechez para el obrero»; 6
con Bastiat: «Do ut facias no se ve tan apuradﬂ, para llegar & una
conclusion, como el que responde: Facio ut des, porque cuando se pue-
de decir do, se posee, y cuando se posee, se puede esperar»; ¢ con
Carton de Wiart: «Si es el obrero el que contrata, es con demasiada

frecuencia su hambre la que acepta».

Mas aun: adoptando todas estas precauciones, para evitar que haya
en la contratacién de que hablamos esas diferencias de nivel entre los
interesados que injustifican la relacion, todavia quedara preterida otra
precaucion no menos indispensable—Ila de la responsabilidad y su efi-
cacia—, sin la cual serian ilusorios los contratos, pues que estaria 4§
merced de las partes cumplirlos 6 no. Desde luego, la responsabilidad
del patrono es efectiva, salvo ocasiones excepcionales, porque siem—
pre se entiende que tienefﬁndms} que tiene capital, que tiene cosas con
las cuales puede indemnizar al perjudicado; pero el obrero scon qué
ha de responder del cumplimiento de sus obligaciones? ;Con el salario
devengado y no cobrado? Imposible; porque, sobre ser insignificante,
dada la necesidad que tiene de cobrarle & cortos plazos, retenérselo
seria condenarle 4 muerte por inanicién. La legislacién, generalmen-
te, prescribe la inembargabilidad de los jornales 6 prohibe la reten-
cion en minima parte de ellos.

;Seria justo volver 4 los tiempos antiguos—que, en este sentido, son
de odiosa recordacién—de entregarse en noxa, de venderse como es—
clavo, de la prisién por deudas? Por fortuna, la humanidad ha progre-
sado bastante para que puedan reproducirse log actos de Shyllock.

Hay un medio eficaz de resolver la dificultad en el orden del con-
trato de trabajo: es el contrato colectivo. Efectivamente: este contra-
to colectivo, desde el momento en que interviene una asociacién, una
agrupacion obrera; desde el momento en que se cuenta con sus fondos

acumulados, y, sobre todo, con el espiritu corporativo que se manifies-
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ta en el vivo deseo de que la sociedad perdure conservando su crédi-
to, en el cual tanto importa el cumplimiento de los compromisos con-
traidos, existe la seguridad de que los pactos que se celebren con su
intervencién han de ser estrictamente guardados por log asociados en
fuerza de la influencia social 6 de que la asociacién haréd honor a su
palabra, indemnizando convenientemente & quien sufra dafios por el
incumplimiento de aquélla.

El contrato colectivo, en realidad de verdad, ha nacido de un es-
tado de lucha entre patronos y obreros. No necesitamos historiar,
porque el movimiento de los obreros asociados para la resistencia
ni es tan antiguo, ni, mucho menos, es desconocido para la ilustrada
concurrencia que me escucha. Las Trades-Unions, los Sindicates, las
Sociedades de resistencia espafiolas, las Agrupaciones de este género,
forman en todo el mundo apretado haz, y todavia estd fresco el re-
cuerdo de la famosa Internacional de los trabajadores. Lo que si pue-
de asegurarse es que las huelgas, los lock-outs, los boycotts, las lis-
tas negras, van paulatinamente perdiendo su caracter de agresividad
y violencia, y tendiendo 4 arreglos pacificos, 4 medio de contratos co-
lectivos. Inglaterra y log Estados Unidos marchan 4 la cabeza, pu-
diendo asegurarse que los cuatro quintos de las huelgas eoncluyen por
esos tratados, y que su avance es notorio en Francia, Bélgica, Italia,
Alemania y Suiza. En Espafia misma, la informacion estadistica de
las huelgas, que publica mensualmente, desde 1904, el Boletin del Ins-
tituto de Reformas Soctales, seiiala la solucidn de nlgunas de las mas
importantes de Valencia, Catalufia y Madrid principalmente, por me-
dio de la celebracién de contratos colectivos. Y por cierto que de
estos arreglos han nacido instituciones tan importantes como los Con-
sejos de fabrica, la escala moévil de los salarios, las alianzas, los siste-

mas de primas al salario, tan ingeniosos como los del task 6 stint, piece

money, premium system, plus system, de Hasley, de Weir, de Taylor,

de Rowan, de Gant, etc.; es decir, instituciones, procedimientos de con-
ciliacién, de apagamiento de odios y rencores.engendrados por la gue-
rra sin cuartel que, debido & la presion de lag circunstancias, venian
haciéndose los elementos personales de la industria. Por eso puede

decirse que si las huelgas han originado los contratos colectivos, son
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ahora éstos los que pueden prevenirles. Recordemos, 4 este proposito,
las memorables palabras de uno de los fundamentos de la famosa Con-
vencion de Chicago de 17 de Marzo de 1900, que puso término & una
de las huelgas més formidables del mundo: 4 la que sostuvo la «Aso-
ciacién Internacional de obreros mecdanicos» contra la «Union patro-
nal de las industrias metalirgicas»: «Considerando que la experien-
cia de muchas asociaciones legitima la opinién de que los arreglos
recéprocos, conduciendo & una mejor armonia de relaciones entre pa-
tronos y obreros, serd ventajosa para todos...»

Apenas si tenemos tiempo para tocar una importantisima cuestion
que afecta 4 la esencia del contrato colectivo, 6 sea la relativa al re-
conocimiento de la personalidad juridica de la asociacién, sin la cual
aquél seria imposible: personalidad juridica muy discutida y hasta un
tiempo negada por la legislacién en Francia é Inglaterra (en esta tl-
tima, introducida la doctrina pretorialmente), sobre todo 4 las Trade-
Unions v 4 los Sindicatos 4 fundamento del cardcter denominado ge-
neral é indeterminado de su fin; admitida explicitamente por las
leyes en Bélgica, Holanda y- los Estados Unidos, ¢ indirectamente
reconocida en Nueva Zelanda y el Cantén de Ginebra, y francamente
establecida por nuestro Proyecto de ley del contrato de trabajo, que
en su art. 3.° prescribe que «log patronos y los obreros pueden con-
tratar colectivamente el trabajo, constituyendo entonces una persona-
lidad distinta de la de los asociados, que asumird log derechos y las
obligaciones, ejercitard lasg acciones y quedara sujeta & las responsa-

bilidades».
Para obviar la dificultad apuntada se ha apelado & la constitucion

de asociaciones obreras de mano de obra, especie de cooperativas de
trabajadores, que contratan directamente con los que necesitan de sus
servicios, sin intervencién de empresarios, contratistas, destajistas,
etcétera, y de las cuales es antecedente bastante antiguo el sistema
ideado en 1842 por el ilustre economista francés M, de Molinari, y
precedentes mas proximos, la proposicion de M. Gouttes 4 un Congre-
so socialista de Marsella y el expuesto por el gran individualista
Ives Guyot en su notable Conferencia de Lieja en 1900. Ejemplos de

tales asociaciones no faltan, pues aparte de las numerosas constituf-
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das en Francia en 1848 tenemos las llamadas del gang system, en
Inglaterra, debidas principalmente al constructor de ferrocarriles
M. Brancey, la Comandita tipografica francesa, los braccianti de
Italia, ete., ete.

De todos modos, es de presumir que el contrato colectivo se gene-
ralice mas y més; porque, segin la acertada opinién de M. Raynaud,
mediante él se realizardn sin peligro las experiencias sociales, y sera
la mejor preparacién para las reformas legislativas, permitirsi pensar
seriamente en la solucién de la gran cuestién del minimum del sala-
rio y disminuird considerablemente las huelgas.

El convencimiento de las considerables ventajas que produciria ha
determinado laudables tentativas para agrandar su esfera de accion,
sacandole de sus limites, puramente locales, y extendiéndole 4 la na-
cién, primero; y de aqui los contratos colectivos del tipo nacional en
TInglaterra (Miner’s Federation of Great Britain, Miner’s Nuational
Union, Amalgamated Society Coton Spinner’s, etc.), en los Estados
Unidos (le Building Trades Council, Chicago Master’s, Steam Fiter’s
Assotiations, etc.), vy hasta ddndole un cardcter internacional. Tal es
el grandioso proyecto del financiero belga M. Levy, el cual, preocu-
pado de la baja del precio del carbén en el mundo entero, presento
al Congreso internacional de Bruselas de 1893, y reprodujo despues
en el de Berlin de 1894, y fué discutida en el de Paris de 1895, una
proposicién encaminada 4 evitar que la disminucién del valor del
mercado de dicho mineral influyera en la retribucién del obrero. Kl
medio practico ideado por M. Leevy era reducir en todo el mundo el
trabajo en las minas 4 cuatro dias por semana, con ocho horas de jor-
nada en cada uno, percibiendo el obrero el salario de cinco diasen equi-
valencia de la ganancia que, con dicha disminucién, habria de resul-
tar para el empresario. Con esa medida se obtendrian tres efectos:
restringir la produccién, conservando el obrero su salario integro;
agotar los stocks y hacer subir el precio de la hulla. A este efecto, se
proponia la creacién de un Comité, compuesto, por terceras partes, de
representantes de los capitalistas, de los financieros y de obreros, los
cuales tenian por misién fijar el precio del carbén en relacién con el

€Consumo. .
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. Los gastos se cubririan por medio de un canon de 10 céntimos por
tonelada producida, y, calculando que sean 300 millones los que se ex-
plotan al afio, podrian obtenerse 30 millones de francos, de cuyo fon-
do se tomarfa lo suficiente para pagar 4 los trabajadores parados 6
para atenderles, siempre que tuvieran necesidad de plantear, por me-
dio de una huelga, reclamaciones justas 4 sus patronos.

No por haberse malogrado el propésito de M. Leevy, 4 causa del
choque de intereses nacionales, deja de haberse sembrado una semilla
que, con el tiempo, ha de dar abundante cosecha, cuando las circuns-
tancias, que se atropellan, en este galopar vertiginoso de las genera-
ciones, sean favorables 4 la cultura, cada vez mds acentuada, de los
hombres, que ha de traer como consecuencia la elevacién material y
moral de los que ahora todavia son débiles por desvalidos.

Y con esto doy fin 4 mi larga y deshilvanada conferencia, agrade-
ciéndoos con el alma la benévola atencién que me habéis dispensado,
y con la esperanza de haber producido en vosotros un movimiento de
calurosa simpatia por la causa de la proteccion legal de los traba-
jadores.
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tienen derecho a recibir las publicaciones que, segun sus Estatutos,
envia la Asociacion Internacional, y todas las que edita la Seceion KEs-
painola.

Las Sociedades que formen parte de ésta eligen en ella un solo repre-
sentante con voto.

Durante los dos primeros anos sociales (1907 y 1908), la Seccion ha
realizado, entre otros, los siguientes trabajos:

Ejecucion de los acuerdos de la IV Asamblea general de la Asocia-
cion (estudio en Espaiia de la aplicacion de las Leyes obreras; trabagjo i1~
dustrial de los nifios; trabajo nocturno de los menores; duracion de la
jornada en las minas, industrias no susceptibles de interrupcion y en
las que emplean mujeres; trabajo d domicilio; venenos industriales y se-
guros obreros). Sobre todos ellos se han practicado informaciones y re-
dactado Memorias.

Ayuda & la Ingpeccion del Trabajo. ,
Consultorio juridico-social gratuito, que ha evacuado buen numero
de consultas sobre diferentes asuntos, y, en especial, facilitando noticias
a los emigrantes sobre los paises 4 que se dirigen.

Asistencia 4 las Asambleas IV y V de la Asociaeion Internacional y
4 ofros varios Congresos Internacionales.

Conferencias sociales de propaganda.

Agistencia 4 la Exposicion de Economia Social de Zaragoza, enla que
fué premiada eon diploma de honor v medalla de oro.

Publicacion de cartillas para el emigrante.

Han recibido los socios desde 1906 los Bolefines y publicaciones de
la Asociacion Internacional (1.925 paginas de nutrida impresion) y las
de la Seccion (680 paginas).

Disfruta ésta de una importante subvencién oficial, consignada en los
Presupuestos del Estado del atio corriente.

Representan & la Seccion en el Comité de la Asociacion Internacional
los Sres. Azcdrate, Dato, Olézaga, Buylla, Maluquer y Salvador y Ro-
driguez de Cepeda.

Q= ST =0

PUBLICACIONES DE LA SECCION ESPANOLA

DE LA

AOCIACION INTERNACIONAL PARA L4 PROTECCION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Numero 1. — STROHL (IVAN). La proteccion legal de los trabaja-
dores (0,25 pesetas).

Numero 2. — Bayo (Jost M.) y SANGRO Y Ros pE OLANO (PEDRO).
L.a Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de los
Trabajadores (Su historia; sus organos; su obra). — La IV
Asamblea general de la Asociacion (Ginebra, Septiembre 1906)
(1,50 pesetas).

Numero 3. — MALUQUER Y SALVADOR (Josk). Seguros obreros
(0,25 pesetas).

Naivmero 4. — SANGRO Y Ros DE OrnAxo (Pepro). Memoria de los
trabajos de la Seccion en su primer afio social (1907) y de
la gestion del Consejo directivo (0,25 pesetas). dgotada. .
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Numero 5. — UBEDA v CorrpeAL (Josk). Medios de prevenir los
peligros del manejo del plomo en las fibricas de colores, de
acumuladores, ete. (1 peseta).

Ntwmero 6. — BAvo (Josg M. ). La prohibicion del trabajo noctur-
no de los menores de 18 afios en las industrias espafiolas a
fuego continuo (1 peseta).

Numero 7. — F1GUERAS v Lopez (MicueL). La aplicaciéon de las
Leyes protectoras del obrero en Espaiia (1 peseta).

Nivmero 8. — VILLOTA ¥ PRESILLA (ISIDRO DE) y REVENGA Y AL-
ZAMORA (ANTONIO). El trabajo industrial de los menores de
18 anos en Espaiia (1 peseta).

Numero 9. — UREsSPO Y LOPEzZ DE ARCE (SALVADOR) y BUYLLA
Y G. ALEGRE (ApoLro). Netas sobre la jornada maxima de
trabajo en HEspafia (1,25 pesetas).

Noticias utiles para el emigrante a la Republica Argentina (0,75
pesetas).

Nuvmero 10. — CASTROVIEJO (AMANDO) Y SANGRO (PEDRO). El tra-
bajo a domicilio en Espana (1,50 pesetas). Casi agotada.

Numero 11.—SANGRO Y Ros pE OLANO (PEDRO). Memoria de los
trabajos de la Seccién en su segundo afio social (1908) y de
la gestion del Consejo directivo (0,25 pesetas).

Bayo (JosE MaAria pE), La V Asamblea de la Asociacion Inter-
nacional para la proteccion legal de los trabajadores (0,25
pesetas).

Impresos: Estatutos de la Seccién. — Circular de propaganda. —
Exposicion a las Cortes.

Boletin de la Seccion: LLA PROTECCION LEGAL DE LOS TRABAJA-
DORES. Precios de suscripeion: Espaia, un afio, 2 pesetas: Ex-
tranjero, un aiio, 3 francos.

Se hallan & la venta en Madrid, libreria de D. Victoriano Suarez,
Preciados, 48.

ale

CONSULTORIO SOCIAL DE LA SECCION ESPANOLA

La Seccion Espaiiola de la Asociacion Internacional para la Protec-
cion de los Trabajadores inauguro en 1907 un Consultorio juridico-social,
absolutamente gratuito, que responde al doble caracter de la Seccién.

Como organo de la citada Asociacion Internacional, facilita informes
sobre obras, Leyes y movimiento social en el Extranjero, y & su vez los
da, en lo referente 4 nuestro pais, 4 cuantas personas de otras naciones
log soliciten.

Como Seccion Espaiiola, evaclia consultas y facilita datos de caracter
social, legal 6 juridico nacional (aplicacion de nuestras Leyes obreras,
cooperacion, mutualidad, ete., ete.).

Teniendo en cuenta la necesidad de ilustrar 4 nuestros emigrantes
sobre las condiciones generales del pais 4 que se dirijan y especiales del
trabajo a que se hayan de dedicar; dara noticias & los que se las pidan.
Al Secretario de la Seccion, D. Pedro Sangro (Serrano, 18, Madrid), deben
dirigirse por escrito cuantos quieran participar de las ventajas de este
Consultorio, primero que en Espaiia se crea con cardcter social v gra-
tuito.




