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A LA EXCMA.

DIPUTACION PROVINCIAL

T —— e

Encomendada 4 una Comision especial la reglamenta-
cion de la Beneficencia provincial que esta a cargo de
esta Diputacién, ha procedido aquélla en conformidad
con las bases acordadas por la Diputacion al presentarse
la Memoria del Vicepresidente de la misma, D. Manuel
Nieto, 4 estudiar los antecedentes y acuerdos adoptados
para regular la vida normal de los distintos Estableci-
mientos y ofrecer en articulado la esencia de las reglas &
que debe sujetarse la marcha administrativa y técnica del
Hospital y Hospicio provinciales.

Antes de otras consideraciones, es un deber de gratitud
consignar el sentimiento que nos ha producido la pérdida
de un compaiiero de esta Comision especial D. Eugenio
Carrizo, Visitador celoso de los Establecimientos de Be-
neficencia, constante fiscalizador de la administracion de
los mismos, laborioso Diputado que acumuld con exquisi-
to cuidado los materiales que pudieran Servirnos para
realizar esta obra compleja de la reglamentacion de la
Beneficencia, y que habia preparado notas y observaclo
nes pertinentes 4 las medidas que debian adoptarse. Justo
es que demos cuenta 4 la Corporacion de los esfuerzos
realizados por quien ya no puede prestarnos st eficaz y
valioso auxilio.

También debemos hacer especial mencion del ac-
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tual Director de los Establecimientos, D. Leandro Villamil,
y del personal administrativo afecto &108‘ MIsSMos, por
constituir su eficaz ayuda una de las principales razones
de ser de estos trabajos, y 4 pesar de tan valioso concurso
y esfuerzo propio, no tenemos la pretension de ofrece}* un
trabajo perfecto, ni abrigamos el proposito de encomiarle
por dificil y laborioso. | .

Lejos de esto, amaestrados por la experiencia, tenemos
muy aprendido que en materias benéficas y sanitarias, y
especialmente en su aspecto econdmico, el optimisiuo
siempre ha sido quimérico en nuestra desgraciada Patria,
y consecuentes con esta persuasion, subordinamos los
ideales mas elevados 4 las practicas sencillas y corrientes
en la beneficencia oficial, para imponer 4 todosy cada
uno de los que la administran, sirven y aprovechan el
estricto camplimiento de sus obligaciones.

Consecuentes con tal creencia, eoncretamos nuestra
suplica 4 que la Exema. Diputacion acuerde:

1.0 La aprobacion provisional de estos Reglamentos.

2,0 Que rijan con el mismo carécter provisional desde
el acuerdo interesado en cuanto no se opongan al presu-
piiesto provincial.

3. Que se estudien por la Comisién provinecial y Di-
putados Visitadores los inconvenientes que en la préctica
ofrezcan y las reformas que deban introducirse en los
mismos.

Y 4.2 Y que si cuando se reuna de nuevo la Excelen-
tisima Diputacion provineial, en sus sesiones del periodo
ordinario nada se opusiese 4 la conveniencia dela aplica-
cion de estos Reglamentos, se entiendan definitivamente
aprobados.

Oviedo 27 de Octubre de 1906.— Manuel Nieto.— Ra-
mon Prieto.— Luis Vereterra.—José Moutas Blanco.




Vi
Sesion del dia 31 de Octubre de 1906

qobre la Mesa por 24 horas.—P. A. de D. P., el Jefe
de 1a Secretaria, Gerardo A. Uria.

Sesion del dia 2 de Noviembre

Conforme con lo propuesto por la Comisién.— Por
scnerdo de la Diputacion provinecial, el Jefe de la Se-

cretaria, Gerardo A. Uria.
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ORIGEN, FINES Y SOSTENIMIENTO

DEL

HOSP!CIO PROVINCIAL

Bn el libro Maestro de Fueros de la Ciudad de Oviedo
consta que desde el afio de 1665 preocupo al Principado
el sostenimiento de los nifios huérfanos y desamparados,
y se intentd por vez primera la construccién de un Asilo
para recogerlos y crear un arbitrio para sostenerlos.

En 15 de Enero de 1666, acordé el Cabildo municipal
ovetense sacar 4 remate, bajo los planos y condiciones que
se leyeron en la sesién de referencia, una casa para ninos
expositos, y en el Consistorio de 12 de Noviembre siguien-
te, consta que estaban principiadas las obras en una
plaza (la del Fontan) cercana 5 la principal de la Ciu-
dad (la de la Constitucion). Esta Casa-asilo es la que Te-
sulta incorporada al antiguo Palacio del Duque del
Parque, hoy del Marqués de San Feliz, y al Teatro viejo,
conocido en aquella fecha por Meson 0 Casa de comedias.

Tn sesion celebrada por el citado Cabildo municipal
ovetense en 20 de Junio de 1694, dase cuenta de una
carta del Ilmo. Sr. D. Fray Manuel Arias, Presidente
de Castilla, encareciendo 4 la Ciudad la construecion de.
un Hospicio para niiios huérfanos, y pobres baldados,
acord4ndose en su vista practicar las diligencias condu-
centes al logro de tal proposito. |

~ En b de Septiembre de 1711, dase cuenta al Consisto--
rio de otra carta dirigida Jesde Madrid por el Sr. D. Garcia
de Araciel, Consejero del Supremo de Castilla, al Gofber-—
nador del Principado, disponiendo se recogieran las ninas
y nifios huérfanos, proporcionando los medios necesarios
5 su manutenciéon y ensefianza. En la misma sesion se
acord6 que el Sr. Gobernador se sirva manifestar la 1m-
posibilidad de su ejecuciéon por los cortos medios de que
disponia la Ciudad, asi como sus moradores, no pudiendo
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atender apenas 4 la satisfaccion de las crecidas contribu-
ciones, donativos, reclutas y pagas reales.

En 1.°© de Octubre de 1751 el Real Consejo pide in-
forme & la Ciudad sobre la conveniencia de establecer un
Hospicio en ella, obra proyectada por el Sr. D. Isidoro
Gil de Jaz, Regente del Principado, y se hace una exten-
sa resefia historica de su necesidad, manifestando que el
Hospital llamado de San Lézaro, en donde se recibian y
curaban enfermos leprosos, solo poseia una renta anual
de 6.301 reales 26 maravedises; y que existian en la Ciu-
dad 107 expésitos que se criaban 4 expensas de la misina
con el producto del arbitrio sobre el vino, importante
unos 7.475 reales. En la reunion que dicho Cabildo mu-
nicipal celebro en 3 de Noviembre del mismo afio se vot6
lo que procedia informar al citado Real Consejo; hacién-
dose constar en otra reunion de 11 de Enero de 1752 que
en la plantilla y Real Decreto sobre ereceion del Hospi-
c10, intervenian en la direccion dos sefiores Regidores,

En Febrero del propio afio fueron impresas las Orde-
nanzas aprobadas por S. M. el Rey D. Fernando VI para
el régimen y gobierno del Hospicio y Hospital Real de
huértanos, expésitos y desamparados.

El dia 7 de Septiembre de 1754, vispera de la Nativi-
dad de Nuestra Sefiora, titular de esta Casa, tomaron po-
sesion los pobres de Oviedo, 4 nombre de los deméas del
Principado, del suntuoso actual edificio; cuyas obras
principiaron en 11 de Mayo de 17562. La Capilla fué cons-
truida en 1770 por el notable Arquitecto D). Ventura Ro-
driguez. ._

El Hospicio se sostiene hoy con el producto de sus
pequenas rentas propias, y el déficit que resulta en su
importante presupuesto lo abona la Exema. Diputacion

provineial. |

Recuerdo perenne merece el ilustre Regente (il de
Jaz, fundador del Hospicio, quien extremando su celo por
la prosperidad de esta Casa, consiguié que el Rey orde-
nase que en los testamentos exhortasen los Notarios 4 los
otorgantes a dejar alguna limosna en favor del Hospieio,
imponiendo & dichos funcionarios la multa de diez duca-

dos si omitiesen esta exhortacion que excitase la caridad
de los testadores.
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REGLAMENTO

PARA

Bl REGIMEY INTERIOR

HOSPICIO PROVINCIAL

DE

OVIEDO

CAPITULO PRIMERO
Del Hospicio provincial dﬁ Oviedo

Apricvio Lo Bl Hospicio de Oviedo, es uno de los tres
Bstablecimientos de Beneficencia que sostiene la Excelen-
tisima Diputacion provincial, siendo su objeto recoger los
expositos de la provincia; hacerse cargo de los ninos que
quedan huérfanos y desamparados, y aliviar otras clases
menesterosas 6 desgraciadas, segn lo permita el presu-
puesto de la misma. |

Apr 90 Tn el caso de que la Exema. Diputacion pro-
vincial no pudiera atender 4 todos los emmprendidas en el
arficulo anterior, se guardaré para .su admision la prele-
rencla siguiente:

1.0 Expositos.

9.9 Huérfanos y desamparados.

3.0 Las mujeres honradas, cuyo honor s deba cubriv
temporalmente en la Sala de Retiro,
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1o Las mujeres que, aunque hayan sido ya madres,
se hallen pobres y embarazadas, las cuales ingresarin en
la Sala de Maternidad en las condiciones que determina
este Reglamento. |

Arr. 3. A excepcion de los expositos y desamparados,
todos los comprendidos en el articulo que antecede ten-
dran necesidad de acreditar en forma legal que son veci-
nos 6 domiciliados en algin pueblo de esta provincia, y
para que todos conozcan sus derechos y deberes, se trata
4 continuaciéon y separadamente de las condiciones nece-
savias para poder ingresar en el Hospicio provincial de
Oviedo.

CAPITULO 1.
Los expositos

ArT. 4.° Se consideran expositos, 4 los efectos del Re-
glamento, los nifios que hayan sido depositados en el
torno, 6 entregados en la porteria de este Hospicio, asi
como los que en igual forma se entreguen en las Casas-
cunas de: Valdepares, Cangas de Tineo y Cangas de
Onis. Gozaran de igual consideracion los que procedan de
las Salas de Retiro y Maternidad siempre que sus madres
hayan fallecido, 6 siendo solteras manifiesten este deseo y
acrediten la cualidad de pobres.

ARr. 0. Para recibir los expoésitos habra un torno
colocado en lafachada exterior del Hospicio y Casas-cunas
mencionadas en el articulo anterior, que estara abierto
desde el toque de oraciones hasta el amanecer. Durante
el dia se recibirdn por la puerta del Establecimiento.

Art. 6.° En la habitacién en donde se halle instala-
do el torno de este Hospicio permanecera constantemente,
mientf'as este abierto, una Hermana de la Caridad, sin que
por ningun pretexto se pueda separar de este cuidado sin
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consentimiento de la Superiora y deswnaemn de otra que
la sustituya en el servicio.

Agrr. 7.0 Ni el Director, nilas Hermanas de la Caridad
ni dependiente alguno de los Establecimientos de Benefi-
cencia podran hacer pregunta de ninguna clase 4 los que
lleven los expositos sobre la procedencia de ellos. Si al-
guno quisiere hacer alguna manifestacién sobre este
extremo, s¢ dirigird 4 la Supferiora de la Caridad, la cual,
tomando nota de cuanto le digan, la entregars al Director
para que éste lo haga constar en libro absolutamente re-
servado que se llevard 4 este objeto. Si voluntariamente
se entregase para el exposito algtin dinero, alhajas 6 ro-
pas, dara recibo de todo la Hermana que se haga cargo
de ello, entregédndolo al Director con el fin de que éste
cumpla la voluntad del donante. |

Arr. 8° Tan pronto como se reciba en la Casa un
exposito, la Hermana Tornera cuidard de anotar la hora
con la mayor exactitud posible, 4 cuyo efecto habra un
reloj en la pieza del Torno; enseguida anotara también en
una tarjeta el nimero de 6rden de entrada y demds cir-
cunstancias que hayan ocurrido. Inmediatamente desnu-
dara los nifios de las ropas con que hayan sido expuestos
para reconocerlos por si necesitan algan auxilio de Medi-
cina 6 Cirujia, vistiéndolos con ropa de! Establecimiento,
entre cuya faja se colocapd la tarjeta 4 que arriba se hace
referencia, conservando cuidadosamente los papeles y
objetos que acompariasen al exposito, todo lo cual serd
colocado en un paquete, que se archivard, bajo un nume-
ro igual al de 6rden de entrada del exposito, sin que en
estas operaciones tenga intervencién ni conocimiento
ninguna de las amas de cria.

Arr. 9.0 Hecho lo que antecede, se procedera a poner
4 cada expOsito una puisera, que consistira en un cordén
de seda fuerte, cuyas dos puntas introducidas por el hue-
co de una medalla de plomo quedaran con la presién del
sello sujetas, de manera que no puedap sacarse sin rom-
perlas, aunque debe quedar un tanto holgada aquélla
para que no moleste de ningan modo al recien nacido.
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En el plomo dejara impreso el sello, por un lado la ins-
cripcion de Hospiclo provincial y por el otro la fecha del
ingreso y el namero de orden que corresponda al entrado.

Arm. 10. A la hora sefialada por la Superiora, y siem-
pre en las primeras de la mafiana, entregarda 4 ésta la
Hermana del Torno los expositos entrados con la ropay
papeletas respectivas 4 fin de bautizarlos acto continuo, &
cuyo efecto se pasard al Sre Capelldn la nota arreglada
a1 modelo namero 2, cuidando de que en el mismo afio
no haya dos exp0sitos de un mismo nombre, auotﬁndos_e
enseguida las correspondientes partidas, que autorizara el
Sr. Capellan del Establecimiento, y una copia de esta
partida sera remitida & la Direccion por el Sr. Capellan,
con toda la urgencia que le permitan sus deberes dentro .
de la Casa, -

Arm. 11. Si se declarase que el exposito estaba bauti-
zado, el Sr. Capelldn obrara segin proceda en vista de la
declaracion.

Kl Director cuidara con todo celo de que se verifiquen
las inscripciones de los expdsitos en el Registro eivil, den-
tro de los tres dias que la ley determina.

Art. 12. En el caso de que ingresen nifios acompana-
dos de su partida bautismal, ésta se conservaré en la Di-
reccion, pasando antes al Sr. Capellin para que tome
razon de ella en el libro especial que debe llevar. Este
libro y el de la Contaduria guardardn la mas exacta con-
formidad en sus asientos, 4 cuyo efecto se confrontaran
mensualmente y siempre que el Director lo disponga ¢ el
Capellan 6 el Contador lo soliciten.

Si de la partida bautismal resultase que el exposito
fuese hijo legitimo y viviesen sus padres, tendran éstos la
obligacion de recogerlo con arreglo 4 lo acordado por la
Excma, Diputacion en 5 de Mayo de 1900. La misma
obligacion tendra la madre natural si apareciese poseer
bienes de fortuna ¢ hallarse en condiciones de poder
sostenerle, abonando las estancias causadas por su hijo.

Art. 13. Sialgin exposito trajese nota expresiva de
los nombres con que deba ser bautizado, se le impondran
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éstos, pero aifiadiéndole el que haya de usar- dentroy
fuera de la Casa, y cuidando de expresar todas estas cir-
cunstancias en el libro correspondiente para satisfaccion
de los padres que pudieran algtn dia reclamarlos.

Arr. 14. Sialgin exposito necesitase con urgencia el
bautismo, la Hermana encargada del Torno cumplird sin
dilacion con el deber de bautizarle de socorro, dando
aviso después & la Superiora para que ésta lo manifieste
al Capellan y Médico con el fin de proporcionarle los
auxilios que fuesen precisos.

Art. 15. Todas las mafianas & primera hora recono-
cera el Facultativo del Establecimiento todos los nifios
entrados, el cual, en vista del estado de salud en que los
encuentre, los pasard al Salon de Lactancia, ¢ los some-
terd, de acuerdo con los preceptos de la ciencia, al trata-
miento ¢ tratamientos que estime més convenientes para
la salud de cada exposito. En la hoja grifica de cada
uno, asi como en el libro de entrados, que debe haber en
la Sala de Lactancia, se anotara cuidadosamente el nom-
* bre del ama que le haya correspondido.

Arm. 16. Para mejor 6rden del Establecimiento y para
que haya en el mismo la mayor reserva posible, habra en
el Hospicio dos clases de libros: unos llevados por el mis-
mo Director, que seran reservados y servirdn para anotar
en los mismos los detalles que algan interesado desee
hacer constar, siempre que & juicio del Jefe del Estable-
cimiento merezcan consignarse. Estos libros estardn bajo
la custodia del mismo Director, y otros que llevara la
Oficina, en donde se anotara el nombre del exposito, el
dia de entrada, nimero y clase de las ropas y objetos que
le acompaiiasen, nombre de los nutricios en cuyo poder
se hallase y fecha de salida y entrada, si alguna vez lle-

gara a ser devuelto.
Arr. 17, Hasta que los ninos astén bautizados, nadie

podra verlos mas que el Director, Hermanas encargadas,
Capellan y el Médico. |
Arm. 18 Se tendra cuidado en que sean las Hermanas
de la Caridad las que lleven los expositos a bautizarse
3
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con el fin de evitar que las amas, ni otra persona, pueda
romper el sigilo tan necesario en Hstablecimientos de
esta clase.

Arr. 19, Las disposiciones que anteceden seran apli-
cables, en todo cuanto sea posible, & la conducta y pro-
cedimientos que se han de observar con los expdsitos de
las tres Casas-cunas que hoy sostiene la Provincia. Como
en ninguna de ellas existen Hermanas de la Caridad, se
entenderd respecto 4 la vigilancia en el departamento del
Torno que ésta debe realizarla la nodriza con leche fresea
que, bajo la responsabilidad de los Sres. Rectores, habra
de modo permanente en cada una.

Arm. 20. La nodriza 4 que se refiere el articulo ante-
rior tendra la ineludible obligacién de dar el pecho & los
recien entrados husta el ntmero de dos, mientras no se
encuentre algln nutricio que los solicite; si en alguna
ocasion; que no es de esperar, sucediese que-en una Casa-
cuna se reuniesen mayor namero de nifios que los ante-
riormente dichos, queda autorizado el Rector de la
misma para tomar las amas que sean precisas, en la pro-
porcion anterior, con el fin de salvar del peligro de muerte
5 los expositos, avisando en este caso por el medio més
rapido al Hospicio provineial, cuyo Director tomara las
medidas que considere més acertadas y remitird los fon-
dos para pagar esta atencion extraordinaria.

Arr. 21.  No podra revelarse 4 persona alguna cudl
es el ntmero, ni los datos que distinguen al exposito por
qulien se preguntare, asi como tampoco cudl es el parade-ro,
noibre 6 residencia de la nodriza ¢ familia que lo tuviese
4 su cargo, no debiendo hacerse otra manifestacion que
la de si el exp6sito vive 6 ha fallecido: esta medida no ha-
ce relacion con los Tribunales dé Justicia.

CAPITULO 11L.

Nodrizas internas y sus obligaciones

Arr. 22. La lactancia de los expositos hasta los cator-
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ce meses de edad, se llevard 4 cabo por medio de amas de
cria, auxilinda 6 suplida en caso necesario de los recursos
que aconseje el Facultativo.

Arr. 28, La lactancia se dara de dos maneras: dentro
del Hospicio con amas internas y fuera del Establecimien-
to valiéndose de amas que puedan llevar los expoésitos 4
sus pueblos, después de observar las rewlas que se dirdn
en el capitulo correspondiente.

Art. 24 Los expositos lactados en el Hospicio y las
nodrizas internag encargadas de su cuidado ocuparan el
departamento llamado de Lactancia, que constard de las
habitaciones necesarias para la debida asistencia de aqué-
llos, euyo numero se procurard reducir, gestionando por
todos los medios posibles la entrega de los de edad més
avanzada 4 las nodrizas externas que soliciten criarlos.

Arr. 25. Antes de ser recibida ninguna ama de eria
en el Hstablecimiento, serd minuciosamente reconocida
por el Médico del mismo; si la encontrare admisible, la
Hermana encargada del departamento lo pondré en co-
nocimiento de la Direceion, para que en vista del dicta-
men facultativo y del nimero de nifios que haya en la
Casa, acuerde si debe 6 no ser admitida. |

Arr. 26. Reconocidas y aceptadas las' amas en esta
forma, estaran & prueba tres dias; ganando sélo la comida;
si después de transcurridos se viera que son aptas para
criar, el Director, oyendo siempre el parecer del Faculta-
tivo, declarara su admisiéon, mandando abonarles salario
desde el primer dia de prueba y comprometiéndose aqué-
llas 4 no abandonar la Casa mientras no se encuentren
otras que las reemplacen, caso de necesidad apreciable por
la Hermana de la dependencia y Facultativo; y si faltan 4
este compromiso, quedardn privadas de su derecho & per-
cibir los salarios venecidos, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en que incurran por el abandono de los
expositos que les estuvieran encomendados.

Arr. 27. Parala debida formalizacion de estas admi-
siones se llevard en el Establecimiento un libro llamado
«Nomina de amas internas», en el cual se anotard el
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nombre, la vecindad y el dia de entrada y salida, para
que, valiéndose de estos antecedentes, se pueda formar la
no6mina mensual de las mismas. |

Arr. 28. El departamento de Lactancia se hallard mas
directamente vigilado que otro alguno por el Médico del
Hospicio, y aunque las Hermanas de la Caridad se hallen
en el 6rden econémico y administrativo encargadas de
todos los servicios, se ha de entender que dentro del mis-
mo no podrd llevarse 4 cabo ninguna medida de caracter
higiénico y curativo que no sea previamente dispuesta por
el Facultativo; y como este es punto de verdadera trans-
cendencia, se prohibe de modo terminante que nadie,
dentro de la Lactancia se permita administrar ninguna
clase de remedios 4 los nifios ni 4 las nodrizas sin que lo
disponga la ciencia médica.

Art. 29. Las amas internas tendran obligacién de
criar con esmero los nifios expositos que les entregue la
Hermana encargada de ellos, y ésta 4 su vez recibird del
Médico las indicaciones que estime conveniente hacerle,
no s6lo respecto de los cuidados que deban proporecionarse
4 cada nifio, siné relativamente 4 las amas & quienes ha-
yan de encomendarse. Cuando el Facultativo no sefiale
éstas, se procurard distribuirlos con igualdad, de manera
que s6lo en casos muy excepcionales y de verdadera ne-
cesidad pueda un ama lactar tres nifios, y entonces se
auxiliard la lactancia econ biberones en las condiciones
higiénicas que el Médice disponga, sin faltar 4 ellas en
nada.

Arr. 30. Las amas tendran obligacion:

1. De prestar entera obediencia 4 las Hermanas de

la Caridad.

- 2° Deno salir 4 la calle sin el correspondiente y su-
perior permiso.

3.2 De barrer, limpiar y asear las Salas destinadas 4
los ninos, la Enfermeria y demés dependencias de la Lac-
tancia, teniendo sumo cuidado la Hermana encargada de
la vigilancia de esta dependencia de distribuir equitativa-
mente dichos trabajos, y de que se abran oportunamente
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Jas ventanas para la Irecuente renovacion del aire, cuya
pureza resulta mas indispensable 4 las criaturas que 4 los
mayores. La Superiora de la Caridad enterard & estas
amas, en el acto de ser admitidas, de todas las obligacio-
nes, para que se ajusten 4 su cumplimiento.

Art. 31. En caso de que enfermase alguna de las
amas internas, deberé salir para su casa, & no ser que el
Facultativo del Establecimiento clasifique de ligera ¢ leve
su enfermedad, facilitindole en el primer caso el medio
que la Direccién crea neccesario para que pueda llegar a
su domieilio.

ArT, 32. Todos los dias, incluso los festivos, lavaran
la ropa de los nifios cuatro amas y una Hermana de la
Caridad, siendo necesaria una vigilancia grande en esta
operacion, por ser sabido de todos que muchas de las
enfermedades de la piel que contraen los nifios son debi-
das 4 la falta de limpieza en la ropa que los envuelve.

Art, 83. La racién de las amas de cria sera abundan-
te y en tal virtud consistird en 345 gramos de carne, 80
idem de garbanzos, 87 de gaileta, 200 mililitros de leche,
9 oramos de manteca, 690 idem de pan, 920 idem de pa-
tatas, 32 idem de tocino y 126 mililitros de vino.

Arr. 34, Las amas-se levantaran todos los dias 4 las
seis de la mafiana en los meses de verano y 4 las siete en
los de invierno. Después de lavarse, daran de mamar a los
nifios, arreglaran sus dormitorios y pasaran al comedor 4
tomar los desayunos; 4 las ocho vestirdn los nifios, y du-
rante el dia daran el pecho las veces y en las horas que
determine el Facultativo, cuyos actos inspeccionard la
Hermana encargada de la dependencia.

Arr. 35. Mientras las amas estén enfermas 6 indis-
puestas, no deben dar de mamar & los nifios sin érden
facultativa, y en este caso cuidard la Hermana de
distribuirlos entre otras amas, sin que ¢éstas tengan por
ello derecho 4 gratificacion alguna.

Arr. 36. El periodo que se llama de lactancia durara
por 1o menos hasta los catorce meses, después de los cua-
les se resolvera por el Facultativo siha de prolongarse
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por mas tiempo, en vista de las condiciones de salud 'y
desarrollo en que se encuentren 10s expositos.

Arr. 37, Todos los expositos que no se hallen vacu-
nados, lo seran dentro del Establecimiento, tan pronto
como el Médico considere que se hallan en condiciones
de poder vacunarse; y se recomienda mucho celo en este
servicio, para evitar que ninguno salga & criarse 4 los
pueblos, ni permanezca més de lo indispensable en la
Casa sin haber sufrido la vacunaeion.

Arr. 38, Ademéas de las Hermanas de la Caridad,
habra siempre en este Hospicio un Practicante, por lo
menos, encargado de ejecutar los pesos de los nifios y
todas aquellas medidas de medicina y cirujia ¢ higiene
que le encomiende el Facultativo de la Gasa, siendo visto
que solo podra ejecutar todas estas medidas bajo la es-
tricta observancia de lo que disponga el citado Fa-
cultativo.

Agrr. 39. Por el Practicante se llevara un Registro en
el que se exprese el numero del precinto, mes, dia y aflo,
estampados en el mismo, y la parte 6 partes del cuerpo
donde se haya hecho la vacunacion, datos que determina-
rd con la mayor exactitud para que sean medio de identi-
ficaciéon. En vista de este Registro se harin en la oficina
las anotaciones correspondientes en la hoja histérica de
cada asilado.

CAPITULO 1V.

Salida de expositos

Arrt. 40. Habiendo acreditado la experiencia que se
conserva mejor la salud de los expositos cuando se erian
en la aldea, se procurara colocar el mayor ntumero posi-
ble en poder de nutricios celosos y en pueblos sanos de
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esta provincia, los cuales para poder sacarlos de este
Hospicio justificaran las siguientes condiciones:

1. Que son vecinos de la misma. |

9.0 Que son de buena conducta social y religiosa; y

3. Que no viven de la mencicidad, acreditadas con
informe del Parroco y Alcalde de barrio. Cuando deseen
llevar ninios de pecho, habrd de venir 4 buscarlos la pro-
pia nutricia que tenga leche reciente, la cual serd recono-
cida por el Facultativo de la Casa. En caso de hallarse
aquélla dentro del puerperio, traera certificacion faculta-
tiva para acreditar su estado, y que reune condiciones
para lactar segin acuerdo de la Comisién provineial
de 17 de Abril de 1902.

Arr. 41. Presentados en la Direccién los documentos
que para probar lo que antecede se exigen, (sin perjuicio
de otros medios de informacién que la Direccion tenga
6 utilice) y después de ser reconocida la nodriza por el
Médico, se le hara entrega de un nifio 4 presencia del
Director, 6 quien le represente, para que por el precinto
los empleados vean el libro y folio que corresponde al
exposito, cuidando con toda escrupulosidad de hacer la
correspondiente partida de salida del mismo 4 continua-
cién de la de entrada; expidiéndose en el acto la libreta
“en favor de los nutricios, haciendo constar la fecha de
salida, gratificacién para gastos de viaje y la cantidad
mensual ¢ trimestral que tenga derecho 4 pereibir por los
cuidados que preste al exposito.

Arr. 42. Las Hermanas de la Caridad son enteramen-
te libres en la eleccion de criaturas que han de darse &
eriar fuera, porque solo ellas pueden hacer con acierto
esta eleccion, pues 4 sus conocimientos propios reunen el
dictamen del Facultativo que diariamente visita la Casa,
y consecuentes con su institueion, procurardn aconsejar
4 las amas, animando 4 las que llevan los nifios desme-
jorados, haciéndoles entender el gran mérito moral y
social que contraen si logran salvarles la vida.

Arm. 43. Los nutricios que tengan en su poder algin
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exposito de este Hospieio, tendrén derecho & pereibir las
cantidades sigulentes:

Hasta cumplir un afio, 40 pesetas trimestrales; de uno
4 cuatro afios, 30 pesetas, ¥y desde cuatro .4 los nueve
afios, 10 pesetas, segun acuerdo de la Exema. Diputacién
provincial de 19 de Octubre de 1900; y las procedentes
de las Casas-cunas percibirdn: hasta un ario, 30 pesetas;
de uno 4 cuatro afios, 20 pesetas, y de cuvatro & nueve
anos, 10,00 pesetas trimestrales.

Arr. 44. Los nutricios en cuyo poder se halle un ex-
posito, tendran el deber inexcusable de presentarlo, siem-
pre que se les requiera para ello, 4 Jas Autoridades
locales: una vez al mes, por lo menos, al Parroco de su
feligresia y & los Inspectores provinciales, siempre que
tenga & bien nombrarlos para este objeto la Excema. Di-
putacion provincial. En casos particulares, el Director del
Hospicio de Oviedo podra disponer iguales visitas de
inspeccion.

Las visitas 4 que se refiere este articulo, asi como las
demds que la Bixema. Diputacion acuerde girar 4 los Es-
tablecimientos benéficos y Casas-cunas no seran exacta-
mente periddicas, siné mas bien estudiadamente variadas
y de manera que no se conozca de antemano el dia fijo
en que aquéllas deben tener efecto. |

Arr. 45. Cuando se tenga noticia de que algin expo-
sito recibe malos tratamientos de sus nutricios, si resulta-
sen exactos los hechos denunciados, tendran aquéllos el
deber de traer 4 su costa al expdsito hasta entregarlo en
el Hospicio de Oviedo. Se entenderan desde luego malos
tratamientos, si reciben de sus nutricios una alimentacion
peor que la que concedan 4 sus hijos, 6 si los castigan de
distinta manera que & aquéllos, 6 desconsideradamente.

Arr. 46. Camplidos los nueve afios por el exp0sito
sin que sea devuelto al Establecimiento, quedan los nu-
tricios hechos cargo de €l, sin derecho 4 exigir retribucion
pecuniaria por concepto alguno, y con la obligacién de
darle la instruccién primaria elemental, la cual les in-
cuimbe, segtin se previene en el articulo 7.0 de la Ley de




Instruccion publica, y ademas con la de educarle cristia-
namente y ensefiarle oficio 1 ocupacioén decorosa para
que pueda buscar su subsistencia con honradez. Si los
nutricios no cumplen estas obligaciones, el Parroco 6 el
Alecalde de barrio se dignara ponerlo en conocimiento del
Director, en cuyo ecaso podra recoger al expdsito, del
mismo modo que cuando éste, por su mal comportamien-
to 0 otra causa, se hiciese acreedor 4 ser traide al Esta-
blecimiento.

Arr. 47. S1 algin nutricio mudase de vecindad, debe-
r4 manifestarlo por escrito al Director para su conoei-
miento, y si no lo hiciese, le sera recogido el exposito, con
pérdida de los haberes vencidos y no cobrados.

Arm. 48. Los nutricios no pueden sacar al exposito de
la provineia sin obtener previo permiso escrito del sefior
Director. Los que infringieren esta disposicion, sin perjui-
cio de proceder contra ellos conforme 4 lo que haya lugar
en cada caso, pierden el derecho de reclamar las lactan-
cias que se les adeudaren y las que en adelante deven-
gasen.

Arr. 49. Cuando haya cumplido el expdsito 14 afios
en poder de los nutricios, queda emancipado del Hospicio
v con derecho 4 reclamar salario, siguiendo las précticas
del pais y en relacion 4 los servicios que haya prestado.
~ Arr. 50. El pago de las lactancias se hace por trimes-
tres vencidos. Los nutricios, 4 favor de los cuales va ex-
tendida la libreta, cuidarin de presentarse al efecto en la
Administracion del Establecimiento en los meses de Enero,
Abi}”il? Julio y Octubre del dia 5 al 20, d las nueve de la ma-
fiana. Los que no se presenten d cobrar durante este tiempo,
se expondrdn G perder el trimestre vencido, & no justificar
que causas ajenas 4 su voluntad les impidieron hacerlo
en los dias sefialados.

Arr. 51. No se satisfara ninguna lactancia sin que se
acredite con la firma del Parroco y del Alcalde la exis-
tencia de la criatura y que estd bien cuidada. Al etecto,
los Sres. Parrocos se serviran poner la fecha y firma en
la declaracion respectiva, pudiendo, en caso de tener que

4
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dar 1é negativa, textar lo lmpreso y manifestar por escrito
1o que en conclenela crean de su deber; advirtiendo que
por lo que se ‘retiere 4 la ¢ de la muelte del nino
(caso de que suceda), debercm mencionar el dia en que
tuvo lugar, sin perjuiclo de extenderse en cuanto crean
justo y eportuno Para mas autenticidad se suplica que en
estas declqracmneq se estampe el sello parloqmal y de ]a

Alcaldm

CAPITULO V.

Asistencia de los expositos despues
de la luactancia

Arr. 52. Los expdsitos cuya lactancia haya termina-
do, se instalaran cen la eonvemente separacmn de sexos_
en la dependencia sefialada para ellos en el Hospmlo
donde permaneceran hasta la edad de seis afios, y cum-
phda ésta, serén traslddados al depdrta*nent{} de nirios.

Arr. 53. Las Hermanas dela Caridad ejerceran una

ee:mtmua vigilancia sobre los expomtos destetados exis-
tentes en' el Hosplclo atendiéndoles con verdadem solici-
tud'y plestaudoles los cuidados que suplan en 10 pomble
la falta de proteccion y carino mdternales. '
" Arr. 54. Desdelos 15 6 lb meses hasta los tres anos,
se cmdam prmmpalmente de su salud y desarrollo orgé-
nico, 4 cuyo efecto JEE Hermanas de la Gamdad encarga-
das de esta dependenmd reconoeerdn dlarlamente 4 todos
y cada uno de los nirios exlstentes en ella, sr;}metlendo al
reconocimiento facultativo los que preseﬂten smmmas de
lIldISPOSlClOIl 6 enfermedad. |

“Arr. 55, Las mismas ‘Hermanas procuraran asimismo
inctlear en tan impresionables seres, en forma senmlla y:
agraﬂable las mmphmmmdb reglas iniciales, educatwas ¥
docmtes qne servu" an do whmulo i la expheacmn demos-

bid okl



e

tratwa que deberan alednxar desde li}b 3 4 6 afios en la
Escuela de parvulos. |
Arr. 56, La Hermana mcargada de la dependenma
mtada, de acuerdo con la Superiora, y ésta teniendo en
cuenta las dlsposmmnes del Facultativo, sefialaré las ho-
ras para la comida, asistencia 4 la. Escuela, sahdag y
descanso de los nifios existentes en este departamento

CAPITULO VI.
Expésitas @nﬁ*egados, pmmjméos Yy fallecidos

| AHT 51, . Sl los padres euyos 111]05 hay an sido expues-
tos en el torno reclamasen su. entrega, acudiran con ins:
tancia 4 la Excma, Dlputacmn provincial 6 al Director
de] H05p1010 para que acuerden lo mis conveniente 4 los
intereses de todos, y una vez demmstradd la idenfidad
personal de los reclamantes y su buena conducta, previo
el pago de las estancias causadas por sus hijos, caso de
solvencia, les seran gantregad_ms,,eanmgqa,nd_o en el libro,
bajo la firma de aquéllos, la siguiente nota: En esta fecha se
hizo entrega del nifio N...... @ .SU pa@re N......, guﬁ habita
en. N......, como consecuencia de ld orden de il
prueba de lo cual firma esta diligencid. — (Fechct y firma).

ArT, 58. Las prohqamones se haran igualmente so-
licitandolas de la Excma. Diputacién pr(}vmctal, y ésta
pasars, el expedwnte al Director del Hospicio para que,
con vista de los antecedentes, informe lo que crea més
conveniente.

ART. 59. En todo lo referente 4 la adopeion y prohl-
Jﬂmlent(} se observaran los preceptos del Capitulo V, titu-
lo 7.0 del Codigo civil, y de los expedientes de adopeion se
tomara nota en un libro que se llevard en el Estableci-
iento, sin perjuicio de los asientos que deben hacerse
en los de entrada y salida ordinarios.
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Arp. 60. Con el fin de facilitar los prohijamientos,
<erén de cuenta del Establecimiento los gastos que oca-
sione la escritura de referencia. La Excma. Diputacién
provincial tendra siempre el derecho de hacer volver 4
la Casa 4 los expOsitos prohijados cuando se demuestre
de manera cumplida que esta medida resultase conve-
niente para el asilado, ya por los malos tratamientos que
reciba, ya por los peligros & que se halle expuesto con la
educacion perniciosa que le den sus adoptantes, y en este
caso reintegraran éstos 4 la Diputacion los gastos origi-
nados por todos conceptos.

Arr. 61. La Direccion se reservara siempre la facul-
tad de vigilar é inspeccionar si se cumplen fielmente las
condiciones del prohijamiento, dictando las ¢rdenes que
procedan y retirando 4 los expositos que no estén conve-
nientemente cuidados. En el caso de muerte de los pro-
hijantes, si los expositos fuesen menores de 21 anos,
volveran 4 ingresar en el Hospicio provincial.

Arr. 62. Si ocurriera que algun prohijante devolviese
al Hospicio el exposito después de tenerle uno 6 mas afios
en su poder sin justificar de manera cumplida ante la
Dirececién del Establecimiento los fundados motivos que
le obligaban & ello, tendrd el deber de entregar en esta
dependencia el importe de los gastos que ocasione la es-
critura de prohijamiento, y en caso de que el exposito al
ser devuelto exceda de 14 afios, tendrd obligacion de
hacer entrega de la cantidad que por salarios haya deven-
gado, segin costumbre de la localidad en que haya vivl-
do; esta 'suma se depositara integra 4 nombre de éste en
la Caja de Ahorros ¢ establecimiento pablico que pueda
ofrecer mas seguridad y provecho para el exposito confor-
me 4 lo dispuesto en el Capitulo XXX VII. |

Art. 63. La Hermana de la Caridad encargada del
departamento donde hubiese nifios de lactancia enter-
mos, presentard en la Direccion, en las primeras horas de
la mafiana, los plomos de los que hubiesen fallecido jun-
tamente con las certificaciones del Facultativo que haya
examinado los cadaveres. Con estos datos se procedera




en las Oficinas & dar parte de la defuncion al Capellan
del Establecimiento y al Registro ecivil, haciendo ense-
guida un asiento en el libro respectivo y en la forma
siguiente: Murid en el departamento de N, de este Hospicio,
Bl ... del din ... de .. ... de ..., (expresando
la hora, dia, mes y afio en que ocurra) y de la enferme-

dad N.

Arm. 64. Si el fallecimiento ocurriese fuera del Hos-
picio, los nutricios lo acreditaran con la certificacién del
Juez municipal respectivo, y el asiento se hard en esta
forma: Murid en la parroquia de N., en poder de sus nutri-
ctos, el dia ...... e et oo @€ ..., (como queda indica-
do en el articulo anterior), y de la enfermedad N., segiin
certificacion del Jwez mumnicipal,

8

CAPITULO VI,

Huérfanos y desampairados

Art. 65. El Hospicio de Oviedo admitira para su
cuidado y educacion los nifios huérfanos de padre y ma-
dre, 6 de uno de éstos, con tal que sean absolutamente
pobres y no pasen de la edad de 12 afios. Se entenderd
que son huérfanos, aunque vivan los padres, siempre que
los dos 6 uno de ellos se hallen completamente impedidos
para ganar el sustento 6 se encuentren enfermos en el
Hospital provincial, y mientras no sean dados de alta en
sus enfermedades, pues llegando el caso de curacion se
haran cargo de los hijos sin excusa alguna. Si los nifios
fuesen huérfanos de madre, se preferird la entrada de las
hembras, y cuando la orfandad proceda del padre, se
preferira la entrada de los varones.

Arr, 66. En todos estos casos sera de necesidad la
formacion de expediente previo ante los Ayuntamientos
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respectivos, en el cual se hardn constar los documentos si-
guientes:

Solicitud del lecurrentu 4 la Diputacion pmmnmal

Cfc,rtlﬁmcmn de la partida de bautismo del nifio euyft
entrada se solicite.,

Certificacion de su 11’1801‘1})0101’1 en el Registro civil.

Informe sobre la conducta y pobreza suscrito por 3
Parroco propio y Alealde respectivo.

Certificacion de las cuotas que satistacen los padres
abuelos y parientes de los huérfanos dentro del cuarto
grado.

Y certificacion de defuncion 6 de inutilidad d@! pddru
0 padres. f i

Arr. 67. En vista de eoste expediente, la Diputacion
provineial, oyendo siempre 4 los Visitadores, resolvera lo
que estime oportuno. Acordada la admision hasta la edad

reglamentaria, el Director dispondra que el Facultativo
de la Casa reconozea al niiio objeto del acuerdo, y si no
padece enfermedad contagiosa, serd admitido en el de-
partamento que le corresponda, no olvidandose aquel en
ningn caso de saber si el nifio se halla vacunado para
proceder 4 vacunarlo si no lo estuviera. La lactancia,
educacion y cuidados aplicables 4 éstos sera igual 4 la de
los. demds expésitos.
‘_ _ART, 68. Los niiios deqamparados se recibiran ¢omo
los huérfanos hasta la edad de doce afios, y para su admi-
sion se observaran en los expedientes del parttoular los
mismos requisitos que para los huérfanos, 4 excepcion de
las partidas de defuncion de los padres, que serdn sustitul:
das por una informacién, en la cual intervengan el Juez
municipal, el Parroco y el Alcalde, manifestando. ser cler-
to el desamparo de los nifios cuya entrada en el Hospicio
se pretenda.

Art. 69. Cuando el desamparo proceda de ld ausen-
cia voluntaria de los padres, se pasara el tanto de culpa
a los Tribunales para que se les obligue 4 recbg(,r 4, SUS

hijos y se les casticue de confomndad con las 1ey88-
Cuando el desamparo en que se encuentre un nifio fuese
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tempor al, se procurara avenguar el punto donde se hallen
sus padres para entregarles a su hijo, continuando I‘IHBH-
fras tanto sometido al régimen de los demas expésitos y
huérfanos. Si el ascendiente del abandonado tuviera bie-
nes de fortuna, estard obligado 4 pagar las estancias que
el menor haya ocasionado, cuya reqponsabﬂldad se hace
extensiva 4 los demas parientes de éste que por la ley son
llamados 4 socorrer al huérfano ¢ huérfanos.

CAPITULO VIIL
Sala de Retiro

Arr. 70. Siempre que otras atenciones obligatorias no
lo impidan, habra en el Hospicio de Oviedo alguna habi-
tacion reservada para que en ellas pued&n pasar algunos
meses las j6venes que por una debilidad no reincidente
hublemn concebido fuera de l'ﬂdt]i‘l[ﬂ{}l’llo y deseen con-
servar su reputaelon social.

Arr. T1. Las comprendidas en el articulo anterior,
que hayan omﬂtadﬂ su situacion al puablico, pﬁdrm diri-
givse con reserva al Director del Hfasplczto quien con la
misma inquirira la exactitud de cuanto se le exponga, y
segun lo que resulte, admitird 6 no & la interesada en el
retiro, sin revelar su nombre. Pero ninguna serd recibida
si dejase de ser un secreto su situacion antes de entrar, y
sl & pesar de las precauclones oportunas ingresase sin las
circunstancias que se requieren, se dara parte a4 la Dipu-
tacion provincial para que disponga lo conveniente.

Arr. 72, Entrara ‘al’ anochecer “acompafiada de una
persona honrada, 6 sola, cubierta con un velo, y adoptans
do otras precauciones para no ser conocida.

Arnm. 73, Seguird usando de las mismas precaucwnes_
en el retiro, sin que nadie le deba haeer preguntas, “1.
reclamar revelacmnes aeerca de su mtuaclén.
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Arr. T4, Las acojidas en el retiro seran asistidas con
esmero, hasta su total restablecimiento, por la persona
encargada de este servicio y el Facultativo de la Casa,

Arp. 75. Cuando las acojidas tengan medios, satisfa-
ran los gastos que ocasione su estancia & juicio del Direc-
tor, y nada st carecicse de recursos. Dejando al buen jui-
cio y celo del mismo el velar en estos casos por los inte-
reses provinciales, |

Art. 76. Saldran del retiro luego que estén restable-
cidas, y con conocimiento del Dirsctor. |

Arr. 77. So6lo se permite la entrada en el retiro & los
facultativos y Hermana de la Caridad encargada de la
asistencia y al Jefe del Establecimiento cuando convenga
por razén de sus deberes. :

Arr. 78. A la Superiora de las Hermanas de la Gari-
dad queda confiada la custodia del retiro y el cuidado de
que en cuanto sea compatible con su situacion asistan las
acojidas en tribuna reservada & la Misa de Comunidad y
ejercicios piadosos que se celebren en la Capilla.

Arr. 79. Cuando haya dado 4 luz alguna acojida, ele-
oird el medio que crea oportuno para que el hijo pueda
ser reconocido en su dia, dando cuantas senas estime al
efecto; éstas se sentaran en libro reservadisimo que ha de
tener el Director, sin perjuicio de seguirse con el exposi-
to, si quedase en el Establecimiento, las reglas comunes
preseriptas para todos.

CAPITULO IX.

Departaimento de Maternidad

Arr. 80. La «Sala de Maternidad» tiene por objeto
recoger en ella 4 las mujeres que hayan concebido tuera
de matrimonio y evitar de esta suerte los infanticidios &
que provoca muchas veces la vergiienza yla falta de edu-
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cacion moral. Para entrar en esta Sala es preciso que la
enferma se halle por lo menos en el octavo mes de su
embarazo y que sea natural de la provincia 6 lleve en ella
por lo menos tres afios de residencia justificada.

Arm. 81. Este departamento serd reservado para toda
clase de personas y solo podran entrar en ¢l los encarga-
dos de algin servicio necesario. Asistird & estas enfermas
el Médico del Establecimiento, y todas tendran la obliga-
cion de solicitar por si, 6 por segunda persona, del Director
de la Casa el ingreso en la misma, acompafiando sin ex-
cusa algin documento 4 prueba de su personalidad para
poder hacer su inscripeién en el Registro civil y en los
libros si por casualidad llegase 4 fallecer en el Asilo.

Artr. 82. Todas las que ingresen en este departamento
habran de ser reconocidas por el citado Médico para
apreciar el estado de su embarazo, y tendrén también la
obligacién, siempre que susalud lo permita, de amaman-
tar durante tres meses, ademds del suyo, uno de los expo-
sitos del Establecimiento sefialado por el Facultativo sin
més retribucion que la racion suministrada 4 las demas
amas.

Arr. 83. La acogida que hallandose enferma de peli-
or0 exija que se dé aviso & su familia ¢ manifieste deseo
de hacer testamento, serd complacida inmediatamente,
adoptandose por el Director las medidas necesarias para
que todo se verifique con la mayor reserva posible, tanto
para la enferma como para las demés que se hallen
en la misma Sala. También se observaran estas pre-
cauciones cuando en este departamento falleciese alguna
de las acogidas en el mismo, y en este caso el Director
con la Superiora de lag Hermanas y Secretario Contador
formaran inventario de las ropas y efectos para poder
venderlos y pagar- con ellos el importe de sus estancias
4 razon de dos pesetas por cada dia que haya estado en
el Asilo.

Arr. 84, El Director y Superiora de las Hermanas de
la Caridad procurarén visitar con frecuencia la Sala de
Maternidad para cerciorarse de las condiciones de higiene

3!
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en que se encuentran y para conocer los cu'id ados que se
dispensan 4 estas enfermas; asi como para oir en reserva
las revelaciones que deseen hacerles las interesadas.

Arm. 85 Ni los padres ni los tutores podran visitar
dentro de la Sala 4 las acogidas 4 no ser en el caso del
art. 83 en el cual todas las demés se cubrirdan el rostro
con un velow otra cosa que haga sus veces.

Arr, 86, La Superiora de las Hermanas de la Caridad,
4 cuyo cuidado se pondrd este departamento, procurard
que todas las que se hallen en el mismo tengan siempre
alguna ocupaeion provechosa para los intereses de la Gasa,
que resulte compatible con los deberes de la maternidad
y con su estado, sin olvidar las practicas religiosas, como
la de rezar diariamente el Rosario y demadas que dicha
Superiora les advierta.

Art. 87. Las acojidas en esta Sala comerén en comu-
nidad en el local que se les destine, y su racion consistird
en lo que disponga el Médico de la Casa, teniendo siem-
pre presente la mayor economia. Si alguna necesitase
otra alimentaeiéon que la ordinaria, el Facultativo lo co-
municard por escrito & la Superiora, y ésta, de acuerdo
con el Director y Contador-Interventor, hara el aumento 6
variacion delas raciones. |
~Arm. 88, 8i alguna de las acojidas careciese por su
extremada pobreza de las ropas necesarias para su aseo,
se le tacilitaran por el KEstablecimiento las que se consi-
deren 1ndispensables para que resulte socorrida.

Arr. 89. Todos los casos dificiles imprevistos que
puedan ocurrir en este departamento serén resueltos (s
el Director lo estima necesario) con el ¢ onsejo del Sr. Ca-
pellan y la Superiora de la Caridad, pues no resulta po-
sible ‘abarcarlos todos dentro del articulado de este Re-
olamento.



CAPITULO X.

Los De pm*ﬁrufwntos

Art, 90. El Hospicio de esta Capital constara, como
todos, de tresidepartamentos independientes: uno desti-
nado 4 los varones, otro 4 las hembras, y un tercero lla-
mado de Lactancia; que serd mixto 'y en ¢l permanccerén
los expositos hasta la edad de 6 aifios.

El departamento de hombres se dividird en dos sec-
ciones: una comprendera los nifios desde los 6 hasta
los 15 anos de edad, y otro desde ésta hasta la emancipa-
eion, que serd 4 los 21.

El de mujeres se dividira en tres: una desde los 6 afios
hasta los 15; otra desde los 15 hasta los 23, y otra para
las ancianas y muehachas que hayan salido al servicio
doméstice.

Arr. 91. Para la mejor organizacion de los asilados
sera conveniente que las secciones. que ha de haber en
cada departamento se subdividan en grupos que no pa.
sen de 20 individuos, procurando colocar al frente de cada
uno 4 aquellos asilados que por su aptitud, y sobre todo
por su buena conducta, merezcan la confianza del Direc-
tor; 4 éstos se les dard el nombre de Celadores y disiru-
taran de una gratificacion de tles pesetas  cincuenta

céntimos mensuales.
Arr. 92. Para el departamento de hombres habra un

solo Refectorio, en el cual se colocaran los asilados por
orden de edades, de manera que los mayores se hallen un
tanto distanciados de los demas.
En el de mujeres habrd dos comedores: uno destinado
4 las asiladas menores de 23 afios, y otro para las ancia-
nas y para las que estén dedicadas al servicio doméstico,
que no hayan cumplido los 23 afios de la em ancipacion:
Arr. 93. Se recomienda como medida conyveniente

que no se confundan los asilados de de uno y 0tro sexo
en ninguno de los actos de comunidad,



CAPITULO XL

Alimentacion de la familia

Arr. 94. La alimentacion de los asilados consistira
en lo expresado en el adjunto cuadro de raciones, que-
dando facultado el Director para hacer las variaciones
que estime convenientes, ain en el cambio de articulos,
siempre que se ajuste 4 la cantidad presupuesta.

Alimentos que constituyen la racioén
de los asilados.

COMIDAS

——————

Lumnes, Miéreoles y Viernes

300 gramos de patatas.
195 idem  habas.
30 idem  tocino.

Martes y Sdabados

300 gramos de patatas.

125 i1idem  habas.
60 1idem  carne.
24 1dem  tocino.

Jueves

300 gramos de patatas.
90 idem  garbanzos.
60 idem  carne,

24 1idem  tocino.

Domingos

300 gramos de patatas.
90 1dem  garbanzos.
90 1dem ' carne.

16 1dem  tocino.

————

CENAS

e

Lumnes, Miéreoles y Viernes

500 oramos de patatas.
80 1dem  ecarne.
9 idem  aceite.

Martes

| B0O gramos de patatas.

30 1dem  carne.
6 idem  aceite,

Jueves y Sibados

95 gramos de arroz.
30 1dem  carne.

o 9 idemd - - grasa.

Domingos

87 gramos de galleta.
9 idem  grasa.

El desayuno consiste en
sopa, correspondiendo 81
sramos galleta y 6.1d. aceite.




CAPITULO XII.
Vestuario, cama vy dormitorio

Arr. 95. Los acogidos en el Establecimiento serén
vestidos con rigurosa uniformidad, y 4 ninguno le sera
permitido usar prenda alguna distinta de la que se pre-
viene en este Reglamento.

Art. 96. Elvestuario de los varones consistira:

En invierno, pantalon, chaleco y chaqueta de partio os-
curo, camisa de algodon, borceguies, gorra de patio con
iniciales 11 otro distintivo y pafiuelo de mano.

En verano las mismas prendas, siendo el género patén
6 dril,
 Ademss, en todo tiempo, dentro del Establecimiento,
usardn traje de mecéanica, consistente en pantalon bom-
bacho, blusa y boina, y en época oportuna alpargatas.

Arr. 97. El vestuario de las mujeres se compondrd:

Para las nifias de 6 4 15 afios, de blusa larga con es-
clavina, camisa, justillo, refajo de bayeta ¢ algodon, segun
la época, calcetines, borceguies, boina 7y panuelo  de
S | Ly
Desde los 15 & los 23 afios, edad de su emaneipacion,
usaran falda y blusa 6 chagueta del mismo color, en in-
vierno de tonos oseuros y en verano mas claros, pero
nunca llamativos 6 exagerados; camisa de algodon, justi-
llo, fald6n de bayeta ¢ de algodon, seglin la época, medias,

zapatos y pafiuelo de mano.
Tanto las nifias como las mujeres usaran dentro del

Establecimiento un.traje de mecanica que consistira en
blusa larga v patiuelo para el cuello.
Para los actos religiosos y salidas usaran las mujeres

mantilla 6 velo.
Art, 95, Todas las prendas, tanto de hombres ¢omo
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de mujeres, estardn numeradas con el que corresponda al
asilado. i

ArT. 99. Todos los acogidos tendrin indistintamente
el namero de prendas necesario para mudarse, segiin lo
que permita el presupuesto d.elEstableeimiento; perv por
regla general se les hara un traje cada afio y se les darin
dos pares de calzado con las composturas necesarias.

Arr. 100. - Cada acogido tendrd su cama, que se. com-
pondra de catre de hierro con jergon metdlico 6 de hoja
de maiz, dos sdbanas, una almohada con su funda, dos
mantas de lana y una colcha.

Las camas de las nodrizas tendran las mismas prendas
que las de los acamdos y ademas un vaso de nozhe y col-
chén de lana. |

Arrt. 101. Los pequefins hasta ocho afios, podran _dOré
mir dos en cada cama, que se compondra de las mismas
prendas y una almohada mas, exceptuando los nifios en
lactancia, que tendrdn una cuna de hierro para cada uno
con las prendas nec> 2sarias, contandose entre éstas una
piel 6 impermeable.

Arr. 102. El orden interior de los dormitorios se suje-
tard 4 lo que dispongan el Director y la Superiora, pre-
vio informe del Médico.

Art. 103.  En el caso de emancipacién de un acogido
0 salida voluntaria del mismo, se le dar4 el traje completo
de uso ordinario enel estado en que le tenga y ademés
uno nuevo, dos camisas, calzoncillos y borceguies. ‘En el
caso de expulsion llevars el traje de uso diario.

CAPITULQ . XIII.
Distribucion del tiempo

Arrt. 104. Todos los dias se levantarin los acogidos al
toque de alba, que se dara 4las b en los meses de Mayo,
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Junio, Julio y Agosto; 4 las seis en los de Marzo, Abril y
Septiembre, y & las 6 y media en los de Enero, Febrero,
Noviembre y Diciembre. Acto seguido se recitard la ora-
cion de la manana, que Lievard en alta voz el Celador de
la Seccion 6 persona que le sustituya, permaneciendo los
demas formados en pié con la cabeza descubierta como
estaran siempre dentro del Establecimiento; terminada la
oracion se lavaran, peinardn y asearan su ropa a presen-
cia de dicho Celador, quien les pasard revista y cuidara
de que en estos actos se observe el mayor orden y uni-
formidad.

Habra un salén lavatorio para los varones, otro para
las nifias y otro para los mayores, y cada acogido tendra
su toalla numerada. En la primera semana de cada mes
se hara 4 todos los acogidos el servicio de peluqueria.

Awrm, 105. Siendo como es mucho mds minucioso el

aseo de las nifias, se les concederd una hora después del
desayuno para qne lo hagan debidamente y sus Celado-
ras puedan peinar y limpiar bien la cabeza 4 aquéllas
que por su corta edad ¢ falta de conocimiento no sean
capaces de hacerlo por si: siendo ademis de su obliga-
cion el ensetiarlas 4 vestir con propiedad.
" Arm. 106. Después seran conducidos en formaeion
por sus respectivos Celadores & la iglesia del Establect-
miento para que oigan la primera Misa de Comunidad, que
se celebrard en todo tiempo una hora después del toque
de alba. En los meses de invierno podré el Director ante-
poner el almuerzo 4 la Misa si asi lo creyese conveniente
para la salud de los acogidos, en cuyo caso se aplazara
media hora mas la celebracion de aquélla.

Awrt. 107. Terminada la Misa de Comunidad pasaran
acto seguido 4 los comedores para tomar el desayuno, y
concluido éste, 4 sus respectivos trabajos 0 ocupaciones,
en los que permanecerdn hasta las doce, que se dard pun-
t0 para ir & comer.

Arr. 108 Antes de entrar en el refectorio 4 la hora
de comer, se formar4an los asilados en secciones con sus
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respectivos’ Celadores, y el Comisario pasard revista de
aseo y limpieza.

Arr. 109. A las 8 y media en todo tiempo entrardn al
trabajo, del que saldran 4 las doce, exceptudndose los ni-
fios v las nifias que entraran en sus escuelas a las dos en
todo tiempo y saldrdan 4 las cinco, & cuya hora se procu-
rara que salgan 4 paseo siempre que la estacién y el tem-
poral lo permitan.

Arp, 110. Al toque de oraciones en todo tiempo reza-
ran el Santo Rosario y seguidamente se les servird la
cena, siendo después conducidas 4 los dormitorios donde
se pasara lista por los Celadores de la Seccion para arre-
olar el parte que éstos deben dar al Comisario de las altas,
bajas y demas novedades que hubiesen ocurrido; ejecuta-
do esto, se les permitira que conversen dentro de los mis:
mos dormitorios hasta las 9 en invierno y las 10 en vera-
no, que se daré el toque de la queda y deberan acostarse
y guardar silencio.

Arr, 111. A todos los actos y demés que hayan de
asistir los acogidos, deberan hacerlo con el mayor orden,
formados por secciones y con susrespectivos jefes 4 la
cabeza, quienes seran responsables de cualquiera omisién
que en esto se notase. |

Arr. 112. El tiempo que media desde que los acogi-
dos comen hasta volver 4 su trabajo, y desde que dejen
éste por la tarde hasta la oracidn, se les permitird lo in-
viertan en desahogos y juegos inocentes y sencillos 4 pre-
sencia de sus Celadores, que cuidarin estrechamente
de que en ellos no mezclen palabras obscenas, acciones
indecorosas, ni ultrajes de hecho ni de dicho entre si
mismos.

Arr. 113. En los tres meses de mayor calor, que son
Junio, Julio y Agosto, se les dara siesta después de comer
hasta las dos, y por la tarde, después de rezar el Santo
Rosario, se les permitird bajar 4 los patios para que to-
men el fresco hasta media hora antes de la queda, que
deberan regresar 4 los dormitorios para pasar lista y acos-
tarse, segtin va dicho.




Agr. 114, Los nifios y nifias que haya en el Estable-
cimiento saldrian & paseo en comunidad por la tarde,
cuando el tiempo lo permita, bajo la inmediata vigilancia
de sus Celadores y Comisario los primeros, y de las
Hermanas de la Caridad las segundas.

A los jovenes que trabajen en talleres interiores ¢ ex-
teriores, 0 estudien, se les concederan horas de recreo
fuera del Establecimiento, siendo necesariamente por el
dia. En toda época el tiempo que media desde la comida
4 la hora de entrada en clases ¢ talleres; en primavera y
verano una hora por la tarde. En los dias festivos se suje-
taran para sus salidas 4 lo preceptuado para los demas
asilados del Establecimiento.

Arr. 115. En atencion & los distintos trabajos en que
se han de ocupar los asilados, tanto en el Establecimiento
como en los talleres exteriores, el Director procurara la
mayor compatibilidad entre el camplimiento de aquéllas
y la imprescindible obligacion de oir Misa diatia.

CAPITULO XIV.
Servicio interior y exterior

Arr, 116, Este servicio se hara por los acojidos en el
Establecimiento, asi hombres como mujeres, en sus res-
pectivos departamentos, y el Comisario en el unoy las
Hermanas de la Caridad en el otro serdn los que, de
acuerdo con el Director, deberan regularlo.

Arm, 117. Para el servicio interior, que consistird en el
orden y aseo de los aposentos durarnte el dia y conserva:
cion de las ropas y efectos en uso, habra un Celador res-
ponsable en cada Seccién, 6 mas si fuera necesario, asi
como los enfermeros y ayudantes que sean precisos para
los dema4s servicios meecanicos.

‘Habra también una cuadrilla llamada de policia, y

6
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compuesta de tantos individuos como se crea convenien-
te, para el barrido y limpieza de los corredores bajos, pa-
tios y demiés lugares destinados al servicio general. Esta
cuadrilla recibira de la Superiora las ordenes necesarias,
como responsable de la limpieza del editicio.

K] aseo de los comedores estara al cuidado de un en-
cargado que habra para cada uno de ellos, y el de los ta-
lleres y laboratorios 4 sus respectivos Maestros con el
auxilio de los dprendmes. i

Arp. 118, El servicio exterior consistira: en asistir 4
los entierros 'y funerales cuando se solicite, & los de los
acojidos y dependientes de la Casa,y en cualquier ctro
que ocurra y dispongan las autoridades de:la misma.

Arm. 119. Para asistir & los entierros se destinarin los
acojidos mas aseados y de mejor conducta entre los me-
nos necesarios y aptos para los talleres y con ellos saldré
siempre el Comisario para vigilarlos.

Aseo y salubridad

Arr. 120. Los dormitorios, comedores y demds piezas
que lo requieran se blanqueardan una vez al afio en la es-
tacion mds conveniente y con las precauciones necesarias.

Arr. 121, Los dormitorios, salas de trabajo, escuelas,
patios, ete., se: barrerdn diariamente, y los comedores in-
mediatamente después de concluidas las comidas. Los
sabados por la tarde seran destinados 4 la limpieza gene-
ral, que se cjecutara por los nifios pequefios y se extende-
14 4 la fachada del edificio.

Arm. 122, Los dormitorios, comedores y talleres ten-
dran-toda la ventilacion posible, 4 cuyo efecto se dejardn
abiertas por el dia las ventanas de dichos dormitorios y
comedoves, y porla noche las de los talleres, siempre que
el tiempo lo permita.

Arr. 123.  Los Celadores y Celadoras: son regponsables
del eumplimiento de lo dispuesto en los articulos anterio-



res acerca de la limpieza y ventilacion de sus respectivas
Salas.

El Comisario en ¢l departamento de hombres y las
Hermanas de la Carida‘l en el de mujeres cuidaran de
gue no haya omiston en esta parte; por lo cual tomarin
todas las disposiciones que crean conducentes al efecto;
siendo cstos servicios de' obligacién gratuita para todos

los asilados.

 Apr. 194, Todos los domincos por la mafiana recibi-
ran los acogidos camisa limpia. Tendré cada cual asigna-
das tres, rotuladas con su ntimero, y nunea usarda uno las
de otro. Las otras prendas de vestuario se renovaran y
compondran seglin sea necesario.

Arr. 195. Las sdbanas, fundas y almohadas se reno-
varan cada 15 dias; los otros efectos de cama se lavarén y
renovaran cuando sea necesario.

Art. 196, Se vigilara escrupulosamente el que todos
los asilados se laven y peinen diariamente. Se obligara &
los hombres que lo necesiten & afeitarse una vez & la se-
mana y 4 cortarse las ufias siempre que séa necesario y el
pelo una vez al mes. .

Awrr. 197. Bn caso de manifestarse en el Hstableci-
miento alguna enfermedad epidémica 6 contagiosa, se
hardn en los dormitorios y demés aposentos las fumiga-
ciones necesarias, v se desinfectardn del modo y forma
que el Médico del mismo crea oportuno, 6 como estime
la Superioridad.

ArT. 198. Cuando el Facultativo lo considere necesa-
tio, se quemarén las ropas, vestidos y efectos de cama
usados por los individuos que hayan padecido enferne-
dades contagiosas, procurando hacer antes inventario de
las que se inutilicen. | |

Arr, 199, Los efectos de vestuario 6 de cama que
haya usado un enfermo, cuya dolencia no haya sido cali-
ficada de contagiosa, se lavaran y echardn en colada
antes de darlos 4 otros.

Arr. 130. No se oblizara 4 los acogidos que padezcan
de 14 vista, U otra dolencia que pueda agravarse con el
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trabajo ¢ labores 4 que estuvieren dedicados, 4 que se
empleen en ellos mientras no se restablezcan y sean da.
dos de alta por el Médico, para lo que se les suministra-
ran en la Casa aquellos medicamentos que les recete el
Facultativo, y se cuidara de que se observe el régimen
que el mismo prescriba.

En todos los talleres, escuelas, departamentos de lae-
tancia, enfermerias, oficinas y porteria podrd haber bra-
seros 6 estufas desde el 1.© de Noviembre 4 fin de Marzo,
con la cantidad de carbon que determine el Director.,

CAPITULO XV.
Diputados Visitadores

Arr, 131. Los Sres. Diputados Visitadores, como re-
presentantes directos y permanentes de la Excelentisima
Diputacién provincial, ejerceran la alta inspececion en
todos los servicios del Establecimiento. Podrin suspender
en caso necesario, & juicio suyo, cualquier acuerdo que
tomen las Autoridades del Asilo, asi como dictar otros
sobre asuntos que no hayan sido previstos en este Regla-
mento, 6 que la urgencia de las circunstancias lo exija, y
a reserva de dar inmediata cuenta 4 la Diputacion 4 los
efectos oportunos.

Como Delegados de la Diputacion presidiran  con voz
y voto la Junta de gobierno interior, entendiéndose que
lo 1.1111*{1 el mas antiguo, caso de concurrir mas de uno 4 las
sesiones que ésta celebre.

CAPITULO XVI.
Del Divector

Art. 132 El Director, como representante de la Exce-
lentisima Diputacién provincial, es el Jefe superior inme-
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diato del Establecimiento y le estaran subordinados todos
los empleados cualquiera que sea su clase y categoria.

Arr. 133 Adoptaréd cuantas disposiciones crea conve-
nientes para que todos los empleados cumplan sus res-
pectivas obligaciones.

Art. 134. Sera responsable de las infracciones de este
‘Reglamento, y para evitarlas visitard con frecuencia todos
los departamentos. |

Art. 135. En las Oficinas de Intervencién, Adminis-
tracion, Despensa y Almacén de ropas reconocerd los
libros, registros y cuentas, examinando si los asientos
~estan hechos con exactitud y claridad conforme 4 lo pre-

venido por la Ley de Contabilidad.
Arr. 136. Sostendra con la Exema. Diputacion, Cor-

poraciones y Autoridades la correspondencia que exija el
servicio del Establecimiento.

Art. 137. Tendra 4 su cargo el gobierno interiory
estard facultado:

1.0 Para adoptar interinamente las medidas que esti-
me oportunas en casos imprevistos y de urgencia, dando
cuenta inmediata 4 la Excma. Diputacion provincial y
Diputados Visitadores.

9.0 Para solicitar de la propia Corporacién provineial
la supresion ¢ aumento de cualquier destino segun lo
reclamen las necesidades del Establecimiento, y siempre
previo acuerdo de la Junta de gobierno interior y Diputa-
dos Visitadores. |

30 Para conceder licencias que no excedan de ocho
dias 4 todos los empleados de la Casa, cuidando siempre
de que el buen servicio no se resienta. Si la solicitud de
licencia fuese por més tiempo, debera dirigirse por aqué-
llos 4 la Diputacion provincial por conducto de la Di-
reccion, la cual informara antes de remitirla 4 dicha
Superioridad. | |

4o Puara nombrar interinamente, en caso de vacante
6 suspension, el personal de planta baja y demads sirvientes,
dando cuenta 4 la Diputacion provincial, con los antece-
dentes precisos, para la resolucion definitiva.
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5.9  Para corregir las faltas que advierta en todos los
cmpleados administrativos sin distincion de categorias.
Estas correceiones podrén consistir én amoncstaciones
verbales ¢ por eserito; imposicion de multas que se hardn
efectivas por los sueldos 6 gratificaciones y suspension de
empleo y sueldo, dando cuenta inmediata 4 la Diputaeion
y Visitadores, tanto de las multas como de las suspensio-
nes impuestas, & los efectos oportunos.

Arr. 138. Seifialard las horas de oficina para el degpa-
cho de los asuntos concernientes al Hospicio y las extra-
ordinarias que considere precisas cuando aquéllas no
alcanzaren:. |

Arr. 139. Ordenara la compra por administracién de
todos los articulos que considere necesarios y no estén
contratados, con intervencion de los Diputados Visita-
dores.

Art. 140, Sera sustituido en las ausencias y enférme-
dades por el Contador-Interventor y éste por el sefior
Capellan de la Casa, previo aviso por escrito, para que en
ningun tiempo falte la representacion directiva en el Es-
tablecimiento.

Art. 141. Autorizara la cuents de gastos é ingresos
que mensualmente rendird el Administrador, intervenida
por el Contador.

Arr. 142, Presidird con voto la Junta de gobierno in-
terior del Hospicio en cualquiera ocasién que se retina,
no hallindose presentes las personas que determina el
drticulo 131.

CAPITULO XV,
Del Contador-Iaterventor

nar al Director en las gestiones propias de su cargo, des:
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empefiando cuantos servicios le contie en defensa de los
intereses, orden y gobierno del Estab].ecimien_tg.' e

Awr. 144. Corresponde ademas al Contador-Interventor:

1.0 Redagtar con acuerdo del Director. las minutas de
informes, comunicaciones, Memorias, estados y cuﬁntos
documentos sean necesarios, rubricando, los oficios.

9.0 BExpedir las certificaciones que deban librarse con
el V.o.B.o del Director. } Fal

30 Instruir los expedientes que la Direccion ordene.

40 La asistencia 4 toda subasta 6 venta de efectos
que tenga lugar dentro del Establecimiento, con interven-
cion de los Diputados Visitadores.

5o La custodia porsi 6 por medio del oficial destinado
al archivo de los documentos 6 libros que en éste existen,
y del sello del Hospicio.

6. Formular, de acuerdo con la Direceion, los presu-
puestos en las épocas marcadas en la Ley y Reglamento
de Contabilidad provincial. .
7.0 Llevar al corriente los libros de. Contabilidad, In-
ventarios y cuentas corrientes. de .l-a_s;fﬁqgas__y_hieﬁ@slngl
Hospicio. . |

8.0  Recogers, los datos necesarios en las oficinas de la
Diputacion que se relacionen con la Contabilidad de este
Hospicio, y demés asuntos que  hallindose pendientes de
tramitacion afecten al mismo. . AP

9.0, Cuidar de las impresiones y demés gastos de es-
critprio que se necesiten para autorizar la cuenta mensual
del Almacén y otras quehaya necesidad de rendir.

10, Practicar las liquidaciones generales de cada pre-
supuesto al finalizar el ejercicio.

11. Redactar anualmente una Memoria relacionada
con la marcha econémica y movimiento del personal
acogido en ¢l Establecimiento; y |

12. Proponer a la Direccion cuanto considere util y
conveniente para el bien_.moral y material del Estable-
cimiento, dandole cuenta de cuantas faltas notase en el
desemiperio de las funciones encomendadas. al personal
del mismo. f |
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Arr. 145. Bl Contador-Interventor sustituird al Diree-
tor en sus ausencias y enfermedades, segin se previene
en el articulo 140 de este Reglamento, y para que pueda
cumplir con sus deberes tendrd casa-habitacion dentro
del Establecimiento.

Art. 146, Tl Contador-Interventor es uno de los vo-
cales natos de la Junta de Gobierno interior del Estable-
cimiento, y tendrd voz y voto en las sesiones que la

misma celebre.

CAPITULO XVIIL

Del Adminestrador

Arr. 147. El cargo de Administrador del Hospicio
esta sujeto & la prestacion de fianza, cuya clase y cuantia
determinara la Excma. Diputacion provineial.

Art. 148. Corresponde al Administrador:

1. Auxiliar al Director en las gestiones referentes al
percibo de los derechos y cantidades que pertenezcan al
Hospicio y al acrecentamiento de sus rentas é intereses.

2.0 Verificar puntualmente, mediante el oportuno car-
gareme, la recaudacion del producto de las fincas del
Establecimiento, de las pensiones por censos, de lo que
se obtenga por la venta de efectos y del importe de las
donaciones, legados y limosnas que deben ingresar enla
cuenta del presupuesto en el capitulo correspondiente.

5. Bxpedir las correspondientes cartas de pago de las
cantidades que perciba por los conceptos antes expresa-
dos, 6 por cualquiera otro.

4.0 Custodiar los intereses que en concepto de capital
y existencias corresponden al Hospicio.

5.° Redactar las cuentas generales del Establecimien-

to en los plazos prevenidos por el Reglamento de Conta-
bilidad ¢ por la Exema. Diputacién provincial.
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6.0 Llevar el libro de Caja con sus auxiliares, y el de
cuentas corrientes de las fincas y bienes del Estableci-
miento, con expresion de los alquileres, pensiones é in-
gresos de todas clases que se obtengan, con todos los
datos que procedan para conocer con exactitud la recau-
dacion del Hospicio.

7.0 Formar en fin de cada mes el estado de existencia
de la cuenta de Administracion con la conformidad del
Contador-Interventor y V.° B.c del Director.

8. Formalizar los contratos de arrendamiento apro:
bados por la Direccion en la forma dispuesta para estos
casos, previa conformidad 6 aprobaciéon de los Sres. Visi-
tadores.

9.0 Informar al Director en todos cuantos asuntos
administrativos reclamen su dictamen, y de los ingresos
extraordinarios que se efectiien en el dia.

10. Proponer 4 la Direccién cuanto estime pertinente
y su celo le sugiera para la més pronta realizacion de los
créditos del Hospicio y fomento de sus intereses; y

11. En las ausencias del Contador-Interventor susti-
tuird 4 éste, y en las suyas hard sus veces la persona que
bajo su responsabilidad designe el mismo, con anuencia,
del Director y acuerdo de la Diputacion, si esta sustitu-
cion excediera de ocho dias.

Arr, 149. El Administrador serd Vocal-Secretario de
la Junta de Gobierno interior del Hospicio; redactara las
actas de las sesiones que se celebren, valiéndose de un
oficial de la Casa, caso necesario, y tendrd en aquélla voz
y voto como los demas vocales.

Arm. 150. Sers de la incumbencia del Administrador
la compra de todos los articulos que por no hallarse su-
bastados haya necesidad de adquirir por administracion,
previa intervencion del Contador- Interventor y Diputados

Visitadores.
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CAPITULO XIX.
Del Inspector de estudiantes y obyeros asi lados

Awnm. 151, Serd el Jefe inmediato de los encargados 6
Maestros de taller, y de los obreros eventuales que traba-
jen en ‘el Bdtublecimiento.

Arr. 152. Bus obligaciones son:

12 Tnformar al Director sobrela conveniencia 6 no
conveniencia de que los asilados emprendan determinado
dficio 6 profesion, procurando proporcionarles talleres ade-
cuados 4 sus aptitudes.

9.2 Informar asimismo respecto & la moralidad de los
duetios de tdlleres y delas buenas ¢ malas condiciones
de éstos para el aprendizaje, siempre que los asilados
hayan de asistic 4 los talleres establecidos en la pobla-
cion;y también de dichas condiciones de moralidad de
los ‘amos cuando los jovenes salgan en calidad de sir-
vientes.

3.2 Atender 4 que los asilados asistan puntualmente a
los talleres y clases de los diversos Centros de ensenanza;
y cuidar de la conducta de los destinados al servicio‘do-
méstico. |

4.5 Tnformar frecuentemente al Director del compor-
tamiento iy aplicacion de los jovenes que se hallen bajo
su inspeceion. |

.2 Tvitar que los hospicianos vendan, permuten 0
regalen libros, otros objétos destinados al estudio y herra-
mientas que hayan sido adquiridas por el Establecimiento.

6. 'Cuidar que ingrese puntualmente en la Caja de
ahorros del Hospicio la parte de jornal, gratificacion 0
soldada que cada asilado debe dejar en ella con arreglo &
lo determinado por este Reglamento.

7.2 Llevar un libro en el que figuren clara y minucio-
samente expuestas sus opiniones respecto 4 los asilados
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estudiantes, obreros y sirvientes, el eual serd una especie
e historial comentado, del que se dard anualmente cuen-
ta por la Direceion 4 la Diputacion provineial ¢ cuando
ésta reclame dichos antecedentes generales 6 pareiales.

8.2 Siempre que los asilados que estén bajo su inspee-
ecién cometan una falta en cualquier sitio y de eualquier
clase que sea, la pondrd en conocimiento del Director,
aplicandoles por el momento las correcciones que erea
convenlentes, sin salirse de las serialadas en los nameros
4,9 6.0y 7.0 del Capitulo de faltasy castigos de este Re-
glamento. La imposicion de castigos por el Inspector
tendra caracter de provisional hasta la resolucion del
Director.

9.2 Como auxiliar de la Administracion del Hospieio,
el Inspector ha de reconocer los materiales destinados &
los talleres y la obra ejecutada, haciendo los céleulos co-
rrespondientes 4 la produceion; y

10. Formara parte de la Junta de gobierno interior
con caracter de vocal y con voz y voto en sus deliberacio-
nes O sesiones.

CAPITULO XX.

Del OCapellan

Arr. 153. Para el servicio espiritual del Hospicio ha-
bra un Capellan y otro Sacerdote auxiliar nombrados por
la Diputacion provineial. Habm también dos asilados

Sacristanes.
Arr. 154. El Capellan del Estableeimiento tiene de

st careo la instruccion religiosa de los asilados, la admi-
nistracién de los Sacramentos 4 todos los moradores de la
Casa, v el archivo de los libros de partidas sacramentales
y de defuncion, que llevara con exactitud y claridad, se-
gtn las disposiciones diocesanas.
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Agr. 155. Nada cobrara & los hijos de la Casa, que se
hallen dentro de ella por las certificaciones que expida de
sus partidas, pero 4 los que estén fuera, ¢ se hallaren
emancipados, podra exigir derechos con arreglo 4 las
disposiciones sinodales. AT

Art. 156. El Capellan del Hospicio tiene obligacion
de celebrar diariamente la Misa en la Capilla del Estable-
cimiento, 4 la hora designada por el Director, para que la
oigan los asilados, quedandole libre la intencion todo el
afio, 4 excepeion de un dia en cada mes que aplicard por
las necesidades de los bienhechores del Hstablecimiento.

Arr. 157. En los dias clasicos ¢ festivos que pudiere,
explicard al ofertorio de la Misa el Evangelio, ¢ dirigira
platicas; inculcando 4 los asilados el cumplimiento de sus
deberes religiosos y civiles. En Cuaresma son obligatorias
las platicas todos los domingos.

Art. 158. El Capellan de la Casa es el Director de la
Santa Obra del Catecismo, establecida en el Hospicio al
tenor de las disposiciones diocesanas. |

Arr. 159. De cuenta del Capellan esta la visita de los
enfermos que hubiere en el Establecimiento, y la admi-
nistracion de Sacramentos que exija el estado de los
mismos. También debera visitar con frecuencia los dormi-
torios de nifios y hombres, asi como el retectorio de los
mismos para evitar con su presencia la omisidon de las
practicas religiosas estatuidas, 6 que se acuerde establecer
en lo sucesivo, y corregir en la forma que crea més opar-
tuna las faltas de urbanidad que observe.

Arr. 160. Bl Capellan habitara en el Hospicio y gozara
de los derechos de luz, carbon y asistencia facultativa con
botica en sus enfermedades y las de sus domésticos,
percibiendo ademés el sueldo 6 gratificacién que le
consigne la Diputacién provineial en sus presupuestos.

ArT. 161. Ademas del Capellan se designara un
segundo Sacerdote para celebrar otra Misa diaria, 4 la
hora que sefiale el Director. La segunda Misa de los dias
festivos sera 4 las nueve.

Arr. 162, Este Sacerdol tiene la obligacion dP sust”
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tuir al Capellan en caso de enfermedad u otra causa invo-
juntaria,y mientras duren estas circunstancias, solo habra
segunda Misa los dias festivos, en los cuales, de acuerdo
con el Director, se buscarda un Sacerdote que la celebre
por cuenta de la Gasa.

Arr. 163. Al Capellan de la Casa le imcumbe muy
especialmente cuidar de que los asilados cumplan sus
deberes religiosos, y observen las deméas précticas religio-
sas tanto individual como colectivamente.

Arr. 164. Forma parte de laJunta de gobierno interior
con voz y voto en sus sesiones,

CAPITULO XXI.

De las Hermanas de la Carvidad

Arr. 165. El cuidado y mecanismo interior del Esta-
blecimiento corresponde 4 las Hermanas de la Caridad, en
virtud del contrato celebrado con el Director del Novi-
viciado, asi como también todo lo que, convenido con
ellas, tenga 4 bien encomendarlas la Diputacion pro-
vineial. |

Sus obligaciones seran distribuidas por la Superiora,
sin que nadie pueda mezclarse en esta atribucion; pero
deberd aquélla participar al Director la distribucion y las
variaciones que acuerde para que resulten armonizadas
con el mejor servicio de la casa.

Arr. 166 Si alguna de las Hermanas no tuviese la ap-
titud necesaria para desempenar el cargo que se la enco-
miende, el Director lo hara presente a la Superiora para
que la sustituya; pero siempre con la reserva que el caso
requiera.

Art. 167. Las Hermanas de la Caridad observarén las
reglas comunes y particulares de su instituto, sin que se
las puede obligar 4 variarlas 0 modificarlas, ni en su ob-
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servancia ser fiscalizadas por nadie; pero seré SiP!’II-pI‘E
preferido el servicio del Establecimiento & sus ejercicios y
demés practicas, &I‘ltlﬁlpdnd{llﬂﬂ 6 1nterrampiéndolas
cunando la mnecesidad lo exija. Solo la Superiora podra
reprender & las Hermanas, y cuando la Diputacion tuvie-
re que dirigir 4 aquélla algin aviso, lo hard por medio de
un delegado, sin que lo presencien las demds Hermanasg
y con la prudencia ¢ reserva que son debidas.

Arr. 168. Las obligaciones que especial é inmediata-
mente estan asignadas & las Hermanas, son las siguientes,
sin perjuicio de las que tengan & su cargo, en virtud de
las demas disposiciones de este Reglamento:

1.2 BEnfermerias, vigilancia y direccion de la Gocina,

2.2 Departamento de Lactancia y crianza.

3.2 HKducacion de nifias y adultas, factoria y talleres
de labores.

42 Lavado y repaso de ropa blanca, alma cenes de
- viveres, ropas y efectos; y

b.2  Limpieza del Establecimiento.

Art. 169. La Superiora de las Hermanas estard obli-
gada 4 entregar al Director todas las limosnas que
recibiere para el HEstablecimiento, y solo en el caso de que
se hicieren para emplearlas 4 su voluntad 6 & la del
donante en ropas ¢ efectos, podré por si aplicarlas, dando
cuenta detalladamente al mismo Director para su anota-
cion en el Inventario.

Arr. 170. Tendra la Superiora llaves duplicadas de
todos los departamentos que estén 4 su cuidado; reeibird
con el correspondiente documento de cargo 6 inventario
cuantos efectos entren en los almacenes, y dara los resguar-
dos, datdndose también en virtud de documentos interve-
nidos por la Contaduria y visados por el Director.

Art. 171. Dara igualmente cuenta cada tres meses de
la inversion de los lienzos y demds telas que reciba para
el servicio del Establecimiento. b e

Art. 172. LaSuperiora tendra autoridad para repren-
der & todos los servidoresinternos, familia y acogldos en el
Hstablecimiento por las faltas que advierta; evitar las rifias
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ruidos y conversaciones inconvenientes; obligar 4 todos al
cumplimiento de sus deberes, y pondrd en conocimiento
del Director los hechos que merezcan corregeion.

Arm, 173. Todos los objetos pertenecientes 4 la Iglesia
y Sacristia del Establecimiento estaran bajo la custodia de

las Hermanas de la Caridad.

Art. 174, Para los gastos de alimentacién, salario,
muebles y deméds de las Hermanas, se estard 4 lo que
determine el contrato particular de su instituto, y al
presupuesto del Establecimiento.

Art, 175, Seran visitadas gratuitamente por el Fa-
cultativo del Establecimiento, y en el caso de fallecer
alguna se le hard funeral conforme 4 lo pactado en dicho
contrato.

Arr. 176, Cuantas dudas puedan ocurrir respecto 4 la
inteligencia y ejecucion de este Reglamento entre el Di-
rector v la Superiora, se decidirdn por la Diputacién pro-
vineial, .oyendo & los Sres. Visitadores. _
 Agm, 177. La Superiora tendrd también a su ecargo
todas las ropas del Establecimiento, tanto de vestir como
de camas y demds; llevando inventario detallado.

Arr, 178. Este inventario se revisara cada trimestre,
anotando las variaciones, que hayan ocurrido, bajo su
firma y las del Director y Contador y se renovara anual-
mente: |
Awr, 179. Las ropas con que ingresen los expositos
y hospicianos no se comprenderan en este inventario, sino
que figuraran en el registro de entrada.

Arr. 180. Corresponde 4 la Superiora hacer todos
los ajustes y convenios en el caso de salir las jovenes 4
servir fuera del Establecimiento, cuando el Direetor dele-
gue en ella esta facultad, pero siempre con la interven-
cion del Inspector de asilados. |

Arr. 181. En la Escuela de nifias, 4 eargo de las Her-
manas de la Caridad, se observardn todas las preseripcio-
nes de la Ley de Instruccion primaria y las particulares
de este Reglamento, con todas las que se sirva dictar la
Exema. Diputacion provincial .y el (Direetor de la-Casa,
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que redunden en beneficio de los asilados 6 de su
educacion. | .

Awrr. 182. La Superiora de la Comunidad forma parte
de la Junta de Gobierno de este Hospicio, y tendri voz y
voto en todas sus deliberaciones. |

CAPITULO XXII.

Del Portero

Arr. 183. La obligacion de este dependiente serd per-
manecer constantemente en la Porteria, recibiendo 4 to-
das las personas con la debida atencién, respondiendo
cortésmente 4 sus preguntas y observando en todo lo de-
mis las ordenes que sobre el particular reciba del Director.

Arr, 184. Cuidard de que ning@n acogido ni emplea-
do interno del Establecimiento salga del edificio y de que
nadie entre & visitarlo sin pase del Director 6 de la Dipu-
tacion; pero franqueard la entrada al Sr. Gobernador de
la provincia, Sr. Obispo, Sres. Diputados provinciales,
Secretario de la Diputacion provincial y 4 les Parrocos de
la Cludad; dando inmediatamente parte de su llegada a
los Jefes por medio de un toque convenido de campana
que habra colocada al efecto para comunicar todos los
avisos.

Arr. 185. Abrira las puertas del Establecimiento en
todo tiempo dado que sea el toque de alba y las cerra-
ra al anochecer, conforme 4 la Instruccion que para esta
dependencia se dicte. |

Arr. 186. Cuidara de que la Porteria y oficinas de
Contaduria y Administracion se hallen siempre perfecta-
mente aseadas, barriéndolas por lo menos una vez al dia.

ArT. 187. No permitirs bajo ningin pretexto que sin
permiso superior se introduzean frutas, vino ni comesm-
ble alguno para los acogidos. |
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Awrr. 188. Al anochecer, y una vez cerradas las puertas
se retirard 4 su habitacion, que estara situada cerca de lé
Porteria. Disfrutara, ademds de su sueldo, de un traje de
uniforme cada afio y de un capote-cada seis, cuyas pren-
das, cuando cese, quedaran en el KEstablecimiento.

Arr. 189. En el desempefio de su cargo sera auxilia-
do: por otro dependiente de la Casa, que nombrars el
Director, y aquél y no el Portero, por regla general, sera
quien salga 4 los recados que fuese menester.

CAPITULO XXIIL
_ Del Comvisario

Art. 190. Este dependiente es el inmediato agente del
Director para el gobierno interior del departamento de
hombres, y por consiguiente, el ejecutor de sus providen-
cias, por cuyo motivo no debera ausentarse de él sin cono-
cimiento y permiso de dicho Jete. -

Awr, 191. Sera de su obligacion el velar, no sélo sobre.
el cumplimiento de los deberes de los Celadores subalter-
nos en cuanto al orden; limpieza, listas y todo lo demads
que se préviene en este Reglamento, sin¢ de la subordina-
ci6n, distribucion del tiempo y conducta de los acogidos,
con todo lo demas que pertenece 4 la policia interior.

Arr. 192, Debera asistic para mantener el 6rden &
todos los acios en que los acogidos salgan, se congreguen
6 reunan, y durante las horas que tengan de recreo, para
vigilar que las diversiones sean honestas y per mitidas, im-
pidiendo que jueguen 4 las cartas, dados t otros juegos de
esta especie, como también que s promuevan disputas, se.
golpeen, profieran palabras deshonestas, falten al respeto
y subordinacion 4 los superiores, y por fin, procurando que’
observen en todo una ‘buena ‘conducta 'y arreglada’dis-’
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Arrp. 193, Cuidarda de que los. mismos 1o vaguen
durante las horas de trabajo por los patios, pasillos ni
escaleras, sino que cada cual se mantenga en el punto 4
que estuviere destinado.

Arm. 194, Después de la hora de queda, por la noche,
recorrerd todos los dormitorios, observando si estan reco-
gidos y en silencio, enterandose de los que falten, y de las
deméas entradas y salidas paraformar el parte general; que,
i de éstas novedades como de cualquiera otra ocurrencia.
que hubiere habido durante el dia, debe dar acto seguido
al Director. No permitird que en dichos dormitorios se
encienda lumbre por ningtn pretexto, ni que en las pare-
des se claven estampas ni otra cosa que pueda afearlas 6
causar nidos de insectos contrarios 4 la decencia y como-
didad. | |

Arr. 195, Vigilara con todo esmero sobre la conser-
vacion de las prendas de cama, ropa personal de los in-
dividuos y de cuantos efectos estén al servieio de éstos en
los dormitorios, comedores y demés departamentos de su
cargo; pasando frecuentes revistas; para, evitar extraceio-
nes ¢ deterioros, y dando parte inmediatamente al Diree-
tor de cualquier ocurrencia que acerca de este punto
llegare 4 notar, y atn de toda sogpecha fundada que
llegue & coneebir.

Arr, 196. - Igualmente vigilard sobre. la conservaeion:
general.del edificio, dando conocimiento al Director de
cuanto observe que necesite de reparacién, y todas las
tardes, antes de retirarse, visitara los desvanes por donde
cruzap chimeneas; para preecaver un incendio y otros
accidentes.

ART. 197. GCuando se ponga enfermo algin acogido,
hard se le traslade & la enfermeria, previa orden del Fa-
cultativo, y eon conocimiento del Director y Capellén,
para que sea asistido con lo necesario.

Arm. 198,  Habitars precisamente dentro. del, Estable-
cimiento, dando ejemplo 4.los acogidos con una condue-
ta irreprensible, sin que por ningiin concepto pueda. salit.
del mismo sino para actos del servicio ordenados por el
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Director, y distrutara, ademds ‘de'su 'sueldo, del traje y
capote senalados al Portero, y en 1as mismas condicionés.
Tendrd la obligacién inéxcusable ‘de 'dormir en uno de
los salones de hoinbres que la Direccion determine.

CAPITULO XXIV.
Practicas religiosas

Arr. 199. Siendo la instraceion I'BIi'giosahla base de la
moralidad, debe considerarse como asignatura principaj
en las clases, tanto de parvulos como de nifos y nifias,
el estudio y explicaciéon del Catecismo.

Arr. 200. Todos los asilados de uno y otro sexo deben
asistir 4 1a Santa Obra de Catecismo, formando los adul-
tos 1a seccion del Catecismo de perseverancia, y los de
edad provecta ocupardn puesto conveniente para oir la
explicacion de la Doctrina Cristiana. Hsta instruccion
catequistica serd inmediatamente después de la segunda
Misa de los dias festivos.

Arr. 201. Enel Catecismo dominical serdn preparados
con toda diligencia para la Primera Comunién los nifios y
nifias que 4 juicio de sus respactivos profesores y del
Director del Catecismo se hallen en condiciones de formar
parte de esta seccion especial. |

Arr. 202. Todos los asilados asistiran 4 la Santa Misa
y Rosario, 4 no estar legitimamente impedidos, & juicio
del Superior. Para entrar en laCapilla y salir de ella, asi
como también en el refectorio y dormitorios, los asilados
formaran fila en silencio y permanecerdn silenciosos en
estos locales.

Art. 203, Siguiendo la practica laudable de esta Uasa,
los asilados se encomendaran 4 Dios en comunidad, asi al
acostarse como al levantarse y al principio y fin de
comida y cena, dando gracias por los beneficios recibidos.
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 Arw. 204, Ademés de cumplir con el Precepto Pascual
todos los asilados confesaran y comulgardn el dia de la

Patrona del Hospicio y de la Purisima Goncepeion.
Arr. 205. Se celebrardn con la solemnidad posible los

Oficios de Semana Santa, la festividad del Corpus Christi
y la de la Patrona, Nuestra Seriora de las Batallas, dia 8
de Septiembre, siguiendo la costumbre es! tablecida. A estas
solemnidades asistirdn todos los Gapellanes de la Benefi-
cencia provireial que no tengan ocupacion incompatible,

CAPITULO XXV,

Juntu de Gobicrno interior

L)

Agrr, 206. Por acuerdo de la Exema. Diputacion pro-
vincial, de 30 de Octubre de 1901, se creé una Junta de
Gobierno interior, cuyos resultados practicos son de m-
discutible bondad y necesidad 4 los fines que la mo:
tivaron.

Art. 207. Componen esta Junta el Director, como
Presidente, (salvo el caso previsto en el articulo 131) y
como Vocales la Superiora, Capellan, Contador-Interven-
tor, Administrador, que actuari como Secretario, Médico
y Regente de la Escuela Tipografica, teniendo voz y voto.
(Acuerdo de la Exema. Diputacion de 18 de Abril de 1905.)

ArT.- 208. Dicha Junta se reunird una vez al mes,
y stempre que lo soiicite alguno de los Vocales 6 lo crea
preciso el Director, 6 los Diputados Visitadores la convos
quen por conducto de éste y 4 fines urgentes.

Arr. 209.  Es de la incumbencia de esta Junta:-

1. Todo aquello que se relacione con la mejor duec-
c1on y educacion de los asilados. e Wi

2. Informar 4 la Superioridad sobre la conveniencia
de variar la alimentacion 6 vestuario de los asilados.

3.° Aconsejar al Director cualquiera medida de orden
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interior que & su juiclo considere provechosa 4 los inte-
reses del Establecimiento.

4.0 Proponer 4 la Superioridad la adquisicién de to-
dos los articulos necesarios en la forma mas eomemente
4 los intereses de la provincia.

5.0 Informar en todos los expedientes que se tramiten
por la Direccién con motivo de la adopcion de nifios
expobsitos, y acerca de los abusos que puedan ocurrir en
la lactancia externa;y
6.2 Intervenir é informar sebre cuanto se refiera 4 bie-
nes que los asilados posean por herencia ¢ donacion.

CAPITULO XXVL.

Educacion é Instruccion

Agrt. 210. La educacion bien entendidu para lus asi-
lados ha de empezar desde el destete y debe atender 4 la
vez al alma y al cuerpo del nifio, siguiendo todas las
edades hasta ‘la de la emancipaciéon, pues no se puede
olvidar que las ideas inculecadas en los primeros afos no
se borran ficilmente en el curso de la vida. Sé hace, pues,
necesario que en el Hospicio de Oviedo ‘se reemplace la
falta del carifio maternal con la constante caridad de to-
dos los encargados de estos seres desvalidos, y en esta
labor deben ir 4 la cabeza de los demés el Director, la
Superiora, el Capelldn y los Maestros. |

Arm. 211. Desde la edad de tres hasta los seis afios,
los expositos asistiran 4 la Escuela de parvulos, en la cual
se' procurard inculearles, en forma sencilla y agradable;
las simplicisimas reglas iniciales, educativas y docentcs,
qie mis tarde completaran en la Escuela elemental de la
Casa y en las de Artes y Oficios & que les lleven sus aficio-
nes particulares.

Ar7. 212, Cumplidos los seis atios, y después de habes
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pasado por la Escuela de parvulos, entrardn en la ense.
fianza elemental completa, en cuyas lscuelas procurardn
los Maestros hacer todo lo posible para dividirlos en gra-
dos 6 secciones, al frente de los cuales tendran 'tO'df;is_ los
auxiliares que sean necesarios para llenar cumplidamente
sus funciones.

Arr. 213, Al llegar los asilados de uno y otro sexo &
la edad de 15 afius, podrdn prescindir de las respectivas
Escuelas para dedicarse de lleno al aprendizaje del arte,
profesién 1 oficio que se halle en relacion con sus aptitu-
des, y que les permita ganarse la vida sin la tutela de
nadie cuando llegue la época de la emancipacion.

Art. 214, Habri dentro de la Casa todos los talleres
que pueda sostener la Exema. Diputacion provineial con el
principal objeto de que los asilados aprendan en ellos, con
la perfeccion posible, el arte 0 oficio 4 que se les destine,

En la actualidad existen para hombres: Imprenta, Car-
pinteria, Panaderia, Sastreria y Zapaterfa; y se montard
cuando los recursos lo permitan, una oficina donde, los que
reunan determinadas condiciones, puedan aprender 4 es-
eribir con las maquinas que suelen usarse en el Comercio
y Oficinas importantes.

Para las mujeres sélo existe en la actualidad un taller
de bordado; pero reconocida la necesidad de ensanchar el
campo de educacion para las asiladas, se procuraré insta-
lar una Cocina modelo, un taller de planchado, lavado y
corte, y otro de fabricacién 4 maquina de medias y géne-
ros de punto.

Con estos elementos y los conocimientos que puedarn
adquirir los asilados en las Escuelas Normales, Fabrica de
Armas, Artes é Industrias, y carreras Sacerdotal, de Co-
mercio y Agricultura, se atenders 4 la educaciéony 4 la
ensefianza de los expositos, sin olvidar un momento que
contraeran una grave responsabilidad los funcionarios de
la Casa que abandonen la educacién y la ensefianza de
los acogidos en ella, '

La Excema. Diputacién provincial conecede gran 1m-
portancia & la educacion y dirveceion de los asilados, ¥



con el fin de que éstano pueda en ninglin momento que-
dar desatendida, nombrard de entre sus empleados uno
que, reuniendo las condiciones especiales para el caso, y
con la denominacién de Inspector de estudiantes y obre-
ros asilados, vigile con especial interés la asistencia de
éstos 4 todos los talleres, y adquiera noticias de la con-
ducta y aplicacién de los que estudian 6 reciben aprendi-
zaje fuera del Hospicio.

CAPITULO XXVIL
De los Maestros de Instruccion primfwié;ﬁ

Arr. 215. La Escuela de Instruceién primaria de ni-
fios estara 4 cargo de un Maestro legalmente habilitado,
cuyo nombramiento ha de hacerse con sujecion 4 las dis-
posiciones vigentes. |

El mismo daré la enseiianza en la Escuela nocturna
de adultos.

Disfrutara del sueldo y emolumentos legales que
acuerde la Diputacion. |

ARrm, 216, La presencia.del Maestro en. la. Escuela se
juzga tan necesaria que, sinjusta causa.y la licencia co-
rrespondiente, no debe dejar de asistir 4 ella.

Arr, 217, La ensefianza serd la propia de las Escue:
lag publicas de su clase; dedicandose; ademds, el Maes-
tro, en las oportunas époeas, & preparar & los alumnos,
que hayan de ingresar en alguna Academia 0 Escuela
especial.

Arm. 218. Las Escuelas de parvulos y la de nifias esta-
ran 4 cargo de las Hermanas de la Caridad, sujetandose en
Su régimen disciplinario, libros de texto y sistemas. y- mé-
tedos . de ensefianza, en cuanto- su indole espécial lo
permita, 4 la Ley y demés disposiciones de Instruecion.
primaria., |
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Arr. 219. El plan de ensefianzas en la Escuela de
nizas debe acomodarse principalmente al siguiente pro-

orama: |
Lectura y escritura con redaccion de cartas, cuentas y

documentos familiares.
Explicacion del Catecismo y de los actos religiosos en

la familia y en el Templo. |

Ejercicios de numeracion y problémas aplicables, es-:
pecialmente 4 la administracion doméstica.

Explicaciones y ejercicios de Geogratia, Fisiologia é
igiene, Economia doméstica y Urbanidad.

e dar4 preferente atencion 4 la ensefianza de labores,
principalmente 4 las de utilidad practica dentro de la

familia.

“ CAPITULO XXVIIL -

Disposiciones comunes al regimen

de las tres Hscuelas

Agrt. 220. No podran concurrir otros alumnos que
los que pertenezcan al Establecimiento, y los hijos de los
empleados que vivan en el mismo. |

Art. 221. Los Maestros corregiran las faltas de estu-
dio y aplicacién, persuadiendo y estimulando antes de
imponer castigos, y éstos se reducirdn 4 los que determi-
nan la Ley y Reglamentos de Instruceién publica. Si las
faltas fueren graves ¢ de caracter extrafio 4 la ensefianza,
daran aviso al Director. i

Arr. 222, Lashoras de clase en la Escuela de nifios y
nifias seran en todo tiempo de 8 y media 4 11y media y°

de las 14 & las 17. ol ool oRiE S
En la de Parvalos terminar4 la ensefianza & las 16y

media. aogeilh shoeh v yad sl 8 SIHTERE

En las tres Hscuelas se dividira la ansefianza dela




syl Mo

mafiana y de la tarde en dos periodos, con media hora
de recreo que han de disfrutarilos alumnos precisamente
fuera del local de la Escuela.

La hora de ensefianza para los adultos la sefialars el
Director, de acuerdo con el Maestro, conforme 4 la conve-
niencia de los demds servicios del Establecimiento.

ART. 228. Lo mismo el Maestro que la Hermana de
la Caridad encargada de la Escuela de nifias, han de lle-
var con exactitud los registros siguientes:

1. Elde Matricula, en'el cual anotaran el dia de in-
greso de los nifios en la Escuela, edad que entonces cuen-
tan, si al ingreso habian recibido 6 no alguna instruccién
y fecha en que salgan de la Escuela.

2.0 Elde Asistencia, con nota diaria de las faltas.

3. El de Comportamiento y clasificacion, en el cual ha-
bran de aparecer las faltas de aquél ylos progresos que
cada alumno haga en la enseflanza, indicando la mayor 6
menor disposicién 6 aptitud para cada uno de los ramos
que aquélla abraza; y

4.0 El de Exdmenes, en &l que ﬁguraran los resultados
de éstos y las clasificaciones correspondientes.

Arr, 224. La Hermana encargada de 7la Escuela de
parvulos solo llevara un libro registro de entradas y salidas.

Arr, 225. En las épocas de Vacacmnes se ocuparin

los nifios de uno y otro sexo en ejercicios que acordaran
el Director, 1a Superiora y el Médico del Establecimiento.

ART. 226. Aunque se seflala la edad de quince anos
para terminar la ensefianza primaria, podrd, en casos
exeepmonales dejarse antes, segun el grado de instruc-
cion del alumno y la conveniencia de que emprenda
otros estudios ¢ aprendizaje. |

Si 4 juicio de los Maestros, atn llegada la edad de
quince afios, no estuviere el alumno suficientemente ins-
truido, permaneeeré en la respectiva Eseuela el tiempo

necesario.
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CAPITULO XXIX.
De la Musica

Awm. 9297, Si algunos asilados, ya fueran nitios 6 nifias,
manifestaran especiales condiciones para el cultivo de -
este Arte, se dispondra por el Director que concurran 4
las eclases de la Academia de Bellas Artes.

CAPITULO XXX,
De los talleres

Art. 228. Habr4 en el Establecimiento los talleres que
sean necesarios para el servicio del mismo y cuantos
puedan establecerse con destino al aprendizaje de los
asilados. Cada taller tendra un encargado 6 Maestro que
dirija los trabajos y ensefianza, siendo responsable de
cuanto en él ocurra. Disfrutara el sueldo que la Excelen-
tisima Diputacion le sefiale.

Arm. 229. Los talleres se dedicardn 4 la construceién
y elaboracion de articulos para los Establecimientos de
Beneficencia provineial.

Exceptuase de esta regla la Imprenta, que editara
el Boletin Oficial y hara {odos los trabajos destinados 4 las
diversas dependencias de la Diputacion provincial, sin
que pueda hacerse otro alguno sin previo acuerdo de la
misma Gorporacion comunicado al Director del Hospicio.

También se exceptuan algunas labores que las nifias 6
mujeres hagan en la Escuela ¢ en talleres, pudiendo cada
una utilizar para si el producto de las labores que ejecuten

particularmente en las horas libres (bajo la mspecemn
superior.)
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Art. 230. Los productos por inserciones en el Boletin
y por cualquier trabajo que presten los talleres ¢ la
Escuela ingresaran en la Administracion del Hospicio.

Art. 231. Las faltas de caracter leve que cometan los
obreros 6 asilados adscritos 4 los talleres seran inmediata-
mente corregidas por los encargados 6 Maestros de los
mismos. Las de otro caracter deben notificarse 4 la
Direceion.

Imprenta

Art. 232. Ademés del Regente habra en la imprenta
los cajistas de plantilla y temporeros que nombre la
Diputacion provincial.

Art. 233. Por su caracter de Escuela tipografica figu-
rardan en la plantilla del personal los asilados que designe
~ la Direccién oyendo al Regente.

Arr. 9234, Las horas de trabajo serdn en todo tiempo
de ocho 4 doce y de las catorce 4 las dieciocho,

Ademas de las hovas sefialadas, los cajistas tienen obli-
gacion de permanecer en la Imprenta las extraordinarias
que requieran urgentes exigencias de la edicion del Bole-
tin 1 otros trabajos.

Arr. 235. Siendo la Escuela tipografica el taller que
mejores condiciones reune para el aprendizaje dentro
del Hospicio, se cuidara, bajo la responsabilidad del
Recente, de dar 4 los asilados ensefianza completa del -
Arte tipografico. |

Arm. 236. La parte teérica ha de comprender un su-
cinto estudio de la ortogratia castellana y manejn del
Dicionario: estudio de la division de palabras, de la com -
posicién en Latin y del alfabeto Griego.

La prictica comprendera la ejecucion de toda clase de
modelos tipograficos y del manejo de las maquinas.

Art. 237. Los aprendices estaran bajo la inmediata
inspeccion del cajista que designe el Regente, que ha de
ser para este objeto el méas aventajado.
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Panaderia

Axrt. 938. En esta dependencia se elabora el pan y la
galleta necesariosen los tres Establecimientos de Bene-
ficencia provincial, y para los Asilos de Hermanitas de los
Pobres y Huérfanos del Fresno, segtin estd dispuesto en

acuerdos de la Diputacion.
Arm. 239. Las horas destinadas & la elaboracién del

pan han ser las mas propias conforme & las distintas
épocas del afio y 4 las necesidades de los Establecimien-
tos 4 que surte.

Arr. 240. El Maestro tendra obligacién de ejecutar
porsi mismo, con el auxilio del personal necesario, las
operaciones de fabricacién y refrescos de las levaduras.

Arr. 241, Siendo el pan base principal de alimenta-
cién, y destindndose parte del que se elabora en el Hos-
picio 4 los enfermos del Hospital, los descuidos en la fa-
bricacion seran castigados severamente por el Director,
quien, si fueren repetidos, propondré & la Comisién pro-
vincial la cesantia del Maestro y del oficial, suspendiéndo-
los de empleo y sustituyéndolos por otros con caracter
interino. |

Carpinteria

Art. 242. Esta dependencia se destina principalmente
4 trabajos de reparacion en el edificio.

Arr, 243, El Maestro tendrd & sus 6rdenes cuantos
asilados juzgue conveniente el Director. |

Art. 244, Las horas de trabajo son las mismas que
rigen para los carpinteros ocupados en obras de par-
ticulares.

Arr. 245. El Director ordenard la clase de trabajos
que han de ejecutarse. |

Arr. 246. AUHQUC este laller no puede llamarse pro-




piamente de aprendizaje, el Maestro estd obligado & diri-
gir 4 los aprendices asilados 4 fin de que ejecuten con
la mayor perfeccion posible toda labor que se les enco-
miende, inicidndoles y perfecciondndoles en el manejo de
las herramientas.

Sastrevia

Arr. 247. Com» se frata de un taller en el que traba-
jan hombres y mujeres, estardn encargados de él una
Hermana de la Caridad y un Maestro sastre.

Art. 248, Laa Hermana serd responsable del orden y
dispondré la clase de labores y preferencia en la ejecucion.

Art. 249. Kl Maestro es responsable de los defectos en
el corte y en la confeccion general de prendas destinadas
a los varones.

Art. 250. Las horas de trabajo para el Maestro son
de 7 y media 4 12 y de 13 4 18 y media.

ArT. 251. Al taller de sastreria se destinaran los asi-
lados de uno y otro sexo que crea necesarios la Direccion,
de acuerdo con la Superiora, teniendo siempre en cuenta
su inclinacion y aptitudes. | |

ArT. 252. En este taller no podrd permanecer ningun
muchacho ajeno al servicio. Caso de necesitar el arreglo
de alguna prenda de vestir, la Hermana de la Sala sera
la encargada de proporcionarle provisionalmente otra
1gual 4 la que haya de repararse.

Zapateria

Arr. 253. Ttn ella se fabricara exclusivamente el ecal-
zado de municion destinado 4 los distintos HEstablecl-
mientos de Beneficencia, conforme & los modelos que se
adopten por las Direcciones de aquéllos asilos.

Se hardn los arreglos y composturas necesarios en el
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calzado construido en este taller, dispuestos por el Diree-
tor ¢ por las personas en quien delegue {al atribucién,

Arr. 254 Ademds del Maestro y oficiales externos,
habra en la dependencia los asilados aprendices que exija
el trabajo.

Arr. 265, Las horas de éste para el Maestro ylos
obreros externos seran de siete y media &4 doce y de trece
4 diecisiete y media.

Art. 256. Se procurard la inmediata ampliacién de
este taller con las secciones de fabricacion de alpargatas
y zapatillas con destino 4 los Asilos de la Beneficencia

provincial.

CAPITULO XXXI.

Lalleres para la ensennanza de la mujer

Art. 257. El de bordado formard una sececién de la
Escuela de ninias, 4 cuyo frente estard 1la Hermana de la
Caridad encargada de aqusélla.

ArT. 258. Los de corte y fabricacion de medias y
géneros de punto seran secuela de la Sastreria. ‘

ArT. 259. A los talleres de lavado y planchado se
procurard levar las mejoras de que hoy carecen, y estaran
a cargo de las Hermanas.

Arr. 260. Alfrente de la Cocina modelo, y 4 falta de
Hermana que reuna condiciones, se pondra 4 persona
apta, propuesta por el Director y Diputados Visitadores.

Art. 261. El grupo de asiladas destinado al aprendi-
zaje en la Cocina modelo auxiliard en los trabajos al

personal de la Cocina general. |
ART. 262. A tales asiladas se les dard la racién

personal en crudo para que, bajo la direccion de Ia
Cocinera, puedan confeccionar varios de los diversos
platos 4 que se presta el Arte culinario,
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Art. 263. Todos los platos extraordinarios hechos con
articulos que no pertenezcan & la expresada racion
personal, se destinaran necesariamente a los enfermos del
Hospicio y 4 los de estancias de pago en el Hospital.

Awrr. 264. En estos talleres de ensefianza de la mujer
es preciso que turnen todas las asiladas, segun la edad y
condiciones, 4 fin de que lleguen 4 tener perfecto conoci-
miento y préactica de las labores domésticas.

Arr. 265. También es necesario que turnen en los ser-
vicios de limpieza, aseo de parvulos y, caso conveniente,
en los de la seccion de Lactancia.,

Arr. 266. En estos talleres y cocinas no entraré
ningtin hombre, no constituido en autoridad dentro de la
Casa, si no va acompanado de la Superiora de las
Hermanas.

CAPITULO XXXII.

Disposiciones generales para todos los talleves

Arm, 267. Se declaran de preferente atencion las
siguientes:

1.»  Queda prohibida la entrada en los mismos, bajo
la responsabilidad de los encargados 6 Maestros, a toda
persona que no ejerza autoridad en la Casa, 6 no lleve
alguna mision autorizada que evacuar.

9.2 Dichos encargados 6 Maestros manifestaran esta
prohibicién 4 las personas que encuentren en los talleres
y sean ajenas al trabajo en los mismos.

3.2 Si aquéllos fuesen desobedecidos 6 la misma
persona reincidiese en la entrada, pondrin el hechoen
conocimiento del Director, para la correspondiente
correccion si se trata de asilado, y para que se le prohiba
la entrada en el Bstablecimiento tratdndose de persona
extrafia,

42 Ta prohibicién de entrada en los talleres figurara
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consignada en gruesos caracteres en las dependencias
aludidas.

5.2 Queda terminantemente prohibido & Maestros,
oficiales y obreros asilados de uno y otro sexo el exigir
oratificacion alguna & los hospicianos, ni atn percibirla
de ellos aunque graciosamente quisieran darla.

6.2 Las Maestros de taller tienen obligacion de dar
cuenta diariamente al Inspector de lo que ocurra en sus
oficinas, y especialmente de las faltas de todas clases que
cometan los aprendices asilados.

72 Por la limitacién en el género de trabajos 4 que se
destinan la Panaderia, Carpinteria, Sastreria y Zapateria,
debe procurarse adscribir 4 estos talleres mayor numero
de asilados que el necesario para el servicio, 4 fin de po-
der establecer un turno para que los varones salgan 4 per-
feccionarse y completar su oficio en otros talleres de la
Ciudad; y

8.2 Los asilados de uno y otro sexo que trabajen en la
Casa, recibiran, conforme al valor de la obra y al compor-
tamiento y aplicacion, la gratificacién mensual que, de
acuerdo con la Junta de gobierno, les sefiale el Director.

CAPITULO XXXIIL

Del Hortelano

Arr. 268. Un labrador practico y de acreditada con-
ducta tendria 4 su cargo el cultivo de la huerta de este
Hospicio.

Art. 269. Serd obligacién del Hortelano hacer todas
las labores necesarias para que las huertas produzcan las
verduras y demés articulos que consuma la familia, 4 lo
que especlalmente se destinara. |

Arr. 270. Cuidard del aseo y 11mp1e?a de loc; paseosa
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asi como de las cuadras y corrales proximos 4 la huerta
del Establecimiento.

~ Tendrd las mismas obligaciones que los Maestros de
talleres respecto de la ensefianza practica de la agricul-
tura 4 los acogidos que el Director determine.

Sera auxiliado por éstos en todas las faenas de siem-
bra, plantacién y recoleccién.

Art. 271. El Hortelano es responsable de todos los
apéros que reciba por inventario y de los productos de la
huerta y arbolado, de que cuidard con esmero.

Sus horas de trabajo serdn las acostumbradas en el
pais para la labranza. '

Hara entrega en los almacenes de la Casa de todo
cuanto se recolecte, pasando nota mensual 4 la Contadu-
ria para la debida intervencién, y al Director cuando
notase algun abuso.

CAPITULO XXXIV

De las faltas y castigos

Arr, 272. Son faltas las acciones y omisiones volun-
tarias penadas en este Reglamento.

Arm, 273. Las faltas se dividen: en graves, menos
gravesy leves.

Arr. 274. Se reputan faltas graves: la blasfemia, la
perturbacion del orden en la Iglesia y en los actos
exteriores y solemnes del culto; los actos deshonestos, la
embriaguez que produzea insubordinacion 6 escandalo, y
también, sin estas circunstancias, en caso de reincidencia;
la amenaza y el insulto 4 los Superiores; la fuga del
Hospicio por mas de veinticuatro horas; el abandono del
taller, interno 6 externo, por mas de dos dias; el abandono
de la casa donde sirviere por mas de veinticuatro horas;
los robos y raterias siempre que para ejecutarlos medie

10
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escalo 6 fuerza y V]o]enem sobre las personas 6 en lag
c0sas, y todos los actos no espeolﬁcadoq que 4 juicio de]

Director merezcan la calificacion de faltas graves.

ATg. 275, Se reputan faltas menos graves: ia no
asistencia 4 los Oficios divinos; las palabras deshonestasy
mal sonantes; la posesion de ldminas y escritos ofensivos
4 la moral y & las buenas costumbres; la deObE‘dlE‘nGlﬁ. 4
los Superiores; la perturbacion del orden con menosprecio
de ]a autoridad en las Catedras, Refectorios, Dormitorios,
Talleres, etc. etc.; el primer caso de embuaguez sin
escandolo: el maltrato de palabra entre los asilados
cuando éste encierre verdadera ofensa; los juegos de
naipes y chapas y cualquiera otro de azar; la posesion de
armas prohibidas; los hurtos y estafas entre los asilados:
la venta 6 préstamo con lucro O interés; Ja salida sin
permiso fuera del Establecimiento por menos de veinti-
cuatro horas; el abandono del taller por menos de dos
dias; la entrada en la huerta 6 en cualquiera dependencia
del Hospicio con dnimo de coger frutos  otros alimentos;
el dafio intencional cansado en el edificio, en objetos de
servicio general, en los vestidos, ete. etc.; y todos los
actos no especificados que a juiclo del Dlreetor merezcan
la calificacion de faltas menos groves.

ArT. 276. Se reputan faltas leves: la salida del Tem-
plo, de la Escuela, del Taller, del Dormitorio, etc., sin
causa justificada, y la permanencia fuera de estos lugares
por més tiempo dél necesario: la no eompﬂsturﬂ en ‘estos
sitios; la posesion de laminas y escritos que, sin ser pre-
cisamente inmorales, perjudiquen &la juventud; la apli-
cacion de SOblBHOIHbIG$ 6 dictados despreciativos; la
amenaza 'y el maltrato de obra sin uso de arma nin-
guna y sin producir lesiones: el dafio causado en el edi-
ficio, en obletos, de servicio general y en los vestidos por
1mprudeucm y por negligencia; y todos los actos 1 omi-
siones no especificados que, 4 juicio del Director, merez-
can la calificacion de faltas leves.

Arr. 277. Cuando se trate de un delito, el Director
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pondré el hecho en conocimiento del Juez competente,
dando noticia 4 la Diputacion provineial.

Arr. 218, Los castigos que pueden imponerse & los
asilados dentro del Establecimiento, son:

1.> Encierro permanente en los cuartos de correccion,
con alimento limitado hasta el de pan y agua, 4 juicio del
Director. |

9.0 Encierro permanente, con ¢l alimento ordinario
de la Comunidad.

3. Encierro diurno. |

4.0 Encierro diurno en las horas no destinadas al
trabajo.

h.o Multa.

6.0 Privacion de salida del Hospicio como recreéo.

1.0 Privacion de recreo dentro de la casa.

8.2 Reprension publiea; y

9. Reprensién privada.

Art. 279. E! encierro en los cuartos de correccidén, la
privacion de salida y la de recreo, no podran durar més
quince dias, 4 no ser que puesto el caso éspecial de in-
correccion del asilado en conocimiento de la Comision
provincial, acordare ésta nuevo castigo.

Arm. 280. La multa podra imponerse como Unica
pena; ir anexa 4 otra de las especificadas, 6 ser supletoria
de ellas, segiin crea conveniente el Director, quien tendra
facultad para determinar la cuantia de la misma.

Arm. 981. La reincidencia sers apreciada por el Direc-
tor para elevar la categoria de la pena. |

Arm, 282, A lasfaltas graves corresponden los castigos
de los nimeros 1.° y 2.° que han de tener un minimum de
duracién de cuatro dias, sin perjuicio de la multa, si pro-
cediere. |

Arr. 283. A lasfaltas menos graves corresponden los
casticos de los nimeros 3.°, 4.°, 5.° y 6.2, habiendo de
tener el 3.0, 4.0 y 6.° un minimum de duracién de cuatro
dias.

Arr. 984. A las faltas leves corresponden los castigos
de los numeros 7.2, 8.2y 9.9, habiendo de tener el 7.° un
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minimum de duracion de cuatro dias; pudiendo la multa
suplir todos estos castigos,si lo cree conveniente el Di-
rector.

Agrr. 285. Cuando se trate de dafios causados en el
edificio, en objetos del servicio general, vestuario, herra-
mientas, ete., el asilado que disfrute jornal, gratificacion
6 soldada, estd obligado al pago pecuniario del dario, sin
perjuicio de cumplir la pena correspondiente 4 la falta.
Cuando el dafio haya sido causado por persona que no
pueda satisfacerlo pecuniariamente, el Director le im-
pondra ademads del castigo que merezea por la falta, el que
crea prudencial por la responsabilidad del dafio.

Arr. 286. A los complices en falta grave, debe apli-
carseles la pena de los autores de falta similar menos
grave; y a4 los complices en ésta, la pena de los autores
de falta similar leve.

Art. 287. Los castigos son aplicables 4 los individuos
de uno y otro sexo.
Para los menores de doce afios se disminuiran en la
proporeién que juzgue conveniente el Director.

Art. 283. Al mismo correspende exclusivamente el

pronunciamiento y aplicacion de las penas sefialadas.
lste funcionario puede conceder, en casos extraordi-
narios, la gracia de indulto.

ART. 289, Ademds de los castigos expresados, habré
la pena de expulsion, que necesariamente ha de ser acor-
dada por la Diputacién provineial.

ART. 290. Kl importe de las multas lo cobrara el Ad-

ministrador, ingresando en la Caja de Ahorros, con
itervencion del Contador,

Art. 291. Todas las faltas oraves, circunstanciadas,
asi como los motivos de 13 pena de expulsion, figuraran
en el correspondiente historial del asilado.



CAPITULO XXXV.

Almacén de viveres y conbustibles

Almacén de viveres

Art. 292. Hste almacén estarda 4 cargo de una Her-
mana de la Caridad designada por la Superiora, quien
tendrd una de las dos llaves de la puerta, estando la otra
en poder del Contador-Interventor.

Arr. 293. El despacho del almaeén de viveres se hara
4 las diez de la mafiana y sujetdndosc estrictamente & las
cantidades determinadas en la libranza que diariamente se
extendera por las oficinas del Establecimiento, autorizada
por el Contador-Interventor.

Arr. 294. En este almacén ingresaran todos- los ar-
ticulos de consumo, excepcion hecha de las harinas y el
carbon, que por su especial indole exigen local aparte.

Arr. 295. La entrada de viveres se efectuard desde
las nueve de la mafiana 4 launa de la tarde, y desde las
tres 4 las cinco de la misma; no pudiendo los contratistas
exioir que se les admitan los géneros en horas distintas
de las mencionadas.

Almacen de harinas

Arr, 206. Este almacén, por las condiciones del Jocal
¥ meccsidad de estar préximo 4 la panaderia, se instalara
en sitio independiente 'y destinado exclusivamente 4 las
harinas.

Estard 4 cargo de la misma Hermana del almacén de
viveres, y por 6sta se hara el despacho con arreglo al
pedido que se haga por el Maestro panadero y a las notas
suministradas por los demas Establecimientos de Benefi-
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cia, cuidando asimismo de que corresponda la cantidad
de pan elzborado 4 la de harina suministrada. La puerta
tendra igualmente dos llaves: una en poder de la Superiora
y otra en poder del Gontaclor-Interventor.

Almuacen de carbon.

Arr. 297. Laindole de este articulo exige local aparte
y estard & cargo de la misma Hermana, haciéndose el
despwha de 3 4 4 de la tarde y anotdndose diariamente
las cantidades que salgan para los distintos departa-

mentos.

CAPITULO XXXVI.
Ropero general

Arr. 298. Elropero general estard 4 cargo de la Su-
periora de las Hijas de la Caridad, y en él ingresardn
todos los articulos destinados 4 ropas de cama, vestuario
y calzado. Dichos articulos irdan empledndose conforme &
las necesidades de los departamentos y se daran de baja
las prendas que por el uso se hayan inutilizado, para lo
cual se llevard por la referida Superiora un libro de en:
trada y salida de géneros, expresdndose con toda claridad
las cantidades y objeto 4 que se destinan. Anualmente

hard un inventario general dicha Superiora expresandﬂ

las ropas existentes y las que se hayan dado de baja.
ART. 299  Tanto en la entrada y salida de viveres co-

mo en la de ropas intervendra el Contador del Estable-
cimiento.

CAPITULO XXXVIL.

Cuja de ahorros

Art. 300. En el Hospicio se constituira la «Caja de.

ahorros de los astlados», que estard 4 cargo del Adminis®
trador del Establ lecimiento,
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Arr. 801. Sellevara un libro de cuenta corriente con
1a individual de cada uno de los imponentes, anotan-
do todos los ingresos y salidas, y expresando con claridad
los conceptos de unos y otras. g

Art, 302. Los asilados de uno y otro sexo que perci-
ban jornal, gratificacion ¢ salario, estan obligados 4 in-
gresar en la Caja la totalidad de su 1mp0rte quedando &
juicio de la Junta de gobierno desrgnat* la cantidad que 4
cada uno se le ha de facilitar para pequefios gastos par-

1culares. ,

Agrt. 303. Del 1mporte total de los ingresos se deduci-
ra el 25 por 100 4 los asilados que vivan en el Hstable-
cimiento y trabajen en talleres exteriores, y el 10 por 100
4 los que estén sirviendo Tuera, el que figurara en la
cuenta del mes correspondiente como ingreso por retri-
bucion de asilados. 3 | | *
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Arr. 804. Cuando, & juicio del Director y segun las
necesidades de los asilados, tengan éstos en la Gaja can-
tidad suficiente para la adquisicién de ropas interiores no
comprendidas entre las regla mentarias, se adquirirdn con
cargo 4 dichos fondos, pasando & ser de la exclusiva pro-
piedad de aquéllos.

Arr. 805. Del mismo modo, cuando algtn asilado
tenga necesidad de comprar herramientas 6 libros y ob-
jetos de instruceion, se adquirirdn en la forma preceptua-
da en el articulo anterior.

Arr. 306. En el mismo libro figurara una cuenta de lo
ingresado en concepto de multas impuestas por el Direc-
tor 4 los asilados, sirvientes y jornaleros que dieren
motivo para ello, y la inversion de las mismas. Las canti-
dades ingresadas por este concepto han de destinarse 4
premios 4 los asilados que 4 juicio del Director y Junta de
gobierno lo merezcan.

Art. 307. Para que cada uno de los asilados tenga
conocimiento del caudal impuesto, se le pmveera de una
libret a en la cual se sentaran las imposiciones con la
fecha de 1a operacion, sea de enfrada 0 de salida, ﬁrman-
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do el interesado, el Administrador y el Contador-Interven-
tor cada partida.

La liquidacién de intereses se hara por semestres
vencidos y en los casos de emancipacion al serle ésta con-
cedida.

Art. 308. Los fondos de la Caja de ahorros' sc impon-
dran cn el Monte de Piedad  otra sociedad de reconocido
crédito y en una sola libreta 4 nombre del Administrador
del Hospicio, quien ingresard mensualmente las cantida-
des recaudadas, 4 fin de que desde el primer momento
redittien el interés que dicha sociedad de crédito tenga

sefialado.

Arr.309. El asilado que por su mala conducta fuera
expulsado, perderd la totalidad de lo impuesto en la Caja.
A los emancipados por haber cumplido la edad reglamen-
taria, y 4 los que antes de ¢sa edad lo fueren 4 su instan-
cia, se les abonard integro el saldo que 4 su favor resulte.
Bl que en confabulacion con su amo manifestara pereibir
menor jornal que el que enrealidad tenga, perdera la to-
talidad de las cantidades impuestas,

CAPITULO XXXVIII.

Del Servicio domiéstico

ART. 310. Los asilados de uno y otro sexo que al
cumplir los 15 afios de edad se hallen en condiciones y
sean solicitados por amos de reconocida moralidad, seran
autorizados por el Director para dedicarse al servicio
domeéstico. Hste servicio comprende, no s6lo el propio de
las labores de 1a casa, sin6 los trabajos de taller y ejerci-
cio del comercio 1 otros, siempre que dichos asilados
hagan vida comin con la familia de los amos, maestros 6 -
jefes. | S
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Art. 311. Ningtn asilado de los que se dediquen al
servicio doméstico y otros asimilares podra percibir por
si mismo el sueldo ¢ salario que devengue, pues esta
funcion serd encomendada 4 un empleado de la Casa.

Arr. 312. Cuanto se rcfiera & condiciones y salarios
sera concertado entre el Director y las personas que solici-
ten el servicio. A éstas se les proveerd de una cédula de
informes en la que figurardn sus principales derechos y
obligaciones.

CABLLHL O X XX LK,

De la emancipacion

Art, 318. Al cumplir los asilados la edad de 21 artios
quedan emancipados, y se les expedirda la cédula de
emancipacion y certificacion de la conducta por los
mismos observada.

Art. 314. La edad de emancipacion para las mujeres
sera la de 23 afios; solamente las que se hallen al servicio
doméstico, y con el exclusivo objeto de buscar nueva
colocacion, podran hasta los 25 afios volver al Estableci-
miento por espacio de sels dias, siempre que queden sin
ocupacién, abonando en este caso 0,75 pesetas diarias por
su estancia. Pasando de dicha edad, bajo ningun concep-
to podran volver al Hospicio.

Arr. 315. Los varones 4 quienes alcanzase la edad de
21 afios, y las mujeres la de 25 dentro del Establecimien-
to y se hallen impedidos, pasaran al Asilo que correspon-
da, formandose al efecto el oportuno expediente.

Art. 316. A las asiladas mayores de 25 afios y menores
de 50 que en la actualidad se hallen en el Establecimiento,
se les busears colocacion con atreglo 4 sus aptitudes,
siendo sustituidas en los cargos que tengan en la Casa
por nifias, segn vayan éstas hallandose en condiciones
de desemperiar dichos eargos.

11
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Arr. 317. Se excepttian de la emancipacion forzosa
los asilados que & la aprobaciéon de este Reglamento

hayan cumplido 50 afios.

CAPITULO XL.

Disposiciones adicionales

Agrr, 318. Para cada uno de los servicios y dependen-
cias se hard una instruccion impresa en la que figuraran
no solo las disposiciones respectivas y generales de este
Reglamento, sino también los detalles imprevistos en él,
y que la Junta de Gobierno interior considere necesarios
al mejor serviclo.

Arr. 3819. Todas las dependencias de la Casa y los
utiles y herramientas de trabajo, no podréan ser destinados
4 ningan servicio que no sea propio de los Estableci-
mientos de Beneficencia, 4 fin de evitar abusos que la
experiencia ha demostrado ser perjudiciales 4 los intereses
provinciales. J

Arr, 320. No se consentirdn dentro del ‘Estableci-
miento animales de ninguna clase que no sean de la
propiedad y servicio de éste.

ArT. 321, El numero de obreros jornaleros que se
ocupen en los distintos talleres de la Casa, ya figuren
como Eneargados 6 como simples Oficiales, serd el si-
guiente: Imprenta, cuatro; Panaderia, dos; Carpinteria,
uno; Zapateria, dos, y Sastreria, uno.

ART. 822.  Si 4 lapublicacion de este Reglamento traba-
Jasen en dichos talleres mas jornaleros que los seiiaiados
en el articulo anterior, se irdn suprimiendo hasta quedar
reducidos al expresado niimero: cubriéndose en lo sucesi-
vo por los asilados que reunan las condiciones necesarias
al efecto.
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