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CAPITULO PRIMERO.
OBJETO DE LA SOCIEDAD.

Articuro1®  La Sociedad tiene por objeto:
s 1.2  Asegurar a los socios y sus fami-
¢ Ja Sociedad. ;. : : ; :
lias la asistencia facultativa y los medica-
mentos necesarios, en las enfermedades
que no seain consecuencia de malas cos-
tumbres.

- Socorrer 4 los socios, cuando
tempm almente estén mutlh?ad:}s para €l
trabajo, con una cantidad diaria.

3. Socorrer d los socios que necesi-

& ten tomar bafios 6 cambiar de aires.

3. 4.° Dar pensiones a los socios que se
P inutilicen totalmente para el trabajo.

{% ¢.0 Contribuir a los gastos de Viatico,
0o entierro y funeral de los, socios.

E 6.° Hacer préstamos, con modico in-

terés, a los asociados.
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7.9 Establecer una Cooperativg qu
permita a los socios obtener alimentogl
sanos y baratos. |

8.9 . Socorrer 4 las viudas
nos de los socios y contribuir 4
de lutos. TR .-'
9.° Iacilitar la instruccién de los soll

cios y de sus hijos,

ART, 2.0 La Sociedad ird lienando estos come-1
Desarrolloide la 4i9.¢ a medida que el estado de sus fonal

y huérfad
los gastosh

iy i permita. Por ahora se limitard4
lo especificado en los nimeros 1, 2, 3 V4
del articulo primero, y se ampliard 4 los
demds servicios, previo acuerdo de Jal
Junta Directiva.

AR 3.0

La Sociedad no empezard 4 proporciod
nar asistencia facultative y medicamentos
a los socios, hasta.que estos no hayn
satisfecho las cuotas correspondientes 4
dos meses; y los auxilios marcados en}

los niimeros 2, 3, y 4, hasta que no hayanf
satisfecho las de cuatro meses.

Periodo de cons-
titncion.

CAPITULO I

DE 1.OS SOCIOS.
A ey 0 ! ’ . - LR .
{};a_h_[_, 4. Serdn socios todos los individuos qued
v oSO presten sus servicios en la Fabrica y cod
y puecen ser so- - ; / .
cios, . bren sus haberes en la Caja de la mismaj§
y, podran serlo, los que constituyen sug
personal de planta fija. No podrdn serf
socios los individuos que sean dados d




i .‘i'L_RrF- 5-”
tos que dejan
Lpertener a la
2 Fdbrica.

e 3 e

alta en el Iistablecimiento para trabajos
no corrientes en él, y, los que al ser ad-
mitidos, lo sean con cardacter temporal.

El socio que deje de pertenccer a la
Fdbrica, deja de pertenecer 4 la Sociedad,
E'lbﬂl’ldl‘ldf)f-_:{..lf_ 0,50 pesetas por cada mes
que haya pertenecido 4 esta, si la baja
ha sido a voluntad propia ¢ como casti-
go, y una peseta, st la causa de la baja
ha sido el tener que reducir la Fédbrica su
personal. 51 al ser baja un operario por
esta causa se hallase enfermo, continuara
disfrutando asistencia facultativa y medio
socorro por espacio de quince dias. En el
caso de que la reduccion sea de mas de
la cuarta parte del personal, la Junta Di-
rectiva acordard el abono que a los que
sean baja en la Fabrica debe de hacerse.

l.os que reciban como indemnizacion
por Navidad la mitad de las cuotas que
entregaron, no recibiran, al dejar de per-
tenecer a la Kabrica, mas que la mitad
de las cantidades antes expresadas y con
arreglo al motivo de la baja. Los de
planta fija que dejen de pertenecer a la
Fabrica, podrdn seguir en la Sociedad,
si siguen residiendo en la poblacion. Los
de igual clase, activos O retirados, que
salgan de ella, tendran derecho al abono

.seflalado para los socios que salen de la

Fdbrica por falta de trabajo, si la Direc-
tiva no tiene motivos para apreciar que
la marcha es voluntaria.
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S0C1os con 11{_:&11- tar 4 los trabajDS por mas de diez di

cla O suspension.

AR, g2
Agrupacidn

los socios y elec- 2

de

cion de Repre-

sentante vy
plente,

Su-

[ 1 B

El socio que obtenga licencia para fiff

no estara obligado 4 abonar cantic;;
alguna por los dias que falte, Pero eqt
cambio, desde la fecha en que empiece 4
disfrutar la licencia, pierde el derecho &
los beneficios que se expresan en los nid
meros 2 y 3, y no recobra ese derecho’
hasta que no transcurran, desde esa fechad
un nimero de dias igual d vez y media e}
numero de los que falté a los trabajos
Ll socio que, como correctivo, sufries ;
una suspension, quedara en iguales cond
diciones que los que obtienen licencial
pero no recobrard su derecho hasta quel
no transcurran, desde la fecha de la susd
pension, doble nimero de dias de los que

la suspension durd.

El total de los socios se dividird em
grupos de menos de 40 y de mas de 104
Estos grupos, tienen por objeto facilitasf

nombrara un Representante. LLa renovag
cion de los grupos se hard del 1 al 15de
Diciembre, y, los cargos de Represeins:
tante, se nombrardn en esos dias y s€ 1€
novardan del 1 al 15 de Junio. Los socio3¢
que, sin causa justificada, 'que apreciard
la Junta Directiva, no se agrupen y nomg
bren Representante en las fechas marcdg
das, no disfrutardn los beneficios de &

o



FART, 8.9
A'esos,

Sociedad mientras no lo hagan. Cada
grupo, al nombrar su Representante, nom-
brard también un Suplente que le reem-
place en ausencias ¢ enfermedades.

CAPITUL.O 111
RECURSOs DE LA SOCIEDAD,.

Los ingresos de la Sociedad son:

1.° LKl descuento del 3 por 100 sobre
todas las cantidades que, como producto
de su trabajo en la Fdbrica, cobren en la
Caja de ella los socios, y del sueldo que
tengan los de planta fija que sean socios.

2. Ll producto de las multas que se
impongan 4 los aperarios y demds em-
pleados del Iistablecimiento.

3. Los donativos que hagan los par-
“ticulares y las subvenciones que puedan
conceder el Iistado ¢ las Corporaciones.

Ademas de estos ingresos, la IFabrica
protejera y auxiliara 4 la Sociedad, dén-
dole las posibles facilidades para su ges-
tion y para la mayor economia en sus
oastos.

El descuento del 3 por 100 se hard en
Caja al efectuarlos pagos. Los individuos
del personal de planta fija que no cobren
en la Caja y sean socios, nombraran
anualmente entre ellos ‘un recaudador,
que hard entrega mensual al Tesorero de



ArT, 10
Caja..
ArRT, 11

Reuniones,

G br

las cuotas correspondientes a sus compad
fieros. 3

[.os fondos de la Sociedad estardn depod
sitados en la Caja de la IFdbrica, quedan!
do solo en poder del Tesorero la cantis
dad que la Junta Directiva calcule neces

saria paralos gastos de un mes. Cuandg
los fondos de la Sociedad permitan add
quirir Caja propia, esta se depositard en
el local de la de la/ FFabrica, y ‘sus tres
llaves estaran en poder del Presidente,
Vicepresidente y Tesorero respectivad
mente.

CAPITULO.IV.
DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General ordinaria se celebras
ra el primer domingo de Julio. |
Las Juntas Generales extraordinari$
tendrdn lugar en Jos casos que determindl
este RE*LT]EL[I]EI‘ItO |

en Junta Genual Extramrdmarla es P['ﬂ i
ciso acuerdo previo de la Directiva enel
cual exprese la causa O asunto que
motiva, Sin embargo, dicha ]unta Direcs.
tiva, no podrd negar la reunién de la GE&
neral E:xtrac:rdmand siempre que sea 0p
licitada por la tercera parte de los soCioSf;
pero deberdn expresar, en la instancia E_l"{

que lo soliciten, la reclamacion que ha &

——



jue hace,

ftthos de los
WSen Junta
,_ General,

=y it
TR |

ser objeto de deliberacién. Si lo que ale-
garen como motivo estuviese resuelto por |
Reglamento ¢ {uese atentatorio 4 la vida
de la Sociedad, la Directiva no tendri
obligacién de convocar la General,

Cuando la Junta Directiva acordase la
reunion de la General, deberd fijar, con
cuatro 'dias de anticipacién al sefialado
para ella y en paraje publico, cepia del
acuerdo que asf lo determine.

Para que los acuerdcs de la Junta Ge-
neral ordinaria ¢ extraordinaria sean vi-
lidos, es requisito indispensable que to-
men parte en la votacion la mitad mas
uno de los socios.

La Junta General ordinaria votard los
vocales cuyd nombramiento le competa
y elegird los cargos de Vicepresidente y
Tesorero.

También serd nombrada por la Junta
General una comisién compuesta de tres
socios (que en la fecha de reunidén de la
Junta, desempeiien el cargo de Repre-
sentantes) para el examen y revision de
cuentas, que verificara cada tres meses,
fijindose en paraje publico una cuenta
por trimestre con la aprobacion firmada
por dicha comisidén; este cargo lo desem-
peflaran por un afio.

Todo socio tiene derecho, en el acto
de la Junta General, 4 enterarse del Ba-
lance vy Memoria que el Secretario deberd
leer, asi como a revisar los libros de la



LG 1l
Sociedad, pudiendo hacer, con la debid}

moderacion, las observacionss que coff
sidere oportunas. i

T El socio que, 4 la hora seflalada pag}

- Faltas de asis- 15 celebracidn de la Junta General no ef
tencia 4 la Junta : 2 |
Canpial tuviese en el local en que esta se celebgl

y no enviase, por el sobrestante de g
taller 6 el Representante de su grupg
aviso de la causa justificada que le impf}
de asistir, sufrird un descuento del 20 paf:
100 en los primeros cuatro socorros g 11
por enfermedad, dentro del afio econdf
mico, le puedan corresponder. En tod
caso, los Representantes llevaran la deléj
gacion y el voto de los individuos de su
grupos que no asistan, mientras estos i
dividuos no envien, con anticipacion, avj
so escrito al Secretario expresando If
contrario. i |
ART. 10. I.as votaciones serdn por papeletasquy
Yolncioncs; se irdn depositando 4 medida que el S
cretario ¢ sus auxiliares vayan leyendol@
nombres de los socios. Se adoptara [a
solucién de la mayoria. ;

5
M
{

ik
CAPITULO V. i
DE LA JUNTA DIRECTIVA. |

L AR, La Sociedad estard regida por la Jun
il “?ijtﬂf_:i’c‘ms' Directiva que tendrd amplias facultadg
oS para la resolucién de todos los asunt@y
pudiendo sin embargo citar 4 la Gene _:.

-
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cuando se trate de cuestiones de excep-
cional importancia. Istara formada por
el Presidente, que sera el Director de la
Fabrica, y diez vocales que han de ser
precisamente socios, saber leer y escribir
y tener cuando menos 25 aflos de edad.
Entre estos vocales, clegird la Junta Ge-
neral, los que han de desempeiiar los car-
oos de Vicepresidente y Tesorero.

Jirt. 18. De los diez vocales, cinco serdn elegi-
pramiento  dqag por el Presidente, antes de la reunion
Wk vocales. ' :

de la Junta General ordinaria, en la que

se nombraran los otros cinco y se hara la
. eleccion de cargos entre los diez.
[JRT- 19. Cada afio se procederd por el Presi-
dente y la Junta General ordinaria a la
renovacién de los diez vocales de la Jun-
ta Directiva, los cuales podran ser reele-
gidos como tales vocales y en los cargos
1 que desempeifiaban.
b dec la pri-  TFundada esta Sociedad, en Enero de
G D];zi{{h‘ la_ 180¢, no se renovard la primera Junta de
. la Sociedad, sin embargo, hasta Julio
de 18906. ‘

HArr, 20. [Los socios sin una causa plenamente
-1;??};;1{1; justificada, que apreciara el Presidente,
Gn correc. NO pueden renunciar a ser vocales ni a
tivo. desempefar cargos en la Junta Directiva.
El que sin esa justificacién lo renuncie,
sufrird un descuento de un 20 por 100 €n
su retiro cuando lo obtenga, ¢ del 50 por
100 en la indemnizacion que le corres-

ponda por Reglamento si dejase de per-



ART. 2.
Reuniones.

ART. 22,
Afribuciones de
la Junta Direc-

tiva.

SR g

tenecer a la Fabrica. Estdn exentost
esta penalidad los reelegidos, los cyy|
quedan en libertad de aceptar & nof
cargo.

La Junta Directiva deberd tener pil
cisamente una reunion en los diey primf
ros dias de cada mes, sin perjuicio de lf
demas extraordinarias que el Presiden
0 Vicepresidente juzguen indispensabld

Corresponde a esta Junta:
1. La eleccion de los socios que hg
de desempeifiar el cargo de Contador
Secretario. |
2.° Senalar la gratificacion quehd
de disfrutar esos cargos y el de Tesorerd
3.2 Acordar la cantidad que-para [§
atenciones ordinarias debe tener en§:
poder el Tesorero, asi como las extra
ciones extraordinarias que sea precis
hacer de Caja,
49 Decidir las reclamaciones de l§
socios, haciendo que el Secretario les @
munique los acuerdos tomados. '
5.° Detallar la forma en que sehd
de llevar la contabilidad, los librosy !
documentos necesarios.
6. Cuidar de la buena marcha de f§
dos los servicios de la Sociedad € inspé@
cionar la contabilidad de la misma, i
ciendo que se lleve en la forma acordadi
7.9 Contratar los servicios dela 3
ciedad, cuidando de que se hagan bien
con economia, |



lltas de asis-
§ tencia.

§ ART. 24,
atribuciones.

e T e

3." Decidir, en vista del estado de
los fondos, la extensién que la Sociedad
debe dar a sus servicios.

0.° Acordar ]la indemnizacién que, en
el caso de dejar de pertenecer 4 la Fi-
brica mas de la cuarta parte de los so-
c10s, debera concedérseles.

10. Imponer los correctivos que, por
faltas que no lo tengan sefnialado en el Re-
glamento, deberdn aplicarse & los socios.

11. Acordar la providencia que debe
adoptarse en los casos no previstos en el
Reglamento, acudiendo, si lo cree nece-
sario, a la Junta (zeneral.

12. Citar para las Juntas Generales
ordinarias y extraordinarias; en la pri-
mera dara cuenta de su gestion y del es-
tado de la Sociedad por medio de una
Memoria que leera el Secretario.

Las faltas de asistencia a las sesiones
de la Junta Directiva, no siendo justifica-
das, seran penadas por el Presidente de
la sesién con descuentos en los beneficios
pecuniarios que, como los demas socios,
pueden obtener los vocales con arreglo
a este Reglamento.

CAPTPULO V]
DEI, PRESIDENTE.

LLas atribuciones del Presidente son:
1.2 La inspeccion de la buena mar-
cha de la Sociedad, pudiendo dar para



AR, 25,

Delegaciones.

ART. 26,
Sus atribuciones.

jeto de la reunion.

il =R i L

ella al Vicepresidente las drdenes mpg',._
tunas. | '9
2.2  Nombrar cinco vocales de la }uz{i
ta Directiva, o cl reemplazo de alguno dg
estos, sifuese necesario, "
3.2 Reunir la Junta Directiva cuandg
lo crea conveniente.
4.4 DPresidir, si'lo desea, las sesioneg
de la Junta Directiva y' de la General. Ea
caso de empate tiene dos votos. |
£.%  Autorizar con’su. V.2 B4
cuentas anuales. |
El Presidente podra delegar sus atrid
buciones, cuando lo crea conveniente, en
cualquier Jefe, Oficial, Maestro ¢ depends
diente del Iistablecimiento.

CAPITULD “VII.
DEL VICEPRESIDENTE.

ILas atribuciones y deberes del Vicey:
presidente son: |
1.2 Convocar las Juntas Directivag
ordinarias y extraordinarias que cred
oportuno, previala venia del President€
6 de su delegado, al cual expondrd el obf

2.2 Firmar, por delegacion, las comug
nicaciones, diplomas y libramientos, €S
tos dltimos despues de anotados por €
Contador; rubricar las actas, los libro§
del Contador y Secretario y todos aqué



ART, 2,

satribuciones.

_“13___,

llos documentos que acuerde la Junta Di-
rectiva. - ‘

3.2 Nombrar el vocal de servicio de
semana y el personal que ha de asistir a
los diferentes servicios de la Sociedad,
procurando que todos alternen en ellos.

4.% Autorizar con su firma y previa
la venia del Presidente 6 su delegado, las
extracciones de fondos que para casos
extraordinarios pueda necesitar la So-
ciedad. .

5.2 Dar cuenta al Presidente ¢ a su
delegado, de los acuerdos tomados por
las Juntas Directiva 6 General, del ingre-
so delas cuotas quincenales 6 mensuales,
especificando su importe, y, en fin, de
todos los asuntos que por su importancia
lo requieran.

6.* Notificar al Contador las opera-
ciones de contabilidad para que tome no-
ta de ellas.

CAPITULO VIIL
DEL TESORERO.

[_as atribuciones y deberes del Teso-
rero son: -

1.2 Ilevar con toda claridad y exac:
titud, en uno ¢ dos libros foliados y ru-
bricados por el Vicepresidente, nota cir-
cunstanciada de las entrades y salidas de
caudales.
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2. Recibir del Oficial Pagador e] imi
porte del descuento quincenal, haciendq}
en el libro de cuenta corriente, que conk
¢l debe llevar, los assientﬂs-{:Grrespnn;-
dientes de la cantidad ingresada en log
fondos de la Sociedad, después de haber!
tomado para las atenciones ordinarias lal
cantidad fijada por la Junta Directiva yi
haber ingresado el resto en la Caja.

3." Dar parte por escrito al Vicepres
sidente de haberse hecho cargo del des-|
descuento quincenal, del mensual, de Jas
multas y de cualquier otro ingreso. El
parte referente a la quincena deberd en-
tregarlo antes de que transcurran las 488
horas siguientes d la en que termind el
pago de haberes a los operarios.

4.% Satisfacer, en cuanto le sean pre4
sentados, todos los libramientos, aiempre;.
que vayan autorizados por el Vicepresi-=
dente y anotados por el Contador. |

5. Presentar 4 la Junta Directivag
cuando d¢sta lo exija, su libro ¢ librosiy
para confrontar con el que lleve el Cond.
tador.

6.2 Ll Tesorero estard facultado par:
hacer los gastos menudos que por si Juz
gue necesarios, ¢ que le ordene el Vice
presideute. De dichos gastos, cuyo 1ms
porte mensual no podrd exceder de la cans
tidad que la Junta Directiva acuerde,
formard la correspondiente carpeta quey
entregara 4 fin de mes al Secretariog




fART. 30.

o T T
=

tabilidad.

§ ART. 31,
: l}'liglacinnes el
~Contador,.

stema de con-

— 15 —

despucés de aprobada por la citada Junta.

7.* Ll Tesorero recibird para que-
branto de moneda una gratificacién anual
que determinard la Junta Directiva.

Il Tesorero saliente hard entrega al
entrante a presencia de la Junta Directiva
y con las formalidades que ésta deter-
mine.

CAPITULO IX.
DEL CONTADOGR .

El Contador estard encargado de lle-
var la contabilidad de Ja Sociedad.

LLa contabilidad se llevard por un siste-
ma claro y sencillo, por medio del cual se
pueda en cualquier tiempo, tener noticia
del estado de la Sociedad. Al efecto, nin-
gun documento de contabilidad tendrd
valor si no consta en ¢l haber sido anota-
do por el Contador.

Las obligaciones del Contador son:

1. Inscribir en un libro destinado 4
este in y en hoja separada, los nombres
de todos los socios, especificando en dicha
hoja la edad, fecha del ingreso en la So-
ciedad, correctivos impuestos (expresan-
do la fecha del acuerdo y la causa), licen-
ctas que disfrutd ¢ suspensiones que ha
sufrido el socio, si es de la zona de pago
0 del extrarradio, y todos los datos nece-
sarios para acreditar los deberes y dere-
chos del socio.
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2.2 IFormara los estados que la ]untafr
Directiva crea convenientes, y todos los
documentos de contabilidad que se acuer-
den, presentando en paraje publico del
Establecimiento en los doce dias después
de finalizar cada mes, una cuenta detalla-
da de las operaciones de todas clases que
tuvieron lugar durante el anterior en los
fondos de la Sociedad. _f'

3.% Tomarad nota en los libros de to-
dos los documentos de contabilidad que’
precisamente han de pasar por su mano,
y en los que pondrd el Zomeé nota y fir-
mard, 6 hard constar, en el caso de abo-
nos c¢n metdlico, las causas reglamenta- |
rias que pueden oponerse a4 quc el abono |
se haga en la forma propuesta, pontendo
en ese caso la oportuna observacion con
la férmula No tomé nota por... (aquila ob-=
servacion). Para cumplimentar este debef |
tendrd 4 la vista cl libro 4 que se I‘Eﬁf:l‘ﬁ}
la obligacion primera., | |

Asistird 4 las sesiones de la Junta Di-]
rectiva, cuando asi se disponga, y en ellas
tendra voz, pero no voto.

CAPIFUT O X

& Ein

DEL SECRETARIO.

ART, 32,
Obligaciones del
Secretario,

ILas obligaciones del Secretario son:
1.2 l.a primera del Contador. |
2.*  Llevar un libro, en cada hoja d¢
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cual figurard un grupo de socios con las
sefias de sus domicilios y nombre del Re-
presentante. '

3.2 Extender, para los pagos regla-
mentarios, los libramientos que, despucs
de anotados por el Contador y firmados
por el Vicepresidente, entregara al Re-
presentante 6 socio que lo haya solic-
tado. |

Las papeletas de alta y baja, despucs
de anotadas por el Contador, las archi-
vara. |

4.> Cuidard, bajo su responsabilidad,
de la conservacién y limpieza del archivo,
de cuyos documentos tendra un inven-
tario.

.2 Redactard las actas de las sesio-
nes conforme 4 los acuerdos, v extendera
las comunicaciones con arreglo 4 las
indicaciones del Presidente 6 Vicepresi-
dente.

6.2  Dard cuenta al Vicepresidente de
todas las solicitudes y demas documentos
que se presenten en Secretaria.

7.2 Firmard las cédulas convocatorias.

ga  Asgistird 4 todos los actos de la
Sociedad en que se reunan los socios, avi-
sando 4 los designados por el Vicepresi-
dente y tomando nota de los asistentes
para ponerlo en conocimiento del Vocal
de servicio, 6 en su defecto del Vicepre-
sidente.

0.2 Los lunes dard al Vocal ce Servi-



ART. 23,

SU mision.

i 1{}11}’1‘. 34'
DErvICclo  de se-
mana.

ART. 35,
Deberes del Vo-
cal de servicio.

S

cis una nota de-los enfermos, y diarigs
mente de las altas y bajas que ocurran,;
expresando los domicilios. '

Asistira a las sesiones de la Junta Dj-
rectiva, en las que tendrd voz, pero no.
voto. |

CAPITUL O XT.

DE LOS VOCALES. :

Los vocales que no desempeiien cargo!
en la Junta Directiva serdn, el de maisf

edad, suplente del Vicepresidente, y ¢l
que le siga, del Tesorero; v los dos mis
Jovenes desempefiardn, en comisién, los

cargos de Contador y Secretario en ausen- -

cia ¢ enfermedades de éstos, y nunca por

mas tiempo de un mes, pues pasado ese
plazo, la Junta Directiva nombrard otro |

Contador 6 Secretario.

Los vocales que no desempeiien en pro- |

" " - iq l I
piedad ni interinamente cargo alguno de
la Junta, hardn el servicio de semana, al- |

ternando del mds joven al mds viejo.
il Vocal de servicio tendrd 4 su cargo

la vigilancia de todos los servicios de la
Sociedad, cuidando de que se efectten |
bien, sin abusos, y con sujecién extricta |
al Reglamento y a los acuerdos de la§
Junta Directiva, de la cual tendrd la re- !
presentacion. De las faltas que note dard |

parte al Vicepresidente, que, si lo cree
oportuno, podrd exijirls por escrito.
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AR, 37
Su

nombramiento,

o

Asistird d todos los actos dependientes
de la Sociedad en que se reunan todos &
parte de los socios, teniendo en esos ac-
tos d sus 6rdenes al Secretario.

CAFITULG XTI,
DE  LOS REPRESENTANTES.

Son Jos intermediarios entre el socioy
la Junta Directiva ; transmiten los avisos
de los socios de su grupo al Secretario;
reciben de ¢l los libramientos que les ha-
ce efectivos el Tesorero; entregan 4 los
socios de su grupo las cantidades 4 que
tienen derecho; toman de los sobrestan-
tes las notas necesarias respecto 4 jorna-
les y visitan 4 los enfermos de su grupo.

Si lo creen necesario, pueden exijir que
el socio ¢ perscna de la familia 4 quien
entreguen alguna cantidad, les firme un
recibo.

IXl socio enfermo les entregara las pa-

peletas de baja y alta que ¢l dara al Se-

cretario. |

Se hard su nombramiento después del
de los grupos, debiendo dar parte de €l
antes de los dias 20 de Diciembre y 20
de Junio el Representante de cada gru-
po al Secretario, por medio de relacion
firmada por sus representados.

Tendrdn mds de 25 aflos y sabrdn leer
y escribir.



ART..38..
Ventajas.

ey e T

Por cada doce meses que un socio des-
empeiie, d satistaccion de la Junta Direc.
tiva, el cargo de Representante, tendrq
una mejora en su retiro de un [,por 100
del jornal medio de los dos dltimos afios
que trabaje.

CAPITULO XIII.

DEL MEDICO Y PRACTICANTE

ART. 39.
Nombramiento y
dependencia,

ART 4o,
Asistencia gra-
tuita y ‘'de pago;

limites de la
poblacion,

Lkl Médico, nombrado por la Junta Di
rectiva, depende de ella y del Presidente
o Vicepresidente que la representa y ten-
dra a sus ordenes al Practicante.

Prestard asistencia gratuita 4 los socios

y familias de ‘ellos que vivan en el radio

de la poblacién. A los que vivan en los
tres kilometros siguientes 6 zona de pago
y a sus familias, les prestard asistencia
mediante las condiciones que al tratar de
los socios se detallan.

Pasados los tres kilémetros de la zona
de pago, el Médico no tendrd obligacién
de prestar asistencia.

Para los efectos de este articulo se con-
sidera como linea divisoria entre la pobla-
cion y la zona de pago, la siguiente:

Cruce de la calle de Elorza con la ca-

rretera de Pumarin, carretera de Pumarin

hasta el cruce con la de (zijon, carretera
de Gijén hasta la casilla de Santullano,
canape de la Tenderina, Otero, carretera

S—
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B AR 4I.
Recetas,altas, ba-
| jas y curas.

ko ART, 42,
Velard por los
Intereses dela
© Sociedad

i’ ART. 43.
Ausenclas.

I ART. 44.
Partos y opera-
| clones.

[HUART, 45,
Consultas.

ART, 46.
Asignacion.

IJ_ ART. 47,
Dtros deberes.

sona de servicio sin autorizacion del Vice®

S [

de Longoria hasta el enlace con la de
Castilla, Estacion del Norte, 1d. de Infies-
to y calle de Elorza hasta el cruce de la
carretera de Pumarin,

Un plano que se conservara en el ar-
chivo, servird de aclaracién 4 estos A=+
mites. v M

Is el encargado de autorizar las rece«:
tas, las altas, las bajas y las relaciones de -
curas del Practicante. i

;

Pondran un especial cuidado én cortar

los abusos que puedan cometegse & dail

sombra del Reglamento y que pu @ign ser -,
gravosos a la Sociedad. ey A

F

-\#?"q-* B o S

No podrd ausentarse de la locals

presidente, y sin dejar otro Mcdico que
le reemplace durante su ausencia, _
[.os partos, son de cuenta exclusiva
del socio. LLas operaciones de cirujia me-
nor, las efectuara el Médico de la Socie-

“dad. auxiliado si es preciso del Practi-

cante. e .
Fl Médico tiene obligacion de sefalar
dos horas al dia para consultas de los
socios y de sus familias.
Disfrutara de la asignacion que le se-
fale la Junta Directiva al adquirir el com-

promiso de servir 4 la Sociedad.

Asistira 4 las sesiones de la Junta Di-
rectiva, cuando esta necesite oir su opi-
nién, pero no tendrd voto. Cumplira ade-
mads con todas las prescripciones due S€



ART. 48.
Obligaciones del
Practicante.

ART. 40,
“IServicio que com
prende,

ART. 50.
Familia del socio

L P

expresan en este Reglamento y pueday |

afectar al servicio que désempeiia,

EEl Practicante estard 4 las ordenes del
medico y también las recibirg, relativas
al servicio no facultativo, del Vicepresi-
dente, ,

Su nombramientolo hard la Junta D

rectiva, que le sefialard la oportuna asig-
nacion,

CAPITULO - XTIV ’
ASISTENCIA FACULTATIVA.

La Sociedad se encarga de proporcio-
nar gratuitamente 4 los socios y sus fa
milias, Médico, Practicante y las medici
nas que el médico de la Sociedad recete.

La familia del socio que tiene derecho
a asistencia facultativa es la formada por
el padre, madre, esposa, hermanas ¢ hi-
Jas solteras ¢ viudas del socio y los her-
manos ¢ hijos del mismo siendo menores
de 1§ afios. Los socios cuya familia no
exceda de cuatro individuos, él inclusive,

tienen derecho 4 la asistencia de sus so-

brincs ¢ nietos de ambos sexos siendo
huérfanos de padre y madre y estando di-
chos sobrinos ¢ nietos en las condiciones
de estado y edad, que se sefiala para los
hermanos ¢ hijos. Los hijastros ¢ hijastras
en las mismas condiciones de edad Y €5=
tado que los hijos ¢ hijas, tienen derecho

|



I ART. 51
\Papeletas de asis-
! tencia.

, AR N
| Correctivo por
| falsedad,

| Arr, 53.
1.-MEdlL“D extrano
- 4 la Sociedad.

ART. .
Enfermo que_no
se cuida

— 23 —

a asistencia. En todo caso es condicién
precisa ¢ indispensable, que esos parien-
tes habiten de ordinario con el socio y
estén mantenidos por él. Los casos dudo-
sos los resolvera la Directiva previa ins-
tancia del socio interesado.

Cada socio hara y firmard la papeleta
de ceclaracion de los individuos de su
familia a quienes comprende el articulo
anterior, la papeleta quedara en el archi-
vo y se extendera por el Secretario otra
igual para el socio. Este deberd presentar
la suya al médico cuando reclame sus
auxilios.

I£l socio que hiciere una declaraciéon
talsa, U obtuviese los beneficios de la
asistencia facultativa para un individuo
que no tenga derecho a ella, quedard en
suspenso de los auxilios que presta la So-
ciedad por el tiempo que sefiale la Junta
Directiva, con arreglod la importancia de
la falsedad.

Il socio ¢ individuo de su familia que
esté entermo, tiene derecho a llamar a un
médico distinto del de la Sociedad, pero
de acuerdo con este y con caracter de
consulta, siendo de cuenta del enfermo
las visitas del médico extrafo.

£l enfermo que no observe el plan cu-
rativo que le trace el médico de la Socie-
dad, 6 cometiere cualquier exceso que
agrave su estado 6 retrase su curacion,
sera privado de asistencia y socorros.



ART. §R.
Casos sin  asis -
tencia,

ART. §6.
Condiciones de
asistencia segtin
la distancia, Zo-
na gratuita, Zo-
na de pago. Zo-
nasin asistencia.
Indemnizacion.

S

Para tener derecho 4 la asistencia fa.. |
cultativa es preciso haber sufrido el des. {

cuento durante dos meses,

La Sociedad no d4 asistencia 4 los he-

ridos en pendencia que dé lugar 4 forma.
cion de causa, si de esta no resulta incul-
pabilidad; 4 los que padezcan enfermeda.

des secretas y 4 los que enfermen 4 con-

secuencia del abuso de la bebida. Tam-
poco da asistencia d aquellos que sea pre.
ciso visitarles 4 mas distancia que la mar
cada como zona de pago en el articulo
siguiente,

LLos socios que habiten dentro de los |

limites marcados para la poblacién en
las obligaciones del médico, 6 se pongan
en condiciones de que este los visite den-

tro de esos limites, tendrdn derecho, pa- |
ra ellos y sus parientes, comprendidos en |

este Reglamento, d asistencia gratuita.
Los que habiten fuera de ese limite y
sus parientes comprendidos en el Regla-
mento, tienen también derecho 4 la asis-
tencia, pero, cuando la necesiten, propor-

ctonaran caballo al Médico de la Sociedad |
O le abonardn por visita 0’50 pesetas los |

que habiten dentro del primer kilémetro

a contar desde el limite; 1 peseta los que |

habiten en el segundo y 1’25 los que ha-
biten en el tercero. Los que tengan que
ser visitados por el médico mas alld del
tercer kilometro-d partir del limite de_la
poblacién, no tendrdn derecho 4 la asis-

=il




ART. 57.
Deundas al Mé -
dico.

ArT. 58.
‘Aviso y justifica-
cion del enfermo

ART. §59.
Dentista’ y Ocu-
lista,

el

tencia facultativa, pero en compensacion
4 la falta de este servicio y de los que
luego se mencionan, recibiran en Diciem-
b re una cantidad igual 4 la mitad del im-
porte total de los descuentos quincenales
que, durante el afio, han abonado a la
Sociedad. |

El socio de la zona de pago que no
abone el importe de las visitas al médico,
sufrird, si este reclama 4 la Directiva, un
descuento del 50 por 100 en los socorros
que reciba, hasta cubrir el importe de la
deuda, mas el 10 por 100 de ella como
correctivo.

El socio que enferme, tiene obliga
cién de ‘avisar lo mas pronto posible al
médico de la Sociedad, acompanando al
aviso la papeleta declaratoria. También,
4 ser posible en el mismo dia, avisard al
Representante de su grupo, al que entre-
card la papeleta de baja.

Cuando sea alta, entregara al IRepre-
sentante la papeleta de alta.

Ios socios (perc no sus familias) tienen
derecho 4 que la Sociedad les abone los
castos de Dentista ¥ QOculista, siempre
que acudan a éstos con la correspondien-
te autorizacién del médico de la Sociedad
y precisamiente a los especialistas que la
Sociedad contrate para dicho servicio. .
También son de cuenta de la Sociedad
los medicamentos que dichos facultativos
receten al socio.



ART, 6o.
Qué son y cudn-
do se dan.

ART. 6T
Importe deellos.

ART. 62,
Casos sin soco-
IEo,

—_—2h

CAPITULO XV,
DE LOS SOCORROS.

LLos socorros son una cantidad diaria
que abona la Sociedad 4 los socios que
se imposibiliten para el trabajo durante
cuatro dias cuando menos. Si Ia indispo-
sicion pasa de ese término el SOCIO sera
socorrido desde el primer dia de 4 enfae:
medad.

El socorro consistird en e 50 por 100
del jornal 6 haber diario medio que dis-
fruta el socio durante las cuatro tltimas
quincenas. Si la enfermedad durase mas
de cuatro meses {aun cuando en ellg ten-
ga otros tantos periodos de menos de
cuatro dias en que asista al trabajo) el

>OCOrro se reduce al 25 por 100 'y si.

en iguales condiciones, dura mas de szis
meses, la Junta Directiva acordard lo que
cfea mas conveniente para el auxilio del

enfermo y la buena administracidon de la

Sociedad.

Para tener derecho al socorro es indis-
pensable haber sufrido el descuento du-
rante cuatro meses,

No lo recibirdn los socios que segin los
articulos 55 y ¢6 tampoco tienen derecho
a la asistencia.

Para tener derecho al SOCOrro es con-

dicidn precisa ser visitado por el médico
de la Sociedad.
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ART. 63. Se entregardn los socorros cada lunes
Modo ";‘T ‘iz" los por el Tesorero al  Representante que
T transmitio el parte y este los entregara el
mismo dia al socio enfermo 6 a su fami-
lia. Si el socio enfermo dejase una sema-
na de recibir los socorros que le corres-
ponden, avisara al Secretario, el cual no
admitird la reclamacion, si se hace pasa-
dos tres dias del lunes en que el socio

debid recibirlos.

CAPITUL.O XV ]I.
DE LOS BANOS Vv CAMBIO DE AIRES.

 ART. 64. El enfermo que necesitase, segun el

Justificacion, so- facyltativo de la Sociedad, tomar banos
corro y derecho ; : B33 8

il de mar ¢ minerales, recibirda durante el

tiempo que necesite para tomarlos, doble

socorro. Si por su culpa:no saliese a to-

mar los bafios, reintegrard 4 la Sociedad

la cantidad que sobre el socorro ordina-

rio hubiese recibido. Este beneficio para

bafios no se extiende 4 las familias de los

socios, ni es aplicable 4 los que no tienen

derecho 4 la asistencia. -

ART. 65. El namero de dias que la Sociedad da-

D‘“ﬁg:ﬂf”} deeste 14 gocorro pata baflos no pasard de 10

S0 por socio y afio,y el nimero de afios que

un socio puede disfrutar de este beneficio

serd de 3. Solo en casos muy justificados .

y de reconocida y absoluta necesidad po-

dra la Junta Directiva, asesorada por el



S

médico, ampliar al doble los dias ¢ 4 4
los anos que antes se marcan. 4

ART.. 66, El socio que hallindose enfermo le re
Cambio de aires cetase el Médico de g Sociedad, comy
indispensable para su salud el cambiar

de aires, recibird doble socorro durante

el tiempo que estuviese fuera, el cual no

podrd exceder de 1¢ dias. Solo Jos socios

con derecho 4 asistencia disfrutardn de

este beneficio. |

CAPITULO XVII.
DE LAS PENSIONES,

AR 67, Alos socios totalmente mutilizados para
?if'f"“‘f*“f?]”?_‘ff" el trabajo propio de sy clase, segin cer-
T R hGendeidel Midicn dela Sociedad, se les

abonardn pensiones mientras vivan. Las
pensiones se entregardn por el Tesorero
al socio 6 persona de la familia compe-
tentemente autorizada para recojerlas y
firmar la némina.
. ART, 68. Elimporte de las pensiones sers
Foeaia Qe laspen Para los que lleven 5 afios en la Socie-
s10nes, . .
dad el 15 por 100 del jornal & haber me-
dio de los dos dltimos afios,
Para los que lleven 10 afios el 20 por
100.
Para los que lleven 15 1dem, el 25 por
100,
Y -as{ sucesivamente hasta los que lle-
VED 40 afios que cobrardn el 5o por I100.




i 1y

i ART. 69.
Descuentos y de-
yechos delospen-

sionados.

— 29 —

LLos pensionados sufriran en su pension
el mismo descuento que los demas socios
en sus haberes y seguirdan disfrutando de
asistencia, medicinas, bafios 6 cambio de
de aires y demds servicios de la Sociedad
4 excepcion del socorro por enfermo.

CAPITULO X VIII.

DEL VIATICO ENTIERRO Y FUNERAL.

ART. 70.
Del Vidtico,

ART. 71.
Entierro y fune-
ral,

Siempre que haya que administrar el
Vidtico 4 un socio y la familia avisase al
Representante y este al Secretario, abo-
nara la Sociedad a la familia, 8 pesetas
para cera.

Si un socio falleciese, el Vicepresidente
dispondrd que una comision compuesta
del Vocal de servicio, del Secretario y del
Representante del grupo 4 que el falleci-
do pertenecia, se presente & ofrecer sus
servicios ¢ la familia, por si ésta desea
utilizarlos para que se ocupen del entie-
rro y del funeral. Para los gastos que se
ocasionen, abonara la Sociedad 30 pese-
tas, el resto de las cuales, si lo hay, se
entregara por el Vocal de servicio a la fa-
milia del muerto, después de satisfechos.
por la Comisién los gastos que haya.
hecho. |

Si por carecer de familia el socio, O
abandonado de ella, no hubiese quien se
encargase del entierro, la Comision cita-



ART. 72.
Vigilancia mutua

ART. 73,
- Servicios adn no
establecidos,

_30*

da se encargard del traslado de sy cada.|

ver al Cementerio d cuenta de la cantidad
mencionada en el pdrrafo anterior.
Si la familia del socio muerto no hicie.|
se la conduccion al Cementerio con el de-!
coro propio de su clase, la cantidad que |
la Sociedad abona se reducird 4 1a mitad,

CAPITULO XIX |
OBSERVACIONES FINALES.

Ademas de la vigilancia que todos los
individuos de la Junta Directiva, y €n par-

ticular el Vocal de servicio deben ejercer |

para evitar abusos y hacer que se cum-
plan fielmente los articulos del Regla-
mento y las prescripciones de la citada
Junta, todos los socios deben, POr intereés

de la Sociedad, que es el suyo propioy
el de sus compaiieros, denunciar los abu-
$0s que observen, dando cuenta de ellos .
al Secretario, Vocal de servicio, y en'su
defecto, § si el abuso subsistiese, al Vice-
presidente. Los Representantes de orupo
son, por las condiciones en que los coloca
su cargo, los que con mayores facilidades
podrdn notar los abusos que se cometan
y delatarlos.

~ Los servicios de esta Sociedad, sefiala-
dos con los nimeros 6, 7, 8 y 9 en el ar-
ticulo 1.° y no especificados en este Re-
glamento, serdn objeto de otro u otros

e -
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| .. queredactara la Junta Directiva antes de
5 establecer los servicios 4 que se refieran.
I£n caso de disolucién de la Sociedad,
los fondos existentes en la misma se re-
partirdn en partes proporcionales eatre
los socios que entonces haya en la Fd-
brica.

=

i ART. 74
Disolucion de la
"~ Sociedad.

- — L it ye—

| | @E}ied;j, 31 de Sners de 1895

El Presidente,

e ; :?Bf
Jote ettt

|+ Sentado en este Gobierno Civil 4 los efectos de la vigente ley de
fipciaciones.

Oviedo, 7 de Febrero de 1895

El Gobernador,

- €o Putis
' o P A Y e B

. NOTA.—Se constituy6 la primera Junta Directiva de esta Socie-
‘lid, bajo la presidencia del Capitin 1. Luis del Valle, como dele-
‘ado del Sr. Coronel Director, en la forma sigulente:

Vicepresidente, D. Joaquin Bastarrica.

Tesorero . . n Laureano Cortés.

Vocales . . » Camilo Cortina. — Valentin Miaja. — Manuel
Sudrez.— José Ramoén Corugedo.—Agustin Ina-
rrea, — Emilio Hevia.— Julidn Garcfa.—Celes-
tino Estrada,— Contader, Valeriano Lainz.—.Se-
cretario, Marcelino Iglesias,
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