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REGIEAMENTO

GENERAL DE LOS SERVICIOS
MEDICO - FARMACEUTICOS

DE LA

BENENEFICENCIA PROVINCIAL

CADLFULO 1

DE LOS SERVICIOS
ARTICULO 1.°

Para la prestacién de las funciones benéfico-sanita-
rias que tiene encomendadas esta Diputacién Provin-
cial, sostiene los servicios siguientes:

A). EN EL HOSPITAL PROVINCIAL.

1.°.—Obstétricia y Ginecologia.

2.°—Cirugia General.

3.°-Tisiologia (A amortizar).

4.°.—-Oftalmologia.

5.°.~Traumatologia y enfermedades de huesos, muscu-
los v articulaciones y Hematoterapia (A amortizar

credndose en su lugar una de Cirugia General).
6.°.—Otorrinolaringologia.
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7.°.=Dos servicios de Medicina General de hombres y
mujeres. (A amortizar una).
8.°.~Infecciosas y dermo-venereologia.
9.°.~Laboratorio de Andlisis Clinicos.
10.°.~Farmacia.
11.°.~Radiologia y Terapéutica Fisica.

B). EN EL MANICOMIO.
1,°.=Un servicio de Psiquiatria.

C). EN EL ASILO PROVINCIAL.
1.°.~Un servicio de Maternidad, Paidopatia y Asilo.

ARTICULO 2.°

Todos los servicios médicos anteriormente sefialados,
estardn encomendados en sus diferentes especialidades,
al Personal Facultativo de la Beneficencia Provincial.

ARTICULO 3.°

El Personal Facultativo estard integrado por:
1.°.~Nueve Profesores de Sala. (Seis a amortizar, dos por
amortizacién de plazas y cuatro por pasar dos de
ellos a Jefes Clinicos y otros dos a Médicos de En-
trada, conforme a la clasificacién establecida en la
Orden de 7 de octubre de 1946.
2.°.=Dos Jefes Clinicos. (Seran elevados a cuatro a me-
gli:ila) que vaque el excedente de Profesores de
ala).
3.°.~Dos Médicos de Entrada. (Que serdn hombrados
por sustitucidon de Profesores de Sala en las vacan-
tes que se produzcan).
4°.-Un Profesor Analista encargado de los Analisis
- Clinicos.
5.°.=Un Farmacéutico encargado de la Farmacia.

6.°.—Cuatro Médicos internos encargados del Servicio
de Guardia.



CAPLTULD I

DEL CUERPO MEDICO

ARTICULO 4.°

El Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial, lo
formaran los Facultativos Titulares de los servicios Mé-
dico-Sanitarios dependientes de la Diputacién Provin-
cial.

Son actualmente estos servicios sanitarios:

Hospital provincial.

Manicomio provincial.

Asilo e Inclusa v Maternidad.

Formardn también en este Cuerpo de Beneficencia
Provincial, los Médicos que ingresen bajo las normas le-
galmente establecidas.

ARTICULO 5.°

El ingreso en el Cuerpo Médico se hard por la cate-
goria de Médico de Entrada, mediante concurso-oposi-
cidén directa a cada uno de los servicios indicados en el
articulo 1.7 y los que puedan crearse en lo sucesivo de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de 23 de ma-
yvo de 1945.

Se exceptian las plazas de Médicos Internos encar-
gados del Servicio de Guardia, que se cubrirdn median-
te concurso-oposicidn por la Corporacién provincial,
por periodos de tiempo que no excederan de cinco anos.

ARTICULO 6.°

Ningun facultativo podrd ser separado del Cuerpo
sin causa justificada, previa formacion del expediente
por la Excma. Dlpuracmn Los Facultativos dal Cuerpo
Meédico tendran la consideracién de funcionarios pro-
vinciales y en cuanto al ejercicio de sus derechosy
obligaciones reglamentarias, estardn sometidos a todo
lo previsto en este Reglamento, a los preceptos estable-
cidos o que se establezcan en los Reglamentos de los
Establecimientos provinciales donde presten sus servi-
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cios v al Reglamento General de Funcionarios y emplea-
dos dg la Diputacién.

ARTICULO 7.°

Siempre que la Diputaciéon o Comisién Provincial
disponga que los Médicos del Cuerpo de Beneficencia
presten algun servicio extraordinario o hayan de for-
mar parte de Tribunales; el Decano harda la propuesta
de los Facultativos que hayan de desempefiar aquel co-
metido, teniendo en cuenta la especialidad de cada uno.

Cuando el Decano lo crea conveniente, podréa enco-
mendar esta designacion al Cuerpo de Médicos que de-
cidira por mayoria en votaciéon nominal,

ARTICULO 8.°

El personal del Cuerpo Médico de la Beneficencia
Provincial, no podra faltar al servicio mas que por en-
fermedad o ausencia debidamente justificada, dando
cuenta por medio de nota escrita al Decano, quien tam-
bién por escrito y por conducto del Diputado Director,
comunicara al Sr. Presidente de la Diputacién, el moti-
vo de la ausencia y el sustituto designado, sin.cuyo re-
quisito no quedara justificada la falta.

ARTICULO 9.°

Las licencias anuales que disfrutard el personal sani-
tario, seran las que determina el Reglamento de Funcio-
narios de la Diputacién.

No podréan disfrutar al mismo tiempo estas licendias,
mas de la cuarta parte del nimero de Médicos.

ARTICULO 10

Todas las sustituciones del personal del Cuerpo Mé-

dico de la Beneficencia Provincial, se efectuaridn entre
Médicos del mismo Cuerpo.

ARTICULO 11

En la primera semana de cada mes y el dia que el
Decano sefiale, se celebrard una reunidn cuya asistencia

L



es obligatoria a todos los componentes del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial, que tendra dos fi-
nalidades, una cientifica y otra de estudio de marcha o
modificacion de servicios de los Establecimientos, a
proponer a la Superioridad.

Estas reuniones se celebrardn a la hora indicada por
el Decano siendo la citacién hecha por el Secretario
del Cuerpo de Médicos, con veinticuatro horas de an-
telacidn.

También se reunird el Cuerpo Médico en sesidén ex-
traordinaria, cuando motivos urgentes lo aconsejen u
érdenes superiores lo dispongan.

De cuantas reuniones celebre el Cuerpo de Médicos,
se levantara el acta correspondiente por el Secretario,
que firmara con el Decano.

ARTICULO 12

Serd Secretario del Cuerpo Médico de Beneficencia
Provincial, el Médico que ocupe el dltimo nuimero en
el Escalafén. -

ARTICULO 13

El personal Médico participara en la proporcién que
se sefiale en la correspondiente Ordenanza, de los ingre-
sos que puedan obtenerse por los servicios que se pres-
ten a los enfermos pudientes, sin que esta participacion
pueda ser inferior a la sefialada en las disposiciones de
caracter general vigentes o que se dicten.

ARTICULO 14

Los Médicos de la Beneficencia Provincial en sus
servicios o enfermerias, tendran las obligaciones pro-
pias de sus respectivos cargos y disciplinas y las que se
deriven de lo que se dispone en el articulo 7.° de este.
Reglamento.

Las atribuciones de los Médicos de la Beneficencia,
como Jefes de los servicios de enfermeria, seran los si-
gulentes:

1.°.—Visitar sus salas y pasar las consultas correspon-
dientes al servicio a su cargo, diariamente y a las
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horas seflaladas. Se considerardn obligatorias a to-

- do efecto, la visita diaria por la mafana y por la
tarde a los operados durante los tres dias siguien-
tes a la operacion, y a los enfermos graves, siendo
en los demas casos la visita por la tarde, potestati-
va del facultativo.

2.°.~En la visita que los facultativos hardn diariamen-
te a los enfermos de sus Salas, irdn acompafiados
del Practicante, Hermana y Enfermero de servicio,
teniéndose como grave la falta de su asisteacia no
justificada.

3.°.~Dictar al frente de cada enfermo, el diagndstico vy
plan dietético, farmacolégico y-quirtrgico, fijan-
do con claridad y exactitud, el nim. del enfermo,
la hora, forma y modo de ejecucién de las pres-
cripciones anotando diariamente el Practicante en
la libreta de Farmacia y la Hermana en las de Ra-
cionamiento, lo que el Médico vaya asignando
a cada enfermo. Estas libretas firmadas por el Mé-
dico de Sala, se presentarén en la Farmacia y Des-
pensa respectivamente, media hora antes de la se-

nialada para el suministro a los enfermos, salvo ca-
so de urgencia.

4.°.—~Sefialar para la administracién de los alimentos v
medicamentos, siempre que lo juzgue necesario,
las horas més adecuadas, aun cuando resulten dis-
tintas de las establecidas en los Reglamentos.

5.".=Como obligaciones de los Médicos que tengan a
su cargo algun servicio de Cirugia, se previenen
las de realizar a cualquier hora las operaciones ur-
gentes que demanden los Establecimientos, previo
aviso de los Médicos de Guardia, v en todos los
casos de urgencia en que éstos no puedan solucio-

nar por si mismos las dificultades técnicas que
planteara el enfermo.

6.°.—En las Salas de operaciones se llevard un libro Re-
gistro en el que con todo detalle se hard constar el
nombre, apellidos, n.° de Sala y cama del operado,
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operacion efectuada y operadores que la han rea-
lizado.

7.°.~Los Jetes de los Servicios de Cirugia, fuera de los
casos de urgencia, combinaran las intervenciones
quirdrgicas en forma tal, que para las doce de la
mafiana puedan estar todas ellas terminadas.

8.°.—~Dar parte al Director para que disponga lo conve-
niente, cuando en el curso de una enfermedad so-
brevengan complicaciones que por su especial na-
turaleza, cardcter infeccioso o suma gravedad, re-
quiera determinaciones particulares. En todos los
casos, con las excepciones que se consignan, los
enfermos deberdn permanecer en sus respectivas
Salas, en las que deberan ser asistidos en todas las
complicaciones que puedan presentarse.

9.°.=Dar cuenta al Director Técnico Facultativo, en el
caso de que un enfermo por la naturaleza de su
dolencia, no pertenezca a su servicio, a fin de que
ordene su traslado al servicio correspondiente.

10.°.—Serd igualmente atribucion de los Médicos, amo-
nestar y reprender a cualquiera de los empleados
de las Enfermerias; siempre que adviertan alguna
falta de asistencia a los enfermos que les estan
confiados, v si lo exige la gravedad o repeticion
de faltas, dardn cuenta al Diputado Director, de
propuesta para que se les imponga la sancion co-
rrespondiente.

ARTICULO 15

La visita diaria, la confeccién de historias clinicas y
los servicios de colaboracién dentro del Establecimien-
to, se considerardn tan ineludibles, que en todo caso, su
omisién injustificada serd reputada como falta grave.
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CAPILYTIUEG ILT

DEL PERSONAL DIRECTIVO
ARTICULO 16

El Personal Directivo de los Servicios Médicos de la
Beneficencia Provincial, estard constituido en la siguien-
te forma: ; -

1.°.~El Diputado Director del Establecimiento, en fun-
ciones delegadas del Presidente de la Diputacidén.
2.°.—El Decano del Cuerpo Médico. P
- 3.°.~Los Médicos Directores de los Servicios Técnicos
de los Establecimientos.

ARTICULO 17

El Decano es el Jefe Superior del Cuerpo Médico de

la Beneficencia Provincial y serd nombrado libremente

or la Diputacién Provincial, entre los Médicos de la

geneﬂcencia Provincial, de la categoria de Profesores
de Sala o Jefes Clinicos, Jefe de Servicio.

ARTICULO 18

Serdn atribuciones y obligaciones del Decano:

1.°.~Visitar todos los Establecimientos de Beneficencia
Provincial y fiscalizar la organizacién y funciona-
miento de los Servicios Médicos.

2.°.~Exigir de los Médicos encargados de los servicios,
el cuidadoso cumplimiento de sus deberes en favor
de los enfermos y en prestigio de la Ciencia, a cu-
yo efecto deberd realizar obligatoriamente una vi-
sita mensual, por lo menos, a los diferentes edifi-
cios de la Beneficencia Provincial. |

3.°.~Ordenard que se cumplan con el mayor esmero,
ejerciendo al efecto la oportuna vigilancia, todas
las reglas de higiene general que estime necesa-
rias en cada Establecimiento, para lo cual, se pon-
dra de acuerdo con los respectivos Diputados Di-
rectores, siempre que precise de su concurso para
conseguirlo. Acompafiard y asesorard a su vez a
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los Diputados Directores, en las inspecciones de
servicios que realicen, cuando reclamen su con-
curso. |
4.°.~Inspeccionara con la debida frecuencia, la canti-
dad, calidad y preparacién y la extricta obser-
vancia de los diterentes servicios clinicos del ré-
gimen dietético prescrito para los enfermos. De
las deficiencias observadas en este sentido, debe-
ra dar cuenta a la Administraciéon del Estableci-
miento, y en su caso a la Corporacidn.
5.°.~Inspeccionard en forma anéloga a lo cornsignado
en el apartado anterior, la calidad y garantia de
los medicamentos que se suministren a las enfer-
merias y procurando que en modo alguno puedan
faltar en los diferentes servicios, los medicamen-
tos, material de cura y elementos precisos para la
asistencia y tratamiento de los enfermos, comuni-
cando al Profesor Farmacéutico, las deficiencias
observadas.
6.°.~Convocar las sesiones plenarias del Cuerpo Facul-
tativo.
Antes de finalizar el ejercicio econdmico y con la
antelacién necesaria, el Decano podréd someter a estudio
y deliberacién del Pleno: |

A) Indice de obras y modificaciones que, previo el ne-
cesario asesoramiento de los Técnicos, se conside-
ren precisas para mejorar y modernizar los servi-
cios sanitarios provinciales.

B) Propuestas encaminadas a perfeccionar la regla-
mentacion y funcionamiento en materias sanita-
rias, de los Establecimientos de la Beneficencia
Provincial.

C) Estudio de las modificaciones que, previa propues-
ta razonada de los diferentes servicios, deban ser
elevadas a la Corporacidn a efectos de la confec-
cién de los presupuestos anuales.

7.°.-Redactar anualmente de acuerdo con los Médicos
Directores una Memoria que elevard a la Excelen-
tisima Diputacién, detallando el movimiento de
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los distintos servicios, haciendo resaltar las defi-
ciencias observadas y el modo de subsanarlas, y
proponiendo las mejoras de organizacién e insta-
lacion que estime convenientes. .
8.°.—Podra conceder permisos hasta de cuarenta y ocho
. horas al personal a sus érdenes, dando cuenta por
oficio y con el conforme del Diputado Director y
en ausencia del mismo en casos de urgencia, del
Presidente de la Diputacion.
9.°.~Pondra el visado a todas las peticiones de material
que hagan los distintos servicios médicos.
10.°.~De acuerdo con los Directores de los Estableci-
mientos, sefialard los dias y horas que puedan ha-
~ cer uso de los quirdfanos, los Médicos de los dis-
tintos servicios.
11.°.~De acuerdo con el Director de cada Establecimien-
to, dispondra los servicios de los Practicantes atec-
tos a los mismos.

CAPITULO.LY

MEDICOS DIRECTORES DE LOS SERVICIOS
TECNICOS DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 19

Existira un Meédico Director Jefe de los Servicios

Técnicos para cada uno de los Establecimientos siguien-
fes:

Hospital Provincial.
Manicomio.

ARTICULO 20

La Diputacién nombrard libremente al Director del
Hospital Provincial, entre los Médicos del Cuerpo de
Beneficencia Provincial, de la categoria de Profesor de
Sala o Jefe Clinico que sea Jefe de Servicio.

¥
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ARTICULO 21

 El Director del Hospital Psiquidtrico serd nombrado
por oposicidon directa. Tendra la categoria de Profesor
de Sala y como tal formard en la plantilla del Cuerpo
Médico en el lugar que por su antigiiedad le correspon-
da. Mientras se encuentre esteblecido el Manicomio en
el Edificio de Asilo Beneficencia, ejercera a su vez las
funciones de Director de los servicios médicos de di-~-
chos Establecimientos. |

ARTICULO 22

Los Médicos Directores tendran en sus respectivos
Establecimientos las atribuciones y obligaciones si-
‘gulentes: .
1.°6.=Velar por el cumplimiento del Reglamento en to-
do lo que se refiera a los servicios saniiarios, asis-
tencia de los enfermos y obligaciones del personal
facultativo y Subalterno, disponiendo cuanto a es-
tos efectos se refiere. '
9.° —~Firmar diariamente el cuadro de servicios y wvisi-
tar el funcionamiento de los mismos.
3.°.—Fijar el horario de la comida.
4.° ~Fijar los trabajos de Laboratorio y la distribucion
del personal de los distintos servicios.
5.°,—Comunicarse con la Diputacién Provincial por
conducto del Decano y a través del Diputado Di-
rector en cuantos asuntos afecten a los servicios
técnicos del Establecimiento y proponer cuanto
estime conveniente para la mejora de los mismos.
6.°.~Evacuar los informes que la Dipuiacién o el Dipu-
tado Director le encomiende e informar las comu-
nicaciones que por su obligada mediacién dirijan
a aquella los empleados facultativos y auxiliares,
todo lo cual se realizara por conducto del Decano.
7.°.-Velar por la conservacién del orden y disciplina
del Establecimiento, pudiendo sancionar las faltas
del personal de su dependencia mediante aperci-
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bimiento y cuando la gravedad de la falta lo exi-
giere, dando cuenta al Diputado Director para que
incoe el reglamentario expediente.

8.°.—~Adoptar ante cualquier eventualidad urgente o no
prevista en los Reglamentos, todas las medidas que
en relacidén con los servicios sanitarios considere
oportunas, dando cuenta inmediata al Diputado
Director, por conducto e informe del Decano.

9.°.—~Cuidar de que las visitas diarias y hojas clinicas
se lleven con regularidad, dando cuenta por ofi-

cio, bajo su responsabilidad, de las omisiones que
se obsetven. |

10.°.—~Visara las altas de los enfermos decretadas por los
Jetes de las Salas v vigilard que en ningun caso se
prolonguen las estancias més tiempo del indispen-
sable para la curacién o mejoria. Tendra en cuen-
ta la necesidad de que los acogidos a la Seccién
hospitalaria, no se conviertan en asilados.

11.°.-De toda estancia que se prolongue mas de seis me-
ses continuados o en varias etapas de una misma
enfermedad, dard cuenta mensual a la Corpora-

cién, por conducto del Decano, acompafando la
hoja clinica del anfermo.

12.°.~Fijard de acuerdo con el Diputado Director, las ho-
ras de visita diarias de los Médicos de su Estable-
cimiento y dias y horas de consulia.

13.°.—Visara los certificados méditos relativos a recono-
cimientos y servicios prestados en el Centro, que
se expidan por los Médicos del Establecimiento,
o en su caso por los Médicos internos de guardia,
compartiendo la responsabilidad que de ellos di-
mane. Expediré los certificados de précticas del
personal que, debidamente autorizado por la Dipu-

tacidn las realicen en el Centro, los cuales visara
el Decano.

14.°.—=El Director del Manicomio tendrda ademds todas

las facultades y obligaciones sefialadas en el De-
creto de 3 de julio de 193L.
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15.°.~En ausencias y enfermedades del Director, serd
sustituido por el Médico que designe el Decano.

CAPETULO v
MEDICOS INTERNOS ENCARGADOS DEL

SERVICIO DE GUARDIA

ARTICULO 23

Para el servicio de guardia en el Hospital, habra cua-
tro médicos internos, los cuales ingresardn por concur-
so-oposicion y con arreglo a las condiciones que la Cor-
poracidn exija. -

El Tribunal que se designe para resolver el concur-
so-oposicion, serd nombrado por la Corporacién, de con-
formidad con las normas establecidas o que se dicten,
el cual serd presidido por el Decano.

Los Médicos internos no formaran parte del Cuerpo
Meédico de Beneficencia Provincial.

Los Médicos ejercerdn su cargo durante un periodo
de tiempo que no exceda de cinco afios, percibirdn los
sueldos minimos fijados en el Reglamento y estardn su-
jetos en cuanto a sus derechos y obligaciones a lo que
se previene en este Reglamento y lo preceptuado en el
de funcionarios y empleados de la Corporacién.

No podréan ser separados de sus cargos sino por jus-
ta causa, previa la formacién de expediente. Excepcio-
nalmente la falta comprobada de abandono de la guar-
dia sin causa de fuerza mayor que lo justifique, o las
faltas reiteradas de asistencia al servicio sin acreditar
debidamente, podrdn determinar la pérdida del destino.

Para el servicio de guardia les sera facilitada habita-
cion decorosa y la comida mientras estén de servicio.

ARTICULO 24

Tendran las nbliga_cinnes siguientes:
1.°.~Hacer la guardia permanente de dia y de noche
en el Hospital Provincial segin los turnos y nor-

&



mas equitativas acordadas por el Director del Es-
tablecimiento.

2.°.—Avyudar a los Médicos de las Salas en los trabajos
clinicos y cientificos que les sean encomendados.

3.°.~Reconocerdn y ordenardn el internamiento en el
Hospital, de todas las personas que aconsejen su
urgente hospitalizacion, asi como las que se presen-
ten con orden de ingreso judicial, gubernativa o
sanitaria,. |

4.°,—Cuidardn de llevar anotados en un libro registro
las filiaciones de todos los heridos asistidos, con-
signando el diagndstico y prondstico de la lesién
y si fué producida por accidente de trabajo o se
trata de entermos acogidos al Seguro de Enferme-
dad anotardn el nombre y la direccidon del Patrono
y la Entidad aseguradora, comunicdndolo a la Ad-
ministracion.

5.° =En los casos judiciales deberan dar parte por escri-
to al Juzgado correspondiente sobre las lesiones
causadas, prondstico, etc., y en caso de exirema

ravedad debera dar aviso telefénico.

6.°.~Cumplimentaran las instrucciones que les sean da-
das por los Jetes de cada servicio en los partes
de guardia que diariamente seran extendidos por

aquéllos. Estos partes los archivardn convenien-
temente.

7.°.~Practicaran todas las curas y operaciones de urgen-
cia durante el intervalo de las visitas de los Jefes
de Servicio, disponiendo se avise con la mayor ra-
pidez a los facultativos a quienes correspondan los
enfermos cuando se trate de una operacién de im-
portancia.

8.°.~Después de la cena pasardn revista a los enfermos
graves y recién operados.

9.°.—~Dardn cuenta por escrito a los Jefes de Servicio, de
las novedades importantes que ocurran en sus sa-
las durante la guardia.

10.°.~Los Médicos de Guardia cuidaran bajo su respon-

sabilidad de que el material de curas, instrumental
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y cuanto se relaciona con el cuarto de urgencia, se
halle en perfectas condiciones de utilizacién en
cada momento, comunicando por escrito al Sr. Di-
rector Técnico, cualquier falta observada. También
cuidardn de que el personal subalterno a sus érde-
nes se halle en su puesto y cumpla con la regula-
ridad y diligencia debidas.

11.°.—El servicio de los Médicos de Guardia se organi-
zard por horas en la forma que disponga el Médi-
co Director.

12.°.~Durante el servicio no podran abandonar el Esta-
blecimiento mientras no se presente el Médico que
los ha de sustituir.

13.°.~Las entregas y tomas de guardia se hardn con fir-
ma del saliente y entrante en el libro registro de
guardia.

CAPITULA VI

DE LOS PRACTICANTES
ARTICULO 25

Formardn el Cuerpo de Practicantes de la Beneficen-
cia Provincial, los de los diversos establecimientos alec-
tos a la Excma. Diputacidn. Su ingreso se hara por opo-
sicidn directa a los mismos. '

ARTICULO 26

Serd Practicante Jefe, el mds antiguo de todos ellos.
Serdn Practicantes de Término, los dos mds antiguos
después del Practicante Jefe; de ascenso, los dos siguien-
tes v de entrada, los restantes.

ARTICULO 27

Se asigna al Manicomio Provincial un Practicante.
Para el Asilo e Inclusa y Maternidad, oiro Practicante.
Se asignan a los distintos Servicios del Hospital Provin-

cial, siete Practicantes.
ARTICULO 28

Para los servicios de urgencia y como auxiliar del
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Meédico de Cuardia vy a las inmediatas érdenes de éste,
permanecera constantemente un Practicante.

ARTICULO 29

Este servicio de guardia sera organizado por el Di-
rector semanalmente en la forma que crea mas conve-
niente, y no podra el Practicante afecto a este servicio,
bajo ningln pretexto, abandonarlo hasta tanto no sea
sustituido por el que ha de relevarlo.

ARTICULO 30

Los Practicantes de todos los Establecinientos no po-
dran ser sustituidos en sus ausencias y enfermedades,
mas que por otros del mismo Cuerpo.

ARTICULO 31

Se presentard en el Hospital para acompafiar a los
Médicos en la visita todos los dias a las 9’15 horas, per-
maneciendo en él hasta las 11'30, cumpliendo las pres-
cripciones dispuestas por el facultativo; y por més tiem-
po si las necesidades del servicio exigen su continua-
cion en el Establecimiento.

El Practicante de Guardia se presentari al entrar en
servicio, al Médico de Guardia y firmard en el libro re-
gisiro de entrada vy salida.

ARTICULO 32

Las indicaciones que en el parte diario del Jefe del

Servicio les sean dadas, las cumplirdn anotdndolas en
dicho parte.

ARTICULO 33

El Practicante de Guardia al entrar de servicio se
hara cargo personalmente de la llave de la vitrina don-
de se guarda el instrumental y material de cura del cuar-
to de urgencia, cuidando bajo su responsabilidad, de
que ésta esté siempre bien cerrada y entregard la llave

en mano solamente al compafiero que le sustituya en el
servicio.

ARTICULO 34
En las Salas cumplirdn con toda escrupulosidad, las
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indicaciones que les sean hechas por los Jefes de las

mismas.
ARTICULO 35

Cuidaran del instrumental y material médico-quirir-
ico y pondrén en conocimiento del Jefe del Servicio,
as inutilizaciones del mismo.

ARTICULO 36

Uno de los Practicantes se encargara de la desinfec-
cidén de ropas y enfermerias, para lo cual tendra en buen
uso los aparatos existentes destinados a tal etecto,

ARTICULO 37

Vestirdn durante el servicio, bata blanca con rétulo
indicador de su profesidn, en el lado izquierdo.

ARTICULO 38

Los Practicantes son los encargados de obtener y re-
coger los productos para su andlisis, siguiendo en todo
caso las instrucciones que reciban del Médico del Servi- -
cio v del Analista.

ARTICULO 39

El Practicante en su Sala es el Jefe inmediato del per-
sonal subalterno de la misma, y por lo tanto debera exi-
gir la ejecucién de todas las prescripciones del Médico,
fanto de medicamentos como de alimentos.

ARTICULO 40

Los Practicantes no podrén faltar al servicio mas que
por enfermedad o causa justificada, dando cuenta por
escrito al Médico Director de los servicios técnicos,
quien también por escrito y bajo su responsabilidad, lo
comunicara al Sr. Presidente por conducto del Decano,
especificando el motivo de la ausencia y el sustituto de-

signado, sin cuyo requisito no quedard justificada la

falta. |
ARTICULO 41

No podrén prestar sus servicios en el Hospital a nin-
gin enfermo no ingresado que no lleve la tarjeta expe-
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dida por la Administracidén y la autorizacidon del Médico
de la Sala o Jefe de Consulta, v si es enfermo del cuarto
de urgencia, sin el consentimiento y bajo la direccién
del Médico de Guardia. No hard uso de ninguna de las
Clinicas o Servicios, ni del material en ellas existente,
sino es bajo la direccidn del Médico de Sala o Guardia,
ni podra sacarlo del Hospital sin permiso escrito del Ad-
ministrador, bajo falta grave.

ARTICULO 42

Son aplicables a los Practicantes, ademas de los pre-
ceptos de este Reglamento, los del Reglamento de los
Establecimientos de Beneficencia a que estén afectos y
del Reglamento de Empleados de la Diputacidn.

CAPITULO VII

DEL PROFESOR ANALISTA

ARTICULO 43

Los servicios de Laboratorio y Analisis Clinicos, es-
tardn a cargo de un Profesor Analista con la categoria
de Profesor de Sala.

Su ingreso sera por concurso oposicién y se cele-
brara de acuerdo con la legislacién vigente en la mate-
ria y a las condiciones que sefiala la Corporacidn.

Gozara de la consideracién de funcionario provin-
cial, y en cuanto al ejercicio de sus derechos y obliga-
ciones, estard sometido en todo lo no previsto en el pre-
sente Reglamento a lo preceptuado en el Reglamento
del Hospital Provincial y en el de Funcionarios de la
Diputacidn.

ARTICULO 44

El Profesor Analista tendrd a su cargo todas las in-
vestigaciones clinicas, bacterioldgicas e higiénicas, re-
lativas a los acogidos en los Centros de Beneficencia

Provincial que sean recabadas por los Médicos de los
distintos servicios.



ARTICULO 45

En el Laboratorio se llevard un libro Registro de los

andlisis que se practiquen, con determinacidén de fecha,
nombre del paciente y Médico que lo interesa.

ARTICULO 46

De los analisis realizados a los enfermos de pago vy

tarifas a los mismos aplicables, se dard cuenta por el
Analista a la Administracidn.

ARTICULO 47

Establecera una perfecta coordinacidn cientifica y de
servicios con las distintas secciones, de acuerdo con el
Decano del Cuerpo Médico a fin de que los andlisis e
informes sean realizados en el minimun de tiempo com-
patible con cada investigacidn.

ARTICULO 48

Acudiran diariamente al servicio durante el horario
establecido por el Director, sin perjuicio de atender a
los casos de reconocida urgencia que requieran la inme-
diata realizacién de un andlisis clinico, para lo cual se-
rd requerido por el Médico del servicio correspondien-

fe.
ARTICULO 49

Sustituird al Jete de la Farmacia en ausencias vy en-

fermedades cuando sea desempefiado por un Farmacéu-
tico.

ARTICULO 50

Formara anualmente un inventario de los ariculos y
efectos de todas clases que tenga en el Laboratorio.

ARTICULO 51

Todo producto patoldgico destinado al andlisis, ira
siempre acompafiado de un volante firmado por el Mé-
dico que lo interese, especiticando claramente la inves-
tigacion o investigaciones que hayan de practicarse, y
con la autorizacién extendida por la Administracion.

La contestacidén, o sea el resultado del andlisis, se ha-
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ra por volante firmado por el Profesor Analista o por

certificado.
ARTICULO 52

Anualmente redactara una memoria que enviara a la
Diputacidn, sobre los servicios prestados en el afio an-
terior, v propondra las mejoras o cambios que a su jui-
cio redunden en beneficio del Laboratorio.

CAPITULO.VIII

DE LA FARMACIA

ARTICULO 53

Los servicios Farmacéuticos estardn a cargo de un
Farmaceéutico Titular con la categoria de Profesor de Sala.

Su Ingreso sera por oposicién O concurso, segun
acuerdo de la Corporacidn.

Correspondera la Presidencia del Tribunal, al de la
Diputacion, o Diputado en que delegue, vy se celebrard
de acuerdo con la legislaciéon vigente en la materia y a
las condiciones que sefiale la Corporacién.

Gozard de la consideracién de funcionario provincial
y en cuanto al ejercicio de sus derechos y obligaciones,
estarda sometido en todo lo no previsto en el presente
Reglamento a lo preceptuado en el Reglamento del Hos-
pital Provincial y de Funcionarios de la Diputacidn.

ARTICULO 54 2

El Farmacéutico es el Jefe inmediato del Departamen-

to y de todos los empleados y servidores del mismo.
Tendrd a su cargo la preparacién y despacho de recetas.

ARTICULO 55

En la dispensacidén de recetas se atendrd a la lista vi-
gente de productos farmacéuticos para la Beneficencia y
especificos expresamente autorizados por la Diputacidn,
y se negard al despacho de toda otra clase de medica-
mentos, salvo que para cada caso y concretamente, sea
autorizado por la Direccidn, por razones de indole vital,
que excepcionalmente exijan una medicacién verdade-
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ramente especifica. En este caso la Diputacion y el Far-
macéutico dardn cuenta inmediata a la Presidencia de
la Corporacién, de la autorizacidon hecha y despacho

realizado.
ARTICULO 56

Para los enfermos de pago, se prescribiran los medi-
camentos en recetas individuales con el nombre del pa-
ciente e indicacién de la Sala y nimero de la cama que
ocupa; y de ellas se llevara por el Farmacéutico, un libro
especial para detraer oportunamente las respectivas
cuentas que ha de cursar a la Administracion del Centro.

Para los demds enfermos se atendra a las prescripcio-
nes contenidas en la libreta de farmacia que presente
la Hermana encargada de la Sala a que pertenece el
enfermo.

De todos los productos que salgan de la Farmacia, se
haré cargo la Hermana afecta a la Sala del paciente, cu-

os medicamentos se suministrardn exclusivamente a
os enfermos para quienes fueron recetados y una vez
terminado su empleo, hard entrega ésta nuevamente a la
Farmacia, bajo su responsabilidad, de los productos que
resultan sobrantes. |

ARTICULO 57

Establecerd un servicio de recuperacién de produc-
tos farmacéuticos que se empleen en el Establecimiento.

ARTICULO 58

Formara anualmente un inventario de las existencigs
aproximadas y material de la Farmacia, dando copia
a la Administracion.

ARTICULO 59

Distribuird el personal subalterno con arreglo a las
necesidades del servicio y de la mejor eficacia del mismo.

ARTICULO 60

Vigilaré y establecerd las normas de funcionamien-
to del depdsito de la Farmacia, para la mejor adquisicion,
distribucién, preparacién y ensayo de medicamentos.



ARTICULO 61

Formulard a través de la administracién teniendo en
cuenta los acuerdos adoptados por la Diputacidn, las
normas frazadas por la Intervencién de Fondos y las ne-
cesidades del servicio, los pedidos de medicamentos
demas articulos en bloque o en detalle, en la cantidag
que considere adecuada, y confeccior..cd, de acuerdo
con el Cuerpo Médico, un petitorio de especificos.

ARTICULO 62

Formulara anualmente el presupuesto de gastos para
el suministro de productos medicinales, maquinaria,
etc., para el ejercicio siguiente, el cual deberd someter
a conocimiento del Cuerpo Médico, antes de elevarlo,
a través de la Administracién, a la Presidencia de la

Diputacidn.
ARTICULO 63

En el Manicomio y Establecimientos de Beneficencia,
habra un botiquin de urgencia a cargo del Administra-
dor de dichos establecimientos y bajo la inspeccidn del
Farmacéutico. . ' -

ARTICULO 64

Sustituird al Profesor Analista en ausencias y enfer-
medades cuando sea especialista de Andlisis Clinicos.

ARTICULO 65

Para los efectos de Administracién y Contabilidad,
llevara los siguientes libros: Un diario donde anotard las
férmulas completas y efectos despachados al dia; otro
diario donde llevard, por medicamentos, la cantidad de

estos gastados en el dia, y otro General de Entrada para
cada medicamento o efecto, con expresién del dia, mes

y afio, en el que habré una casilla de salidas para poder
en cualquier momento saber la existencia de cada me-
dicamento.

DILIGENCIA: Se hace constar que segiun comunicacion del Mi-
nisterio de la Gobernacion, fecha 26 de Mayo préximo pasado, trasla-
dada a esta Diputacion por otra del Excmo. Sr. Gobernador Civil de
la provincia fecha, 1'de los corrientes, se manifiesta la conformidad
gue el Ministerio presta al mismo, asi como la propuesta favorable de
la Direccion de Sanidad.

Igualmente se hace constar que la Comisidn Gestora en sesién
celebrada el dia 15 de los corrientes, dié su aprobacién definitiva al
presente Reglamento.

Logrovio, 19 de Junio de 1948. — El Preésidente, Agapito del Valle, —
P. A. El Secretario, R. Pifieiro.
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