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TITULO 1
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, OBJETO, DOMICILIV
Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Bajo la denominacion de L«
Conciliacion se funda, con arreglo 4 la ley de
30 de Junio de 1887 y demds disposiciones
sobre la materia, esta asociaciéon general de
obreros, patronos y protectores.

Art. 2. La Conciliacion serd en absoluto
ajena a la politiea.

Art. 3. El objeto fundamental de esta ge-
neral asociacién de obreros, patronos y pro-
tectores sera el bienestar moral y econdémico
de la clase obrera dentro de los principios de
la equidad y de la justicia, y la cristiana, cor-
dial y sincera inteligencia entre unos y otros.

Asuntos propios de su competencia y estu
dio serdn, por tanto, entre otros la instruccion
religiosa y moral del obrero; su educacion pa-
ra las artes y oficios; la apertura y fomento de
la caja de'ahorros, caja de socorros y caja de
invalidos; las instituciones varias de coopera:
cion; el cumplimiento de las leyes protectoras
‘del obrero; el amparo de sus familias, y todo lo
demds que haga relacién 4 la higiene, vesti-
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do, alimentacion, habitacién v honesto recreo
de la clase obrera.

Al propio intento se procurard dar vida &
organismos que tengan por objeto evitar en
lo posible diferencias y cuestiones entre los
obreros y los pattonos; y en caso de que se
susciten, proponer su pacifica resolucion 6 de-
cidir como arbitros si en ello hubiesen conve-
nido las partes.

Para buscar y aplicar soluciones pricticas
a los diversos problemas que quedan apunta-
dos se ajustard La Conciliacién en todos los
casos 4 las ensefianzas de la Iglesia catélica y
muy especialmente 4 las que contiene la En-
ciclica de S. S. Leén XIII, Rerum novarum.

Art. 4% De entre los objetos indicados se
llevardn desde luégo 4 la prictica los que se
consideren més urgentes, y los restantes se
irdn implantando paulatinamente segiin lo
consientan los recursos de que pueda dispo-
ner la Asociacién.

Art. 5.° La Conciliacién tendré su domici-
lio en Pamplona y en el local que se destine
al efecto.

Art. 6.° No se limita el tiempo de dura-
.€16n de La Conciliacion v subsistird mientras
responda & los fines de su creacién.

Art. 7. El escudo 6 sello que adopte La
Conctliacion ostentard este lema: Unos por
otros: Ihos por todos.
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TITULO II

DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO
DE LA ASOCIACION

Art. 8. A fin de que La Conciliacién pue-
da desarrollar los objetos que se propone v

conseguir los fines que persigue, constard de
los sigulentes organismos:

A.—Asociacién particular de obreros de ca-
da gremio u oficio.

B.—Asociacion particular de patronos de
cada gremio U oficio.

C.—Junta mixta de obreros, patronos y pro-
tectores.

SECCION PRIMERA

De la asociacidn particular de obreros
de cada gremio u oficio

CAPITULO PRIMERO

De los obreros asocliados

Art. 9.°© Los obreros de un gremio u ofi-
cio 6 de oficios similares que formen parte de
La Conciliacion se asociardn con independen-
cia de los obreros de otros oficios, constituyen-
do agrupaciones particulares dentro deaquella.
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Los estatutos particulares de estas asocia-
ciones estaran de acuerdo con los fines de La
Conciliacion y seran revisados al efecto por la
Junta mixta de obreros, patronos y protectores.

Todo obrero deberd inscribirse en la aso-
ciacidon particular de su oficio al ser admitido
en La Conciliacion.

Art. 10. El obrero que pretenda pertene-
cer & La Conciliacion deberda ser presentado
por dos socios; estar dedicado 4 algun oficio;
llevar cuando menos un afio de residencia en
esta Capital ¢ dentro de un radio de 10 kilo-
metros de la misma, 6 manifestar su proposi-
to de residir en ella, expresando también su
conformidad con los fines de la Asociacidn,
obligdndose al cumplimiento del reglamento
y de los acuerdos de los estatutos que la rijan.

La admisién se hard por la Junta directiva
del gremio respectivo y serd revisada por la
Junta mixta.

Art. 11. A cada obrero asociado se le ex-
pedird por la Junta mixta el titulo de socio
numeral de La Conciliacion con expresién del
gremio 4 que pertenece.

Art. 12. Los derechos de los socios nume-
rales serdn:

1. Usar del distintivo de la Asociacion,

2. Tener voz y voto en la eleccién de la
Junta directiva de la asociacién particular 4
(ue pertenezca.
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3. Poder ser nombrado para los cargos a
que el numero anterior se refiere.

+.° Gozar de los beneficios de las cajas de
ahorros, de socorros, de invilidos y demas
instituciones sociales con sujecién a los regla-
mentos especiales.

Seran sus deberes:

1. Observar el reglamento y los acuerdos
de las Juntas.

2. Desempeniar los cargos para que fue-
ren nombrados.

3.0 Asistir 4 los actos de laSociedad siem-
pre que para ello fueren convocados.

4.0 Satisfacer la cuota reglamentaria. Pro-
visionalmente, mientras no se determine otra
cosa de acuerdo con las asociaciones obreras,
la cuota serd de 0,25 pesetas semanales para
los obreros que ganen jornal superior 4 2,24
pesetas, y de 0,15 pesetas semanales para los
demés. Los obreros satisfardn sus cuotas en
la Tesoreria de La Conciliacion en los dias y
horas que se sefialen.

5. Avisar 4 la Secretaria de la Junta del
gremio respectivo todo cambio de domicilio.

Art. 13. Se perdera la calidad de socio nu-
meral:

1. Por fallecimiento.

2. Por voluntario desistimiento partici-
pado al Presidente de la Junta directiva de la
asociacion particular & que pertenezca.

%
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3. Por dejar de reunir alguna de las con-
diciones reglamentarias.

4. Por expulsién de la Sociedad, que la
decretard la Junta mixta. En ningun caso po-
drd decretar la expulsién por motivos politi-
cos. Ningun expulsado podra volver :i ser ad-
mitido en La Conciliacion.

Art. 14. La pérdida de la calidad de socio
numeral envuelve la de todo derecho a los
‘hienes y beneficios sociales. La Junta mixta
podrd conceder algun auxilio al que & su jul-
cio se separe de la Asociacién por ausencia u
otra causa justificada.

'CAPITULO SEGUNDO

De ladJuntadirectiva de la asociacién
particular de obreros

Art. 15. Cada asociacion particular de
obreros de un gremio u oficio serd regida v
representada por una Junta directiva com-
puesta de un Presidente, un Vocal efectivo,
un Secretario y dos Vocales suplentes elegidos
de entre los socios numerales de la asociacion
particular de que se trate.

Art. 16. En los casos de ausencia, enfer-
medad, incompatibilidad, renuncia 6 falleci-
miento sustituird al Presidente el Vocal efec-
tivo; al Secretario, habiendo Presidente, el

mismo Vocal, y 4 éste y al Secretario, segin
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los casos, los suplentes por el orden de desig-
nacion. |

Art. 17. La eleccion de las Juntas diree-
tivas de cada asociacidn se hara el segundo
domingo del mes de Enero de cada ano. Los
asociados podrian ser reelegidos indefinida-
mente para ejercer cargos en la Junta directiva.

Art. 18 La Junta directiva celebrara una
sesion mensual y las demas que determine el
Presidente. Dirigird éste la sesion y el Secre-
tario levantara acta de los acuerdos (ue se
adopten, € 1rd firmada por los concurrentes.

Art. 19.  El Presidente, en nombre de la
Junta directiva llevard en todos los actos la
representacion oficial de la asociacién par-
ticular de obreros del gremio u oficio,

Art 20. Corresponde 4 la Junta directiva:

1.6 Admitir 4 los obreros en la Sociedad
sonietiendo su acuerdo 4 la revision de la Jun-
ta mixta. -

2. Proponer & esta la expulsion de los so-
cios numerales. -

3.2 Convocar 4 sesién 4 los socios de la
asoclacién particular que dirija.

4o Llevar la representaciéon de la asocia-
cion particular respectiva.

n.2 IKvacuar los encargos ¢ informes que
solicite la Junta mixta. -

. Dar conocimiento al ’residente de la
Junta mixta de las énfermedades, reclama-
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clones v necesidades de los socios numerales
v de las cuestiones suscitadas entre los obre-
ros y patronos del gremio.

7. Prevenir y evitar siempre que sea po-
sible diferencias entre obreros y patronos.

8. Proponer todo cuanto pueda ser util y
provechoso & la asociacion particular.

9.c Ejercer las demds atribuciones que le
correspondan con arreglo 4 este reglamento, 4
los particulares de cada agremiacion y 4 los
acuerdos de la Junta mixta.

SECCION SEGUNDA

Delaasociacion particular de patronos
de cada gremio u oficio

CAPITULO PRIMERO

De los patronos asociados

Art, 21. Los patronos de un gremio u ofi-
c¢io 6 similares que formen parte de La Conc:-
liacion se asoclardn con independencia de los
patronos de otros oficios, constituyendo aso-
claciones particulares dentro de aquella.

Los estatutos particulares de estas asocia-
ciones estaran de acuerdo con los fines de La
Conciliacion y serdn revjisados al efecto por la
Junta mixta de patronos,obreros y protectores.
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Todo patrono deberdi inscribirse en la aso-
ciacion particular de su oficio al ser admitido
en la asociacion La Coneiliacion.

Art. 22.  El patrono que pretenda perte-
necer & La Conciliacion debera ser presentado
por dos socios; estar dedicado & algun oficio;
llevar cuando menos un afo de residencia en
esta Capital 6 dentro de un radio de 10 kilé-
metros de la misma, 6 manifestar su propdési-
to de residir en ella, expresando también su
conformidad con los fines de la Asociacidn,
obligdndose al cumplimiento del reglamento
y de los acuerdos de las Juntas que la rijan.

L.a admision se hard por la Junta directiva
del gremio respectivo y serd aprobada por la
Junta mixta.

Art. 23. A cada patrono asociado se le
expedird por la Junta mixta el titulo de socio
numeral de La Conciliacion, con expresion
del oficio & que pertenece.

Art. 24.  Los derechos de los patronos nu-
merales serdn:

1.0 Usar del distintivo de la asociacién,

2.2 'Tener voz y voto en la elecciéon de la
Junta directiva de la asociacién particular.

3.¢  Poder ser nombrado para esos cargos.

Serdn sus deberes:

1. Observar el reglamento y los acuerdos
de las Juntas.
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2o  Desempeniar los cargos para que fuere
nombrado.

3.0 Asistir 4 los actos de la Sociedad siem-
pre que para ellos fuere convocado.

4.0 BSatisfacer la cuota reglamentaria. Esta
consistira en un tanto mddico que se determi-
nard de acuerdo con las agrupaciones de pa-
tronos asociados.

Art. 25. Se perderd la calidad de patrono
socio numeral:

1. Por fallecimiento.

2. Por voluntario desistimiento participa-
do al Presidente de la Junta directiva de la
asociacién particular & que pertenezca.

3. Por dejar de reunir alguna de las con-
diciones reglamentarias.

4.° Por expulsion de la Sociedad, que la
decretard la Junta mixta. En ningin caso po-
dra decretarse la expulsién por motivos poli-
ticos. Ningun socio expulsado podrd volver
ser admitido en La Conciliacion.

Art. 26. La pérdida de la calidad de socio
patrono numeral envuelve la de todo derecho
a los bienes y beneficios sociales.

CAPITULO SEGUNDO

DelaJuntadirectiva de la asociacién
particular de patronos

Art.’ 27. La asociacion particular de pa-
tronos de un gremio u oficio serd regida y
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gobernada por una Junta directiva compues-
ta de un P’residente, un Voecal efectivo, un
Secretario y dos Vocales suplentes, elegidos
de entre los patronos numerales de la asocia-
cién particular de que se trate. _

Todo lo establecido en los articulos del 16
al 19 ambos Inclusive tendra perfecta aplica-
cidon & las Juntas directivas de las asociacio-
nes particulares de patronos.

Art. 28.  La Junta directiva hard efectivas
semanalmente las cuotas reglamentarias debi-
das por los patronos, asi como las que éstos
puedan retener de acuerdo con los obreros de
los jornales debidos & los mismos que trabajen
hajo sus ordenes, en la proporcion establecida
también en el reglamento, las que iIngresari
inmediatamente en la tesoreria de la asocia-
¢ion La Conciliacidn.

SECCION TERCERA

De los socios protectores

©Art. 29, Seridn socios protectores los que
conformes con el espiritu de la Asociacion se
hayan susecrito 6 se suscriban desinteresada-
mente para su sostenimiento.
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SECCION CUARTA

De la Junta mixta de obreros, patronos
y protectores

Art. 30. Corresponde & la Junta mixta Ia
direccion y gobierno de La Conciiacion y la
administraciéon de las C'ajas é instituciones de
la misma.

Art. 31. Formardn la Junta mixta: seis so-
cios obreros, seis patronos y seis protectores.

Los cargos de la Junta mixta serdn: Presi-
dente; dos Vicepresidentes; un Tesorero; un
('ontador, y un Secretario.

L.os cargos de Presidente y Tesorero habran
de recaer necesaria y constantemente en so-
cios protectores.

La eleccién de la Junta mixta se verificard
por mitad en el tercer domingo del mes de
Enero cada dos afios; saliendo tres socios de
cada clase en las renovaciones.

La primera eleccién tendrd lugar 1nmedla-
tamente de constituida La Conciliacion en la
forma que se establecerda en la disposicion
transitoria. -

Los Vocales obreros serdn designados por
las Juntas generales de las asociaciones parti-
culares de los gremios.
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("ada Junta general designara al asociado
del gremio quc como Vocal ha de formar par-
te de la Junta mixta.

S1 las asoclaclones gremiales fueren menos
de sels, cada Junta general indicara ademas 4
uno de sus socios para cubrir los puestos va-
cantes de la Junta mixta; y los designados,
de entre los indicados por la suerte, ocupardn
los puestos vacantes.

S1 fueren mas de seis las asociaciones gre-
miales, la suerte determinard de entre los so-
cios nombrados por las Juntas generales, los
seis que hayan de ser Vocales de la Junta
mixta.

1,os Vocales patronos seran designados por
las Juntas directivas de las asociaciones par-
ticulares de patronos; y los Vocales protecto-
res, por la Junia general de éstos.

Las vacantes las proveerd la Junta general
del gremio 4 que perteneciera el que hubiera
causado la vacante.

Art. 32. La Junta mixta celebrard una
sesion quincenal y las demds que disponga el
Presidente.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de
votos; en los casos de empate decidira el voto
del Presidente. ’

Art. 33. Corresponde especialmente 4 la
Junta mixta:

L.v  Iunterpretar el reglamento, suphr sus
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omisiones y deficiencias, y subvenir a todas
las necesidades de la Asociacién general de
obreros, patronosy protectores La Conciliacion.

2. Poner los medios conducentes para
prevenir las cuestiones y diferencias entre los
obreros y los patronos.

3. Dirigir, administrar y gobernar con
amplisimas facultades esta general asociacion.

4.2 Confirmar 6 revisar la admisién pro-
visional de socios hecha por las Juntas direc-
tivas de las asociaciones particulares de obre-
ros y patronos ¢ denegarla cuando a su juicio
sea procedente.

5. Acordar la expulsién de los obreros v
patronos asociados mediante justas causas y
previo informe de las respectivas Juntas di-
rectivas.

6. Procurar por todos los medios que
estén 4 su alcance y sin detrimento de la jus-
ticia el mejoramiento de las condiciones mo-
rales y materiales del obrero, asumiendo res-
pecto de ellos las obligaciones que ejerce y
pesan sobre un padre de familia respecto de
sus hijos.

7. Disponer la ordenada gestiéon y admi-
nistracion de los fondos sociales, y por tanto
los de las Cajas de ahorros, de socorros, de in-
vilidos y las demds especiales que se esta-
blezcan 4 los fines de esta institucién protec-
tora.
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R.>  Acordar la asistencia al obrero necesi-
tado. por cuenta de la caja de socorros.

0.2 Abrir suscripeidn piiblica entre perso-
nas acomodadas 4 fin de reunir fondos con
. destino 4 las cajas de la Sociedad y por tanto
en beneficio exclusivo de los obreros.

10.c Cobrar las cuotas reglamentarias de-
bidas por los obreros y los patronos.

11.°  Disponer el pago de los débitos de la
asocilacion La Conciliacion.

12.° Disponer la apertura de la caja de
ahorros para los obreros asociados.

13.° Publicar el Boletin dé la asociacién.

14.9 DPracticar gestiones & fin de que en
otras poblaciones se creen andlogas socieda-
des y mantener con ellas las relaciones que
conduzean al mayor bienestar de los obreros.

Art. 34. La Junta mixta se subdividird en
lis secciones convenientes.

Una seccién se ocupard del estudio de los
conflictos obreros y tendrd 4 su cargo el me-
diar entre los obreros y los patronos cuando
aquellos se susciten. Las soluciones que la
seccidén proponga no tendran cardcter obliga-
torio. - *

La Junta mixta procurard que entre los
obreros y los patronos se establezcan previa-
mente pactos de arbitraje, no pudiendo ser en
ningin caso drbitros los Vocales de la misma
Junta. Cuando se establecieren esos pactos,
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el incumplimiento de lo resuelto por los arbi-
tros llevard consigo la penalidad concertada,
y en todo caso la expulsiéon de la Sociedad y
la pérdida de todos los derechos sociales.

Los arbitros fallaran sin apelacién y sin su-
jecién 4 formas legales.

Art. 35. El Presidente de la Junta mixta
es también Presidente de la asociacidn gene-
ral de obreros, patronos y protectores La Con-
ciliacion.

Art. 36. Corresponde al Presidente:

1. Convocor 4 sesién y presidir la Junta
mixta.

2. Proponer 4 la Junta los asuntos obje-
to de sus deliberaciones.

3.2 Dirigir con plena potestad las sesiones.

4° Tener voto decisivo en los casos de
empate.

5.° Llevar la representacion y la firma de
la sociedad La Conciliacion.

6. Ejecutar los acuerdos de la Junta
mixta. -

7. Firmar los libramientos para que por
el Tesorero se satisfagan los gastos acordados
por la Junta mixta y los socorros debidos con
arreglo al reglamento.

8. Vigilar el puntual cumplimiento del
reglamento y de los acuerdos de las Juntas.

9. Tomar acuerdos en los casos urgentes
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¢ 1mprevistos dando cuenta de ellos 4 la Jun-
ta & la brevedad posible.

10. Y en general dirigir los asuntos so-
ciales, vigilar la inversién de los fondos, es-
tar en constante relacion con los diversos or-
ganismos de la Asociacién y cuidar de que
tengan exaclo cumplimiento los fines que la
Ascciacién persigue.

Art. 37.  Los Vicepresidentes, por el or-
den de su designacion sustituirdin al Presiden-
te en los casos de ausencia, imposibilidad 6
vacante. Prestarin ademads los auxilios que
de ellos solicite el Presidente. Y presidirdn
las comisiones que para la mas ordenada ges-
tidn de los negocios sociales designe la Junta
mixta.

Art. 38. Los Vocales, ademads de las atri-
buciones y deberes que el reglamento les
asigna, auxiliardn al P’residente y & los Vice-
presidentes, formardn parte de las comisio:
nes que se nombren y desempefiardn los en-
cargos, ponericias y demds asuntos que el
Presidente y la Junta mixta les encomienden.

Art. 39. Incumbe al Tesorero:

1. Recaudar las cuotas reglamentarias de-
bidas por los obreros y por los patronos con
destino 4 la Caja de socorros.

2° Recaudar con igual destino el importe
de la suscripcién mensual abierta entre los
socios protectores. |
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5.2 Satisfacer los librainientos expedidos
por el Presidente.

4.° Llevar cuenta detallada de los gastos
v de los ingresos.

5.2 Llevar también un inventario valora-
do de los bienes de la Asociacién.

6. Llevar la cuenta de la Caja de ahorros
de los obreros asociados expidiéndoles las
oportunas libretas, abondndoles el interés que
se acuerde por la Junta mixta y devolviéndo-
les los fondos cuando lo soliciten.

7. Abrir la Caja de invilidos con los so-
brantes de la Caja de socorros cuando asi lo
acuerde la Junta mixta.

8.2 Publicar semaralmente el balance de
situacién de las diversas Cajas.

9. Formalizar y presentar 4 la aproba-
cién de la Junta mixta las cuentas anuales
con una sucinta Memoria explicativa de ellas.

10." Y ejercer las demds funciones que
son inherentes al cargo y le encomiende la
Junta mixta.

Art. 40. Incumbe al Contador principal-
mente tomar cuenta y razén de los cargaré-
mes y libramientos que se expidan por el
Presidente 4 Tesoreria y dictaminar sobre las
cuentas anuales que ha de presentar el Te-
SOTero. -




Art. 41, Corresponde al Secretario:
1.° Extender y circular las convocatorias
a sesion de la Junta mixta.

2. Extender las actas de las sesiones de
la misma.

3. Redactar la correspondencia, las co-
municaciones y demads escritos, v suscribirlos
a la vez que el Presidente.

4. Tramitar los expedientes que no se re-
fieran especialmente 4 Tesoreria.

5. Llevar los registros ordenados y de-
tallados de los socios de cada una de las aso-
ciaciones particulares y de los socios protec-
tores y de los cargos que ejerzan en los di-
versos organismos sociales.

6. Dar cuenta & Tesoreria de los antece-
dentes necesarios para la recaudacién de cuo-
tas, suscripciones, legados y donativos.

7. Tener un Inventario expresivo y deta-
llado del archivo de la Asociacién.

8.2 Cuidar y custodiar la documentacion
de la Asociacidn.

9.0 Redactar una breve Memoria anual del
estado de la Asociacién, su vida, trabajos y
progresos; de la que, previa aprobacién de la
Junta mixta, se dari cuenta & la asociacion
de obreros, patronos y protectores reunida en
Junta general. “

10.c Y las demds funciones que le enco-
miende la Junta mixta.
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TITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

. Art. 42. La Asociacién, ademads de las
conferencias instructivas y recreos que orga-
nice durante el afio, celebrard la fiesta de La
Conciliacion el segundo domingo del mes de
Mayo.

IEn ese dia, ademds de una fiesta religiosa,
se celebrard Junta general con la mayor so-
lernnidad y se organizaran los festejos que
disponga la Junta mixta, obrando en lo posi-
ble de acuerdo con las Juntas directivas de
obreros y patronos.

Las diversiones tendridn un cardcter fami-
liar, culto y educador, y en ese dia se repar-
tirdn socorros 4 los necesitados y premios 4 la
virtud, al adelanto y al trabajo.

Art. 43. La Junta mixta, de acuerdo con
las directivas de los patronos y obreros 6 de
la mayor parte de sus Vocales, podra estable-
cer en este reglamento las adiciones y modifi-
caciones que recomiende la experiencia.

Art. 44. Inspirdndose la asociaciéon La
Conciliacion en el espiritu catolico se coloca
bajo el patrocinio del Patriarca San José.

Art. 45. Los fondos y bienes que consti-
tuyan el activo de la asociacién La Concilia-
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cion se distribuirdn 4 su disolucién entre los
obreros € invilidos asociados que en la época
existan.

Dicha liquidacién y distribucién quedan &
cargo de la Junta mixta.

Art. 46.  Todo lo concerniente i la Caja de
ahorros, Caja de invélidos, Caja de socorros
¢ Instituciones especiales de la Asociacién se
reglamentarad por la Junta mixta en instruc-
lones y reglamentos particulares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 47. Los obreros y patronos que se
adhieran & La Conciliacion celebraran reunio-
nes para formar el reglamento especial de las
asoclaciones particulares y para nombrar las
Juntas directivas de cada gremio u oficio.

En la reunién de socios protectores que se
convoque para dar cuenta de los trabajos de
organizacion se designardan los que hayan de
formar parte de la Junta mixta, y estos con-
vocardn 4 las Juntas directivas de obreros y
de patronos para que completen la Junta
mixta conforme 4 lo dispuesto en el articu-
lo 31.

Art. 48. La asociacién general de obreros,
patronos y protectores La Conciliacion tendri
por ahora su domicilio en el piso principal




Y .

de la casa num. 12 de la calle de Tecenderias
~ de esta Ciudad.

Pamplona a4 23 de Octubre de 1902.—Juan
Seminario.— Pedro 'Uranga.— Ulpiano E'rrea.
— Miguel . Tunon.—José Sanchez Marco.—
Joaquin Beunza.—Juan Mezquiriz.—Joaquin
Cuella.--Secundino Usunariz.--Benito Labayen.

Presentado en este Gobierno civil hoy dia
de la fecha 4 los efectos de la Ley.—Pamplo-
na 27 de Octubre de 1902.—El Gobernador,
Francia.—Hay un sello que dice: «Gobierno
civil de la provincia de Navarra.»




