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TITULO L
Calidad y objeto del Hospicéo-.

4P\ ticulo 40 El Hospicio, es establecimiento provin:
cial. ) ey : f.

Art. 9.°  Su objeto, el de recoger los nifios desampa-
rados y aliviar otras clases menesterosas Y desgraciadas

de la provincia.
TITULO II.

Nimero y clase de empleados en ol Hospicio y cunds Su-
balternas de él. |

Art. 3.°  Para regir el Hospicio, habrd un Director,
Hermanas de la Caridad, Administrador-tesorero, Gonta-
dor-capellan, Médicos, Comisario, Celadores, Maestro de
A.2 educacion, de talleres y Portero.

Art. 4.° El Director, la Superiora de la Candad, el
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Adininistrador-tesorero y ¢l Contador-capellan, compon-
dran el consejo economico. |

Art. 5.° Las cajas cunas de que se hablara, se regi-
ran por un Rector-administrador.

TITULO III.
Carituro 1.°

Individuos de las clases menesterosas que han de ingresar
en el Hospicio, sus circunstancias y orden de preferencia.

Art. 6.° Recibird el Hospicio & nifios expositos de-
samparados y huérfanos, & leprosos de cualquiera edad
que sean; en todas estas clases se comprenden ambos
sexos. Recibird tambien mugeres honradas, cuyo honor
deba cubrir temporalmente la Sala de maternidad, y los
impedidos de cualquiera edad y sexo. Ei ingreso de ex-
positos, desamparados, huérfanos y leprosos le reconoce
la casa, como atencien obligatoria hasta donde alcancen
los fondos, pero el de mugeres con destino 4 la Sala de
maternidad, y el de impedidos, solo en el caso de que
haya fondos sobrantes de las atenciones obligatorias.

Art. 7.° El orden con que quedan designadas las
clases en el art. 6.0 que antecede, senala cl de preferen-
ela para su admision. B soiy _

Art. 8.° Para ingresar en el Hospicio, y & excepcion
de los ninos expositos, es insuficiente ser natural de es-
ﬂa;“ provincia: se necesita ser vecino ¢ hijo de vecino de
ella. |
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Caritoro 2.°
De los ninos expositos.

Art. 9.° Siendo de muy grave importancia cuantas
circunstancias concurran al recibimiento de los exposi-
los, se empleard en este acto la mayar exactitud vy si-
gilo; estara esclusiva y constantemente encargada del tor-
no una hermana de Caridad, quien anotara la hora, dia,
sex0, clase de ropas, senas personales v circunstancias
partienlares, con que el exposilo se presente, y nimero
e la cuna en que se le cologue. De todo formara un par-
le que presentara al Capellan, quien bautizando el expo-
sito lo mas pronto posible, anotard en la misma cédula
~haberlo verificado y la firmara : esta papeleta la pasari la
hermana a1 Administrador 4 fin de que lo asiente todo
en el regisiro general, conserve aquella cédula v las de-
nas sefas o papeles que acompanen al exposito y espi-
da otra expresando el nombre del exposito, dia en que
ingreso, numero de su cuna y folio de su partida de re-
gistro, la cual entregard 4 la hermana para que copin-
dola, cosa un ejemplar en la faja y otro en la gorra del
- exposito con ohjeto de conservar por todo medio su iden-
tidad. Para ello, como para velar sobre las demas ope-
raciones de la Sala de lactancia, dormird en la misma
sin escusa la hermana encargada.

Art. 10. Practicado lo que precede, entregara la her-
~mana el exposito & determinada nodriza. |
. Art. 11, La misma hermana tendra especial cuidado
de reclamar para la sala de lactancia el nimero de no-
drizas suficientes para que solo sean dos 6 en casos ex-
cepcionales y de corta duracion tres, los nifos que estén
& cargo de cada una.
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Art. 19, No se recibird nodriza para la sala del Hos-
icio sin eertificacion de buenas costumbres, dado por
el Alcalde respectivo y sellado conel del Ayuntamiento;
seri ademas reconacida siempre por los facultativos del
establecimiento. .
- Art. 13. Todos los expositos saldrdn 4 lactarse a los
pueblos de la provincia bajo las condiciones siguientes.
" 1.* Solo'se entregard & vecinos de la provincia, de
estado’ casados, prévia certificacion del Alcalde del con-
cejo, sellada con el del Ayuntamiento en que conste sus
‘buenas costumbres, vivir sin mendigar, su sanidad auto-
vizada por facultativo, 0 de no haberle, diciendo de ella
¢l Alcalde lo que le constare, 6 le informase el parroco.
~9* Una vez al ano por lo menos, y si es posible en
setiembre, se girara visita para averiguar, si el exposito
goza de salud y estd vestido y educado como conviene.
3.2 FEjecutardn la visita los Alcaldes recibiendo del
‘Gobierno politico una lista expresiva dé los nutricios y
‘expsitos que haya en su concejo. Ademas deberan dis
oner que alguna vez se les presenten los nutricios con
?as expositos para enterarse personalmente del estado de
estos; y siempre que haya méritos daran parte de lo
que mnotaren. : i liagi R
" Art. 14. Cuando resulte recibir el expdsito mala
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¢io devolver 4 la casa el expésito si no le conviene tenerle.

Art. 18.  Si coneluida, no fuere devuelto el exposito
al Hospicio, queda el nutricio hecho cargo de él, sin re-
tribucion pecuniaria y con la obligacion de darle escuela
de primeras letras, educarle cristianamente y ensenarle
oficio 1 ocupacion. En este caso se observardn las reglas
siguientes. |

1.* El Director del Hospicio pondré el hecho en co-
nocimiento del Gobierno politico por el cual se ordena-
rh al respectivo Alcalde que vigile y dé parte de i el
nutricio cumple ¢ no sus obligaciones. '

#

92.* El exposito no podra voluntariamente y sin Ta-

gones fundadas separarse del nutrieio hasta que cumpla
14 afos.

3.2 Si en este tiempo causas acreditadas ante el Al-
calde v el Director del Hospicio, obligasen al exposito &
separarse del nutricio 6 tuviese el ultimo razones acredi-
tadas en la misma forma para abandonar al exposito,
volvera este al establecimiento.

Mas si la separacion fuese por mal comportamiento del
exposito, se le recibira en el Hospicio para corregirle. '

4.* Cuando haya cumplido el expésito los 44 afios
“en poder del nutricio, queda emancipado del Haspicio
¥ con derecho 4 reclamar salario de aquel desde el mis-
mo dia, 6 seguir las practicas del pais, si estubiese en
aprendizage de oficio.

CartToLo 3.°
De los nifos desamparados.

Art 19. Los nifios desamparados se recibiran hasta
“la edad de diez anos y en casos -partic,ul&res hasta la de
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14 ambos inclusive. Los que no tengan padrés 6 tuio.
res conocidos, seran preferidos a los que teniendolos se
hallen abandonados de ellos.
~ En el primer caso permanecera el desamparado en e}
Hospicio hasta que se averigiie la existencia de su padre
o tutor, 6 hallando, se le obligara por la autoridad com-
petente & que reciba el mino, salvo el caso en que su in-
‘moralidad, imposibilidad fisica de sostenerle, u otras caye
sas, aconsejen la permanencia del nifio en el estableci-
miento. En la segunda circunstancia, de que el padre 6
tutor sea conocido, solo estaran los desamparados en el
Hospicio los dias puramente precisos para que aquellos se
entreguen de él como deben, si bien con las modificacio-
nes senaladas en el caso anterior.

Art. 20. Con los desamparados que ingresen en el
Hospicio, se observarin respecto & su lactancia y educa-
-owon las reglas prescriptas para los expésitos.

CarrTuno 4.°
De los ninos huérfanos.

Art. 21, Ingresarin en el Hospicio los nifios huérfa-
nos hasta la edad de diez anos, y en casos especiales hasta
la de catorce inclusives, observando las reglas siguientes
de preferencia.

1.2 Los huérfanos de ambos padres.

~2.*  Los huérfanos de padre y despues los de madre,
siempre que el padre 6 madre que viviere, sea pobre de
solemmidad ¢ esté impedido para ganar el sustento.

3.2 Cuando entre los huérfanos de madre haya varo-
nes y hembras, se preferira la entrada de estas & la de
los hermanos; y cuando los huérfanos de ambos sexos
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lo fueren de padre, se antepondra los varones 4 las hem-
bras.

Art. 22, Respecto 4 su lactancia y educacion se obs-
servara lo preseripto para los expositos y desamparados.

CarrtoLo 9.°
De los leprosos.

Art. 23.  Ingresaran los leprosos de cualquiera edad
ysexo: tienen este derecho desde que el Hospicio posee

las renlas que se hallaban destinadas 4 su curacion en
Hospitales de malatos. - o

Carrruro 6.°
De la sala de maternidad ¢ retiro,

Art. 24. Para cuando existan fondos sobrantes de
las atenciones obligatorias, como se ha dicho en el arti-
culo 6.°, habrd en el Hospicio habitacion de retiro para
la muger que por una debilidad no reincidente, haya con-
cebido fuera de matrimonio y desee conservar su repu-
tacion. - |

Art. 25.  Las comprendidas en el articulo anterior
que hayan ocultado su situacion al publico, podran’ di-
rigirse con reserva al Director del Hospicio, quien con
la misma inquirira la exactitud de cuando se le exponga,
Y segun lo-que resulte, admilird ¢ no 4 la interesada en
el retiro sin revelar su nombre. Pero DINGUNA SEra re-
cibida, si dejase de ser un secreto su situacion antes de
enirar, y si apesar de las precauciones oportunas Ingre-
sase sin las circupstancias que se requieren, se dara par-
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ta. ab Gefo. superior del establecimiento para que: dispon-
ga lo conveniente.

" Art. 26. Entrard al anochecer acompafiada de una
persona honrada cubierta con un velo, y adoptando otras:
precauciones para no ser conocida.

Art. 27. Seguira si asi le conviniese, usando de las
mismas precauciones en el retiro, sin que nadie le de-
ba hacer preguntas, ni reclamar revelaciones acerca de
su situacion. .

" Art. 98. Las acogidas al retiro serdn asistidas con
esmero hasta su total restablecimiento, por la persona en-
cargada de este servicio y los facultativos de la casa.

Art. 99. Cuando las acogidas tengan medios, satis.
faran los gastos que ocasione su estancia juicio del
Director, y nada si careciesen de recursos.

Art. 30. Saldran del retiro luego que estén resta-
blecidas, y con eonocimiento del Director.

-~ Art. 31 Solo se permite la entrada en el retiro 4 los
ficultativos y persona encargada de la asistencia, y & los
‘Gefes del establecimiento cuando convenga por razon de
oficto. i | T

Art. 32. A la-Superiora de las hermanas de Caridad
queda confiada la custodia del retiro, y el cuidado de

que en cuanto sea compatible con su situacion asistan
las acogidas en tribuna reservada 4 la misa de comunl-
dad y egercicios piadosos que se celebran en la capilla.
Art. 33. Cuando haya dado & luz alguna acogida, ele-
 gird el medio que crea’ oportuno para que el hijo pue-
~ida ser reconocido en su dia, dando cuantas sefias estl~
me al efeclo; estas se sentardn en libro reservadisimo
~‘que ha de tener el Director, sin perjuicio de seguirse con
el exposito, si quedare en el establecimiento, las reglas
comunes prescriptas para todos. |



Caprruto 7.°
De los 1mpedidos.

Art. 34. Ademas de ingresar en el Hospicio los im-
pedidos de ambos sexos solo en el caso de que haya fon-
dos sobrantes despues de cubrir las atenciones obligato-
rias (como se consignard en el art. 6.°) se necesita que
sean de edad abanzada 0 achagues habituales no adqui-
ridos en el vicio, y sin hijos que cumplan la sagrada obli-
gacion de mantenerlos, 60 estén imposibilitados de ga-
nar el sustento. Aun en estos casos, serdn pveferidos los
arfesanos O artistas laborioses 4 los honrados jornaleros
sin dar cabida en caso alguno al que no.acredite vivir
con moralidad, ni al que impedido 6 no, tubiese enferme-
dad aguda, cuyo tratamiento corresponde & los Hos-
pitales. LT B | '

TITULO 1V.
Del gobiefno interior del establecimiento.

-~ Art. 35. Todo nifio existente en el Hospicio recibira
educacion moral y religiosa, y4 la edad competente se
le destinara al ejercicio de ocupacion u oficio, para lo
que :siendo posible se consultaran su inclinacion y dis-
posiciones. - 154
Art. 36. Cuando el hospiciano esté en situacion de
que su trabajo sea reproductivo, se depositard en la caja
de ahorros que debe establecerse al efecto, la parte que
un reglamento determine del 1mporte de lo que haya
manufacturado, quedando la restante 4 beneficio del
Hospicio.
2
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Art. 57. Sialgun hospiciano quisicse aplicarse 4 ofi-
¢io que no se ejerza en la casa y diese esperanzas de
de ser en 6 aventajado, podra destinarle bajo la direc-
cion de maestro acreditado por su habilidad vy buenas
costumbres. Respecto 4 las ganancias que obtubiese se
seguird la regla establecida para los que trabajan en la
casa.

Art. 38. El caudal reunido en la caja de ahorros ha
de considerarse siempre como un deposito sagrado, y solo
podra disponerse de él.

{.° Para operacion de indudable ganancia, aglome-
randose esta 4 la suma total y abonindose & prorata
4 los imponentes en sus respectivas libretas y asientos de
administracion. |
. 2.° Cuando el hospiciano salga definitivamente del
establecimiento por cualquier concepto que sea, se le en-
tregard el importe de sus ahorros en metdlico y herra-
mientas 0 primeras materias que comprard uno de los
Gefes del establecimiento en compaiia del interesado.

Art. 39. Para que cada uno de los hospicianos tenga

conocimiento del caudal que impone en la caja de ahor-
ros, se proveerd de una libreta en la cual se sentarin las
imposiciones que en su nombre se hacen y dia de esta
operacion, firmando el interesado, el Admimstrador y
Contador cada partida.
- Art. 40. Todas las disposiciones contenidas en los
articulos anteriores son aplicables & las mugeres hijas de
la casa y acogidas en ella; pero en atencion 4 las conside-
raciones debidas 4 su sexo, se les abonara en concepto
de dotela cantidad de cuatrocientos rs. por una vez, siem-
pre que su salida fuese para contraer matrimonto con ul
hombre honrado y que egerza oficio 6 industra.
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~Art, 41. A lasalida definitiva de los hospicianos de-
be proveerles el establecimiento de dos atestados, uno de
buena conducta éspedido por el Director, otro de suficien-
cia en su oficio, firmado por el maestro & cuyo cargo ha-
va hecho el aprendizaje y visado por el Director.

Art. 42. Las mugeres no saldrin temporalmente del
hospicio por punto general, y se dedicaran constantemente
4 los trabajos propios de su sexo. Mas si en caso especial
hubiese de servir alguna, precederd lo siguiente para su
salida y regreso. .

1.°  Solicitarlo del Director del establecimiento, quien
se enterard de las cualidades y costumbres del peticiona-
rio, y segun fueren otorgard 6 no la pretension.

9.° Para concederla ha de estar cierto de la buena
moralidad que se practica en la casa de aquel.

3.2 No se concedera 4 hombre solo, sino tiene este
en su compania hijas 0 hermanas mayores de edad.

4.° Dejara el amo recibo de la hospiciana, la cual no
saldra 4 servir sin consentirlo de buen grado.

5.° La hospiciana no podra trasladarse del servicio
de una persona al de otra, sin autorizacion del Director
del Hospicio. | |
~ 6.° Siempre que cese el servicio por cualquiera cau-
sa quesea, se eniregara la hospiciana en la casa con las
mismas formalidades que salio deella, acompaniando un
informe de su comportamiento que ha de presentar elamo
eon quien haya servido.

Art. 43. Por lo que este documento resulte, hard
anotar el Director lo que deba, en el libro de moralidad,
conducta y vicisitudes de aquella hospiciana.

Art. 44. Siempre que sin causa 6 por mal compor-
tamiento, salga la hospiciana del servicio, se la corregira
por la primera y segunda vez en progresion creciente, y

@
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verificada la tercera, se aumentara la pena y quedari in-

capacitada de volver & servir. |

Art. 45. Ningun expdsito n1 recogido podra salir del
Hospicio temporalmente sino con los requisitos que se de-
terminan en estas ordenanzas, 0 los que el Director del
establecimiento dictare para caso no comprendido en .

ellas. |
~ Art. 46.  Unos yotros podran salir definitivamente en

los casos sigulentes.

L

1.° En el de reconocimiento de sus causantes, tra-
tandose de expositos 6 en el de prohijamiento formal por
quien no fuere causante. | - |

92.° En el de reclamacion de sus padres 0 parientes
siendo de los recogidos. 3 i

3.° En el de contraer matrimonio.

4.° Si hallandose perfeccionado en algun oficio, arte
6 industria deseare establecerse fuera siendo varon.

5.2 Ultimamente en el de ser incorregible para en-
tregarle 4 la autoridad que legalmente convenga. |

Art. 47. Cuando los padres de algun exposito le re-
clamasen se les entregard prévia justificacion de sus de-
rechos y satisfaccion de gastos que el expdsito hubiere
motivado en la parte que sus causantes puedan hacerlo.

Art. 48. En la adopcion de los expositos se obser-
vardn las formalidades y disposiciones legales,

Art. 49. Todos los hospicianos con separacion de se-
x0s, se dividirn en secciones de a'20 individuos; se pro-
curard que sean de una edad 6 aproximada los de cada sec-
cion, su inmediato régimen se confiard 4 un celador sacado
de entre los individuos de la casa que mas se distingan por
sus buenas costumbres, aplicacion é inteligencia. El Di-
rector los nombrard oyendo al Comisario para los hom-
bres, v 4 la Superiora de las hermanas de caridad part
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las mugeres. Las secciones de hombres dependeran inme-
diatamente del Comisario, y de una hermana de caridad
las de mugeres. |
~ Art. 50.  Se formarén en dos filas y por 6rden de ma-
yor 4 menor de estatura siempre que se reunan paraac-
to de comunidad dentro 6 fuera de la casa. Kstard & la
cabeza de cada seccion el celador respectivo y los: co-
misarios 4 la de todas. Cuando se subdivida una seccion
sera gefe de la parte que se separa, el individuo que el
celador designe hasta ‘que vuelva & reunirse. k0

Art. 51.  Presidiran los refectorios siempre la Supe-
riora y otra hermana que aquella designe, allernando am-
bas por dias en el de hombres y mugeres. Cuidaran del
orden y de que se lea la oracion del santo del dia, 4 otro
asunto de buena moralidad religiosa 6 civil, mientras du-
rare la comida, la cual inspeccionardn tambien.
~ Art 52. El Capellan bendecira las mesas de los dos
refectorios, y dard gracias luego de concluidas las co-
midas. s, by

Art. 53. No se hara distincion alguna en el vestido
de los hospicianos, usindole todos modesto y con distin-
tivo que indique el establecimiento & que pertenece. Kl
reglamento designara cual haya de ser para cada uno de
los dos sexos. | | 6 ‘

Art. 54. Por ningun motivo se dar racion ni socor-
ro en metalico fuera del Hospicio. * VRS

Art. 55. A todo nutricio y exposito se les haran sa-
ber sus derechos y obligaciones mutuas y las que contrae
con la casa. A este efecto se imprimird lo necesario de
estas ordenanzas en la cédula que se d& al nuiricio para
cobrar las mensualidades de su lactancia.' A los hiospicia-

nos dentro de la casa se les leerd en comunidad una vez
-cada mes. A ie BIsE" Oy B8 -

1}
&
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Art. 56. Si el Administrador-tesorero, Comisario y

Portero se imposibilitasen de egercer sus cargos, siempre
que los hubiesen servido bien, gozarin la recompensa de
la 5. parte de su haber 4 los doce afos de servicio y
de la 3.2 parte & los veinte. A su fallecimiento la dis-
frutaran su viuda é hijos solteros mientras no tomen es-
tado las hembras, y los varones hasta que cumplan 25
anos ¢ tubiesen con que vivir en cualquiera edad menor
en que se hallasen.

Art. 57. En identidad de circunstancias, el Capellan
gozara la 3.* parte de su haber & los doce afios y la mi-
tad 4 los veinte; pero nada serd trasmisible 4 su falleci
miento. En cuanto al Director, lo resolvera el gobierno
& propuesta de la Diputacion provincial 6 del Gobierne
politico, si aquella no existiere. |

Art. 58.  Ningun empleado en el Hospicio tiene op-
cion 4 viviren ¢l una vez cesante del cargo que ejerciese.

TITULO V.

De la division del tiempo y del trabajo.

Art. 59. Se observars un método constante y unifor-
me en las horas del trabajo, descanso yrecreo, debiendo
ijarlas el Director del establecimiento segun las diferen-
les estaciones del afio, pero no aumentar ni disminuir su
nimero.

Art. 60. Los hospicianos dedicaran diariamente nue-
ve horas al trabajo, tres para los actos de comunidad,
aseo y limpieza individual, ocho para el suefio y cuatro
durante el dia para recreo. Si alguno quisiese aprovechar
dos de estas en trabajo para si, puede hacerlo, deposi-
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téridose 4 su favor en la caja deahorros, el producto de
esta ocupacion exlraordinaria. |
~Art. 61. Para los que asistan 4 la escuela de prime-
ras letras se tomaran en cuenta las obras de trabajo de los
talleres y se combinaran para no involucrar las ocupacio-
nes, ni recargar inconsideradamente la debilidad de los
ninos.

" Art. 62. Para cada hospiciano hasta la edad de ca-
torce afios inclusive, dar la casa diez onzas de pan de
trigo, siendo su calidad de la conocida en el pais, con el
nombre de todouno desde dicha edad hasta cualquiera otra
en adelante doce onzas, debiendo ademas abonar el esta-
blecimiento lo necesario para la sopa de almuerzo y ce-
na de todos sus individuos, y proveerles del correspondien-
te potaje que en lo general se compondra de legumbres
y hortalizas, cuya cantidad y clase se podra determinar
en el consejo economico segun la estacion, valor de las
legumbres y niimero de individuos.

Art. 63.  Se dara4 los hospicianos un extraordinario,
cuya materia y cantidad queda & discreccion del Direc-
tor en la festividad de la Circuncision del Sefior, diade
los Santos Reyes, en cada uno de los primeros de las Pas-
euas, el jueves y viernes Santo, Santisimo Gorpus Cristi,
el de la Natividad de Nuestra Senora con la advocacion
de Cobadonga como patrona del establecimiento, el de
Sta. Eulalia de Mérida que lo es de la provincia, el del
Rey v Reina reinantes y el del Principe de Asturias; y
para aumentar su carifio y respeto se daré tambien el del
santo del Director y el de S. Vicente de Paul, como fun-
dador de la institucion que tantos beneficios presta 4 la ca-
sa en los maternales servicios de las hermanas de caridad.

Art. 64. Seran dias de asueto todos los que en el

articulo anterior quedan designados para dar extraordi-
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nario, aun cuando por si no fuesen festivos procurandg.
se en todos escepto los de semana Santa que haya algu-
na distraccion no comun, honesta, adecuada 4 Jas edades
Y sexos, y que conduzea & la buena educacion fisica, eger-
ciendose suma vigilancia para que no haya abusos.

- Art. 65. Para todos los ramos de administracion, go.
bierno y educacion se formaran reglamentos especiales.

- TITULO VI..

De los premios y castigos.

- Art. 66.  El Director del establecimiento premiar3
la aplicacion y buena conducta de los hospicianos é im-
pondrd las correcciones y castigos proporcionados & las
faltas que cometan por los medios que los reglamentos
determinen, oyendo si lo cree conveniente & Jos maes-
tros respectivos.
. Art. 67. ' En un libro titulado de moralidad, que lle-
vard el director, se asentars el nombre de cada indivi-
duo que merezea algun premio, correccion y castigo, se
falando el dia y ano en que tenga efecto uno y otro.
Esta nota se tendrd presente al espedir el atestado de
buena conducta, o que habla el art. 41. "
Art. 68. Los premios han de ser, honorificos y pe-
cuniarios: el honorifico consiste en hacer honrosa men-
cion en el libro de moralidad del individuo premiado,
tantas cuantas veces se haga digno de ella. |
 EI pecuniario en adjudicar al que sobresalga en mé-
o relevantes, una cantidad de mrs. que se deposilara
4 su favor en la caja de ahorros. EI Director publicard

por si 6 por medio de los subalternos los premios en ac-
t0s de comunidad,
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~ Art. 60.. Ademas de estos premios se distribuirdn
otros anualmente en. los examenes que se celebren de
los, que concurran & las escuelas de primeras letras y ta-
Teres dentro y fuera del establecimiento; y 4 los que ha-
yan sobresalido por su aplicacion ¢ instruecion religiosa
y civil, oyéndose antes de adjudicarlos al Gapellan” y

by I /! £ . F i_; M

o0, 10 P RATSIRCHT, los piemige pecuniarios se

pedird una cantidad al formar el presupuesto anual de
gastos del establecimiento. = et ad g

~ Art. 71, Los maesiros de talleres, deniro de ellos,

‘corregiran. con recargo de trabajo, y fuera de talleres,
‘el comisario con reprensiones, las faltas lijeras  que co-

metan los individuos confiados & su respecliva ensenan-
za Y cuidado; pero_siendo la falta” de alguna gravedad,

“dara_parte al Director.

- Art, 72.  Los castigos en este caso, serdn morales
0 corporales : consistiran los primeros en una correccion

8¢ ue_en presencia -de los individuos de su,clase,
se dirija por el Director, privadamente 6 en acto de co-
munidad,, segun el grado de culpa; observindose siem-
pre en el mayor 0 menor rigor y solemnidad de estas
Teprensiones ; un 6rden gradual proporcionado. & las, cir-
“cunstancias de la culpa y reincidencia del que la perpe-
‘tra. Los corporales se dividirdn en privativos y aflictivos;
pero con ningun motivo ni por Gefe 6 maestro alguno se
impondran castigos materiales. Son los privativos: la pri-
vacion de alguna comodidad 6 recreo, encierro en cuar-
1os sanos en las horas de descanso 6 privacion de alguna
parte de la racion. Los aflictivos , aplicacion de correc-
ciones opuestas al defecto porque se castiga, como la hol-
gazaneria con recargo de labor; la chismografia 6 insolen-
cia, con satisfacer & aquel & quien _sae haya ofendidg &

2

severa {



( 48 & 83 rouNIa | ' A .l i
?retendid desacreditar ; la pereza con la diligencia en

Tebantarse antes que la comunidad y dedicarse i alguny
_-Iabqr-ﬁglraurdi_naria.6.servitlumbre de la casa &e. &e. &e.,

reservando para los casos de reincidencia consumada 6
‘de mayor gravedad, la prision solitaria. - Gy
- "Art. 13. Para los castigos y correcciones que lo exi-

jan , habra habitaciones especiales ; y para la prision so-

Titaria unlocal oportuno donde el recluso tenga luz, ven-
‘tilacion, aislamiento completo y parage donde hacer sus
necesidades corporales, Segundo: que trabaje dentro de su
‘celda sin senalarle tarea. Tercero: que haya vna comuni-
cacion por donde pieda ser observado 4 toda hora, sin
‘que el detenido se aperciba de esla inspeccion. Cuarto:
"que nunca se imponga esta correccion por menos de dos
‘meses. Quinto: ‘que pueda hacer las horas de’ ejercicio
‘necesarias 4 su salud bajo las condiciones "de soledad 'y
“ventilacion; sexto y sobre todo, que ni por sefias ni por
‘palabras pueda comunicar con nadie, ni ver otra persoma
“que la encargada de suministrarle los alimentos,, siendo
“preferible un Lorno. P il Bl

" Cada tres 0 cuatro dias debe entrar el Capellan 4 dar-
le una leccion de moral y religion, = "=~ .

j
t
L

Art. T4, CGuando reprendido y castigado de este mo-
do algun hospiciano no se enmendase , se dard parte al
“gefe superior del establecimiento, quien dictard "casti-
“gos en mayor escala 6 medidas de otro género, inclusa la de
“sujetar al culpable 4 la accion de los tribunales.

_ TITULO VII.
" De la enfermeria.

Art. 15, Se sostendran las enfermerias establecidas
con clasiticacion de sexos.”
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Art. 76. Para la asistencia de. estas enfermerias ha-
bra facultalivos permanentes. G189

Art. 77. De la enfermeria de mugeres estaran esclu-
' sivamente encargadas las hermanas de la caridad sin per-
mitir la entrada 4 los hombres, para cuya extricta obs-
servancia no habra otra puerta que la que facilite la co-
municacion a las mugeres- Se esceptuan de la prohibi«
cion el Gefe superior del establecimiento, Director, Ca-
pellan y facultativos, pero cuando entraren serd por ra-
zon de oficio acompanados de la hermana enfermera 1
otra | | |
Art. 78. La hermana encargada de la enfermeria,
Hlevard una libreta donde con la clasificacion debida se
‘siente diariamente el resultado y prescripciones de Ia vi-
sita_meédica, y se recomienda al Director cjerza vigilan-
cia esquisita para que se cumpla exactamente. =

Art. 79.. Se prohibe bajo la mas estrecha responsa-
bilidad administrar medicamento que no haya recetado
el facultativo por mas simple é inofensivo que parezca.

TITULO VIIL
Del Direct‘or;

Art. 80. FI Director ha de ser eclesiastico consti-
tuido en dignidad, de acreditada virtud y conocimientos
para el buen desempeiio de tan delicado encargo. Es de
‘nombramiento de S. M. & propuesta en terna del Gefe
politico o quien las disposiciones del gobierno determinen.
 Art. 81.  Vivira en el establecimiento gozando de ha-

bitacion, botica, asistencia de facultativos para siy sas
domésticos; y no se le senala sueldo, ya porque el cor-
respondiente 4 su cargo gravaria en el dia demasiado los

L
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fondos del establecimiento, ya porque la elevada catega.
ria que se exige para esle destino supone otros medios
do subsistencia, gozard sin embargo por via de gratifica.
cion la cuota anual, de seis mil seiscientos rs., sin per-
juicio de que cuando el establecimiento se halle con_fon-
dos suficientes pueda asignarsele el sueldo fijo corres.
pondiente & su clase; en: cuanto a Juhllacmn 0 reliro se
observard lo consignado en el art. 57, y ademas 4 los
6 anos de buen serviclo cumplidos en el establecimiento,
v siempre que reuna las cualidades que para Capellan
de honor de S, M. se requieren, se impetrarg del Rey la
aracia de que le declare (al por servir en casy de real
patronato, y como muy acreedor por la utilidad de los ser-
vicios que presta 4 la casa, que ya gozaba de esla preem-
nencia para el Capellan, cuyo cargo no puede equiparar-
se con. el de Director. “ ' il

~ Art. 82.  De nadie depende en el Hospicio; y fuera,
del gefe politico 6 de quien fas disposiciones del Gobierna
determinen. Dentro del establecimiento le obedeceran to-
dos, pero en las advertencias que hubiese de hacer & las
hermanas de caridad, se entenderd con la Superiora. En
ausencias y enfermedades le suplira en su cargo de Di-
rector el Capellan-contador,

- Art, 83. ~El director llevara dos libres, uno reservas
‘disimo que se cita en el art. 52, en el cual anotara el

nombre de la persana que solicite ingreso de al_guna_mtl*

#

L}

ger en el retiro, dia de la admision y su procedencia ,
si en ella no hubiese inconveniente razonable, pues en
este caso solo se asenlardn las indicaciones que se con-
_sideren necesarias para identificar en aigun tiempo la
persona del hijo 6 de la madre. Y el otro libro serd de
moralidad para los efectos que expresa el art. 60.

Ar. 84, Debe visitar las fabricas, talleres y oficinas,
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yeparar los males que notare, reprender 'y corregir A los
causantes, dictar ¢rdenes para el mejor' gobierno inte-
vior. cuidar del decoro, aseo, ocupacion constante y edu-
cacion religiosa y' civil de todos los individuos confiados
4 su cuidado, "' _ il

Art. 85. Mensualmente reconocera si el Administra-
‘dor custodia con exactitud, orden y seguridad los docu-
mentos referentes 4 Ia identidad de los expositos.
 Art. 86.- Remitira al Gobierno politicoen 1.0 de agos-
1o listas ' nominales de todos los expositos en lactancia
v fuera de ella, expresiva de los nutricios y su residen-
‘cia para ‘que por aquella autoridad, se' pasen 4 los Alcal-
des que han de girar Ja visila y demas de que tratan los
articulos 15 y 18,y cumplirg y hara cumplir las obli-
‘gaciones que’ se delerminan en'estas ordenanzas,
" Art. 87. En su sistema de gobierno interior desple-
gard la firmeza, henignidad y dulzura’ que convienen en

una casa de caridad.
TITULO IX, -

\ ; ;j _:,i R "-'.1‘;
De las hermanas de la caridad, (- |

Art, 88, Habré en el Hospicio las hermanas % lac)

caridad que fueren necesaras. i s
5

“Art. 89, El Director de las hermanas de caridad t
“ne la facultad de elegir las que deban componer la co-
munidad de Oviedo, trasladandolas 4 su voluntad; pero
nunca sin que el Director del Hospi_{;io tenga aviso y haya
1legado el reemplazo de las que se trasladen.

" Art.90.  La Superiora de las hermanas de la-cari-
“dad comprara los comestibles y demids efectos de consu-
“mo, en el tiempo, cantidades bajo el sistema que ‘se
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acuerde en el consejo economico, pudiendo. cometer el
desempeni) & las bermanas que tiene a sus ordenes.
. Art. 91, Bajo la misma base eslaran a su cargo los al-
macenes y salas de venlas, el aseo, limpieza y cuidado
delos deparlamentos, la direccion de la cocina y las salas
de enfermeria y lactancia.
Art. 92. Rendira cuentas anuales de todo lo que es-
t6 confiado 4 su cuidado & la persona encargada por la
ley de recibirlas; pero anles de presentarlas, el Director
oido el consejo economico las pasard con su conformi-
dad @ observaciones que procedan al Administrador, quien
se limitara & incorporarlas 4 su cuenta para que se rin-
da una sola de todo el establecimiento segun esta man-
dado por el reglamento vigente de conlabilidad. |

Art. 93. En cuanto no se oponga & estas ordenan-
7as, queda vigente la contrata otorgada en 30 de octu-
bre de 1850 entre el Director de las hijas de caridad y
la junta directiva del Hospicio.

TITULO X.
' Del Admanastrador-tesorero.

Art, 94,  El empleo de Administrador-tesorero se
confiara 4 persona de probidad versada en la recaudacion
. ¥ administracion de caudales. Serd de nombramiento
de S._ M. & propuesta en terna del gefe politico 6 de quien
las disposiciones del gobierno determinen.
 Art. 95, Recaudara todas. las rentas del Hospicio,
eniregara previas formalidades las sumas necesarras para
toda. ‘clase de. gaslos, dara cuenta mensual  del ingreso
y salida de caudales que examinara el Contador y visara -
GI,D_;reQ,tor!;'seg_uirﬁ las instancias judiciales que convens
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gan al Hospicio, previo permlso del gefe del estableci-
miento, sin que sea necesario para los juicios verbales.
“~Art. 96, Llevard un registro general en' el que tan
luego-como’ haya' recibido de la ‘hermana de la caridad
el parte y documentos que expresa el art. 9.c anotara
cuanto de ellos resulte y despues'lo que pueda adquirir
relativo 4 la procedencia de los expositos, cuya historia
ha de continuar -sentando hasta la entrega & sus causar-
tes, salida definitiva del Hospicio ¢ defuncion del ex-
posito. Hecha“la anotacion primera custodiara los do-
‘cumentos con el ‘mayor esmero y bajo la' mas ‘estrecha
‘responsabilidad, pasando 4 la  hermana encargada (e
‘la sala‘de tactancia la cédula que expresa el articulo re-
“ferido. Esle Tegistro general comprenderél i tadcas los
"acagldt}s en el H{]’aplCIO '
(AL Eispedjra las cartas de pago con la toma de
:"-'ra?on del Conhdar.
%0 Art; 98.° Conservara los caudales en arca de ‘tres Ila:
“ves de las que tendra una ofra el Dlrector y otra el Ca-
f‘pellan contador -
A9, Cuando haya de nombrarse Admlmstradﬂr,
dard sesenta mil rs. de fianzas 4 satisfaceion del Direc-
‘tor, ordo el consejo economico y aprobadas por- el Gefe
Pohtmo 0 el que lo sea superior del establecimiento, con
arreg!o a las disposiciones del goblerno

‘Art.'100." No podrd  ausentarse temporalmente del
eslableclmlento sin permiso del Director.

‘Art. 101, "Habiendo hasta aqui gozado el admm]stra-
: dar el total haber de ‘ocho mil trescientos cincuenta rs.
anuales por los' conceptos de sueldo, compensaclon “de
“lena que antiguamente tenia, y medm p £. por recaudar
“la contribucion que la prevmcm paga ‘al Hospicio, que-
~da desde ahora la misma suma sefalada como sueldoin-

=gt nh.MM
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fegro sin que deba percibir nada por los otros conceptos.
Tendra como ahora disfruta, habilacion dentro del estas
blecimiento. y asistencia con hotica en sus enfermedades

L

y las de su familia. por los facultativos.de la casa.
P =.TIT‘ULO.X[.- ’ -

£ Del capellar-contador.
Art: 102. El empleo de Capellanscontador recaerd
én sacerdote que 4 la vez posea especiales circunstancias
para la contabilidad y el delicado encargo de Capellan.
- Seré de eleccion y nombramiento del gefe. politico 6 del
que lo sea superior del establecimiento con arreglo & las
disposiciones del Gobierno. Suplira al Director en ausen-
«¢las y enfermedades. Vi
~Art. 103. Llevara con exactitud y claridad los libros
de bautismo y defunciones. Nada cobrard 4 los hijos de
la casa que se hallen dentro de ella por las certificacio-
nes que espida de sus partidas ; pero & los que estén fue-
ra sirviendo 6 se hallaren: emancipados,de ella , podra
-exigir derechos con arregly al sinodo. Chocan daoh
Arf. 104. Diariamente y 4 la hora que el Director
designe, celebrard misa en la capilla del establecimiento, -
quedandole libre Ja intencion todo el ano; escepto el pn-
~mer dia de cadames que la aplicara por la salud y pros-
peridad de los Reyes como patronos del establecimiento
.Y por:los aumentos temporales: y espirituales de los bien-
| hechi},res,;_dﬁ la; casa, como por las almas de los difuntos
de ella. En los dias clasicos 6 festivos que puediere,, es-
phicard en la-capilla el evangelio 0 dirigira  platicas, in-
.~ culcando 4 los. hospicianos 9% cumnplimiento de sus debe-
ves religiosos y civiles, En cuaresma son obligatorias las

e : el



platicas todos los domingos y diariamente la eésplicacion
‘de la doctrina cristiana, una hora cuando menos para
-cada sexo.’ | 6D,

« Art. 105. + Cuando: para cumplir sus obligaciones co-
mo capellan necesitare algun  auxiliar por enfermedad,
ausencia i otra causa legitima, serd de su cuenta facili=
tar sacerdote que pagdrd la casa; pero no podra egerces
el que fuere, sin asentimiento del Director, satisfecho que
sea de su idoneidad. 525100 Y@ |

Art. 106. Cuidara de que la capilla y efectos per~

~tenecientes al culto se hallen en perfecto estado de'lim«
-pieza y decencia, por medio de las hermanas de la ca~
ridad , 'y entendiéndose al efecto con la superiora. «:
At A0T. - Elegira de entre los individuos -del: Hos<
picio y'de acuerdocon-el Director los que crea mas ap«
- ‘tos para ‘que. le sirvan en el ejercicio de su sagrado mi=
“nisterio y ‘hagan el servicio de sacristanes.
o Arty 108, 1 Como Contador llevard los libros de in
.~ gervencion que se le senalardn en el reglamento referen<|
e 4 esta materia. Tomara en ellos razon de [la entra-
da 'y salida de caudales, de los expositos y acogidos que
pertenezcan 4 la casa hallense 6 no fuera de ella, cos-
todiara el archivor, formard el cargo al Administrador y
I presenlard los presupueslos anuales de la.casa. 1

Art. 109. No podrd ausentarse del establecimiento
sin previo permiso del Direclor.

Art. 110. Gozara el sueldo de seis mil reales al afo,
habitacion en el Hospicio y asistencia con botica en sus
enfermedades y las de sus domésticos por los facultatis

' vos 'del establecimiento. e

Art. 4111, A los seis afios de buen servicio cumpli-
dos en el establecimiento v siempre que reuna las cua-
lidades que para Capellan de honor de 5. M. se requie-

4
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on, ¢a-impetrard del Rey la gracia de que declare tal
ral del Hospicio por servir en casa ¢ iglesia:de real pa-
tronato , como estaba dispuesto en las antiguas ordenan-
gas:de este establecimiento y cuya honrosa distincion han

disfrutado ya algunos poreste concepto,
sssus ithog on o100 TREULO! XMy

Del consejo economico.
- Art. 112 El Director, la Superiora delashijas de
-garidad, el Capellanscontador, 'y el Administrador-teso-
rero forman reunidos el consejo - economico presididol por
el primero y ejerciendo funciones de secretario’el tltimo.
<0 Art 443, Se:reunird una vez al mes por lo menos
-y siempre que el Director lo determinare.” Se examina-
ran en €l las. cuentas del gasto diario. Se tratara de:la
-'época, cantidades’, precios y demas circunstancias con
-ique deban:hacerse todas las eompras yiventas: que se
-‘ejecuten para el sosten y 'movimiento diario de la:casa:
“'de-las fabricaciones que deban ¢ puedan emprenderse y
de todo-cuanto tenga relacion con el manejo economico
. del Hospicio , proponiendo al Gefe superior las; providen-
cias que deban dictarse eu los casos-en;que el Director
- -mo pueda ‘por sitadoptarlas. ' '

TITULO X1,

00 De los “médicos- 0 s
~ Art. 114, Por convenio celebrado en 15 de abril-de
1819 entre el Ayuntamiento de la ciudad de Oviedo y
- el Hospicio, se obligo el primero mediante ‘concesiones
~que le hizo el segundo 4 dar:a este los facultativos que
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la ‘cindad paga  En consecuencia son médico y cirujas
no del Hospicio los que lo fueren del ayuntamiento.

Mas para estimularlos gozaran la pension de gracia de
mil seiscientos veinte rs. el médico, y mil ciento veinte
el cirujano 6 aquella & que se redugere segun el mayor
6 menor esmero en la asistencia, y lo que.permitan: los
fondos de la casa mediante & no ser obligatoria la.pena
sion | |
Art. 115. Asistiran diariamente 4 ‘la enfermeria y
sala de lactancia y siempre que sea necesario & la del
reliro y cuartos dependientes que gozan de su asistencia.
Inspeccionaran los alimentos y habitaciones generales de
los hospicianos, haciendo las oportunas advertencias y dic-
tando el plan higiénico que en algunos casos convenga,,
dando en estos conocimiento de ello al Director.

Art. 116. Reconoceran todas las nodrizas que se res
cibian en la sala de lactancia. f

TITULO X1V.

| Del Comisario.

Art. 117,  Seproveerd este empleo en sugeto de pro.
bidad y rectitud , discreccion y firmeza de cardcter, pre-
firiéndose en igualdad de circupstancias al que haya pres-
tado buenos servicios en la carrera militar.

Art. 118.  Su eleccion y nombramiento pertenece al
Gefe politico, 6 & quien lo sea superior del establecimién-
to, segun las disposiciones del Gobierno;; gozara de dos
mil doscientos rs. anuales de sueldo, habitacion en el esta-
‘blecimiento, asistencia gratuita de facultativosy bolica.
Art. 119.  Las secciones estaran @ su inmediato car-
~go : hard guardar 6rden y compostura a los hospicianos
en todos los actos que se hallen colectiva ¢ individuals
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mente dentro 6 fuera de la casa: vigilara,, eon sujecion
4 lo que determinen los reglamentos, el dormitorio de
honibres , sistema de limpieza general ¢ individual, y
horas de recreoy paseo ; dﬂrmlr_:i en la sala de los adultos:
visitara todas las noches y a diferentes horas las demas
salas de varones; corregird con reprensiones las faltas
ligeras que observe , y cuando fuesen graves, dard parte
al Director; siendo responsable de los escesos que por
sn silencio ¢ lenidad ocurran.

Art. 120.  Cuando haya operarios estrafios para obras
en el edificio, velard por el buen trabajo, y llevara cuen-
ta y razon de jornales y materiales.

TITULO XYV.

De los celadores.

 Art. 121. Los celadores son de nombramiento del
Director en la forma que determina el articulo 49, y ob-
servaran respectivamente & su seccion lo mismo que el
Comisario para con todas, dando parte & este de las fal-
tas que adviertan.
Art. 122. Seran responsables de la  lmpieza y ven-
tilacion de sus salas respectivas y de las prendas que se
-entreguen para las camas de los hospicianos. Cuidaran
de los faroles y lamparas, y turnaran durante la noche de
modo que siempre haya uno de vela en cada sala. Cuida-
rin de que todos los individuos de su seccion asistan 4
los actos de comunidad con el aseo y compostura debidas.
En los paseos irdn 4 la cabeza de sus respectivas sec-
ciones, llevando siempre para ser conocidos de los supe-
tiores y subditos , el distintivo que el Director disponga.

Art. 125. Si se condugeren bien en su cargo, go-
zardn una modica gratificacion anual, que senalara el Di-

LS
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rector, oyendo al consejo economico; esta gratificacion 1n-
gresard en la caja de ahorros para entregarla a cada uno

en su dia. |
TITULO XVI.

v De los maestros de primera educacion.

Art. 124. Habra un maestro de primeras letras y
los ayudantes que se creyeren necesarios atendido el nu-
mero de los individuos recogidos en el Hospicio.

Act. 125.  El maestro de primeras letras habrd de
tener cuando menos el titulo de profesor de escuela ele-
mental, v se eligird con arreglo 4 la ley; gozara el suel-
do de dos mil quinientos rs. al ano, y estara obligado
4 ensenar 4 leer, escribir, las cuatro primeras reglas de
aritmética, gramatica castellana, ortografia y doctrina criss
tiana. Los ayudanles gozaran la gratificacion que se les
senalara segun las circunstancias.
 Art. 196. Las horas de escuela seran tres por la ma-
fiana en todo tiempo, por la tarde las mismas en vera-
no, y dos y media en primavera y olono, y dos en el
nvierno. Bl Director determinard cuales hayan de ser.

Art. 127.  Con arreglo 4 la condicion 54 de la con-
trata otorgada por el Director de las hevmanas de la Ga-
ridad, ensenaran estas todas las labores de su sexo, leer,

&

escribir, contar y doctrina cristiana & las hospigi_anasf
TITULO XVII.

o Del portero,
~ Art. 128.  Solo persona de juicio Y conducta muy pro-
bada obtendra este destino de grave responsabilidad y
_sera elegido por.el Gefe politico, © quien lo sea superior
del establecimiento segun las disposiciones del obierno.

. v ant
§
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“Art. 129. Ha de vivir y dormir en el Hospicio'y o
Je dara habitacion gratuita, asistiéndole como & su famis
lia con médicos y botica de la casa, percibird ademas
dos mil doscientos rs. cada ano.

Art. 130. Seré de su cuidado abrir y cerrar las puer-
tas principales & las horas que el Director le prevenga:
cutdar de que no 'se estraigan efectos de la casa sin la
correspondiente autorizacion: impedir que se salgan los
individuos del Hospicio sin permiso del Director, vigi-
lar para que nadie se interne en el segundo patio. No
pasard 4 hospiciano alguno papeles ni recados de nadie
bajo ningun pretesto, pues todo el que tuviere algun ne-
gocio con ellos se debera dirigir al Director. Dard parte &
este de cuanto ocurra notable en ¢l cumplimiento de su
cargo. Conservard en perfecto estado de limpieza la ‘por-
teria y frente esterior del Hospicio, yentregard las llaves
de la puerta de la calle al Director todas las noches in-
mediatamenle que estén cerradas.

TITULO XVHI.

De las cajas-cunas. |

Art. 131.  Las cajas-cunas sitas en Valdepares, San-
talla de Oscos y Cangas de Onis, que son hijuelas del Hos-
picio, se regiran por eslas ordenanzas en euanto les fueren
aplicables, y 4 este efecto obrardn en poder de sus rec-
lores los ejemplares necesarios sin perjuicio de atenerse
a lo que los reglamentos especiales determinen.

Art. 152, Habréen cada una un Rector, Adminis-
‘trador y una nodriza permanente. El primero, de nom-
"légramienl,o del Gefe politico ¢ de quien lo sea superior del
establecimiento, con arreglo 4 las disposiciones del go-
bierno. y la segunda del Rector respectivo.
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- Art. 133, El Rector; Administrador debe ser perso-
na deyirtud y moralidad, tan acreditadas  que. haga es-
;,ipevar:.:conﬁqdam@m&, desplegue, en su cargo el ardiente
¥ paternal celo,  que han menester los desgraciados ex-
positos quese, fes conlien. R0/
o Ant. 134 Los Rectores viviran gratuitamente en las
casas -en. que, existan las cunas, y gozaran del sueldo
_anual de mil quinientos rs. los de Valdepares y Gangas de
Onis; y de setecientos cincuenta el de Santalla, atendido
el menor numero de expositos que ingresa en esta cuna.
. Art; 495, Prestaranila fianza. de veinte milrs. los de
_Valdepares .y, Cangas de Ouis, y. diez mil rs. el de San-
talla, -aprobadas: del propio: modo que queda  expresado
.para el Administrador del Hospicio.. PRSI

.. o Arty 156, Las nodrizas se. eligirin .con, los, mismos

requisitos y reglas prescriptas para las permangntes, del
.:Hospicio; las reconoperan facultalivos locales, gozarin el
_salario anual de cuatrocientos. rs., mas la habitacion gra-
.luita.en Ja, casa en que-esté situada la cuna, y.en que

2

- forzosamente han de yivir,
o noDe Ja.visita ol establecimiento, . 1

o1 Arts 157, Una vez,cadasafo cuando menos, visitara
.-l Hospicio el Gefe politico, y le acompanaran en este

.acto . un/ dipntado _pmymciul'nombrado al efecto, y el se-

. cretario del Gobierno politico que lo serd de la visita,

|

Art.138.. En ella _sereconocerin escrupulosamente
Jos-libros que se llevan, yla exactitud de las existencias
decaudales y efectos, se estudiard el movimiento indi-
- widnal, ¢ sea la entrada, salida y existencia de los, aco-

L



‘gidos en la casa, des’cenqiem}o en todos los casos 4 in-
“quirir las” causas, y deten}émlmﬁe en la§ de enfermedades
'y defunciones, como en dictar las medidas convenientes
-para’ remediar los ‘males que se notaren,y proveer & las
mejoras de que este ramo mportante fuere susceptible.
“Se examinara el estado de limpieza y conservacion-del edi-
‘ficio, camas, ropas y muebles; y las condiciones, salu-
bridad de los ‘alimentos, el en que se encueniren las en-
termerias y salas de laclancia, dando & entrambas la pre-
ferencia que su importancia reclama, sin olvidar el plan
“higiénico que se observa en el establecimiento y la sa-
‘lud que sus habitantes disfrutan; finalmente la educa-
“cion que se da & los hospicianos, el trato que reciben,
la idoneidad y exactitud de cada uno de los empleados én
“sus ‘respectivas funciones, y la puntualidad con que se
cumplen estas ordenanzas. |

‘Art. 139.  El Gefe politico e informard muy deteni-
~damente de los castigos impuestos desde la tltima visita,
~causas que los motivaron, y efectos que hayan produci-
do en la enmienda de las costumbres de aquellos que los
Imerecieron. |

Art. 140. Terminara lavisita con un exdmen solemne
de los adelantos que los hospicianos de ambos sexos ha-
yan hecho duranteel ano, asi en la educacion moral como

en la fisica. 1 23
Art. 141, Habra un'libro titulado de visita en donde
~ se estenderd el acia de cada una, y se consignaran las
ég‘@enes, advertencias y amonestaciones que el Gele po-
litico disponga para su cumplimiento de visita & visita, y
cuys ordenando ‘sera uno de los objetos de la sucesiva.
’_‘Ar'lt. 1492.  Del resultado de su visita dara el Gete po-
~ litico parte especial y puntualizado al gobierno de S. M.

~ Oviedo 48 de julio de 1846.—Juan Ruiz y Germeno.



