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ooiedad sooperativa de trabajos
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"~ TODO L0 VENCE EL TRABAJO
E e N e

s |

g ARTICULO 1.°.

5 e i

_-.’- : i
S

I

. El objeto de esta Sociedad es aliviar las necesidades de la
fffs clase obrera, beneficiando los productos desus economias, y
~ abrir un porvenir mas lisongero & las clases productoras, que
..&11*Va11 de medio para garantizar y prevenir en lo po&lble
,,,,, las vicisitudes 11dbtll‘&1t"§ de la vida, cor.vando la indigencia
Mpﬁr la niisién particular de amigos: esta es pues, la base \

tin de la Asociacién. |
- ARTICULO 2°. i

s

e la Cons tltucm? de la Soﬂedad
(‘_fum-—*

. Esta Sociedad se canstltuw por el término de ocho afios

. que empezaran a regir en primero de Enero del presente de

- mil ochocientos noventa y cinco hasta igual fecha del afio de

mil novecientos tres prohibiéndose en mencionado tiempo

9 disponer del Cd,pltal Granancias ¢ Intereses productivos, in-
~terin se efectue 4 sufinal la liquidaccion general.




e e
“** ARTICULO 3.°

- e

Kl domicilio de esta Sociedad serg siempre en la casa ha-
hitacion del Director D. Francisco Flores, calle de las More-
nas num 17 6 guien con tal caracter 1‘{1})1‘@&@1.1*5.:11(., a la misma

ARTIOUCLO 47

-

2 3 ' I L :

El nimeio de Socios neeesario para su  Constitueion que
hoy es de cincuenta es indeterminado.y tendra por lo menos
para cada grupo de diez individuos, un Jefe llamado Decano
pudiendo ampliarse el (11‘11])(} 6 Seccion & medida que la So-
leﬂ,d vaya tomando incremento y una vez que definitiva y
leg ftlmontu quuf_lt establecida cerrandose su ingreso o ftdmi—
'-bmn umunu Se crea {*um eniente.

ARTICU LO

_|l i - ——
P I -

e . e —

Siendo el objeto de esta Sociedad el fomento de la Indus-
tria v la Agricultura, todo el eapital que en los dos anos pri-
meros reuniese 6 vaya reuniendo la Asociacion se aplicara,
integro 4 1a Agricultura y en los seis restantes 4 cualquicra
de ambos ramos, dendo Swmpm la preferencia & aquel que
mas beneficios reportave & la Sociedad prohibiéndose en ab-
soluto deliberar sobre asuntos extrafios que ataquen al ob-
jeto y fin de la misma comprendidos ya en el Articulo (1.9)

ARTICULO 6.°

- b te - g e

El Capital que cuenta esta Sociedad es el pecuniario que
resulta de las cuotas de los Socios 6 bien el trabajo material
de eada uno en su oficio de los que no puedan pagarla, en el
caso en que la Sociedad tenga medios de emplearlos.



ARTIOULO 7.0

ST . oy e

~ Como ya queda mencionado en el articulo (5.°) que el ob-
jeto de la Asociacion es esencialmente Industrial y Agricola,
"los medios de especulacion 6 beneficios que sirvan de arbr
ﬁtl ios para hacer producir sus fondos ¢ recursos existentes
“seran todo lo relativo 4 las compras 6 ventas de fincas ris-
twas 6 urbanas, almndftmlentoa de terrenos. y cultivos.

ARTICULO 8.°

L e ! A

= e L

De la Junta Directiva

O G

S S e e R G s e e s D

La Junta Directiva se (,Umpfmdl 4 de un Director que pre-

#aldcm y dirija todas las operaciones de la Sociedad y adminis-
tl ¢ en union de los demas individuos de dicha Junta que se-
1:11:1 un Seeretario Contador, un Depostiario vy los Decanos
que representan los Grupos 6 Secciones cualesquiera que fue
16 st nimero, y un Vice-Director.

ARTICULO 9.°

T et

e : st
|

H@ l.-&s Jlmtds
R

% 1.° Habrd Juntas Generales que se celebraran una vez
- al afio con igual fecha de primero de Enero, .con el objeto de
: apmbm los trabajos y operaciones practic adaa por la Direc-
*%%twa para lo cual han de recaer la mayoria de votos de. los
asistentes que firmardn con los individuos de la Junta un
: lacta redactada y eserita por el Secretario, en un Libro que

solo servird para estos casos.




A
2.° No podra constituirse legalmente ninguna Junta Ge-
neral, sin que asistan la mitad mds uno de los individuos
que eompongan la Sociedad; mas si llamados por segunda
vez tampoco se reunieran todos entonces el Director abrira

N | T iilre ™ | O =

Ia sesion siendo vialidos todos los asuntos y acuerdos que se

tomen aunque solo asistan un pequeino namero de socios.

39 Modos los afios en Junta General se nombraran los |

cargos que componen la Junta Directiva 4 escepeidn del Se:
cretario, pudiendose reelegir 4 los anteriores Sefiores que

Jos desempefiaban, si asi la Sceiedad lo estimare conveniente
v una vez aceptado el nombramiento no podrin separarse

de su cargo hasta el sicuiente afo, 4 Do ser por motivos po-

derosos v justificados, en cuyo caso unicamente la Sociedad |

reunida en Juata General los relevara de su cargo.

4.°  Puesto que la Sociedad se compone de obreros se ten
dra presente que de ningtiin modo se les podra distraer en
Ias horas de trabajo; celebrandose las Juntas en los dias fes-
tivos. | L
5% Todos los cargos seran gratuitos menos el del Secre-
tario; esceptuando los gastos de representacion que se abo-
naran 4 la Junta Directiva, previo presupuesto para oficina,
Seciretario y cualesquiera ocupacion que preste utilidad a la
Sociedad, haciendolo presente asi 4 la Junta particular se-
manal. |

ARTICULO 10.°

e e L e L R T W s S ) e i

Del Director vy sus obhigaciones
dEil | | e e
- 1.2  El Director sera tambien de la clase obrera, reunien-
do las cualidades de honradez, aptitud & inteligencia suficien
tes para el mejor orden y progreso constante de esta So-
ciedad. | | |
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' - -
!.1.l E

2.* Dirijird y presidira todos los actos de la misma.
3.2 Administrard y autorizard toda clase de contratos,

siendo sin valor ni efecio las operaciones que se efectien no

estando firmadas por &l

4.* Convocara 4 Junta siempre que lo estimare conve-
niente, ademas de las que marca el Reglamento. e
5.2 Hard guardar el mas perfecto orden en las Juntas no

pudiendo tomar nadie la palabra, una vez abierta la Sesidn

. por el Sr. Presidente sin previa autorizacién del mismo y

prohibiendose en absoluto que sea interrumpido el que habla
hasta que haya concluido de exponer su pensamiento; unica-
mente el Director podra mandarle callar si sus palabras 6
modales pudieran ser causa de faltar 4 la Junta 6 4 la Socie-
dad en cualquiera de sus miembros. | el

6.2 Asi mismo hard por todos los medios posibles: que los
Reglamentos se camplan al pie de la letra, castigando con

. multas 0 penas i los gque infringieren estos en cosa leve; y 81

A
i

fuere grave convocara 4 Junta sin dilacidon ni escusa de clase
alguna, para que visto el caso sea espulsado inmediatamente

de la Sociedad.

1.* Tambien firmara los Libramientos contra el Depo-

~ sitario que esten subscritos por el Qecretario Contador.

‘ 1
-
.-;-.

e

ARTICULO 11.

; A :._-}r . r L P Hhee
~Del Viee-Director
1.2 Solo ejerceri este cargo el Vice-Director por ausencia
6 enfermedad del Director, teniendo que reunir las mismas

cualidades que éste y siendo sus obligaciones exactamente
. iguales tambien 4 las de aquel. & e



8
CARTICULO 12.

Del Depositario y sus obligaciones.
. e

Al Kl Deposwal]o sera 101mlmente obrerc. reuniendo
idénticas cualidades que el DII‘LLtOI i
~ 2.* Be entregard de los fondos de la bameddd y llevara
sus cf}llu%pomhentbs libros de entradas y salidas haciendo
un balance mensual para facilitar mejor la cuenta a,nual, .;1

fin de saber en un momento dado el estado de fondos de la

Sociedad. -

3.5 Se entregari igualmente de la cuenta que cada Deca- |
no le rinda, déndole un recibo que autorizara con su tlr*m‘vni
y el sello de la Dopositaria.

4.% - No hard nivgln pago mientras no se le. pr esente fir- |

mado por el Director ¥ el Secretario un Libramiento con 01 |
sello de ]‘i Socledfld

AR‘TI(‘UL() ]3

=

Del S(‘(Pf‘t&ll'l() y sus 0bllg‘aﬂones

LA Lﬂ i
}-\-\_

1.7 Asistir 4 las juntas de las cuales llevara su correspon -
diente libro de Acuerdos foliado y rubricado en todas sus ho- |
J"‘S d bien solo al principio por ¢l Director. 1

i - Llevar una lista en que consten por nurQePQ y orden |
de antwuud&d los nombres de todos los SOCI0S.

3.4 Llevar tambien otro libro en que consten por feolm%r
todas las ventas. compras y arriendos de la Sociedad con los ¢
nombres de los contratantes. E

4.7 Otro libro tambien solo para las juntas ;;renemlfas..
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A RTICULG 14.

S TR SRR T L - - .

L( DP mo V sus obhg‘aclones.

:.‘

¢ o, |

gy P{}d!a ser Decmm ﬂua,lqmel InleIdllO de la Sociedad
fi siempre que ademas de las condiciones de honradez y apti-

iR |
=
-\.g.-

E tud, renna tambien la de ecaracter. |
; X Tendra C(}Ilﬂ{‘lml{i‘l"ltﬂ pemcml en el ramo de Agricul-

Tl o : 5 i |
6 AerSera el J bft de una Seceion de diez o mas individuos
Si fuu"e necesario mspeecionando que, los individuos que es-
ten bajo-sus 6rdenes y vigilancia den su trabajo a conciencia
y si observara que asi no se haefa, lo pondra er conocimien -
“to inmediatamente del Director pari qua si bien no sea es-
- pulsado de la Sociedad quvde sin {l{JI‘e{*h{} é, p{r-fllr mas traba-
- jo en adelante, prl |
| 4% Cobrara aenmnfllmﬂnt(l las cuotas uqtuhleclda% en este
reglamento 4a'sa Seccidn llevandolas al DO})USHEL]"]O que le
facilitard el opartuno resguardo. | |

5.%  Oira las= pet:monea de los socios ﬂn(’:mm‘*ndfulﬁa su
Autoridad 6 VlfPll&]lCicl clpﬁv{tl’ld(}]ﬂ% H]E‘[HD! e qII(‘ fueren ]11‘%"
tas v razonables.: | / ‘ e

6% . Formara parte de la Junm Directiva en concepto de
C*mlsnltm y entunion del Director, Vice -Director, Deposita-
rio y Seeretario, con objeto de efectuar los asuntos Yy exXpo-
iﬂt‘l las pletwamneg de los soecios en forma de nota escrita

| por aquellos que serdan discutidas ¢ Jnnta mensual en la ca-
H - sa del Du ec*tm | | |

'I.
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S AFTIOUNO .
De los Socios y sus obligaciones.
e — R — -

1.2  Lau persona que desee ingresar en calidad de Socio de-
bera reunir las circunstancias siguientes. | |
2% Pertenecer i la clase obrera; contar con oficio en las

F T _Thiﬂﬁ‘-';lq |':|||'."'I11l|"' -+ '-|. e Al ks ..--

diferentes clases. con referencia también 4 la jornalera, que

‘le: produzea peculio propio. |
3.2 Ser honrado y tener buena conducta.

4.* Serda admitido eén la Sociedad por medio de papeleta

subserita por dos socios en la que constara su'nombre y ape-

su nombramiento 0 patente,. ey oEl
52 La cuota designada para cada socio sera de dos reales

gemanales ¢ su valor en trabajo, si‘la Sociedad pudiera util'i- |

“zar sus. servicios; advirtiendo que " estando en . descubierto
tres semanas, serd espulsado de la Sociedad, perdiendo el

“Capital ¥ ganancias que le correspondiesen para lo cual sc

le prevendra con anticipacion. |

6.2 . Todo socio tendrd derecho 4 inscribirse por varias
- acciones de dos reales una, pudiendo venderlas & enalquiera
siempre que reuna las condiciones exigidas en-el Reglamen:

to para su ingreso en la sociedad, pero no tendra mas que,
un voto, advittiendo que si la’ aecidn quisiera traspasarla uf
un hijo suyo, en ese caso siendo mayor de edad, tendra vo-|

to este, sca cualquiera los condiciones que reuna.

7.8 El Socio que estuviere enfermo ¢ sufriendo privacio-|
nes de libertad por ecausas que no fueren deshonrosas (const'|

derando como deshonra el robo, estafa, asesinato etc.) y falta:
se por esa causa al pago, dara conocimiento ala Junta Direc

llido, vecindad, oficio y siempre que 4 juicio-de la Junta Di- |
rectiva reuna las condiciones exigidas por el Reglamento, |
extendiéndole por el Secretario y autorizado por el Director |
1
i



i B (8
tiva por medio de algun socio 6 miembro de su familia para
que disponga aquella lo méas conveniente sin perjuicio de los
intereses de la Sociedad dando cuenta de su acuerdo a la jun-
ta general en la primera ocasion.

8.2 Ningun individuo podrd separarse de la Sociedad has-
ta el mencionado término de los ocho afios que designa el
Reglamento 4 no ser en el caso de inutilidad 0 desgraciada-
mente por defuncién y entonces se hara un balance por el

- Depositario y Secretario de la. parte de capital € intereses
' que le corresponda, ent: egandola a su familia a menos que
| algun individuo de esta, quisiere seguur hasta el termino pre-
fﬁj&dﬂ de ocho afos,. debidamente autorizado por el pariente
‘mas inmediato.

ARTICULO 16.

En el caso que el Direetor; Depositario y Decanos faltasen

4 1a suma fé en ellos depusitada, asi como tambien el Secre-
tario en sus Libros, cada uno en sus escritas obligaciones,
E cometiendo fraude, engaiio, usurpacion y lucro particular en
| perjuicio de los intereses 6 Capital de la Sociedad se les es-
 pulsara con voto de censura; perdiendo los gananciales que
. les pudieren corresponder y a mas la parte de Capital que
hubieren impuesto hasta resarcir por completo a la Sociedad
, del fraude 6 estafa cometida y si con esto no tuere stuficiente
* 6 no alcanzase 4 cubrir el desfalco serda sometido a la accion
' de los Tribunales Civiles y Cddigo penal vigente sobre esta
gmmeria,, todo lo cual se acordara en Junta General extraor-
| dinaria que se celebre al efecto en papeleta en que se denun-
-~ cie ¢l caso firmado por tres ¢ mas Socios saliendo estos res-
. ponsables ante los mismos Tribunales de los dafios y perjui-
~ cios que tanto en sus intereses y su houra pidiere el petjudi-
. cado, siempre que fueren con arreglo a justicia; debiendo

* advertir que la Junta General que lo acnerde se resarcira de.



.12 2
los oastos hechos ante los Tribunales con el Capital y ganan. |
“c¢ias de los denunciantes, si la denuncia no fuere verdadera §

ARTICULO 17.

Una'vez transcurrido ¢l término de oché afios en gue cum- |
ple su compromiso la Sociedad, el Cupital & intereses se re- |
‘partirh proporcionalmence en atencién al Capital, Ganancias §
‘y tiempo que & cada Socio correspondiere; y si tuviere por
conveniente que dicha Sociedad continuara por otro tiempo §
determinado que en Junta General y por mayoria de votos |
asi conviniere, se daré parte 4 la Autoridad Competente para
‘que preste su consentimicnto si lo estimare lfcito bajo las
mismas bases O reformas que se hicieron; quedando ademas
los Socios que no quisieren contipuar, en completa libertad|
de retirarse sacando su Capital é Intereses.

. Plasencia 5 de Marzo de 1895,

i VHG }1 'S, St S S s Ty y A4 SR S 2

. . EL DIRECTOR, coug ol EE SECRESARIG
T - T | o G e L SRR

- Francisco Floves. <o Jose Seven DNartin.

~ Céceres 9 de Marzo de 1895, -~ Presentados estos 'estatutos
en el dia de la fecha, = ¢ Sl o g |
e 'EL' GOBEKNADOR,

35&@%&1' MNCazia Gaston.
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