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La Sociedad se denominara LA SEXAGENARIA Y tendva por
objeto allegar recursos para socorrer a los soc1os que liayan
cumplido la edad de sesenta anos. -

Articulo 2 ° #0

-'F‘

Tendrd su domicilio en esta ciudad pudlenda establecer
sucursales ¢ ageneias en cualquiera otra poblacﬂn

A? .?,‘*acero 3.

Su duracién serd de sesenta anos sin perjulcm de prorro-
garla ¢ disolverla antes de dicho plazo potiacuerdo de la
Junta General, obrando esta dentro de Ia es{'ex‘a de sus atri-
buciones. | B ewl
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3. De las cuotas periddicas, segiin tarifas que se unirdn
al final de este Reglamento.
4. Del importe liquido de la venta de este Reglamento.
0.” De las multas en que incurran los socios.

6.° De los beneficios que arrojen las nuevas esplotaciones
4 que se dedique la Sociedad segtin previene el articulo siete.

Articulo 5.°

1. La cuota por derecho de entrada de los socios que al
ingresar no hubieren cumplido ain veinticinco afios se fija
en veinticinco pesetas, imponibles en partidas periodicas en
la‘forma que sefiale la Janta Directiva; pero de manera tal
que al cumplimiento de dicha edad se haya hecho efectiva
toda.

Se esceptuan los que in%resen contando ya veintitres anos,
los cuales hardn efectiva la cuota de las veinticinco pesetas
en partidas semanales que no bajen cada una de veinticinco
céntimos de peseta. .

2. Los socios que ingresen habiendo cumplido veinticin-
CO anos pagardan por cuota de entrada la cantidad que todos
los anios fijard la Junta Directiva, atendido el resultado de
los balances, no pudiendo sin embargo, la Junta Directiva
senialar partidas periodicas tales, que, supuestas repartibles
semanalmente, bajen de 4 veinticinco céntimos :le peseta
por semana. |

. Cuando se ingrese 4 cuenta de la cuota de entrada
respectiva, cantidad superior 4 la que deba ingresarse por
Reglamento, podra el socio suspender la imposicién de nue-
vas cantidades hasta que haya transcurrido el tiempo nece-
sarlo para verificar las imposiciones de la partida ¢ partidas
ingresadas & cuenta.

4. La cuota de entrada de las sefioras serd mitad de la
de los socios varones y para pago de la misma vendran obli-
gadas 4 verificarlo de manera que no venga 4 bajar de 4
diez centimos de peseta por semana. La forma del pago de la
cuota de entrada por razén de la edad de las sefioras se veri-

ficard con arregle & los nimeros anteriores.

v, Articulo 6.°

Se creardn tantas fiendas para la reventa de efectos de

cualquiera clase cuantas exija el desarrollo de la Sociedad

juicio de la Junta Directiva.

s etonlo £

La Sogiedad podra dedicarse 4 cualquiera otra clase de

esplotacion con la. mira de allegar fondos para el objeto de
la Sociedad.
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TITULO I
DE Los Socios

Articulo 8.°

Podran ser socios todas las personas de uno y otro sexo
que tengan su residencia en esta ciudad y en cualquiera otra
poblacion donde existiere sucursal 6 agencia.

Articulo 9.°

Los socios se clasificaran en protectores, fundadores Y de
nimero. Seran protectores todas las personas que protejin,
auxilien, fomenten y de cualquiera manera cooperen al
sostenimiento y desarrollo de la Sociedad. Son fundadores
todos los que constituyeron esta Sociedad y de nidmero los
fundadores mismos, los que han ido mgresando é 1ngresen
en lo sucesivo.

‘ o

Articuio 10 g

Para ingresar en la Sociedad deberad el aspirante ser pre-
sentado por un socio & la Junta Directiva, y para su admi-
sibn sera requisito indispensable ser votado por la misma
Junta y tener mayoria de votos de los asistentes la mlsma
Cuaso de empate decidira el Presidente.

Articulo 11

La cualidad de socio se acreditara con el ultimo talén que
acuse el pago de la cuota respectiva.

Articudo 12

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

1.* Sujetarse totalmente & lo que previene el Reglamento.
2. Comprar en cuanto les sea posible en los estableci-
mientos de la Sociedad.

3.> Adquirir un ejemplar de este Beglamento

4.* Pagar la cuota de entrada en la forma que dispone el
RPglamentu |

0. Pagar las cuotas periodicas s1emp_”_‘_____m pero anticipa-
das siendo potestativo en el socio esczf-{*lﬂa permdos de

62 Pagar las multas en que 1_ j_{'—‘iu‘f'ﬁn, segun Regla
mento. 5

7 i Aceptar los cargos para quﬁ fue ¢

8.* Contribuir los socios vamuesﬁ.; _"fna soia vez cen vemtl-
cinco céutimos 4 la familia del socio varon que falleciere si
contaba ya este un afio de socio, y ‘solo.con diez céntimos de
peseta si no se hubwre atin (*umplxd& el ano de su enffa{ia'

en la Sociedad. & e |
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9.* Si el fallecido fuere sefiora se contribuira 4 su familia
con diez ¢ cinco céntimos de peseta segiun contare 6 no un
aflo de sicio. _

10 Si el socio fallecido fuere varon las sefioras solo satis-
faran diez 6 cinco céntimos de peseta segiin contare 0 no un
ano de socio.

11. Acreditar en debida forma el cumplimiento de la
edad de sesenta afios cuando llegare este caso.

12. Los socios que ingresardn en la Sociedad habiendo
salido voluntariamente ¢ habiendo sido espulsados, pagaran
la’primera vez la cuota de entrada con el recargo del cin-
cuenta por ciento y la segunda vez que ingresaren en el
~mismo caso pagardn doble cuota. |
»* 18. Ningun socio podra pertenecer 4 otra clase de socie-
dad que se dedicare 4 las mismas operaciones de esta.

Articulo 13.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

1. ‘Tener voz y voto en las Juntas Generales.

2. Poder ser elegidos miembros de la Junta Directiva,
Comision Permanente y Junta Consultiva,

3.° Percibir la pension al efecto sefialada y del modo pre-
visto por este Reglamento al llegar 4 la edad de sesenta
piiga.: > |

4. ‘Trasmitir, 4 su fallecimiento, & su famihia el derecho
de percibir de cada socio veinticinco, diez 6 cinco céntimos
de peseta con arreglo al articulo anterior,

5.° Los socios que se separen ¢ sean espulsados tendrin
derecho & que se les devuelva la simple cuota de entrada, ¢
lo que de ella hayan 1ngresado.

6.° Los socios que se ausentaren tendran derecho al com-
pleto socorro al llegar 4 los sesenta afios siempre que hubie-
ren continuado satisfaciendo la cuota de la tarifa correspon-
diente con mas el recargo del cincuenta por ciento.

7. Los socios que se ausentaren y en el punto donde re-
sidieren hubiere Sucursal, podran satisfacer sus cuotas en la
misma sin recargo alguno.

8. Cuando falleciere un socio se entregara a sus herede-
ros un titulo al portador en el cual se acredite el capital que
tenia satisfecho de cuotas periodicas, para que en casgo de
disolucién puedan hacer valer sus derechos. |

Ll & ¥ Articulo 14.
~ Los sogios que al ingresar en la Sociedad cuenten miés de
~ cuarenta afios, solo podrdin empezar & cobrar la pensién pa-
sados que ‘sean veinte afios de su ingreso satisfaciendo las

_ ~mismas cuotag'que los de cuarenta anos.
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Articulo 15.

Los socios varones menores de dieciocho afios y las sefioras
menores de veintitres afios podrau ejercitar su derecho de
voz y voto en las Juntas Generales por mediacion de otro
socio 4 quien delegue el padre, en su defecto la madre y en
defecto de ambos el tutor de dicho menor. Las sefioras mayo-
res de edad se hardn representar'por cualquier otro socio y
siempre que sean casadas asi mayores Como menores por sus
maridos si estos fueren socios. De dicha delegacion dara
cuenta el delegante 4 la Junta Directiva por medio de escri-
to. Los socios menores y las sefioras no podran desempenar
cargo alguno y no incurrirdn en multa por no enviar dele-
cgado en las Juntas Generales que los represente. g

"

TITULO IV .
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 16.

Administrard la Sociedad una Junta General, una Comi-
sion Permanente y un ntimero variable de recaudadores par-
ciales. Habrd también una Junta Consultiva, |

SECOION 1
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 17.

La Junta General legalmente constituida 1*.eprea@nta la
totalidad de los socios y ejerce el pleno derecho de la Socie-
dad dentro de las atribuciones de este Reglamento. |

Articulo 18.

La Junta General se constituird siendo presidente el que

lo sea de la Directiva y secretario el de igual Junta Di-
rectiva. |

Articulo 19.

La Junta General puede ser ordinaria y extraordinaria. La
ordinaria se reunira una vez al afio, el ultimo domingo del
mes de Enero, sin previo aviso. La estraordinaria siempre
que lo crea conveniente la Direetiva, el Presidente, ¢ un
nimero de socios que represente el quinto del numero total
de los mismos, no pudiendo traturse en ella mas asuntos que
los senalados en la convocatoria. | S
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Presidente, 6 Vice-Presidente hara sus veces el miembro de
la Directiva mads antiguo, y caso de no haber ninguno de
ellos, les sustituird el socio de mayor edad, El cargo de Se-
cretario lo suplira el miembro de la Directiva mas moderno
y no existiendo ninguno el que designe el Presidente.

Articulo 21.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asis-

‘tentes, tenlendo ademds el presidente voto decisivo en caso
de empate,

Fl .: I ﬁi .F,-_
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Articulo 22.

" W ~ ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS GENERALES
1. Nombrar los individuos que havan de compouer la
Directiva, asigndndoles los cargos que hayan de desempenar.

2. Nombrar los 1ndividuos de la Junta Consultiva en
cada Junta General ordinaria, v las estraordinarias las va-
cantes que ocurran entre ano.

3.* Resolver las espulsiones sometidas & su juicio por la
Junta Directiva.

4. - Determinar el socorro que debera percibir el sexage-
nario, cuya determinaciéon tendra lugar 4 los diez atios de
hallarse constituida la Sociedad.

5. Examinar y aprobar las cuentas del afio anterior.
6.* . Acordar la adquisicién de casa domicilio y demas in-
muebles que crea convenientes 4 la Sociedad. |

7 * Nombrar todos los afios en la reunién ordinaria un

numero indeterminado de recaudadores parciales.

8.* Modificar el presente Reglamento y prorrogar la
Sociedad s1 bien para estas atribuciones sera necesario que
concurran & la Junta General las dos terceras partes de los
socios de numero v caso de no reunirse el numero suficiente
llamar en segunda convocatoria en cuyo caso serd legal la
constitucion de la Junta General sea cual fuere el numero
de socios que concurran.

- 9.* Disolver la Sociedad autes del plazo fijado, s1 bien pa-
ra ello precisard reunirse dos terceras partes de socios ins-
critos sea cual fuere la convocatoria.

Articulo 23.

Las votaciones de las Juntas Generales se haran mediante
bolas blancas y negras, y el nombramiento de los individuos
que hayan de constituir las Juntas Directivas y Consultivas

mediantes papeletas en las que se expresardn el nombre y
apellidos de los candidatos. | |
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Articulo 24.

De cada sesién que celebre la Junta General se levantara

acta de los acuerdos tomados autorizancdola el Presidente y
el Secretario.

SECCION II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.

La Junta Directiva se compondra de un Premdente un

Vice Presidente, un Contador, un Recaudador General, un
Inspector un Secretarm un Vice Secretario y ocho Vﬂ{*ales

Se renovara mitad de la Junta Directiva cada HHG eﬂﬁl‘ﬁ éﬁ_

Junta General ordinaria.

Los cargos de la Junta Directiva seran oblin*atomﬁs M rees
legibles. Su duracién serd de dos afios. En casa de reeléccién
sera voluntaria la aceptacion del cargo. - B

Articulo 26.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIYA

1.* Aprobar provisionalmente el balance anual de la
Sociedad.

2.  Admitir 6 desechar 4 los aspirantes.

-

3.* Celebrar sesion todos los meses en su ﬂegund{) domm-

go y cuando lo crea conveniente el Presidente ¢ tres mmmﬂ
bros de la misma,

4. Privar de la pension 4 que tengan derecho los sexa-
genarios, siempre que por vicio, imbecilidad a1 otra conve-
niencia de familia la Junta Directiva decretare pasarla 4 su
esposa 0 4 alguno de sus hijos, segin reclamen las condicio-
nes especiales de la familia.

o." Kspulsar a los socios que por su mal proceder se hicie-
ren acreedores a ello.

6." Nombrar y separar Administrador y Vice- Admmlstra-
dor de la Sociedad.

7. Exigir fianza suficiente al Admm;qtrador y Vice Ad-
ministrador para el fiel desempelio de sus cargos.

8. Autorizar y delegar sus atribuciones al Administra-
dor, para la compra de géneros al éfecto’de la reventa y para
celebrar otros contratos que sean beneficiosos 4 la Sociedad.
- 9. Aprobar las cuentas que presenten el Gontador. el
Administrador y el Recaudador General.

- 10. Senalar la pension 6 retribucion que ha_ya de percibir
el Administrador.

11. Nombrar 1*epart1dores u otros cargos senalaﬁﬁlales sUS

atribuciones.

i-l.
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12. Suspender 4 cualquier empleado que se hiciere a ello
acreedor. |

13. Determinar que tiene derecho al socorro ordinario
todo socio protector que contaundo sesenta anos de edad se
hallare en estado de necesidad y hubiere prestado escelentes
servieios a la Sociedad.

14. Establecer una seceién de cuentas corrientes, bajo la

. deuominacion de caja de Ahorros, con el objeto de proporcio-

-
]

.."® “nar medios de economias entre los socios formando al efecto
., .un reglamento especial.

! L

iabge 1O, Acordar-que la devolucion de la cuota de entrada,

a_;-f’“j}._:__;_ggj‘;,:c;mmlo se separare un numero de socios considerable se ve-

e = %‘ﬁﬁqmea diferentes plazos; como también que puedan ser

ssatisfechos en generos de la pertenencia de la sociedad y por

el precio fijado para la venta eligiendo los géneros los socios
salientes.

16. Acordar la suspension 4 los socios que lo pidieren,
swcuando ocurra. glguna invasion colérica en esta ciudad 0
donide hubiere sucursal ¢ agencia, crists industrial u oftra
causa cualgqaiera que general y notablemente afecte los
intereses particulares de los asociados; y restablecer el orden
normal al desaparecer aquellas causas.

" 17. Conceder igual suspension al socio que se encontrare
en estado de mucha necesidad.

18. Acordar el reintegro a la sociedad en la forma y
tiempo que crea procedente®e las cuotas que los socios hu-
bieren dejado en.descubierto por los efectos antedichios.

Las escepciones vistas no escusau 4 los socios el socorro 4
1a familia 'del fallecido ni el pago de las multas en que in-
curran.

19. Acordar crea:

: ear.sucursales y agencias y las bases por-
que se hayan de administrar, teniendo en cuenta el estado
del numero de gocios y.clase de negocios que deban espe-
cular. bl
a o deiieulo 2.
e AR

La Junta Directiva se reunira todos los meses en su pri-
mera quincena & menos que el Presidente seiiale otro dia
previo aviso de veinticuatro horas, y para su constitucion
lecal serd indispensable la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros que la componen. Los acuerdos se tomaran
. por mayoria de votos de los asistentes. Las actas de dicha
* Junta Directiva serdan autorizadas por el Presidente y Secre-

Wl tare, e.sggh.dléndose en un libro especial.
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SECCION III
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 28.

La Comision Permanente se compondra del Presidente,
Administrador y un Vocal de turno nombrado por la Jun ta
Directiva que se renovara este ultimo cada tres meses, y
como suplentes por ausencias ¢ enfermedaces de los d{}::
primeros el Vice Presidente y Vice Admin strador. S

Articulo 29. Flre: )

La Comisién Permanente representard L Juuta U]l‘t‘ctl‘i"&s?
en los asuntos urgentes. Se reunird una vez por semana Iy %
todas las veces que cl Prosidente 6 Administrador aﬂ‘?"@ﬂ*

acordaren. Para su constitucion legal bastara que eancurra’ﬁ
dosg 1ndividuos de ld misma. ,

Articulo 30.

Sus atribuciones seran resolver todos aquellos casos ury
gentes y que 4 juicio de la inisma no permitan la convoca-

cion de’la Divectiva @ la que dard cuenta de lo acordado 4 la
primera sesion que celebre.

Los acuerdos que tome la comision permanente se hardn

constar en el acta de la primera sesién que celebre la Junta
Directiva,

Podra suspender de su cargo & cualquier empleado que se
hiciere 4 ello acreedor, conv 0:’- 1do dentro de tres dias Junta
Directiva para que apluebe 0 deje sin efecto la suspensmn

] SECCION IV

DE LA JUNTA CONSULTIVA

Articulo 31
La Junta Consultiva se rompﬁnd?

;_#ﬂﬂ cinco individuos
que tendrdan derecho de asistir 4 las Juhtas Directivas que se
celebren y obligucion de asistir porie smenos 4 una de ellas
cada tres meses y 4 todas las que! ﬁlé;ren llamados por el
Presidente, la Comisién Permanente & mnoo individuos de la
Directiva, teniendo voz en todas ellas. - 4

Su duracién serd de dos anos; qallend"o el primer afio los
tres individuos designados por la suerte y los dos restantes
al ano siguiente. -

Para miembros de la Junta Consultiva son eiegibles los
socios protectores.

Daran dictamen é informe 4 las Juntas General, Directiva
y Comision Permanente en los casos previstos por los articu-"
los sels; nimeros tres, cuatro y seis, del vemtldas?numems
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cuatro, seis, siete, diez, doce, trece, catorce, quince, dieci-
seis, diecisiete, diecinueve del veintiseis, sin el cual dicta-
men aquellas no podran tomar acuerdo.

SECCION V

DE LOS VARIOS CARGOS DE LA SOCIEDAD
DEL PRESIDENTE

Bt | Articulo 32.

-.J '.:".;:;é:-_ s = L.t I L .

sus v Bl Presidente presidird todas las sesiones d: las Juntas
| yerales y Directivas; convocara las estraordinarias cuando

tea oportuno sefialando en uno y otro caso los dias y

ras'que deban celebrarse; dirigird las discusiones; cuidara

le's¢ lleven a efecto los acuerdos tomados por la misma;
a voto-decisivo en caso de empate en las Juntas Gene-
58" y Directivas; y firmard las actas, documentos, libra-
entos, eartas de pago y demds documentos y compromisos
de la Sociedad.
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DEL VICE PRESIDENTE

Articulo 33.

El Viece Presidente sustituirda al Presidente en ausencias,
enfermedad € incompatibilidad.
DEL CONTADOR

Articulo 34.

El Contador llevard un libro en el que anotara las entra-
das de la Sociedad que son segun tarifa vigente. Recibird
periédicamente las cuotas quie le entregara en la misma for-
ma el Administrador. Suplird al Recaudador General en sus
ausencias y enfermedades.

PEL RECAUDADOR GENERAL

.. dArticulo 35.

j El Recaudador General ‘tendra 4 su cargo recaudar todas
o las cuotas, recaudando las semanales los lunes de una &4 dos
e de la tarde, las restantes previo convenio con los otros re-

T caudadores;  llevara unilibro en que anotara las cuotas

recaudadas y nombre “del’ Recaudador parcial 4 cuyo cargo
estén; entregard semanalmente al Contador lo que hubiere
recaudado; llevard un libro en que vaya apuntando el capital
aportado por cada socio ¥la alteracion que sufra.

Al recaudar pondra en las libretas de los recaudadores
parciales nota de lo recibido.

Suplira al Contador en ausencias v enfermedades.

' ~ DEL INSPECTOR |

vl b a Tnonante i a4 rtiewlo.86.: i -, . |
Corresponde 4 este funcionario vigilar é inspeccionar en
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todo tiempo los libros quelleven el Contador, Administrador,
Recaudador General y Secretario; la marcha de las tiendas,
dando cuenta & la Junta Directiva de cuanto creyere que
debe modificarse, como de la negligencia de los demas fun-
cloniarios, proponiendo las reformas a su juicio oportunas.

DEL SECRETARIO

Articulo 37.

Estenderd las actas en un libro especial y las autorizards (%
con el Presidente; anotard en otro libro los socios dé da + F5s

] : ] IT'! Fr

sociedad con espresion de sus. nombres y apellidos
profesion, domicilio y fecha de ingreso en la Sociedad, &

,1‘.{. : "

derd las convocatorias de las Juntas Generales E;sti'ab;f_i”f"*‘ T
mag; llevard el libro inventario de los bienes de la Soctedady @™
y firmarad con el Presidente todos los documentos® previstios’

en este Reglamento. -

DEL VICE SECRETARIO

Articulo 38.

El Vice Secretario sustituird al Secretario en ausencia,
enfermedad é incompatibilidad. 298

DR %

DEL ADMINISTRADOR
Articulo 39.

El cargo de Administrador serd retribuido eon la pension
que acordare la Junta Directiva; efectuard las compras y
ventas de todos los articulos algpor mayor; llevara la conta-
bilidad de las tiendas de la Sociedad; recibira las euentas de
los tenderos y del Contador; dara cuenta semanalmente de
los ingresos 4 la Comision Permanente, 4 la que .enterara de
los negocios; enterara de las mismas 4 la Junta Directiva;
tendra 4 su cargo la correspondencia.deda Sociedad; y lleva-
ra ademds la firma social en: todos los negocios.de la Socie-
dad corriendo 4 su cargo la custodia de+lo¢ documentos
mercantiles. Vendra obligado 4 dar fianza en garantia del
cumplimiento de su cargo, suficientd:d juicio de la Junta
Directiva. % pE N I A DETRC

DEL VICE ADMINISTRADOR

Arisculo 40.

En ausencias y enfermedades del Administrador quedara
en su lugur asi en las atribuciones como obiigaciones, pu-
diendo pedir en todo tiempo cuantos datos quisiere al Admi-
nistrador acerca de la marcha de la Sociedad para mejor

suplirle cuando proceda, lo misn:o que inspeccionar siempre '

los libros y documentacién de la Sociedad.
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SECCION VI

DE LOS RECAUDADORES PARCIALES:

Articulo 41,

Habrd un ntimero de recaudadores parciales; semanales,
“mensuales, y anuales ¢.de otro periodo que sefale la Junta
Directiva; cuyas obligaciones seran: 1.° recaudar semanal -
@ &, mente antes de las doce de cada lunes las cuotas segun tarifa
! Lk ai s que se satisfagan por derecho de entrada, los semanales:
“Tﬁ%xregar al Recaudador General los mismos recaudadqres
§  ‘Semafiales todos los lunes de una 4 dos de la tarde el 1m-
= portedle las euotas sewanales recaudadas. _
W " Legotros recaudadores verificaran sus cobros dentro los diez
% primeros dias del periodo respectivo y entregaran lo recau-
" %@8lo 4l Recaudador General dentro la primera quincena
 P¥eVio convenio gon el mismo; avisar para las Juntas geue-
rales estraordinarias, ordinarias, Junta directiva y consulti-
va al igual que para cualquier otro asunto cuando el Presi-
dente«asi lo digponga.

L]

TITULO V

DE LOS INVENTARIOS, BALANCES Y BENEFICIOS

Articulo 42.

- Todos los afios en el mes de Enero se estendera inventario
detallado del activo y pasivofie la Sociedad; se verificard un
balance y se: publicaran los beneficios del afio anterior con
nota de todo lo-recaudado durante el misino afo. Todas estas
operaciones “se cerraran el treintiuno de Diciembre para
‘poder-ser presentado en la Junta General ordinaria.

S N Catt e iienlo 43, |
% ‘Toda cantidad’ que no sea reclamada dentro de los cinco
ok anos siguientes 4 la época en que haya debido realizarse,
##7 - caduca en favor de la‘Sociedad. -

Articulo 44,

Todo socio de los que pagaren semanalmente que dejare
de satisfacer el lunes de-cualgquiera semana antes de las
doce del dia su respectiva cuota, incurrird en la multa de
cinco céntimos de peseta, si 4 la semana inmediata repitiera
la falta la multa sera de diez céntimos de¢ peseta, si se repi-
tiera la falta 4 la tercera semana siguiente la multa sera de
quince céutimos de peseta y al faltar por cuarta vez conse-
cutivamente, quedara ipsa-facto, escluido de la Sociedad.
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Articulo 45. B
Los socios que satisfacieren sus cuotas mensualmente si
el dia diez de cada mes no las hubiesen satisfecho incurriran
en la multa de veinticinco céntimos de peseta la primera

vez; cincuenta la segunda 'y 4 la tércera quedara escluido de

la Sociedad. Si el socio fuere sefiora las multas espresadas
quedaran reducidas & diez y veinticinco céntimos de peseta
en la primera y segunda falta. | e |

Articulo 49.

Los socios que pagarven por periodos mayores de

quedaran sujetos 4 pagar la multa que les o e
Junta Directiva si dejaren transcurrir, sin hacer efeciyG el

!

pago, el tiempo que la misma Junta Directiva_ consideéis

como abuso.

|'1;

Artieulo 47. %
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En multas arregladamente 4 log tres anteriores articulos

incurrirdn los que dejaren de pagar la cuota de entrada en
los tiempos respectivamente sefialados.

Artieulo 48.

Los recaudadores semanales que- antes de las dos de la |
tarde de cada lunes no hubiegen entregado ‘al Recaudador

General el importe de las cudtas recaudadas incurriran en la
multa de veiuticinco eéntimos de peseta 4 la primera’‘sema-
na, de cincuénta 4 la segunda, de setenticinco 4 la ‘tercera,
v 4 la cuarta serdn separados de la Sociedad. :

Articulo 49, .

Los recaudadores mensuales gué dentro los primeros
quince dias de cada mes no hubiesen entregado al Recauda-
dor General el importe de las cuotds recaudadas 1ncurriran
en la multa de veinticinco céntimos de peseta al primer mes;
cincuenta al segundo y setenticinco al tercero y al cuarto
serdn separados de la Sociedad. . -

Articula- 50.

Los miembros de la Junta Directiva y Consultiva incurr-
rdn en la multa de veinticineco céntimos de peseta siempre
que dejen de asistir 4 las sesiones que celebre la Directiva
6 Consultiva 4 no ser gque escusen su falta de asistencia con
~ Justa causa debidamente acreditada.
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Articulo 51,

En igual multa que la del articulo anterior incurriran
también los socios que dejen de asistir 4 las Juntas Genera-
les 4 no ser que avisen anticipadamente, alegando los moti-

vos que les impiden concurrir 4 las Genorales.

Aritculo 52.

. Todo funcionario de la Junta Directiva, al igual que los
recaudadores parciales, que con su negligencia y mala fé
fweran causa de que la sociedad no marchara con el debido
érden, podran ser multados por la Directiva desde veinticinco

~eéutimos de: peseta 4 veinticinco pesetas sin perjuicio de la
responsabilidad eriminal en que incurran y de ser espulsa-

«dos de la Sociedad.

g TITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

. - Articulo 53.

La Sociedad quedara disuelta por si misma al terminar el
plazo de los sesenta afios, no habiendo sido antes prorrogada
en la forma prevista en este Reglamento.

-y

£
<

A Articulo 54.

El capital 6 fondos de la éociedad, caso de disolucion se
repartiran entre los socios y herederos de los socios fallecidos
4 proporeidn de lorque cada uno de ellos hubiere ingresado

.~ por cuentas periddicas segun tarifa.

Bt La liquidacién se verificard por la  Junta Directiva v un
RS numero de socios igual.al que componga la Directiva.
TITULO VI

DisrosicioNEs TRANSITORIAS

Artienlo 96,

gl Todo lo no pr:evisto por este Regl'amentu se resolvera por
el derecho comin y en sa defecto por la costumbre, resol-
~viendo la Junta General la Interpretacion de los puntos

. dudosos.
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A 103 CABALLEROS

TARIFA PAR

2.5 3.2 4,°
Cuota Cuota Adicién
Edad | anual semanal. | anual.
Ptas. | Us.| Ptas. |Cs,| Ptas. (Cs. |
1 o8 10
- o |18 10
3 o |26 10 6
4 5 36| 10 16
3} 5 (45 10 25
6 o [96 10 36
7 o (66 10 46
8 o |77 10 57
9 D |88 10 68
10 | 6 10 80|
11 6 [12 10 92
12 6 (25 1] s A A
13 6 [38 10{ 1 |18
14 6 (52 1001132
19 6 (66 10 1 |46
16 6 |82 10 1 |62
17 6 [98 10 1 |78
18 7 114 10| .1 (94
19 1 102 1012112
20 7 (90 10] 2 (30
21 7 170 10 2 {50
22 7 190 15 10
23 8 |11 15 31
24 8 134 15 o4
2% | 8 l60l." [15] (80
26 8 83} 15| 1 |3
27 919 15 1 {29
28 9 |38 15 1 |68
29 9 |68 15 1 |88
30 | 10 15 2 |20
3L'| 10135 Q0= 5k 5
32 1101172 20 32
= I B SO 20 71
34 | 11 |54 200 1 |14|
g0 | 12 200 1 {60|
36 1:12 150 204 = 2119
w1 2 B0 N 1S 20 D
38 113 164 . 195 64
39 | 14 (30 25| 1 (30
40 | 15 B 2

Los socios que perciban pen-
sion por su edad sexagenaria sa-
tisfaran en tode tiempo la cuota
semanal fija de veinticinco centi-
mos de peseta.

40
| ‘Las socias que perciban pen
sion por su edad sexagenaria sa-
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tisfaran en todo tiempo la cuots
semanal fija de quince céntimosjj
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Nota 1.* Los socios satisfaran anualmente la cuota senia-
lada en la casilla 2." distribuida por semanas segiin la casilla
3." mds la adicion de la 4.7 al terminar cada ano de sa ingre-
50 para completar la cuota anual arregladamente a4 la edad

del socio anotada en la casilla 1.% correlativa 4 las otras va
mentadas. |

Nota 2. Al ("L]H]]I)lll“ la edad de sesenta alios no se podra
p ercibir la cuota al efecto sefialada hasta la fecha del cum-
}&mlemta del aniversario de su entrada en la Sociedad a
**ﬁ:@nos que ingresen la parte correspondiente al tiempo que
“falfare pam tlegar al aniversario en cuyo caso podra percibir
ﬁ la @nta a f:u'mphr dicha edad.

“En ambos casos resultard que para poder perci-
anmu serd pl‘&(‘lbﬂ haber ingresado la cantidad de

'-h.i.

tres;cwﬂ]tﬂs Pesetas

El Secretariu

‘Oomds Franco Sastre.
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