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PROYECTO DE SOCIEDAD

PARA
LA CREACION DE UN ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL EN
i AVILES.

TITULO PRIMERO.

De la fundacion de la Sociedad Asturiana linera
y algodonera.

Articulo 1.° Se constituye una Sociedad anéni-
ma mercantil con arreglo 4 lo prescrito en la sec-
cion 1.%, titulo 2.° libro 2.° del cédigo de comer-
cio con el objeto de crear un establecimiento in-

- dustrial que se denominard Sociedad Asturiana line-

ra y algodonera.

Art. 2.° El capital de la Sociedad se fija en 400D
duros, representados por 400 acciones al por-
tador de a 1000 duros cada una, divisibles, si se
quiere en 4000 cupones de a 2000 rs. cada uno,
tambien al portador.

Art. 3.° El domicilio de la Sociedad es Avilés,
pudiendo tener en las capitales de provincia, plazas
principales de comercio y en los demas puntos, en
que le convenga los establecimientos que conceptiie
utiles & su objeto. |

Art. £° La duracion de la Sociedad sera de trein-
ta anos, sino se acuerda su prorogacion en la for-
ma competente.

Art. 5.° La Sociedad Asturiana linera y algodo-
nera se ocupara exclusivamente en las operaciones
que siguen:

1.* Seguir la esplotacion de la fébrica de teji-
dos de hilo creada en Avilés por D. Luis Laurens,
en la gue se fabrican telas de todas‘clases y finu-
ra, coties para colchones, driles para pantalones y
mantelerias tanto. adamascadas como alemaniscas :
ddndola todo el ensanche de que sea susceptible.

2% Crear en la misma villa una manufactura
de algodones destinada & producir diariameunte, por
medio de mdaquinas, mil libras hilado de algodon,
y. convertirlas en seis mil varas de percal que se-
ran tejidas, blanqueadas, estampadas y rematadas
en la misma, 6 en otros tejidos que pidiera el co-
mercio como muselinas para cortinas &c. &e.

3.% Hacer las compras y ventas consiguientes &
estos dos ramos de fabricacion.

- TITULO 11
De los Socios.

Art. 6.° Los sicios deberdin pagar el valor de
sus acciones en la forma siguiente :
10 p&. al contado tan luego como se halle cu-
bierta la cuarta parte de las acciones y se instale la
Sociedad.

BIBLIOTECA
DE

LUIS MARIA
FERNANDEZ
I::!_f_l_T_EI.I

Y los demas 90 p& . en nueve plazos de 4 10 pS.
cada uno, 4 las épocas que seran sefialadas por la
direccion, & medida de las necesidades sociales, pre-
viniendo los accionistas con quince dias de anticipa-
cion por avisos en el Boletin oficial de la provin-
eia y (acela de Madrid.

Art. 7.° Se entregara 4 los accionistas un re-
cibo provisional de estas cantidades, el cual se can-
geara por el ejemplar de la accion 6 cupon, luego
que estos se hallen estendidos con los requisitos ne-
cesarios.

Art. 8.2 El sécio que no satisfaga el dividendo
que le tocare por su accion 6 cupon, perderd estos sin
opcion & ningun reembolso por lo satisfecho ante-
riormente.

Art. 9.2 Los portadores de una accion 6 de diez
cupones tendran voz y voto.

Art. 10. Los que reunan mas de una accion 6
mas de diez cupones ftendran fantos votos cuantas
acciones 0 cuanlas veces diez cupones representan;
pero ningun accionista podra tener arriba de diez
votos, cualjuiera que sea el namero de acciones y cu-
pones que reuna. -

TITULO IIL
Del  golwerno de la Sociedad.

Art. 11. Para gobierno de la Sociedad se ele-
jird por la junia de accionistas, & pluralidad abso-
luta de votos, una direccion compuesta de un pre-
sidente y cuatro directores.

Art. 12. E-:ta direccion nombrara de su seno
los que, con el titulo de contadores deberdan en union
con el director gerente ocuparse de las compras de
maquinas , utensilios y primeras materias para la fa-
bricacion, venta de los productos y dirijir las ofici-
nas. |
Art. 13. Los cargos de la direccion seran retri-
buidos con una gratificacion por asistencia a las
juntas y du.aran cinco afios, relevandose en cada
uno por quintas partes. Las cualro primeras veees
se sacaran por suerte y podran ser reelegidos. Kl re-
glamento sefialard la remuneracion que deba darse-
la v & los contadores.

Art. 14. La fabricacion y demas asuntos socia-
les seran dirijidos por D. Luis Laurens, con el ti-
tulo de director gerente, 4 cuyo efecto se le darin
los poderes correspondientes. El reglamento sefiala-
ra la remuneracion que deba darsele, y si viniese a
fallecer 0 se retivase, sera reemplazado por otra per-
sona que sea fabricante y cuya nominacion se hard
por la junta general de accionistas & propuesta de
la direceion.

Art. 15. Para ser individuo de la direccion se
requiere la circunstancia de ser dueno de
acciones que se deposilaran en el establecimiento in-
terin dure su comelido. '

Art. 16. La junta general de"accionistas se reu-
nira en asamblea ordinaria una vez cada ano para
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aard
¢l nombramiento de los cargos de la Sociedad, exa-
men de cuentas y balance y acuerdo de dividendos;
y en junta extraordinavia siempre que la direccion
lo acucrde 6 lo reclame un nimero de socios que
represente por lo menos la sexta. parte de las accio-
nes en circulacion.

La direccion se reunird todos los catorce y vein-
tiocho de mes ordinariamente, y siempre que el
divector gerente juzgue conveniente someter a su
deliberacion algun asunto de interés 6 de urgencia.

Los contaderes asistiran diariamente todas las ho-
ras de oficina y concurrirdan a las reuniones ordina-
rias y extraordinarias de la direccion para facilitar
" cuantas noticias y conocimientos deban tenerse pre-
sentes para el mejor acuerdo. *

Art. 17.  El secretario , tenedor de libros, ca-
jero y guardas almacenes seran nembrados ea junta
general de accionistas & propuesta de la direccion.
f.os demas empleados, contramaestres, maestros y
operarios serdn nombrados por el director gerente.

Art. 18, Las escriluras se tendrdn en partidas
dobles.

Art. 19. Los directores dardn & los sécios cuan-
tas esplicaciones sean meeesarias para conocer la
marcha del establecimiento y les manifestaran las
cuentas v libros para que se cercioren que estan ie-
nidos con regularidad y al corriente.

0 ¢ TILULO IV.
Disposiciones generales.

_Arxt. 20, , Las, acciones no emitidas al instalarse
la Sociedad en conformidad del art. 22, se anun-
ciaran de nuevo al publico por un mes por el inte-
rior y cinco meses por el exterior; y las que fina-
lizados estos plazos no estuvieren suscrifas, seran
emitidas por cuenta del establecimiento & los precios
corrientes de la plaza, cuando lo juzgue por conve-
niente, formando parte del fondo de reserva.

Art. 21. Los beneficios y pérdidas se computaran
siempre sobre el valor nominal de las acciones.

Art. 22. Sucerita la cuarta parte de las acciones,
la Sociedad se considerard establecida y se proce-
. dera & celebrar una junta general extraordinaria en
que se ‘constituya la Sociedad por upa escritura pu-
blica revestida de todas las tormalidades del derecho,
¥ se pasard al nombramiento de la direccion.

Art. 23. D. Luis Laurens hace cesion 4 la So-
ciedad de la fabrica de tejidos de hilo que ha crea-
do en Avilés, la cual esta en plepa actividad, con
todos los telares, maquinas, preparacicnes, adere-
7z0s, ' cubas y demas cosas pertenecientes al blanqueo;
gran surtido de peines de aceroy de bronce, lizos,
y todos los accesorios de que se compone su fabri-
ca: como tambien todos les géneros en fabricacion
y los fabricados , los hilados y primeras materias de
{oda clase segun consta por inventario hecho en dos
originales: el uno que se apexara & la escritura de
Sociedad, y el otro paraser remitido & D. Luis Lau-
rens con recibo de los efeclos por la direccion para
resguardo del dicho, aceptdndola la- Sociedad por la
suma de -
valor al contado y pagadera en acciones de la Socie-
dad, valor & las épocas determinadas en el art. 6.°:
para cuyo efecto se le abrira una cuenta eorriente
y de interés al 6 p3.

Art. 24.  Tomando en consideracion los grandes
trabajos que D. Luis Laurens y su esposa Dofia Ma-
ria Alonso tienen que pasar para plantear la fabri-
‘a de algodones, ensehar y disciplinar los operarios;
se les abonard a saber, 4 D. Luis Laurens, cuan-
do se retire, una renta vitalicia de la mitad de su
asignacion reversible sobre su esposa.

Y en caso de que se muera antes de retirarse, la
misma renta vitalicia  se abonara 4 su viuda, siendo
esta Dona Maria Alonso, suspendiéndose todo el
tiempo en que por anuenciade la direccion, quede
ella supliendo las gestiones de su difunto marido,
mientras se reemplace, segun esta dicho en el ar-
ticulo 14, pues que durante dicho tiempo gozara de
todos les derechos dal difunto.

Art. 25. CGonsiderando que D. Luis Laurens est4
llamado & montar otras fabricas en Espana: y de-
seando contribuir por nuestra parte, y facilitar que
el pais se enriquezca con industrias que tanta falta
le hacen, no estard obligado 4 una residencia de

mas de seis meses anuales de la fabrica, pero con

obligacion de reemplazarse durante aquellas au-
sencias por - su esposa Doiia Marfa Alonso.

Art. 26. El airector gerente propondra a la di-
reccion los reglamentos interiores.

Art. 27. En el caso que conviniere 4 algunos sé-
cios anticipar el pago de los plazos estipulados en el
art. 69 la Sociedad les pagard el interés de sus an-
ticipaciones 4 razon de 5 pX. al aio. |

REGLAMERNTO INTERIOR

PARA

LA SOCIEDAD ASTURIANA LINERA Y
ALGODONERA. .

CAPITULO PRIMERO.
De las acciones.

Articulo 1.°. Las acciones y cupones de la Socie-
dad Asturiana linera y alzodonera serdn al portador
y se designaran las acciones por el nlmero que cor-
responda & cada una deide el nimero 1.° hasta 400;
v los cupones por primer cupon, segundo, tercero
hasta décimo de la gccion a que correspondan.

Art. 2.° Para resguardo de los sécios se espedira
4 cada uno de ellos los ejemplares de acciones y cu-

pones que le correspondan.

Art. 3.° Las acciones y los cupones serdn firma-
dos por el presidente de la direccion, el director ge-
rente y el secretario: quedard de unos y ofros un
ejemplar de igual contesto en los libros que se con-
servardn en el archivo, corténdose por la orla que
tiene en el centro conforme 4 los modelos 1 y 2 que
van unidos a este reglamento.

Arf. 4.° Ademas de los libros matrices se lleva-
rin por secretaria registros convenientes, y se haran
por teneduria las anotaciones correspondientes, abrien-
do una cuenta a cada accion. 1

Art 5.° La Sociedad no reconocera ofro duefo
de cada accion y cupon que su portador.



De las juntas generales.
Art. 6.2 Las juntas ordinarias se celebrardn en

aquel de los primeros quince dias del mes de julio
que sehalard la direccion, la cual convocara & los

accionistas con tres meses de anticipacion por medio -

de anuncios que se insertardn en el Boletin oficial de
la provincia y en los periddicos de Madrid.

Art. 7.°  Gada accionista presentard ‘en la secre-
tarfa el numero de:acciones y cupones de gue sea
poseedor y se formara de ello registro para constar
el ‘nimero - de votos que estan en su derecho.

Art, 8.2  Se formara tambien por secretaria re-
gistro : de las personas que puedan ser elegidas para
los cargos de la Seciedad por posecr cada una el nu-
mero de acciones que exigen los estatutos.

Art. 9.°  Llegados el dia y hora senalados para
la junta general, abrird la sesion el presidente 6 quien
hiciere sus veces, que se colocard en la cabecera de
la mesa de la presidencia, teniendo & su derecha é
izquierda, sin observar prefcrencia, a los individuos
de la direccion y al director gerente.

El secretario se hallard 4 la izquierda del presi-
- dente & la inmediacion para desempeilar bien su co-
metido.

Todos los emplﬂadﬂs permanecerdan en las oficinas
durante la celebracion de la junta general por lo que
pueda ocurrir.

Art. 10. Abierta la junta, se leerd primero la
lista de los sGeios presentes y de su nimero de votos;
‘en seguida el acta de la junta anterior; y luego su-
cesivamente el balance, los estados € inventarios, y
la memoria de la direccion, conlas propuestas que
haga esta 4 la junla general.

Art. 11. Sepermilird a los sécios deliberar sobre
cada uno de estos particulares, discutiéndose con la
mesura y comedimiento propios del caso, y el pre-
sidente cuicard de conceder la palabra, de vigilar pa-
ra que no se etcedan en el uso de ella los sdcios con
divagaciones, personalidades ¢ faltas de otra especie,
de que no ce interrumpa al que la usa, y de que
guarden en fin los asistentes la compostura y érden
sin los cuales no puede operarse con acierlo en la
deliberacion.

~Art. 12. En cada uno de los puntos que se some-
tan a la discusion no podrén hablar sino tres perso-
nas en pro y otras tres en contra, sin contar & los
directores, cuando como tales den las esplicaciones que
puedan convenir para aclarar y fijar el punto con-
trovertido. -

Art. 13- Las ]untas no podrin durar mas de seis
horas seguidas. Si pasado este tiempo  queddran aun
puntos por resolver, se convocard de nuevo para el
dia siguiente.

Art. 14.. El presidente tiene derecho de suspen-
der la junta y aplazarla para olro dia en €l caso. re-
moto de que por cualquier motivo no le fuera posi-
ble de otra manera, hacer guardar el 6rden y com-
postura que exige la madurez de las resoluciones.

Art. 15.
volacion.

-Art. 16, Las votaciones serdn publicas ¢ secre-
tas, por soOcios 0 por séries.

Art. 17. Las volaciones seran publicas por regla
general: secretas cuando se trata de personas, y cuan-
do lo reclaman diez individuos.

Discutido cada punto se procedera a la -
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Arl. 18. Las volaciones por sicios se haran para
todos los puntos accidentales: la votacion por séries
se empleara para la eleccion de perronas, para la
decision de todos los asuntos importantes y decisivos,
y siempre que lo reclamen diez socios. .

La volacion publica por series se verificard nomi-
nalmente, Hamando ¢l secretario los individuos de ca-
da serie empezando por la que tenga derecho & mas
votos, y contestando si 6 no el votante, compulan-
do luego los votos que correspondan, dos individuos
dvswnadub de antemano por suerte ausilicdos del se-
crelario. |

La secreta se verificard en la forma siguiente:

Se colocard en la mesa de la presidencia una_ca-
ja cerrada: el secretario ird llamando nominalmente
a los individuos de cada serie, empezando por la que
tenga derecho & mas votos, los cuales se acercaran
¢ incluirdn en la caja un papel con el nombre 6 nom-
bres si se trata de elecciones, 6 una bola blanca 6
negra &1 de la decision de otro punto.

Lnnclu*da la votacion de dicha serie, dos indivi-
duos de la serie mas distante de la que habrd vola-
do, ausiliados del secretario hardn el e:crutinio, cu-
yo resuitado anotaran aquellos en un papel que ru-
bricaran.

Irdn votando sucesivamente las Eeries-pnr este Or-
den, verificandose los escrutinios por dos individuos
de las mas distantes; y despues de terminada la vo-
tacion se formara el escrulinio general por el se-
cretario y los dos individuos designados por suerte,
teniendo en cuenta el ntmero de votos anotado a ca-
da una, y se publicara.

Art. 19. La volacion ptblica por sécios se hara
por sentados y levantados.
~ Art. 20. Para evitar dudas 'y dificultades <e ten-
drén por distantes entre si para el objeto de las vo-
taciones ¢ inlervencion de escrutinios las Series en
esla forma: st

De la 1.3, 2.2, 32, 42y 5.2, series, la 10.2 y la
g.ﬂL ;
De la. 6.2, 7.% 82,92y 1023 la 1.2y iai2®

Por consiguienie ‘en las votaciones de las cinco
primeras series intervendran dos individuos de la
108 y 9.2 serie, y en las de las cinco ullimas dos
de lal?y 22 _

Art. 21. Si en alguna votacion apareciesen mas
votos que los proporcionados al nimero de votantes,
serdn anulados los que hubiere de esceso, deacant:&n-
dolos de la parte que haya cbtenido mayoria, y se
computlard esta con aquella rebaja 8i hubiere con-
formidad; pero si hubiese reclamacion de un nu-
mero de sccios, cuyo voto sea igual al numero de'
votos anulados se repetird la votacion.

Art. 22. Cuando en la eleccion de personas pa-
ra los cargos de la Sociedad'6 en la votacion de las
propuestas 4 la juunta general, no resultase que n'n-
guno reunia mayoria absoluta  des votos, se proce-
dera a segundo escrutinio entre los que mas votos
reusnan, contandose tres para cada carge: vy si lam-
poco en este segundo escrutinio remltﬂﬁe mayoria,
se precedera al tercero entre los dos que mas vo-
tos obtengan. En caso de empate serd elegido el que
mas acciones tenga: y si tubieren las mismas !a suer-
te decidira.

Art 23. No se podra interrumpir la deliberacion
sobre el balaice y estado de las operaciones verifi-
cado por.la Sociedad, y propue.tas que haga la di-
reccion; y cualquiera otra proposicion que se hicie-
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ve relativamente a eslos: objelos, se examinard pos-
lerlormente & no ser que la direccion acoja alguna
adiccion ¢ modifizacion & sus propuestas.

CArt 24, Conciuida la votacion sobre el balance,
operaciones y medidas que la direccion proponga, si
fuese desaprobada alguna, podrd deliberarse sobre
las. proposiciones que se hubieren hecho acerca de
ella. 2t

~Art. 25, Terminada la discusion y votacion de es-
tos asuntos, si se presentase alguna proposicion al
exdmen de la junta general deberd ser suscrita por
un socio 0 sécios que representen diez acciones.

Ksla proposicion pasara al examen de la direccion.

y-de un individuo de cada serie hasta la 5.2 inclu-
sive, que examinaran en el acto, si el asunto que es
objeto. de la proposicion, ofreee dificultad grave y es
de gran trascendencia 6 no. En el primer caso con
sola. esta declaracion se reseryara su discusion pa-
~xa la sesion inmediata: en el segundo se podra dis-
cutir inmediatamente.

- Art.’26. No se admitird ninguna propuesta que

tenga por objeto la alteracion ¢ modificacion de los.

estalutos o del reglamento antes de pasados ecinco

allos, y despues no podrd discutirse sin que se anun-

cie.de una 4 otra junta general.

Art: 27. A medida que se vayan acordando las
- resoluciones, se ird leyendo por el secretario la nota:

que sobre ellas haya tomado para servir de minuta
del acta; y aprobadas que fueren, se rubricardn por
dos directores con aquel objeto.

Con estas minatas se redactara luego el acta por
¢l secretario, que aprobada por la junta general se
escribira en el libro que al efecto se lleve.

sty hehittes e el EREL O B e 1

:D_q los cargos ps:;rd la df?‘eﬁcijﬂﬂ de la Sociedad.

.Art. 98. Para obtener alguno de los cargos: de

la_direccion es indispensable reunir las circunstan-
cias siguientes: |

1.2 Ser natural de estos refnos 6 haber obteni-
dp carta de naturalizacion con arreglo & las leyes.
- 2. Ser mayor de 25 anos. . |

3.2 Hallarse en la libre facultad de la adminis~

tracion de sus bienes.

&2 Ser propietario del numero de acciones que:

establece el articulo 135 de los estatutos.

.9.%  No haber hecho quiebra 6 suspension de pa-
gos, a no haber pasado tres afios despues de su re-

habilitacion con buen concepto en la plaza.
6.7 No haber sido condenado & pena corporal.

_Art. 29. No podrén formar parte de la direc-.

clon a.la vez las personas que tengan sociedad mer-
cantil colectiva, 6 que se hallen relacionados entre
- 8i con vineulo de parentesco, 4 saber: de padre, hi-
10, yerno, nieto §.,cuiado. _

-Art. 30. Los directores se elegiran indistinta-

mente entre los accionistas que tengan el numero de

acclones que seinalan los estatutos.
_Art. 31, Siempre que hubiere de procederse 4
la eleccion de eargos, deberd nombrarse la totalidad
de estos efectivos eonforme 4 los estatutos, y ade-
mas dos suplentes, 4 saber:

Cuando por primera vez se nombre la direccion,

se elegira un presidente, cuatro directores y dos su- -

plentes.

Cuando se renueven por quintas partes; se'nomis’
brara el que cesare, las vacantes que hubieren ocur=
rido y las vacantes de la clase de suplente si alguna
existiese. |

Art. 32. Nombrada la primera vez Ia direccion,
las vacantes que ocurriesen. por ausencia, enferme-
dad; i otra causa se llevaran por los suplentes, en='
trando por el 6rden de su nombramiento.

Art. 33. . En el caso de que apurados los suplen-
tes quedaren aun vacantes en I direceion, se con~''
vocara'a junta extraordisaria para llenarlas, pudién-
dose 6 no confirmar como efectivos 4 los suplentes
que hubieren entrado en la direccion.

Art. 34, La eleccion se verificara: por papeletas -
escribiendo en cada upa tantos ‘nombres, cuantos
sean los cargos que hayan de nombrarse, contando
etectivos y suplentes; y. verificado el eserutinio con-
forme a los articulos 18 al 22, serd proclamado pre-
sidente el .que mas votos reuna, primero, segundo,
tercero y cuarto director los demas por los' votos
que tengan, .y supleates primero y segundo los que
reunan menos, y clasificados por -los: que obtengan.

Art. 35. Por este 6rden se sustituiran en Ia pre-
sidencia de la direccion en ausencia Yy enfermeda—"
des del presidente. . - |

Art. 36. Tambien entraran los cuplentes ‘al re-
emplazo de los propietarios en caso de renuncia,

Art. 37.  Verificada la votacion, y comunicada al
nombrado por presidente, presentara este y los de-~"
mas . directores al depdsito las acciones que les cor-
respondan con arreglo-al artieulo 15 de los estatu-
tos, y verificados aquellos tomaréan posesion de su
encargo. a0 Gl 154!

Art. 38. En caso de enfermedad - y ausencia del
gerente-de-sustituird Bofia® Maria “Alonso: si esposa
auxiliada de uno de los directores y a este el suplen--
te que corresponda: en el de muerto 6 renuncia la
direccion procurard inmediatamente su reemplazo, -
que se considerard interino hasta la reunion de la
primera junta general. .ol ik

+  GAPITULO IV, - i
De la organizacion y  atribuciones de la’ direceion.

- Art.. 39. : La direccion :se reunira : todos los 14
y 28 de mes por la noche en el salon que al-efec-
to se: le destine en el edificio .del establecimiento; 'y
asistirdn a sus- sesiones el director - gerente, los ' di=
rectores contadores -y el secretario. =+ + o

Art. 40. Se comenzard la sesion por la lectura
del acta anterior y aprobada esta, el director ge-
rente dara cuenta de las operaciones ¢ejecutadas du-
rante la: quincena, presentard el arquéo Y un esta-
do.de las obligaciones y cobros que haya pendientes
para la quincena proéxima. )

- Art. 41.. Sobre las operaciones ejecutadas 6 Ias
que haya pendientes de ejecucion, deliberara la di-
reccion lo conveniente, fijara: las reglas que deban-
cbservarse en las de la préxima quincena Y se ocu-
para en seguida de los demas asuntos de sus atribu-
ciones. L T 30

Art. 42. Para formar acuerdo se necesita la con-
currencia de tres individuos a lo menos, sin contar
el gerente y el secretario. - - i)

-Art. 43, Elindividuo 6 individuos de la ‘direccion
no-ficnen voto cuando se trata de asuntos de conta-



durfa en que hayan tomado parte, niel director ge-

rente en aquellos ‘en que hava intervenido; pero

unos y otros votaran en los puntos generales que se
suscttan.

El secretario no tiene voto en la direccion.

Art. 44. Las votaciones seran publicas y & ma-
yorfa absoluta de votos; en caso de empate prevale-
cerd la opinion del presidente en los asuntos peren-
torios y que no toleran dilacion: en aquellos que ad-
miten espera, se volverd & votar en la sesion in-
mediata.

Art. 45. Por mdemmzacmn de asistencia se dis-
tribuird entre los directores presentes 200 rs. vn.
por sesion, cuyo reparto se hara por trimestres, se-
gun certificacion del secretario.

Art. 46. El director que no pueda acudir a la
junta debera avisarlo 4 la hora sefalada, y si no lo
hiciere se le descontarda de las indemnizaciones de
- asistencia la mitad de lo que le hubiese correspondido
en la ultima & que haya concurrido.

Art. 47. El que faltare sin causa reconocida de
enfermedad 6 ausencia & seis juntas seguidas, se en-
tendera que renuncia el cargo, y haciéndole saber su
cesacion, se avisard al suplente a quien corresponda.

Art. 48. Las atribuciones de la direccion son las

siguientes:

1.2 . Nombrar los directores contadores.

2% Acordar las épocas de los plazos concedidos
para pago de las acciones y cupones. |

3.  Declarar incurses en el art. 8 de los estatu—-
tos: & los socios que en el plazo senalado dejen de

aprontar el pedido que se les exija, y proceder 4 la:

cancelacion de las acciones.
4.% . Convocar & junta general de accionistas ordi-

paria 6 extraordinaria confﬁrm’e a los BSthllt{)b yre=

glamentus.
0% Formar cada ano una memoria que debera

imprimirse y que comprenda la historia de las ope-

raciones hechas por el establecimiento ‘entre una vy
ofra junta general ordinaria, espresando los resulta-
dos sacados del balance de los libros, y manifestando
en su consecuencia los dividendos & que haya lugar,
la cantidad destinada al fonde de reserva, la destina-
da & amortizacion del material y edificios del esta-
blecimiento, y lo demias que juzgue conveniente para
su fomento, cuyo trabajo ha de servir de materla a
la junta general.

6.2 . Proponer & la misma las personas pue hayan
de desempeﬁar los cargos de secretario, tenedor de
libros, cajero y guardas almacenes, y su remocion
por molivos justificados.

7.2  Acordar los establecimientos de que habla
el art.3 de los estatutos, formar los reglamentos para
su gobierno y administracion, y nombrar las personas
que en ellos hayan de desempenar los cargos que
se senalen.

8.2  Nombrar los correspensales de la Sociedad en
todos los purtos del reino, y del estrangero donde
se conceptuen necesarios.

Art. 49. Cualquier director que no se conforme
con ¢l voto e la mayoria, tiere derecho de consignar
el suyo particular por escrito, de que se hard men-
cion en el acta.

Art. 50. Siempre que se trate de asuntosen que
tenga interds alguno de los directores, 6 director ge-
rente, 6 sus sée’os  en compaiia colectiva, 6 la de su
padre, suegro, abuelo, nieto, yerno, hermano 6 cuna-
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do se retirard de la sala interin se delibera sobre
ellos.

Art. 51. El presidente de la direccion tendra en
las sesiones los mismos derechos que el de la junta
general para conservar el orden en la discusion,

Art. 52.  Si en algun caso reclaman Ja votacion
secreta por tres ~dirvectores, se verificara asi por me-
dio de bolas de diferentes colores. |

Art. 3. Los directores y demas funcionarios no
tendran mas gue un vote cualquiera que fuese el
numero de acciones que tengan.

Art. B4 Al fin de cada sesion se leerd por el
secretario la minuta del acta que rubricard el presi-
dente, v el secretario formara por ella la que ha de
estenderse en un libro especial. -

Art. 55. La direccion nombrara un consullor le~
trado entendido en la legislacion mercantil, con quien
consultara las cuestiones que ocurran y se rocen con

~puntos de derecho, el cual gozard una asignacion de

4000 rs. vn. anuales, con obligacion de asistir a las
sesiones de la direccton para ilus strarla verbalmente
en los casos que puedan ocurrir. -

Art. 56. Los directores contadores podran ser
suspendidos de su encargo por la direccion en caso
de que abandonasen el ejercicio de sus funciones 6
abusasen de €l en provecho particular' y en este ul-
timo caso no podran obtener jamas cargo en la So-
ciedad, si la junta general, a quien darﬂn cuenta, 10
estimare asi.

CAPITULO V.
Del director gerente.

Art. 57. El director gerente-én su calidad de
apoderado general de la Sociedad la representa en
todo lo cuncerniente al objeto de su creacion, y lleva
esclusivamente la firma para cuanto ocurra dentro
y fuera del establecimiento. -

Art. 58. Es ademas el gefe mmedlatn de todas
las dependencias del establemmlentﬂ, y como tal for-
ma reglamentos, lleva la correspondencia y vigila la
contabilidad  general, suspende & los empleados que
no sean de su mnominacion cuando 'lo juzgue conve-
niente, dando cuenta & la direccion, ejecuta cuanto
disponga esta, remueve los empleados y operarios que
son de su nominacion, y celebra y firma los contra-
tos a4 nombre del establecimiento.

Art. 59. No podrd wverificarse recibo ni pago
alguno, entrar ni salir nada de los almacenes sin la
rubrica del director.

Art. 60C. El director gerente asistira & las GﬁCI..
nas a todas las horas en que esten abiertas, & las
sesiones de la direccion, v no podra ausentarse de la
villa sin prévio aviso a esta.

Art. 61. ‘Los establecimientos subalternos se en-
tenderdn con el director gerente, quien les comuni-
card las Ordenes ¢ instrucciones correspondientes de
acuerdo con las reglas eatab!ec:ias de antemano por
la direccion. -

Art. 62. Sera obiligacion del director gerente
presentar todas as quincenas & la direccion un es-
tado espresivo de las operaciones ejecutadas de to-
das clases durante la quincena, una nota de las exis~
tencias en caja en meldlico ¢ en cartera, y ofro de
las obligaciones pendientes para la préxima quincena.

Art. 63. Al fin decada mes presentara a la di-
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reccion un estado de las operaciones de los estable-
cimientos subalternos y saldos de las cuentas de los
comisionados en las provincias, y disposiciones pen-

dientes con aquellos, para acordar lo que se tenga por

_ conveniente, |
“Art. 64. Toda operacion que se ejecute por el

director gerente deberd sentarse en las oficinas en-

la forma que los reglamentos lo establezcan, 6 que la
direccion lo determinare.

Art. 65. El director gerente presentard & la jun-
ta general el presupuesto de gastos de la Sociedad
para su aprobacion, y siempre ¢ue ocurra alguno no
comprendido en aquel, formard otro particular ex-
traordinario que sometera & la aprobacion de la di-
receion, sin cuyos requisitos no podra satisfacer can-
tidad alguna.

Art. 66. El director gerente responderd 4 la
Sociedad de toda operacion que ejecutare contra lo
‘preserito en los estatutos, reglamentos ¢ disposiciones
de la direecion; y en el caso de incurrir en la respon-
sabilidad de que habla el art. 56 incurrird en la misma
incapacidad de cblener ecargo alguno en el estable-
cimiento, ademas de reembolsar al mismo é indem-
nizarle de los daiios y perjuicios que le hubiese oca-
sionado. La direccion goza, respecto del director ge-
rente, la misma facultad que el citado art. le atribu-
ye respeclo de los directores contadores.

Art. 67 El director gerente gozard un sueldo
mensual de 4000 rs. vn. y un interés de diez por
ciento en las utilidades sociales. %

CAPITULO VI.

De ‘las oficinas.

| Art. 68. TLas oficinas del. establecimiento seran

‘secretaria, teneduria de libros, caja y archivo.

Art. 69. La organizacion, plantilla 'y érden de
trabajos de estas oficinas se expresardn en un regla-
mento que formara el director gerente y aprobara
la direecion. Podra modificarse si la esperiencia acre-
ditase ser conveniente. - -

Art. 70. Kl secretario, el tenedor de libros, y el
‘cdjero. gozardn del sueldo de 6000 rs. vn. anuales.

Art. 71. El cajero presentard una fianza 4 satis-
faccton de la direccion.

Art. 72. El archivero gozara del sueldo de 2400
TS. vn. anuales. |

~Art. 73. Para cada uno -de estos ‘cargos se esco-
‘geran personas de idoneidad y aptitud para el trabajo.

Art. T4. La teneduria de libros llevara los que
sean necesarios para la mas exacta contabilidad, y
‘estara montada de manera que queden en el dia sen-
tados en el diario y pasados al libro mayor todos los
-asientos de las operaciones que se hubiesen ejecutado.

Art. 75. Ademas serd cargo suyo formar balan-
‘ces mensuales que se sentardn en otro -especial que
tenga en su poder el director gerente.

Art. 76." De todo cobro. 6 pago que se hiciere
se llevara ‘intervencion en la ‘teneduria de libros de
manera que no embarace el mas rapido y espedito
curso de estas operaciones.

Art. T7. El secretario llevara libros copiadores
‘4 estilo de comercio, registros de acciones, libros de
-actas y demas que convenga para el mejor Orden
de los negocios, con separacion de los correspendien-
des 4 la junta general, direccion y gerencia.

Dreparaciones para la filatura del algodon

Art, 78. La caja se dividird en dos secciones,
una general y corriente, y otra que comprenda el
fondo de reserva, las acciones no emitidas, las figne’
zas y demas obictos de esta clase. -

Art. 79.  Llevara el cajero 1os 1ibros necesarios
para que consten con la debida especificacion y cla-
ridad todas las operaciones, y por ningun motivo
dejara de sentar en el borrador diario todos los co-
bros y pagos ejecutados en el dia.

Art. 80.. Kl archivero tendrd ordenados los pa-
peles que se le entreguen, con indices bien especi-
ficados; de forma que en el momento pueda entre~
gar, bajo recibo siempre, los que se le reclamen
para el mas pronto y acertado despacho de los ne-
goclos corrientes.

Art.  81. Todos los libros estaran foliados con
arreglo & lo prescrito en el cédigo de comercio, y
ademas rubricados por uno de los directores,

CAPITUTO VIL
De los a'rquéos. |

_ Art. 82. El catorce y veintiocho de cada mes 4
las tres y media de la tarde seé verificara el arquéo,
cuyo resullade se sentara en wun libro especial, que
firmaran el cajero y el tenedor de libros, y poniendo
iu V.2 B.° el director gerente y uno de los direc-
fores. i

Art. 83. La nota de las existencias, comproba-

‘da con los asientos del libro mayor, seré presenti—
da 4 la direccion en la junta de la misma noche.

CAPITUTO'VIIL. -
De los _.!aﬁef‘es.

Art. 84. Tos talleres del estableciniiento serdn

y filatura,

preparaciones para el tejido  del lino y del algodon

Y tejido de ambos, motores, fragua, carpinteria, tor-

nos, ojalaierfa, guarnicionerfa, grabado, laboratorio,
estampado, batan, tintes, tendederos, aderezo y al-
macenes. D6 F eI AR Sl

Art. 85.  La organizacion, plantilla y érden de
trabajos de estos talleres se expresarén en un regla-
mento que formard el director gerente y' aprobara
la direccion: podrd modificarse si la esperienc'a acre-
ditase ser conveniente. G s U

Art. 86.  Los directores contadores ‘ademas de la
gratificacion sefialada para asistencia & las juntas go-
zaran del sueldo ‘de 4000 reales vellon anuales.

"Art. 87.. Los sueldes de los maestros, operarios
'y demas personas empleadas’en los talleres serdn
determinados por la direccion & propuesta del direc-
tor gerente. - :

Art. 83. Tambien se votardn por la direccion &
propuesta del director gerente un fondo de Socorro
para los eperarios enfermos ¢ imposibilitados. Y un

fondo de recepcion para s6cios y forasteros.

CAPITULO TX.
De los establecimientos subalternos.

Art, 89. Cuando Ta direccion juzgue conveniente

la creacion de algun establecimiento subalterno, pré-



vios todos los informes y en reunion de anteceden-
tes y datos necesarios para justificar su plantacion,
se procederd a su instalacion. |

Art. 60. Para cada establecimicnto formard la
dircccion los reglamentos convenientes.

Art. 91. Los establecimientos subalternos se en-
tenderdn directamente con el director gerente.

Art. 92 Todos los funcionarios de los estableci-
mientos subalternos han de depositar antes de torar
posesion de sus destinos el numero de acciones que
exijan sus reglamentos.

CAPITULO X.
De la amortizacion, dividendos y fondo de reserva.

Art. 93. Para decidir sobre la emision de todo 6
parte de las acciones que forman parte del fondo de
reserva se- celebrara una iunta de direccion, a que
se ha de citar con anlicipacion, espresandose el ob-
jeto de ella. y convocando & los direclores y al ge-
rente. La votacion no tendrda lugar hasta la sesion
siguiente cuando menos, y la emision no podréd de-
cretarse sin que esten por la afirmativa la mayo-
ria de los individuos que gozan el derecho de con-
curriv & clla.

Art. 94. En la primera junta general de accio-
nistas se dara cuenta por la direccion de los mo-
tivos que han determinado esia medida, si se hu-
biese llevado & efecto, presentando los dalos que
se hayan tenido & la vista para acordarla.

Art. 95. En vista del resultado del balance pro-
pondréd la direccion el tanto por ciento de dividen-
do que se ha de abonar & las acciones; el que Se
ha de destinar para amortizecion gradual de los edi-
ficios, maquinas y utensilics, y el que se ha de re-
servar para fondo de reserva destinado a atender a
los casos en que las operaciones del establecimiento

¥

no ofrecen venlajas iguales, & ponerle al miximum
indicado por el art. 5.° de los estatutos, y a pro-
curar las mejoras que se inventasen en los dos ra-
mos de fabricacion, de manera que el establecimien-
to se halle siempre & la cabeza de la industria en
ambos ramos.

CAPITULO XI.

De la liguidacion de la Sociedad.

Art. 96. En la junta general del afio penulti-
mo de los treinta de duracion de la Sociedad se pon-
dra a deliberacicn si debe llevarse 6 no & efecto su
prorogacion. En caso de que se acordare esto, la
decision no obligard a los que hubieren disentido ;
con respecto & los cuales se llevard adelante la li-
quidacion & fin de que les sean entregados la par-
te de capilal , intereses y beneficios que pueda cor-
responderies.

CAPITULO XIL.

Disposiciones generales.

Art. 97. Toda duda qae se suscitare sobre apli-
cacion de este reglamento, 6 reglas que deban ob-
servarse en casos no previstos en €], serd decidida
en junta de direccion 4 que asista el director ge-
rente, oyendo antes el voto, despues de haberle en-
terado al efecto con ancicipacion del letrado consul-
tor de la Sociedad.

Art. 98. El presente reglamento sera revisado
4 los cinco afios de duracion de la Sociedad, & fin
de modificarle, corregirle 6 ampliarie, segun lo que
la esperiencia haya ensenar independientemente de
las modificaciones parciales que se introduzcan en ¢l
por acuerdo de las juntas generales.

Oviedo y mayo 26 de 1844.—=Por poder de mi es-
poso ausente , Maria Alonso de Laurens.

Oviedo: Imprenta de D. Benito Gonzalez y Compania.
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