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ESTATUTOS

DE LA SOCIEDAD ANONTMA
Lia Papoelera Vaace-navarra.

TITULO I.

Constitucién, denominacién, objeto, domicilio
¥y duracién de la Sociedad.

Artioulo 1.° Se crea una Sociedad mercantil industrial
andnima con arreglo al Codigo de Comercio y dem4ds dispo-
siciones vigentes sobre sociedades de la misma naturaleza.

Art. 2.° El objeto de la Sociedad es la explotacién de
la fabrica de papel San Miguel, de Arruiz, dando mayor
desarrollo 4 la fabricacién de pastas de madera del pais.

Art. 3.° Se denominard La Papelera Vasco-Navarra.

Art. 4.° La duracidn de la Sociedad sera de veinticin-
co afios.

Art. 5.° La Sociedad tendrd su demicilio en el lugar
de Arruig, término municipal de Larraun, provincia de
Navarra.
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TITULO II.
Capital social y acciones.

Art. 6.° El capital social sera de setecientas mil pese-
tas, representado por setecientas acciones de a mil pesetas
cada una.

La Sociedad podrd aumentarlo 6 reducirlo dentro de los
términos y condiciones prescritos en el Codigo de Comercio.

Las acciones serin documentos al portador y estaran
representadas por laminas cortadas de registros talonarios
y firmadas por la persona que ejerza el cargo al que los
estatutos atribuyan la firma social.

Art. 7.° Las acciones son indivisibles y la posesién de
una 6 mas de ellas lleva consigo la sumision 4 los Estatu-
tos de la Compafiia 'y 4 los acuerdos de sus Juntas genera-
les y del Consejo de administracién legalmente adoptados.

Art. 8.° En caso de pérdida 6 extravio de una 0 mas
acoiones, el Consejo podrd expedir el duplicado corres-
pondiente con el mismo niimero, prévios los anuncios en
la Gaceta de Madrid y Boletin Oficial de Navarra por tres
veces en el término de sesenta dias, 4 costa- del causante.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Con-
8j0, 8i por circunstancias que su prudencia apreciara lo
creyese conveniepte, podrad exigir que el que lo solicita se
atenga & las solemnidades y tramites que para tales casos

establece el Cddigo de Comercio.
TITULO III.
Administracién de la Sociedad.

Art. 9.° La Admipistracidn de la Sociedad se ejercera

por la Junta general, la cual nombrard un Consejo de Ad-
ministracién en el que delegard sus poderes.
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TITULO IV.

Junta general de accionistas.

Art. 10. La Junta general de accionistas constituida
legalmente es la representacién de la Sociedad.

Art. 11. La Junta general de accionistas se reunira
ordinariamente en uno de los dias del mes de Abril que
determine el Consejo de Administracion, y extraordinaria-
mente cuando lo acuerde el ltimo por si 6 & solicitud por
escrito de un numero de accionistas que represente cuando
menos la mitad del capital social.

Art. 12. Tanto las Juntas ordinarias como las extraor-
dinarias, las convocars el Presidente del Consejo de Ad-
ministracion por medio de anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la provincia con ocho dias de anticipacién por lo
meénos al designado para celebrarla, debiendo verificarse
la Junta en el domicilio de la Sociedad, 0 en Pamplona ¢
Alsasua segun lo acuerde el Consejo. La convocatoria
expresard el dia, hora, sitio y objeto de la Junta.

Art. 13. Para tomar parte en la Junta general deberd
el accionista depositar en el domieilio social 6 presentar un
documento que acredite el depdsito en alguin estableci-
miento de crédito, de un nimero de acciones que no baje
de cinco.

Los accionistas que no pudieran acudir podrén delegar
su representacion en otro que tenga derecho de asistencia,
espresindola en el resguardo de deposito que deberd exhi-
bir el representante.

Art. 14. Para constituirse la Junta general tanto ordi-
naria como extraordinaria deberan hallarse representadas
la mitad mas una de las acciones emitidas; y si 4 la hora
fijada no lo estuvieran, pasada una de espera podri el
Consejo optar entre celebrarla con las que se hallasen
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representadas, siempre que su nimero no baje de la ter-
cera parte, O proceder 4 nueva convocatoria en igual
forma que la anterior. En este ultimo caso se constituira
la Junta, cualquiera que sea el numero de acciones repre-
sentadas.

Art. 16. La Mesa presidencial de las Juntas generales
estarda constituida por los individuos que componen el
Consejo de Administracion con los mismos cargos que
desempefian en él; y si por cualquier causa faltase alguno
de ellos serd sustituido por un accionista presente elegido
por los concurrentes. '

Art. 16. [El Presidente dirigira la discusion, pudiendo
negar la palabra al que la hubiese usado dos veces sobre
un mismo asunto. .

Art. 17. Los acuerdos se tomaran por mayoria absolu-
ta de los votos representados en la Junta, y en caso de
empate resolverd el presidente.

Las votaciones seran nominales 6 secretas, segin lo
acuerde en el acto la Mesa presidencial.

Art. 18. Cada cinco acciones poseidas 6 representadas
dardn derecho 4 un voto. Los que con derecho de asisten-
cia tuvieran fracciones de cinco podran completar el nime-
ro entre si en el acto de la votacidn y delegarse el derecho
de emitir el voto por la suma de las fracciones.

Art. 19. Los acuerdos de las Juntas generales queda-
rdn consignados en acta que leyantard el Secretario del
Consejo, que lo serd de la Junta general, y firmaran los
individuos que constituyeran la Mesa.

Art. 20. Son atribuciones de la Junta general:

1. Examinar y aprobar las cuentas y balances anuales
en la ordinaria, y acordar el destino de utilidades conforme
4 los Estatutos y 4 las obligaciones vialidamente contraidas.

2.° Resolver en las extraordinarias y en las ordinarias
todos los puntos contenidos en la convocatoria.
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3. Nombrar los individuos que hayan de constituir el
Consejo.

4.° Autorizar al Consejo para gravar y enagenar in-
muebles.

5.° Reformar los Estatutos.

6-° Acordar la ampliacion y reduccion del capital social
y la extincion de las operaciones de la Sociedad y su pro-
longacion.

Art. 21. Desde la fecha en que se publique la convoca-
toria 4 la Junta general ordinaria, quedardn expuestos
durante veinte dias en las oficinas sociales los balances,
cuentas y justificantes, para que puedan examinarlos los
SOCl108. ‘

El aceionista que pretenda ejercer este derecho .debers
justificar su cualidad de tal mediante resguardo de depd-
sito de acciones con anterioridad 4 la convocatoria, en el
domicilio social 6 en un establecimiento piblico de crédito.

TITULO V.
Consejo de Administracion.

Art. 22. La Sociedad sera regida por un Consejo de
Administracion en los términos y con las facultades que
se expresaran en los articulos sucesivos.

Art. 23. El Consejo de Administracion se compondra
de cinco individuos que posean cinco acciones por lo menos.

Art. 24. No podran formar parte del Consejo de Admi-
nistracidn las personas dedicadas & industria idéntica ¢
analoga 4 la que es objeto de esta Sociedad, ni las que
estén relacionadas entre si con vinculo de parentesco en
segundo grado.

Art. 26. Los voocales del Consejo de Administracion
nombrardn entre sus individuos, en su primera reunion,
un Presidente y un Secretario. -
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Si el Presidente y Secretario no concurrieren 4 una re-
union, serdén reemplazados para aquel acto por los indi-
viduos que los vocales presentes designen. |

Art. 26. - Los cargos del Consejo duraran cinco afios y
cesara en su desempefio un individuo en cada uno. Las cua-
tro primeras renovaciones se efectuaran en la Junta general
cada uno de los aflos sucesivos, saliendo el individuo que
designe la suerte, salvo que fuese reelegido; y las poste-
riores se efectuaran por antigiiedad. El individuo que
funere nombrado en sustitueion de otro que hubiese cesado
por cualquiera causa antes del tiempo reglamentario per-
manecers en el cargo, salvo reeleccion, hasta completar
el tiempo que faltase al sustituido.

Art. 27. Eu caso de vacante que por cualquier causa
ocurriere en el Consejo de Administracion, la proveera el
mismo Consejo hasta la primera Junta general ordinaria;
pero si el ndmero de vocales se redujese & tres, se convo-
carda & Junta general 4 fin de elegir los individuos que han
de completar el Consejo. Interin se reune la Junta, el
Consejo, tal como esté constituido, continuara rigiendo la
Sociedad. ' |

Art. 28. La remuneracion determinada por el art. 33
se repartirda entre los individuos del Consejo & prorrata del
tiempo que hayan servido sus funciones.

Art 29. El Consejo de Administracion esta investido
de las facultades més amplias para la gestion de la Socie-
dad. En tal eoncepto, corresponde al Consejo:

1.° Llevar la representacion y firma de la Sociedad por
medio de su Presidente 0 del vocal que el mismo designe.

2.° Nombrar y remover uno ¢ mas administradores,
gerentes 0 deléegados, celebrando con ellos los contratos
de arrendamiento de servicios en la forma que estime con-
veniente, en los cuales, para la marcha mas desembara-
zada de la Administracion, podré delegar por poder espe-
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oial 1as facultades de que se halla inve
doles para usar de la frma social con las limitaciones

estime oportunas.
3° Nombrar y remover asi mismo todo

nico y administrativo necesario.
° Inspeccionar, cuando menos trimestralmente, la

administracién y trabajos de la fabrica y dependencias de

la Sociedad.
5.° Convocar la Junta general por medio de su Presi-

dente |
8.° Custodiar lo

gaciones.

stido, y sutorizdn=
que

el parsonﬁ.l téo-

TITULO VI.
Inventario y cuentas.

Art. 30. El afo social principiaréd en 1

finars en 31 de Marsgo.
Art. 31. Presentara el C

° de Abril y

onsejo de Administracién 4 la

Junta general ordinaria de accionistas un inventario y ba-
lance general del activo y pasivo del ejerciclo, juntamente

con una sucinta memoria qae explique las operaciones del

" pfPULO VIL

De las utilidades.

e la Compailia los
anuales, deducidos
intereses, entreteni-
Sociedad y esori-

Art. 32. Be consideran atilidades d

productos liquidos de las operaciones

los gastos generales de produceion,
miento y conservacion de los utiles de la

torio.
Art. 33. Del producto liquido, en la forma citada, 88

inte por ciento con el destino sigulente:

separ\ré un ve
. dividuos del Consejo por

Un tres por ciento & los




partes iguales como gratificacion de servicios y gastos.

Un siete por ciento, del que podrd servirse el Consejo
para retribuir al personal técnico y administrativo, sin
perjuicio de los sueldos fijos que crea conveniente sefia-
larle. :

Un diez por ciento 6 lo que quedase hasta el veinte si no
hubiere designado la totalidad del siete disponible para
retribuciones, para amortizacion de inmueble y maquina-
ria, y creacion de fondo de reserva.

Art. 34. El ochenta por ciento restante serd utilidad
repartible.

TITULO VIII.
Disolucién y liquidaciép de la Sociedad. -

Art. 86. La Sociedad podrd disolverse, antes de espirar
el plago establecido para su duracién, por acuerdo de la
Junta general, en el caso de perderse la mitad del capital
realizsado. - -« e . o

Art. 86. Una vez acordada la disolucion de Ia Sociedad
cesaran los poderes del Consejo de Administracién, se
determinard el modo de liquidar y se nombrard uno 6 mas
liguidadores.

TITULO IX.
Litigios.
Art. 87. Toda cuestidon que se suscite sobre derechos

de los socios se resolverd por jueces drbitros con arreglo a
la ley de Enjuiciamiento civil.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

e

Primero. El Consejo queda facultado para sanjar y
eresolver todas las dificultades que pudieran presentarse
para la aplicacidn del presente reglamento, ya por derechos
que en favor de tercero se hubieren creado por el anterior,
ya por cualquiera otra causa. |
Segundo. ‘Los dos nuevos individuos que conforme al
presante reglamento han de completar el Consejo, serén
elegidos por cinco afios, si bien el cuarto deberé sortearse
cudl de ellos debe cesar para que se establezca la norma-
lidad debida. | |
~ Tercero. Los actuales individuos cesarén cuando les
corresponda con arreglo 4 su nombramiento; pero si fue-
ran reelegidos, 6 los. que les sustituyeren, lo serdn por
cinco aflos, recurriéndose al sorteo entre estos si para el
establecimiento de la normalidad fuera preciso.



















