SINDICATO AGHICOLA DE AOLZ

CAPITULO PRIMERO

CONSTITUCION, DURACION Y FINES

Articulo 1.° Se constituye una Sociedad
denominada Sindicato Agricola de Aoiz, com-
puesta de propietarios, colonos, jornaleros o
braceros, y de profesiones anexas & la agri-
cultura, domiciliados en Aoiz. La duracién
de este Sindicato es indefinida, siendo de
desear que se prolongue todo el tiempo posi-
ble, mientras responda & los fines de su ins-
tltucmn

Art. 2.° Este Sindicato tendra por lema
el de los antiguos gremios: Unos por otfros y
Dios por todos; y por Patrona & la Inmacula-
da Concepcion, cuya fiesta celebrarda anual-
mente en el dia que fije la Junta directiva.
En las procesiones 6 actos publicos del Sin-
dicato, los socios llevaran un lazo 0 medalla
eon el lema antes indicado.

Art. 3.° EIl Sindicato es una entidad so-
cial y catdlica; como entidad social y civil,
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esta sujeto & las leyes vigentes; como socie-
dad catoélica 4 la autoridad del Prelado y del
Consejo diocesano.

Art. 4.° Los fines del Sindicato Agricola
son tres: religioso, economico é 1nstructivo.
El fin moral y religioso del Sindicato consiste
en defender, promover, organizar y dirigir
los intereses morales y religiosos de sus aso-
ciados. El fin economico abraza: a) Adqmsl-
cién de aperos y maquinas agncnlas y ejem-
plares reproductores de animales utiles para
su aprovechamiento por el Sindicato.}) Ad-
quisicion para el Sindicato 6 para los indivi-
duos que lo formen de abonos, plantas, semi-
llas, animales y demas elementos de la pro-
duccion y el fomento agricola 6 pecuario. ¢)
Creacion de 1nstitutos de crédito agricola,
como Cajas de Ahorros y Préstamos, Soco-
rros mutuos, Cooperativas y Seguros, aplica
dos 4 la agricultura ¢ la ganaderia. d) To-
dos los demas fines cqQnsignados en la Ley de
Sindicatos Agricolas de 28 de Enero de 1906.
El fin instructivo del Sindicato comprende:
a) Ensefianzas, publicaciones, experiencias,
exposiciones, certamenes y cuantos medios
conduzcan & difundir los conocimientos 1uti-
les 4 la agricultura y la ganaderia. b) El es-
tudio y la defensa de los intereses agricolas
comunes & los Sindicatos y la resolucion de
sus desacuerdos por medio del arbitraje. ¢)
Escuelas diurnas, nocturnas y dominicales
para los asociados, para cuyo régimen se
nombraré una,comision y los profesores que
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sean necesarios, asignandoles una retribu-
clon,

Art. 5.° Para las conferencias, escuelas,
biblioteca y propaganda, desplegara la Junta
Directiva el mayor celo, estableciendo para
cada una de dichas eusefianzas su propio re-
glamento 1nterior.

Art. 6.° Las instituciones de caracter eco
ndémico que se establezcan dentro del Sindi-
cato,como Cajas,Cooperativas, Seguros, etc.,
se regiran por reglamentos interiores.

Art. 7.° El domicilio del Sindicato sera la
Casa municipal de la villa da Aoiz, 6 el que
designe la Junta Directiva.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL SINDICATO POR FAMILIAS

Art. 8.° Para la constitucion del Sindica-
to Agricola se organizardan las familias por
decurias, y estas por centurias. Por cada cua-
tro centurias de familias se nombrara un Pre
fecto. Los Decuriones son los que directa-
mente se entienden con los socios de cada de-
curia. Estos Decuriones deben ser Jefes de
familia, saber leer y escribjr, observar una
conducta ejemplar y, una vez aceptado el
cargo, ellos mismos escogen libremente las
nueve familias de su decuria, eligiendo aque-
llas con las cuales estda unido por vinculos de
amistad, parentesco, vecindad, etc.

Art. 9.° Los socios del Sindicato Agrico-
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la son protectores, numerarios y adoptivos.

Art. 10. Son socios protectores los que
contribuyen 4 cualquiera de los fines del Sin-
dicato, bien con su cooperacion personal bien
con alguin donativo fijo 6 periodico.

Art. 11. Son socios numerarios los 1ndi-
viduos de las familias asociadas que reunan
las condiciones siguientes: 1.* Ser catdlico
apostélico romano. 2.* Gozar de publica fa-
ma de honradez y buenas costumbres. 3." So-
licitarlo y ser admitido por la Junta Directi-
va. 4.* Trabajar por si 0 por medio de jorna-
leros. |

Art. 12. Son socios adoptivos las viudas
pobres é hijos menores de edad de los socios
numerarios que lo soliciten y sean admitidos
por la Junta Directiva.

CAPITULO III

REGIMEN DEL SINDICATO

Art. 13. EIl gobierno del Sindicato lo ejer-
ce la Junta Directiva. Esta se compone de
Director espiritual, Presidente, Tesorero, Sin-
dico, Secretario, Prefectos y cuatro vocales.

Art. 14. Segun las disposiciones legales,
para desempefiar cualquiera de los cargos de
la Junta es necesario gozar de la plenitud de
los derechos civiles.

Art. 16. La Junta Directiva se renovara
por mitad anualmente el domingo primero
de afio. La Junta Directiva presentard 4 la
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(eneral las ternas para los cargos que se
han de renovar, y ésta escogera eontre las ter-
nas los individuos que juzgue mas aptos. Los
que constituyan la Junta, podran ser reele-
gidos.

Art. 16, La Junta Directiva llenara las
vacantes que ocurran dentro de ella, y desig-
nard suplentes de los respectivos cargos, para
el caso de ausencias 0 enfermedades.

Art. 17. La Junta General se reunira or-
dinariamente en los meses de Enero y Julio
de cada aflo para la liquidacion de cuentas,
y extraordinariamente siempre que la Junta
Directiva lo acuerde 6 lo pida la mitad de los

SOC10S numerarios.
Art. 18. La Junta Directiva se reunira

en el local y dia que ella misma determine,
siempre que la convoque el Director espiri-

tual 0 el Presidente.
Art. 19. Los acuerdos de la Junta no se-

ran validos en la primera reunion sino por
mayoria absoluta de votos; y 4 falta de nu-
mero, en la segunda convocatoria por mayo-
ria de los que se reunan. Las votaciones se-

ran secretas.

CAPITULO IV

DE LOS CARGOS.—DEL DIRECTOR ESPIRITUAL

Art. 20. Sera Director espiritual del Sin-

dicato el Cura de la parroquia 0 el que nom-
brare el Consejo Diocesano. En caso de no
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ser el Cura Director espiritual del Sindicato,
como superior nato de todas las Asociaciones
catolicas de la parroquia, formara parte de
la Junta Directiva. Corresponde al que des-
empeiie este cargo: la direccion espiritual y
mcral del Sindicato, impedir malas doctrinas,
visitar en compaifiia de los Decuriones a4 las
familias de los socios, especialmente & los en-
fermos; presidir Juntas, comisiones y demas
actos del Sindicato, convocarlas, dirigirlas,
tomar acuerdos en casos urgentes e imprevis-
tos debiendo reunir la Junta Directiva lo mas
pronto posible para darle cuenta. Puede po-
ner veto 4 los acuerdos de la Junta y en caso
de que esta 1nsistiere, se suspendera su reali-
zacion hasta que falle el Consejo Diocesano.

Del Presidente.

Art. 21. Corresponde al Presidente: tener
la representacion del Sindicato, llevar su fir-
ma social, extender y firmar los libramientos
para que por el Tesorero se satisfagan las
limosnas y gastos acordados por la Junta Di-
rectiva, vigilar los intereses del Sindicato,
hacer que todos cumplan en sus cargos y en
general trabajar por la buena administracion
y marocha del Sindicato.

Del Tesorero.

Art. 22. Los deberes del Tesorero son:
1. Recaudar los fondos é ingresos del Sindi-
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cato y custodiarlos. 2.° Pagar lo acordado
en Junta y demas gastos que ocurran,

Del Secretario.

Art. 23. Corresponde al Secretario: 1.°
Convocar, competentemente autorizado, las
Juntas y actos del Sindicato; extender actas,
comunicaciones, listus, inventarios; tramitar
expedientes; redactar anualmente una memo-
ria para, previa aprobacion de la Junta di-
rectiva, leerla en Junta general; escribir ca
da tres meses al Consejo Diocesano dandole
cuenta del estado del Sindicato y trabajos
realizados. 2.° Custodiar el sello.

Del Sindico.

Art. 24. Corresponde al Sindico:

1. Tener con el Presidente la representa-
cion del Sindicato.

2.° Llevar en los actos publicos el estan-
darte del mismo.

3. Defender los intereses y los derechos
de los asociados en las Juntas Directivas y
generales.

4. Resolver con el Director espiritual
los conflictos individuales que pudieran susci-
tarse entre el bracero y el propietario.
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De los Prefectos.

Art. 26. Los deberes de los prefectos son:
vigilar las familias de sus centurias, enten-
derse con los Centuriones de las mismas y
representarles en la Junta Directiva, tenlen-
do voz y #oto en sus acuerdos.

De los Centuriones.

Art. 26, Son los Jefes de centuria para lo
gubernativo y econémico. Les corresponde:

1.° Presidir las reuniones de las diez de-
curias. |

2.° Transmitir & los Decuriones las odrde-
nes y avisos que al efecto se les comuniquen.

3. Tomar cuentas semanalmente & los
Decuriones y entregar lo recaudado al Te-
sorero.

4.° Llevar la voz y representacion & los
Decuriones y ocupar entre ellos en los actos
publicos el lugar mdas distinguido.

De los Decuriones.

Art. 27. Los deberes sociales de los De-
curiones son:

1. Procurar que los socios de su decuria
cumplan los fines del Sindicato,

2.° Visitar oportunamente, en compailia
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del Director espiritual ¢ el Sacerdote que se
les sefialare, a las diez familias de su decuria.

3.° Enterar a4 la Junta de la enfermedad
de alguno de los socios para socorrerle.

4.° Informar de los socios y familias de
la decuria, siempre que lo pida la Junta Di-
rectiva, 0 lo reclamen los intereses del Sin-
dicato.

CAPITULO V

FINES RELIGIOSOS Y BENEFICOS

Art. 28. Los fines religiosos son: celebrar
el dia del Santo Patrono con Comunion gene-
ral, procurar se den KEjercicios espirituales,
celebrar el aniversario por los asociados di-
funtos y demés actos religiosos. Que se den
conferencias & los asociadcs y publicar y de-
fender buenas lecturas. Procurar que anual-
mente se bendigan los campos y cosechas,
asistiendo la Junta Directiva a este acto. Ce-
lebrar rogativas en las épooas de epidemia,
sequia, exceso de lluvia, etc., asistiendo & es-
tos actos la Junta y numerosa comision del
Sindicato. Asistir con el estandarte del Sin-
dicato & las procesiones religiosas de la po-
blacidn, que determine la Junta Directiva.
Procurar que los socios santifiquen el dia fes-
tivo y combatir la blasfemia y palabras mal
sonantes entre los asociados, constituyendo
para estos fines asociaciones voluntarias.

Art. 29. Los fines beneflcos son:
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a) Los Decuriones visitaran oportunamen-
te en compaifiia del Sr. Cura parroco u otro
Sacerdote, & las nueve familias de la decuria.
Estas visitas son amistosas, fraternales, y
tanto los Decuriones como el Sacerdote de-
ben pensar previamente en las necesidades
de las familias que han de visitar para soco-
rrerlas, instruirlas y consolarlas.

b) Sialgun individuo de la familia de un
socio cae enfermo, esto es, el padre, la ma-
dre, la hija 0 el hijo necesarios para el soste-
nimiento de la familia, se avisa al Decurion
y éste al Prefecto, y la Junta sale con el Di-
rector espiritual a4 pedir limosna a los pro-
tectores, y lo que se recoja en especie O en
dinero se entrega al Decnurion y éste con el
Sacerdote visita diariamente al enfermo y le
entrega lo recogido.

¢c) Si enfermase la caballeria de algin
pobre colono y fuese épocg _de sembrar 6 re-
coger la mies, el Decurion avisara al Consejo
Directivo y este resolverd la marera de pres-
tarle el oportuno auxilio.

d) Sise suscitase algun conflicto entre ei
bracero y el propietario por razon del traba-
jo 6 jornal, y el conflicto es individual se re-
solverda por el Sindico 6 Director espiritual;
pero si el conflicto es colectivo entonces se
resolverd por la Junta Directiva. El socio
que no se conforme con la resolucion ¢ con el
dictamen de la Junta, podrda ser despedido
del Sindicato.
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CAPITULO VI

DERBCHOS Y OBLIGACIONES DE LOS S0CIOS

Art. 30. Todo agremiado tiene derecho &
entrar en todas las instituciones econodomicas
que el Sindicato establezca, como Cajas de
Ahorros, Cajas de Crédito 6 Préstamos, Coo-
perativas de Corsumo, Cooperativas de Pro-
duccidn, Positos, Spcorros mutuos, Pensio-
nes vitalicias y Cajas de retiro para la vejez.

Art. 31. Para pertenecer al Sindicato, sin
las instituciones economicas que se establez-
can, los socios no han de pagar nada. El Sin-
dicato se sostendra con las cuotas que fije la
Junta Directiva.

Art. 32. Los socios del Sindicato que quie
ran pertenecer & las instituciones economicas
que se establezcan, vendran obligados & ob-
servar los Reglamentos interiores por que las
mismas se rijan.

Art. 33. EIl Sindicato prescinde de bande-
rias politicas. Su fin y objeto es hacer hom-
bres honrados, hacer catolicos y no partidos
que nos rajan y aniquilan. Su dnico partido
es el de Dios, y su fin, como dice el Papa Pio
X.: «Instaurare omnia in Christo».

Art. 34. Los socios deben procurar que el
Sindicato tenga su representante en el Muni-
cipio, y si en el pueblo existiese Podsito que
se administre bien, |

Art. 36. Caso de disolucidn del Sindicato,
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todos los bienes de éste se destinaran a un
establecimiento benéfico.
Aoiz 4 8 de Septiembre de 1906.—Licen-
ciado Bienvenido Solabre, Director espiritual.
-Félixz Zabalza, Presidente.—Marcial Bron-
te, Tesorero.— Telesforo Machinandiarena,
Sindico.—Laureano Lacunza, Prefecto.—
Faustino Donezar.—Fermin Vizcay.— Lorenzo
Aizagar.—Félix Unciti, Vocales.—Lic. San-
tiago Cunchillos, Secretario.

Quedan registrados estos Estatutos en el libro de re-
E_mtrn de Sindicatos Agricolas que se lleva en este Go-
1erno civil con el nam. 4, folio 4 del mismo.—Pamplo-

na 13 de Octubre de 1906.—El Gobernador, Fidel
Gurrea.—Rubricado.—Hay un sello que dice: Gobierno
civil de la provincia de Navarra. ‘

(Kstos Estatutos fueron aprobados en Junia general en
28 de Octubre de 1906.) |
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SINDICATO AGRICOLA DE AOIZ

SECCION ECONOMICA

CAJA DE CREDITO  AGRICOLA E INDUSTRIAL

2SS AT O TLOS
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TITULO PRIMERO

OBJETO DE LA CAJA

Articulo 1.° Al tenor del parrafo 3.° del
art. 4.° de los Estatutos del Sindicato, se orea
una institucidon que se denominard <(Caja de
Crédito agricola é industrial de la villa de
Aoiz»,

Su domicilio sera el mismo del Sindicato.

Su objeto es favorecer el desarrollo del
crédito agricola y de las industrias estableoci-
das en esta villa.

Su duracion es indefinida.




TITULO II

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 2.° Para ser socio se requiere:

1.° Ser labrador 6 ejercer una profesion
industrial.

2.° Observar buena conducta.

3.° Tener residencia habitual en la Parro-
quia de Aoiz. +

4.° Hallarse en pleno goce de los dere-
chos civiles. |

6.° No formar parte de otras sociedades
que tengan por base la responsabilidad soli-
daria ilimitada de sus miembros.

6.° Tener impuesta en la Caja de Ahorros
la cantidad de diez pesetas como minimum,

7.° Ser admitido por el Consejo de Admi-
nistracidon 0 en su caso por la Junta general.

Art. 3. Los socios no aportaran capital
alguno para constituir el fondo social; pero
sera condicion indispensable para el 1ngreso,
4 mas de lo preceptuado en el articulo ante-
rior, responder solidariamente de las obliga-
ciones que la Caja contraiga en forma legal y
con arreglo & los presentes Estatutos.
- Art. 4.° Los socios no tendran nunca de-
recho, ni aun en el caso de disolucion de la
Caja, 4 dividendos 6 beneficios, ni 4 repartos
activos de ningun género, porque el objeto
de la Caja no es el lucro, sino el expresado an
el art. 1.°
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Las ganancias que se obtengan se aplica-
ran en la forma que determinan estos Ks-
tatutos.

Art. 5. Los socios tienen derecho & soli-
citar préstamos de la Caja y & obtener colo-

cacion de los capitales que ofrezcan a la
misma.

Es obligacion de cada socio aceptar cual-
quier cargo que le designe la Junta general.
Solo es renunciable el cargo cuando se haya
desempefiado dos ailos.

Art. 6.° Las personas que reuniendo las
condiciones sefialadas en los nimeros 2.° y 4."
del art. 2.° residan fuera del término de Aoiz
y deseen cooperar & los fines de la Caja, po-
dran ser admitidas en concepto de Protectores,
y tendrdan los mismos derechos y deberes de
los socios en cuanto lo permita su residencia,
excepto el derecho de obtener préstamos.
Responden solidariamente como todos los so-
cios, de las obligaciones que la Caja contrai-
ga en forma legal, pero s6lo hasta el limite
que hubieran fijado al ingresar en la Caja.

Art. 7.° Se pilerde la condiciéon de socio:

1. Por renuncia. Todo socio puede solici-
tarls en cualquier tiempo y no responde de
las obligaciones contraidas por la Caja con
posterioridad a la fecha en que la hubiere
presentado.

2. Por muerte. Los herederos del socio
fallecido, no tendran ninguna participacion
en la Administracion de la Caja; pero si ten-
drén los mismos derechos que aqueél para re-
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tirar su capital y cobrar los intereses deven-
gados,

3.* Por verse privado de ealguna de las
condiciones exigidas en el art. 2.°

4.° Por exclusion ecordada por el Consejo
de Administracion, confirmada en caso de
apelacion por la Junta general.

5. Por no cumplir expontineamente las
obligaciones que imponen estos Estatutos.

Art. 8.° La pérdida de la condicion de so-
¢io nc exime 4 éste ¢ en su caso & sus here-
deros de las obligaciones contraidas anterior-
mente por la Caja.

Art. 9.° Tanto los socios como las perso
nas extrafias pueden imponer sus capitales
en la Caja.

Estas imposiciones devengaran & favor de
los imponentes un interés de tres por ciento
anual, con las limitaciones que establezca el
Reglamento de la Caja de Ahorros.

Art. 10. En el caso de que uno 0 mas so-
cios fuesen requeridos por algin acreedor,
en virtud de la responsabilidad solidaria con-
traida, al pago de obligaciones aceptadas e
incumplidas por la Caja, esos socios tienen
derecho antes de realizar el pago que se les
exige, de pedir un dividendo pasivo igual en-
tre todos los socios que la constituyen.
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TITULO III

DE LAS IMPOSICIONES Y DE LOS PRESTAMOS

Art. 11. Las imposiciones sélo serdan ad-
mitidas en el caso en que pueda cplﬂcarlas la
Caja como préstamos & los socios, 6 en algun
establecimiento de reconocida garantla & un
interés que no baje del que se exija & la Caja.

Art. 12. Las imposiciones tendrdn el ca-
racter de préstamos 4 la Caja y para su devo-
lucion se fijaréd un plazo adecuado & la natu-
raleza de los préstamos que la Caja haga 4
los soclos.

Los imponentes, sin embargo, podran reti-
rar & su voluntad las cantidades impuestas,
si hubiera en la Caja fondos suficientes para
atender & la devolucion.

Art. 13. La Caja prestara las cantidades
de que pueda disponer:

1.° A lossocios que lo solicitaren, siempre
que el dinero se destine & atenciones repro-
ductivas de la industria agricola.

2.° A los socios que sean modestos comer-
ciantes é industriales que tengan estableci-
miento abierto al publico, 6 ejerzan un ofi-
cio en la localidad, siempre que destinen los
préstamos 4 fines raproduutwoa de su respec-
tiva industria.

3.° A otras Asociaciones 6 Cajas rurales
cuya responsabilidad colectiva sea solidaria
é ilimitada, 6 en otro caso, ofrezcan garan-

2
.
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tia suficiente para dejar bien afianzado el pa-
go del dinero prestado.

Estos préstamos tendrin la preferencia
que sefialan los tres numeros anteriores y
estaran sujetos a las garantias, limitacilones
é intereses que se establezcan en el «Regla-
mento de Préstamos>.

La garantia que deberd exigirse siempre,
consistird en hipoteca, prenda 0 fianza: y el
interés no excederd en ningun caso del seis
por ciento.

Art. 14. Los soclos que recibieren présta-
mos de la Caja, podran pagar 4 la misma las
cantidades prestadas, aun antes de que ven-
zan los plazos seiialados para la devolucion.

Si la Caja, a consecuencia de estos pagos
ge encontrase con un capital & que no pudie-
se dar una colocacion productiva con arreglo
al art. 11, podrd obligar & que reciban su di-
nero & los que lo tuvieren impuesto eun la Ca-
ja, & no ser que los imponentes renuncien &
percibir interés alguno, por el tiempo que el
oapital sobrante estuviese sin colocar.

Art. 156. La diferencia que resulte entre
el interés que paga la Caja & los imponentes
y el que cobra 4 los prestatarios y las dona-
ciones que reciba, se reservaran en Caja y
constituiran el capital social.

Art. 16. Kste capital social se aplicara en
primer lugar y con preferencia & toda otra
atencion, a4 cubrir el importe de los créditos
que no hubiera podido realizar la Caja.

Satisfechos los descubiertos que pudieran
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resultar, la Junta general resolvera sobre la
aplicacion del remanente, sin otra limitacién
que ia de no poder acordar que se repartan
dividendos activos.

Art. 17. La Caja cuidard de cumplir
exactamente las obligaciones que contraiga
y de exigir el cumplimiento’'de los que hu-
bieran contraido con ella.

Art. 18. Si la Caja no cumpliere sus com-
promisos, los acreedores podran exigir su
cumplimiento:

1.° A la Caja.

2.° Al Consejo de Administracidn.

3.° A cualquiera de los socios, 6 4 dos o
mas de ellos.

Para proceder contra éstos es indispensa-
ble requisito que no existan fondos en la Ca-
ja, lo cual se acreditard con certificacion ex-
pedida por el Cajero y en su defecto por acta
notarial que acredite haberse negado la ex-
pedicion y entrega del certificado.

TITULO IV

ORGANIZACION DE LA CAJA

Art. 19. La Caja se administrara:

1.° Por la Junta general.

2.° Por el Presidente Inspector.

3.° Por el Consejo de Administracion.
4.° Por el Cajero.

Art. 20. Todos los cargos son gratuitos,
excepto el del Cajero que podra ser retribui-
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do con un sueldo fijo (nunca con un tanto por
ciento de los beneficios que se obtengan)
cuando el desarrollo de los negocios exija que
el que desempefie dicho cargo dedique su
atencién & los asuntcs sociales hasta el pun-
to de tener que abandonar sus habituales ocu-
paciones.

De 1a Junta general.

Art. 21. La Junta general representa a la
Caja y sus acuerdos obligan & los socios pre-
sentes y ausentes, siempre que se hubieren
tomado en la forma establecida en estos Es-
tatutos.

Art. 22. Componen la Junta general los
socios presentes 6 representados validamen-
te. Las mujeres que formen parte de la Caja,
s6lo pueden intervenir por medio de manda-
tario en las sesiones de la Junta general. La
Junta general se celebrara con el nimero de
socios que acudan 4 la primera convocatoria.

Art. 23. Todo socio puede concurrir con
voz y voto & la Junta general.

Art. 24. La Junta general celebrara una
sesion ordinaria el dia 1.° de Enero de cada
afio y celebrard sesion extraordinaria:

1. Cuando lo crea conveniente el Presi-
dente Inspector.

9.° Cuoando lo acuerde el Consejo de Ad-
ministracion.

3 °© (Cuando lo soliciten por escrito la cuar-
ta parte de los socios al menos,
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Art. 256. La Presidencia de la Junta ge-
neral corresponde al Presidente Inspector si
agistiere y en su defecto al Presidente del
Consejo de Administracion. Actuard de Se-
cretario el que lo fuere de este Consejo.

Art. 26. Los acuerdos se consignaran en
acta y se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los socios presentes 0 representados.

Art. 27. Son atribuciones de la Juunta ge-
neral:

1. El nombramiento del Presidente Ins-
pector, cuando dejare de serlo el fundador,
debiendo recaer siempre en un sacerdote de
la localidad.

2. El nombramiento del Consejo de Ad-
ministracién y del Cajero.

3.° Examinar las operaciones de la Caja
y aprobar la cuenta y el balance que presen-
tara anualmente el Consejo de Administra-
cion.

4.° Acordar la cantidad total & que pue-
den ascender las imposiciones y préstamos
que se realicen por la Caja en cada afio.

6.° Sefialar el maximun de cada uno de
los préstamos que durante el aflo otorgue la
Caja.

6.° Fijar el interés de los préstamos que
conceda la Caja y de las imposiciones que re-
ciba, cuidando de que entre unos y otros ha-
ya una diferencia de uno por ciento 4 lo me-
nos en favor de la Caja.

7.° Resolver sobre la inversion de las can-
tidades que hubiere en Caja y que tuvieren el
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cardcter de beneficios 6 ganancias, con la li-
mitacidn sefialada en el art. 16.

8. Acordar la destitucion del Consejo de
Administraciéon 6 de cualquiera de sus voca-
les y del Cejero; y aun la del Presidente Ins-
pector cuando hubiere sido nombrado por la
Junta general.

9.° Conocer en alzada de todos los acuer-
dos del Consejo de Administracidn y resolver
todos los asuntos que no estén atribuidos &
éste.

10. Aprobar el Reglamento por que haya
de regirse la Caja en las secciones de Aho-

rros y Préstamos.
l

Del Presidente Inspector.

Art. 28. Corresponde al Presidente Ins-
pector (que sera el fundador mientras vivie-
re en la localidad y en todo caso un sacerdo-
te de la misma) la vigilancia constante de los
asuntos sociales; especialmente le correspon-
de resolver la admisién de las solicitudes de
préstamos, cuando el socio peticionario forme
parte del Consejo de Administracidn.

Del Consejo de Administracion.

Art. 29. El Consejo de Administracion se
compondra de siete Consejeros 4 saber: Pre-
sidente, Vicepresidente, cuatro vocales y Se-
cretario. '

Se nombrardan dos Consejeros con el carac-
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ter de sustitutos para suplir en ausencias y
enfermedades 4 los Consejeros propietarios.

Art. 30. EIl Consejo de Administracidon se
reunira en sesion ordinaria todos los domin-
gos primeros de mes en el local y hora que se
seilale al constituirse. Se reuniria en sesidn
extraordinaria cuando fuese necesario.

Art. 31. Para tomar acuerdo se requiere
la presencia de cinco Consejeros, y para que
el acuerdo sea eficaz, el voto unanime de to-
dos los presentes. Estos acuerdos se consigna-
ran en acta,

Art. 32. Son atribuciones del Consejo:

1.° Aceptar las cantidades que se impon-
gan en la Caja dentro del limite fijado por la
Junta general.

2.° Abrir cuentas de crédito y cuentas co-
rrientes con establecimientos bancarios, den-
tro del limite que fije la Junta general.

3. Otorgar préstamos & los socios que Io
soliciten con arreglo & lo que dispongan los
Reglamentos. Cuando el socio solicitante
forme parte del Consejo, serd necesaria la
aprobacion del Presidente Inspector, confor-
me & lo dispuesto en el art. 28,

4. Resolver en casos de urgenocia sobre
los asuntos de la competencia de la Junta ge-
neral, bajo la responsabilidad personal de
los Consejeros.

Q

0.° Formalizar la cuenta y balance de la
Caja.

6. -Cumplir y exigir el cumplimiento de
los contratos que hubiere celebrado la Caja.
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7.° Representar 4 la Caja en todos los
contratos y asuntos, en sus relaciones con
todo género de personas y en el ejercicio de
toda clase de acciones y excepclones.

Del Secretario.

Art. 33. Serd de cargo del Secretario dej
Consejo de Administracion:

1.° Castodiar los libros y documentos de

la Sociedad.
©2.” Consignar en acta los acuerdos toma-
dos en las Juntas.

3. Inspeccionar la contabilidad del Ca-
jero.

4.° Asistir & los arqueos.

6. Formar 4 fin de afio una Memoria,
gue se publicard, de las operaciones de la
Caja.

Del Cajero.

Art. 3¢. Cuando la Caja llegue 4 su com-
pleto desarrollo, se nombrarda un Cajero que
administre los fondos de la misma, el cual es-
tara sujeto & la fianza que le exija el Conse-
jo de Adminigtracién para responder con
ella y con los deméas bienes que posea de las
cantidades de que se haya hecho cargo, sir-
viendole de data los pagos ordenados por el
Presidente y los expedientes de fallidos ep
los que haya acreditado el haber apurado los
recursos contra deudor y fiadores.




Art. 36. El Cajero asi nombrado tendra
un sueldo fijo seflalado por la Junta general
con arreglo al art. 20, sin derecho & recla-
mar cantidades por ningun trabajo ni por
gastos de oficina,

Art. 36. Sera obligacion del Cajero el pro-
ceder ccntra los deudores hasta hacer el co-
bro total, 0 justificar la insolvencia del deu-
dor y fiadores.

Art. 37. Llevara puntualmente las opera-
ciones de Caja en el libro Diario, que trasla-
dara al Mayor. Estara en su poder el libro de
imposiciones, protocolo de obligaciones de
préstamos y el de actas de arqueo. Todos los
meses harda un balance y acta de arqueo, el
cual con el V.° B.” del Presidente del Conse-
jo, fljara al publico. Cumplird ademas las
obligaciones que le impone este Reglamento.

Art. 38. En el acto de la toma de pose-
sion se hara cargo de los libros mencionados
y fondos obrantes en Caja y enterado de sus
obligaciones, en un acta especial, en la que
consignara todos los libros y estado en que
se hallen, se dara por posesionado del cargo,
empezando 4 devengar el sueldo que le haya
asignado la Junta general.

Art. 39. En el momento que cese de Ca-
jero cesan sus responsabilidades y atribucio-
nes, y esto se acreditara por el acta en la que
conste la entrega hecha & la Junta general
de los documentos y fondos que resulten a fa-
vor de la Caja en el acta de arqueo.

Art. 40. En el caso de ausencia, enferme-
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dad i otro motivo, puede sustituirle un su
pleute que él mismo nombre, pero siempre se-
ra el Cajero responsable de los actos de
aquel.

Art. 41. EIl Cajero podra ser destituido
cuando lo acuerde la Junta general, pero no
podra hacer renuncia del cargo hasta no ha-
berlo desempefiado dos aflos. La renuncia en
este caso le sera admitida.

Art. 42. Por ahora se administraran los
fondos de la Caja de crédito por medio de la
Caja de Ahorros que se funda 4 la vez y con
sujecion al Reglamento de la misma.

Art. 43. Cuando se trate de proceder con-
tra el Consejo de Administracién, la repre-
sentacién de la Caja corresponde al Presiden-
te Inspector.

Art. 44. KEstos Estatutos solo podran ser
modificados & propuesta del Consejo de Ad-
ministracion y en Junta general extraordina-
ria convocada al efecto. En ningin caso po-
dran ser derogadas las disposiciones de los
articulos 3.°, 4.° y 16, ni las de los articulos
27, 28 y 29 relativos al nombramiento de
cargos y sus atribuciones.

Disoluciéon de la Caja.

Art. 45. Caso de disolucién, si hubiere al-
gun fondo sobrante, se entregard 4 algun es-

tablecimiento benéfico de la villa de Aoiz.
Art, 46 (adicional). El Reglamento de la
Caja de Ahorros y el Reglamento de Présta-
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mos que sean aprobados por la Junta gene-
ral, forman parte integrante de estos Esta-
tutos.

Aoiz 30 de Octubre de 1306.— Licenciado
Bienvenido Solabre, Presidente-Inspector y
fundador.—Félix Zabalza, Presidente del Con-
sejo de Administracion. —Telesforo Machi-
nandiarena, Vicepresidente.— Marcial Bron-
te, Cajero.—Faustino Donezar.- Fermin Viz-
cay.— Lorenzo Aizagar.— Félix Unciti, Conse-
jeros,— Licenciado Santiago Cunchillos, Se-
cretario.

(Estos Estatutos fueron aprobados en Jun-
ta general el dia 30 de Octubre de 1906.)

e







REGLAMENTO

DE LA

CAJA DE AHORROS

DE LA

VILLA DE AQOIZ

CAPITULO PRIMERO

GARANTIA Y OBJETO DE LA CAJA

Articulo 1. Bajo la garantia de la «Caja
de crédito agricola é industrial de la villa de
Aoiz» y la inspeccién de una Junta Directiva,
se crea desde 1.° de Noviembre préximo una
Caja de Ahorros en esta villa.

Art. 2.° El objeto de la Caja de Ahorros
es fomentar los hiabitos de economia entre los
habitantes de la villa y hacerles ver los bue-
nos resultados del ahorro ante la familia y la
Sociedad.

Art. 3.° Las operaciones propias de la Ca-
ja son recibir y devolver las cantidades que
en ella impongan los vecinos de esta villa.
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CAPITULO II

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 4." La Junta Directiva se compon-
dra de un Director-Cajero y un Secretario,
nombrados por el Consejo de Administracion
de lu Caja de crédito.

Del Director-Cajero.

Art. 5. Corresponde al Director-Cajero:

1. Asistir 4 la Caja de Ahorros en los
dias y horas seilalados.

2.° Tomar razon de las imposiciones y de-
voluciones.

3.° Tener & su cargo el registro general
de los imponentes.

4." Recaudar las cantidades que se le en-
treguen é imponerlas 0 en préstamos de la
«Caja de crédito» 0 en otro establecimiento
de crédito donde produzcan el interés conve-
niente.

6.° Anutorizar con su firma las libretas de
los imponentes y cancelarlas cuando sea ne-
Cesarilo.

6.° Firmar los documentos que sean nece-
sarios, verificando previamente y después de
concluidas las operaciones, las sumas y las
confrontaciones.

7.° A fin de cada aflo hacer la liquidacion
de 1ntereses en todas las cuentas corrientes,
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como asimismo los balances y confrontacio-
nes necesarias con la Caja de crédito, ¢ con
el establecimiento donde estian colocados los
capitales de los imponentes.

Del Secretario.

Art. 6.° Corresponde al Secretario:

1. Levantar y registrar actas de las se-
siones que se celebren los domingos.

2. Anotar los arqueos de que se dari
cuenta mensualmente al Consejo de Admi-
nistracion de la <«Caja de créditos, mientras
administre los capitales, imposiciones y do-
nativos que i esta corresponden.

3.” Autorizar con el Director las libretss
de los imponentes.

4. Sustituir al Director en ausencias y
enfermedad.

CAPITULO III

DE LOS IMPONENTES Y DI LAS IMPOSICIONES

Art. 7.° La Caja de Ahorros recibirdi to-
dos los domingos de once & doce'de la maiia-
na las cantidades que se le entreguen desde
velnticinco céntimos hasta cincuenta pesetas,
las cuales devengarin un interés anual de
tres por ciento que se empezard 4 contar des-
de el mes signiente al de la imposicién. Las
cantidades no devengaran interés hasta no
llegar & una peseta,
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Art. 8.° También se admitirdn cantida-
des mayores de clucuenta pesetas en las mis-
mas condiciones, siempre gque por tener facil
colocacidon se considere convenilente para la
Caja.

Art. 9. Los intereses se acumularan el
31 de Diciembre al capital del imponente y
davengaran desde entonces el mismo 1n-
teres.

Art. 10. La Junta Directiva podra modi-
ficar estas condiciones, tanto en el tipo del
interes, como en la cuantia y limite de las
1mp0qmmnpqycievnlumuuh debiéndolo anun-
clar con un mes de tiempo.

Art. 11. Al hacer la primera entrega el
imponente sera inscrito en 2] registro gene-
ral, expresandose:

1. El nombre y dos apellidos.

2. Su edad y profesion.

3° Su naturaleza y vecindad.

4. El nombre del representante legal, ca-
so de que sea necesario.

Art. 12, Upa vez inscrito en el registro el
umponente, se le entregara una libreta firma-
da por el Director y el Secretario y signada
con el sello de la Caja.

Art. 13. La libreta es un titulo de credi-
to del imponente contra la Caja; pero titulo
personal y no al portador.

Art. 14. Las transferencias son admisi-
bles y validas previo aviso al Director de la
Caja, (quien las autorizara con su firma y de-
cidira en cada caso las formalidades que hava
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gue llenar. Sin esta autorizacion no seran va-
lidas dichas transferencias.

Art. 16. Nadie puede tomar méds de una
libreta y el que lo hiciere perdera los intere-
ses de las cantidades anotadas en las demas
libretas.

Art. 16. En caso de pérdida ¢ extravio
de una libreta, se entregarda al interesado
otra libreta bajo el mismo numero duplicado,
expresando en ella la causa por que se extien-
de y la obligacion de presentar la primera

para inutilizarla, dado caso que volviera &
aparecer.

CAPITULO 1V

DE LAS DE?OLUG}ONEB

Art. 17, La devolucién de las cantidades
impuestas se verificard los domingos ultimos
de mes, de cuatro a cinco de la tarde.

Art. 18. Serdn satisfechos en el momento
de la snlicitud, los reintegros que no excedan
de veinticinco pesetas. Las devoluciones de
cantidades mayores deberan. ser solicitadas
con ocho dias de anticipacidn.

Art. 19. Las personas que necesiten re-
presentacion no podran reoibir las devolucio-
nes sino por medio de su legitimo represen-
tante, el cual manifestara si desea el saldo
de capital e intereses, 6 s0lo una cantidad &
cuenta.

Art. 20. Las devoluciones ro devengan
3
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intereses en el mes en que se verifique la ex-
traccion.

Art. 21. A la Junta Directiva correspon-
de la resolucion de cualquier caso no previs-
to en este Reglamento y la reforma del mis
mo sera de su competencia.

CAPITULO V

DE LA CONTABILIDAD DE LA CAJA

Art. 22. La Caja de Ahorros administra
el capital de los impositores facilitando &
un tiempo fondos 4 la «Caja de crédito».

Art. 23. EIl Presidente del Consejo de Ad-
ministracion firmarda dérdenes de pago que
servirain de resguardo al Cajero de la de
Ahorros, para atender 4 los gastos de las res-
pectivas secciones.

Art.24. La Caja de Ahorros llevara cuen-
ta de ingresos y pagos de todas clases, de-
biendo el Cajero hacer figurar en el Haber
del libro Diario las partidas que entregue en
concepto de preéstamos autorizados, y en el
Debe del mismo las que recibe por su reden-
cion. Los intereses percibidos iran anotados
4 continuacion.

Art. 26. Teniendo lugar la administra-
cion del capital de los impositores por medio
de cuentas corrientes a su favor, y siendo por
lo mismo muy reducido el ntimero de opera-
ciones de descuento, cada una de ellas sirve
para determinar en ol dia el alcance de una
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libreta, por la diferencia entre el capital y
la cantidad retirada. Igualmente se determi-
na el alcance de intereses que solamente se
adjudican & fin de aflo, estando referidos has-
ta aquella fecha los del capital impuesto, y
descontando los correspondientes & la devo-
lucion por el tiempo restante desde el prime-
ro del mes en que se verifica.

Art. 26. En el completo desarrollo de la
«Caja de crédito», la de Ahorros se encarga-
ra simplemente de administrar el producto de
las 1mposiciones haciendo entrega del mismo
y recibiendo fondos para realizar los reinte-
gros de la Caja general 4 la cual sirve como
de dependencia meramente.

Aoiz 30 de Octubre de 1906.— Licenciado
Bienvenido Solabre, Fundador.—El Director-
Cajero, Marcial Bronte.—E] Secretario, Sa-
turnino Vale:acia. |

EEste Reglamento;fué aprobado en Junta
general en 30 de Octubre de 1906.)

R e




CAJA DE CREDITO
AGRICOLA E INDUSTRIAL

DE LA

VILLA DE AOIZ

REGLAMENTO DE PRESTAMOS

CAPITULO PRIMERO

OPERACIONES DE, LA CAJA DE,CREDITO

Articulo 1.° EI capital procedente de la
Caja de Ahorros sera colocado:

1. En préstamos & mayor interés del que
devenga, mediando las garantias apetecibles.

2.° A falta de solicitudes de préstamos en
la Caja municipal de Ahorros de Pamplona, 6
en otra Caja que tenga por garantia la res-
ponsabilidad solidaria ilimitada de sus so-
cios, y en la que se den facilidades para po-
der efectuar los reintegros que de momento
pudieran solicitarse.

Art. 2. Para solicitar un préstamo debe-
ra acreditar el interesado que es socio de la
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«Caja de orédito» y haber obtenido la autori-
zacion del Presidente del Consejo de la mis-
ma, después de haber consignado en la soli-

citud el fin & que destina el préstamo solici-
tado.

Art. 3. Si se averiguase que algin socio
habia dado al préstamo distinto destino del
consignado em la solicitud, 6 que el prestata-
rio 0 sus fiadores perdian ¢ disminuian las
garantias ofrecidas 4 la Caja, ésta podra obli-
gar & aquéllos & la devolucion inmediata de
la cantidad prestada y de los correspondien-
tes intereses, cualgquiera que sea el tiempo
que falte para el vencimiento de dicho pres-
tamo.

Art. 4. El socio prestatario que no tenga
cumplida su obligacion el dia del vencimien-
to, pierde el derecho de solicitar préstamos
en adelante y todas las ventajas de la coope-
racion social.

Art. 5.° El orden de preferencia de los
préstamos sera:

1. Los socios que destinen la cantidad
prestada & atenciones reproductivas de la in-
dustria agricola.

2.° Los socios que tengan mayor numero
de imposiciones en la Caja de Ahorros.

3. Los modestos comerciantes é indus-
triales que tengan establecimiento abierto al
publico, 0 ejerzan un oficio en la localidad y
sean ademas soc10s,

4. Otras sociedades 0 Cajas de credito
agricola, al tenor de lo consignado en el ar-
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ticulo 13 de los Estatutos de la Caja de cré-
dito.

Art. 6.° Las ga.rant.iu admisibles por or-
den de preferencia seran las sigulentes:

1.* La fianza real consistente en capitales
impuestos en la Caja de Ahorros, mientras
no se hayan redimido.

2.* Frutos pendientes para préstamos des-
tinados al levantamiento de cosechas.

3.* La fianza personal.
Art. 7.° Ningun préstamo podra exceder
por el momento de la cantidad de guinientas

pesetas.

CAPITULO II

DE LOS PRESTAMOS DIFERENTES

Art. 8.° Los préstamos con garantia de
imposiciones podran hacerse a largo plazo de
un aflo y 4 corto plazo que no podrd pasar
de cuatro meses de no quedar sometido a las
uondiuiones del art. 10,

Art. 9.° Por el préstamo mutuo & largo
plazo se cobrara el cinco por ciento de inte-
rés. El Consejo de Administracion estars fa-
cultado para reducir el interés si la reden-
cion se verifica tres meses antes del venci-
miento.

Art. 10. Por el préstamo de plazo corto,
maximo de cuatro meses, pagara el prestata-
rio un medio por ciento mensual contando
como completos el mes inicial y el de reden-

B
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cion. El Consejo de Administracién podra
ampliar el plazo hasta seis meses 6 un aflo
pero quedando sometido 4 las condiciones se-
fialadas para el préstamo & plazo corto.

Art. 11. Para conceder préstamos con ga-
rantia de frutos pendientes tendrda que acre-
ditarse esta por medio de cédulas evaluato-
rias en las cuales, una comision nombrada al
efecto por el Consejo de Administracion, ha-
bra de consignar los extremos siguientes:

1.” KExtension de tierra cuyos productos
sirvan de garantia.

2.° Determinacion precisa de la clase de
los mismos.

3.° Estado bueno 6 regular en que se en-
cuentran al tiempo de ser solicitado el prés-
tamo.

4.° Declaracion de la cual responde el
prestatario, de estar los frutos libres de gra-
vamen y en condicidn de ser ofrecidos como
garantia. La venta de los frutos hecha sin
previo conocimiento de la Caja dard lugar
a4 proceder judicialmente contra el prestata-
rio, aun antes del vencimiento del plazo con-
venido, segun el tenor del articulo 3." Lia pér-
dida de los frutos da derecho al prestatario
de obtener la prorrogacion del plazo de ven-
cimiento, pero en ninguu caso le exime de
redimir el préstamo en el plazo prorrogado.

Art. 12. Los préstamos que se concedan
4 los socios que sean modestos comerciantes,
0 industriales, seran siempre de la clase de
plazo corto de que habla el articulo 10, no
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podran prorrogarse mas que hasta seis meses
y estaran garantidos por dos fiadores, caso de
que ofrezcan la fianza personal. Los fiadores
deberan tener siempre bienes conocidos.

Art. 13. Los préstamos que se concedan
& otras Cajas rurales y sociedades de crédito
agricola se regiran por las condiciones que
en cada caso particular determine el Consejo
de Administracion y en cuanto al interés no
excedera nunca del uno por ciento sobre el
que la Caja paga 4 sus acreedores.

Art. 14. Si alguna vez la «Caja de credi-
to» se encuentra en condiciones de contratar
préstamos con garantia de fianza hipotecaria,
el Consejo de Administracion establecera las
condiciones en que deban ser otorgados.

Art. 16. Todo prestatario de cualquier
condicion gque sea se obliga al pago de las
costas judiciales, si se causaren por razon de
los respectivos contratos y aceptan para el
caso de intervencion judicial el domicilio so-
cial de la «Caja de crédito».

Art. 16. Este Reglamento de prestamos
no podra ser reformado sino en Junta gene-
ral extraordinaria convocada con este objeto.

Aoiz 30 de Octubre de 1906.— Lic. Bienve-
nido Solabre, Presidente-Inspector y Funda-
dor. — Presidente, Félix Zabalza.—Secretario,
Lic. Santiago Cunchillos.

(Este Reglamento fué aprobado en Junta
general en 30 de Octubre de 1906.)




